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V. JURISPRUDENTA ICCJ

RIL

Regarding the activity of the High Court of Cassation and Justice (Judge Panel on the
appeal in the interest of the law), a decision of acceptance was issued regarding: Law
No 115/2015 for the election of local public administration authorities, for the amendment
of the Law No 215/2001 on local public administration, as well as for the amendment and
completion of Law No 393/2004 on the Statute of local elected representatives.

DECIZIA iCCJ (COMPLET RIL) NR. 12/2025
(M. OF. NR. 805/29.08.2025): ART. 26 ALIN. (5)
DIN LEGEA NR. 115/2015 PENTRU ALEGEREA
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In M. Of. nr. 805 din data de 29 august 2025 s-a publicat Decizia ICCJ
nr. 12/2025 privind recursul in interesul legii referitor la interpretarea si apli-
carea dispozitiilor art. 26 alin. (5) din Legea nr. 115/2015 pentru alegerea auto-
ritatilor administratiei publice locale, pentru modificarea Legii administratiei
publice locale nr. 215/2001, precum si pentru modificarea si completarea Legii
nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Obiectul dezlegarii chestiunii de drep

Art. 26 alin. (5) din Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritatilor admi-
nistratiei publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale
nr. 215/2001, precum si pentru modificarea si completarea Legii nr. 393/2004
privind Statutul alesilor locali

,Art. 26

(5) Desemnarea pregsedintelui biroului electoral de circumscriptie si a loctiitorului
acestuia se face tn sedintd publicd de citre presedintele tribunalului, in termen de 20 de zile
de la stabilirea datei alegerilor. Desemnarea se face, prin tragere la sorti, dintre magistratii
si ceilalti juristi care indeplinesc conditiile previzute de alin. (5"\1) pe baza criteriului apro-
pierii domiciliului sau resedintei de localitatea sau subdiviziunea administrativ-teritoriald
in care va functiona biroul electoral de circumscriptie. Tragerea la sorfi se face cu prioritate
din lista magistratilor, intdi pentru presedinti si apoi pentru loctiitori. Lista magistratilor
care participd la tragerea la sorti se intocmeste de catre presedintele tribunalului, iar cea a
celorlalti juristi care indeplinesc conditiile previzute de alin. (5\1) de citre Autoritatea
Electorald Permanentd. Listele trebuie sid cuprindd un numdr de persoane mai mare de 10%
decdt cel necesar. Magistratii si ceilalti juristi din listd care indeplinesc conditiile previzute
de alin. (5\1) care nu sunt desemnati presedinti sau loctiitori ai acestora raman la dispo-
zitia presedintelui tribunalului, pentru inlocuirea, in cazuri deosebite, a titularilor. Lista
trebuie sd cuprindd: numele, prenumele, codurile numerice personale, domiciliile, resedin-
tele, locurile de muncd, telefoanele, adresele de e-mail si semnidturile de luare la cunogtintd
ale persoanelor propuse. Prin jurist se intelege persoana licentiati in stiinte juridice.

(5"\1) Pot fi desemnati presedinti ai birourilor electorale de circumscriptie si loctiitori
ai acestora, juristii inscrigi in Corpul expertilor electorali care au o vechime in specialitate
de cel putin 5 ani”.

Decizia ICCJ (Complet RIL) nr. 12/2025

Prin Decizia nr. 12/2025, ICCJ (Complet RIL) a admis recursul in interesul legii
formulat de procurorul general al Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie
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si Justitie si, In consecintd, a stabilit ca: ,in interpretarea si aplicarea unitara a
dispozitiilor art. 26 alin. (5) din Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritatilor
administratiei publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice
locale nr. 215/2001, precum si pentru modificarea si completarea Legii nr. 393/2004
privind Statutul alesilor locali, cu modificdrile si completidrile ulterioare, in lista
persoanelor care pot fi desemnate, prin tragere la sorti, ca presedinti ai birourilor
electorale de circumscriptie si loctiitori ai acestora, pentru alegerile locale gene-
rale, sunt inclusi judecatorii in exercitiu la tribunalul competent sa efectueze
desemnarea acestora, precum si la judecatoriile din circumscriptia sa teritoriala”.
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In relation to the activity of the High Court of Cassation and Justice (the Panel
regarding the settlement of certain legal matters), one decision was delivered regarding:
Framework Law no. 153/2017 on the salary of staff paid from public funds, with
subsequent amendments and additions, GEO no. 9/2017 on some budgetary measures in
2017, extending some deadlines, as well as amending and supplementing some normative
acts, OMAI no. 78/2017 on the conditions for granting the salary increase for the staff of the
Ministry of Internal Affairs planned to ensure the continuity of the performance of specific
duties, outside normal working hours, at home, as well as the activities for which the
continuity of the performance of specific duties is ensured, issued on the basis of Art. 1
para. (3”2) of GEO no. 9/2017 on some budgetary measures in 2017, the extension of some
deadlines, as well as the amendment and completion of some normative acts.

DECIZIA iCCJ (COMPLET DCD) NR. 213/2025
(M. OF. NR. 747/11.08.2025): ART. 38 ALIN. (2) LIT. A) SI ALIN. (3)
LIT. A) DIN LEGEA-CADRU NR. 153/2017, ART. 1 ALIN. (371)
SI (3~2) DIN O.U.G. NR. 9/2017 ST OMAI NR. 78/2017
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In M. Of. nr. 747 din data de 11 august 2025 s-a publicat Decizia ICCJ
nr. 213/2025 in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile privind interpretarea
art. 38 alin. (2) lit. a) si a art. 38 alin. (3) lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017, art. 1
alin. (3*1) si (372) din O.U.G. nr. 9/2017 si a Ordinului MAI nr. 78/2017 privind
majorarea de 40% din salariul de baza/solda de functie pentru perioada in care
asigura continuitatea.

Obiectul dezlegarii chestiunii de drep

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare

,Art. 38

(1) Prevederile prezentei legi se aplicd etapizat, incepand cu data de 1 iulie 2017.

(... )

(3) Incepand cu data de 1 ianuarie 2018 se acordi urmdtoarele cresteri salariale:

a) cuantumul brut al salariilor de bazd, soldelor de functie/salariilor de functie, indem-
nizatiilor de incadrare, precum si cuantumul brut al sporurilor, indemnizatiilor, compen-
satiilor, primelor, premiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac
parte, potrivit legii, din salariul lunar brut, indemnizatia brutd de incadrare, solda
lunard/salariul lunar de care beneficiazd personalul plitit din fonduri publice se majoreazi
cu 25% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2017, fird a depdsi limita previazutd
la art. 25, tn mdsura in care personalul respectiv isi desfasoard activitatea in aceleasi
conditii”.

O.U.G. nr. 92017 privind unele masuri bugetare in anul 2017, prorogarea
unor termene, precum si modificarea si completarea unor acte normative

,,(3"1) Personalul militar, politistii, functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare si personalul civil din cadrul institutiilor publice din sistemul
de apdrare, ordine publicd si securitate nationald, planificat si asigure continuitatea inde-
plinirii atributiilor specifice, in afara programului normal de lucru, de la domiciliu,
beneficiazi pentru aceastd perioadd de o majorare de 40% din salariul de bazi/solda de
functie/salariul de functie, acordatd in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(372) Conditiile de acordare a majordarii prevazute la alin. (3"1), inclusiv activititile
pentru care se asigurd continuitatea indeplinirii atributiilor specifice, se stabilesc prin ordin
al conducdtorilor institutiilor publice de apdrare, ordine publici si securitate nationald”.

OMALI nr. 78/2017 privind conditiile de acordare a majorarii salariale pentru
personalul Ministerului Afacerilor Interne planificat sa asigure continuitatea
indeplinirii atributiilor specifice, in afara programului normal de lucru, de la
domiciliu, precum si activitdtile pentru care se asigura continuitatea indeplinirii
atributiilor specifice, emis in baza art. 1 alin. (342) din O.U.G. nr. 9/2017 privind
unele masuri bugetare in anul 2017, prorogarea unor termene, precum si modi-
ficarea si completarea unor acte normative
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LATt. 3

(1) Majorarea se acordd personalului M.A.L care asigurd continuitatea indeplinirii
atributiilor specifice, in afara programului normal de lucru, de la domiciliu, pentru urmd-
toarele activititi:

a) interventia in mediul rural efectuatd de personalul din cadrul sectiilor de politie
rurald, politiilor comunale si posturilor de politie comunald, la sesizdrile Sistemului unic
national pentru apeluri de urgentd si alte evenimente semnalate privind apdrarea drep-
turilor si libertdtilor fundamentale ale persoanei, a proprietdtii private si publice, prevenirea
indeplinirea atributiilor specifice in program de lucru in ture sau schimburi;

b) cercetarea la fata locului si interventia specializatd pentru prinderea in flagrant,
efectuate de citre personalul din structurile de politie judiciard, criminalisticd si de suport
operativ, organizate in cadrul Politiet Romane si Politiei de Frontierd Romdne, cand nu se
poate asigura indeplinirea atributiilor specifice in program de lucru in ture sau schimburi.

(2) Majorarea previzutd la art. 1 se acordd si politistilor incadrati pe functii de medici
in spitalele din reteaua sanitard proprie, care sunt nominalizati si asigure continuitatea
indeplinirii atributiilor specifice, in afara programului normal de lucru, de la domiciliu,
pentru asistenta medicald de urgenti.

Art. 4

(1) Majorarea se acorda personalului M.A.L. dacd sunt indeplinite cumulativ urmad-
toarele conditii:

a) existd o planificare a personalului sid asigure continuitatea indeplinirii atributiilor
specifice, care se incadreazd in activitdtile previzute la art. 3, intocmitd conform compe-
tentelor si regulilor privind circuitul documentului stabilite la nivelul unititii si aprobati
de conducdtorul unitdtii sau, dupd caz, de persoanele delegate potrivit competentelor;

b) se asiguri incadrarea in cheltuielile cu salariile aprobate prin bugetul fiecirui
ordonator de credite.

(2) Pentru acordarea majorarii, personalul M.A.I. se nominalizeazd in ordin/dispozitie
de personal intocmit(d) in acest scop de structura de resurse umane.

(3) Personalul M.A.L previzut la alin. (1) lit. a) nu beneficiazd de majorare in perioada
in care desfiisoard efectiv activititile previzute la art. 3. In aceastd situatie se acordd
drepturile corespunzitoare activititilor desfasurate, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

(4) Asigurarea continuititii indeplinirii atributiilor specifice in afara programului
normal de lucru, de la domiciliu, nu reprezintd muncd desfisuratd tn durata normald a
timpului de muncd si nici muncd suplimentard in perioada in care nu sunt desfasurate
efectiv activititile prevazute la art. 3, iar orele stabilite in volumul de timp lunar planificat,
astfel cum este reglementat la art. 2 lit. b), nu se compenseazi cu timp liber corespunzitor.

(5) Perioada in care personalul M.A.I este planificat lunar sd asigure continuitatea
indeplinirii atributiilor specifice, in afara programului normal de lucru, de la domiciliu, nu
poate depdsi numdrul de ore aferent duratei normale a timpului de muncd din luna
respectivd.
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Art.5

Cuantumul majordrii se determind prin aplicarea urmdtoarei formule:

M =40% x Sb/Sf x Vtlp/Dntm, in care:

M = cuantumul majordrii acordate lunar;

Sb/Sf = cuantumul lunar al salariului de baza sau al salariului de functie ori, dupi caz,
al soldei de functie;

Vtlp = volum de timp lunar planificat;

Dntm = durata normald a timpului de muncd stabilitd lunar.

Art. 6

(1) Cuantumul majordrii determinat potrivit art. 5 se pliteste lunar.

(2) Plata se face pe baza centralizatorului lunar al numdrului de ore aferent perioadei
in care personalul M.A.L a fost planificat in luna respectivd si asigure continuitatea
indeplinirii atributiilor specifice, in afara programului normal de lucru, de la domiciliu, al
cdrui model este previzut in anexa care face parte integrantd din prezentul ordin.

(3) Centralizatorul lunar se intocmeste de seful nemijlocit, se avizeazd de citre per-
soanele abilitate conform competentelor si requlilor privind circuitul documentului stabilite
la nivelul unititii, se aprobd de conducitorul unititii sau, dupd caz, de persoanele delegate
potrivit competentelor si se comunicd structurii financiar-contabile, pind la data de 5 a
lunii pentru luna precedentd.

(4) Prin exceptie de la art. 4 si 5, in cazul personalului previzut la art. 3 alin. (2),
majorarea se acordd si se determind conform reglementdirilor aplicabile personalului din
familia ocupationald de functii bugetare «Sandtate», iar in acest sens, referirile la salariul de
baza se considerd a fi ficute la salariul de functie”.

Decizia ICCJ (Complet DCD) nr. 213/2025

Prin Decizia nr. 213/2025, ICCJ] (Complet DCD) a admis sesizirile conexate
formulate de Curtea de Apel Timisoara - Sectia litigii de munca si asigurdri sociale
in Dosarul nr. 2.165/108/2023 si de Tribunalul Botosani - Sectia I civild in Dosarul
nr. 684/40/2024, in vederea pronuntdrii unei hotdrari prealabile si, in consecintd, a
stabilit ca: ,In interpretarea art. 38 alin. (2) lit. a) si a art. 38 alin. (3) lit. a) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificdrile si completarile ulterioare, art. 1 alin. (3”1) si (372) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 9/2017 privind unele masuri bugetare in
anul 2017, prorogarea unor termene, precum si modificarea si completarea unor
acte normative si a Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 78/2017 privind
conditiile de acordare a majorarii salariale pentru personalul Ministerului
Afacerilor Interne planificat sa asigure continuitatea indeplinirii atributiilor
specifice, in afara programului normal de lucru, de la domiciliu, precum si
activitatile pentru care se asigura continuitatea indeplinirii atributiilor specifice,
politistii planificati sa asigure continuitatea indeplinirii atributiilor specifice, in
afara programului normal de lucru, de la domiciliu, nu beneficiaza de majorarea
de 40% din salariul de bazi/solda de functie si incepand cu 1 ianuarie 2018
pentru perioada in care asigura continuitatea”.




