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V. JURISPRUDENTA ICCJ

HP

In relation to the activity of the High Court of Cassation and Justice (the Panel
regarding the settlement of certain legal matters), six rulings were published regarding:
The Criminal Code, the Administrative Code, Government Emergency Ordinance No.
195/2002, Law No. 223/2015 on state military pensions; Government Emergency
Ordinance No. 83/2014 on the remuneration of personnel paid from public funds in 2015,
as well as other measures in the field of public expenditure, approved with amendments
and additions by Law No. 71/2015, Framework Law No. 330/2009 on the unified
remuneration of personnel paid from public funds, Government Emergency Ordinance No.
80/2010 supplementing Article 11 of Government Emergency Ordinance No. 37/2008 on
the regulation of certain financial measures in the budgetary field, as well as for the
establishment of other financial measures in the budgetary field, approved with
amendments and additions by Law No. 283/2011, Government Emergency Ordinance No.
84/2012 on the establishment of salaries for personnel in the budgetary sector in 2013, the
extension of certain deadlines in normative acts, as well as certain fiscal, approved by Law
No. 36/2014, Government Emergency Ordinance No. 103/2013 on the remuneration of
personnel paid from public funds in 2014, as well as other measures in the field of public
expenditure, approved with amendments by Law No. 28/2014, Government Emergency
Ordinance No. 83/2014, Framework Law No. 153/2017 on the remuneration of personnel
paid from public funds; Government Decision No. 250/1992 on annual leave and other
types of leave for employees in public administration, autonomous administrations with
specific characteristics, and budgetary units.
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DECIZIA iCCJ (COMPLET DCD) NR. 189/2025
(M. OF. NR. 522/04.06.2025): ART. 21921 ALIN. (1), (1~2) SI (3)
LIT. A) SI B) DIN CODUL PENAL

De Redactia Pro Lege
Decizia Complet Act normativ Sumar
iccy iccy
Decizia Complet Art. 21971 alin. In cazul infractiunii de
icCy nr. DCD (1), 72) si (3) lit. | agresiune sexuald sdvarsiti
189/2025 a) si b) din asupra unui minot,
(M. Of. nr. Codul penal prevdzutd de art. 21971 alin.
522 din 4 (1), alin. (172) si alin. (3) lit.
iunie 2025) a) si b) din Codul penal,

pentru intrunirea elementelor
de tipicitate ale infractiunii
nu este necesard si
indeplinirea conditiei privind
urmdrirea scopului obtinerii
unei satisfactii sexuale.

In M. Of. nr. 522 din data de 4 iunie 2025 s-a publicat Decizia ICCJ
nr. 189/2025 in vederea pronuntdrii unei hotarari prealabile pentru dezlegarea
urmatoarei chestiuni de drept: ,Daca in cazul infractiunii de agresiune sexuala
savarsita asupra unui minor, prevazuta de dispozitiile art. 21971 alin. (1), (1*2) si
(3) lit. a) si b) din Codul penal, pentru intrunirea elementelor de tipicitate a
faptei este necesard si indeplinirea conditiei privind urmarirea scopului obti-

nerii unei satisfactii sexuale?”.

Obiectul dezlegarii chestiunii de drep

Codul penal
Agresiunea sexuala savarsita asupra unui minor
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LArt. 2197

(1) Actul de naturd sexuald, altul decit cele previzute la art. 2181, comis de un major
asupra unui minor care nu a implinit vdrsta de 16 ani se pedepseste cu inchisoarea de la
2 la 9 ani si interzicerea exercitdrii unor drepturi.

(...)

(172) Actul de naturd sexuald, altul decit cele previzute la art. 2181, comis de un
major asupra unui minor prin constringere, punere in imposibilitate de a se apdra ori de
a-si exprima vointa sau profitind de aceastd stare se pedepseste cu inchisoare de la 3 la 10
ani i interzicerea exercitdrii unor drepturi.

(...)

(3) Daci faptele previzute la alin. (1) si (2) sunt comise in una din urmdtoarele
imprejurdiri:

a) fapta a fost comisd de citre un membru de familie al minorului sau de cditre o
persoand care conviefuiegte cu minorul;

b) minorul se afld in ingrijirea, ocrotirea, educarea, paza sau tratamentul faptuitorului
sau acesta a abuzat de pozitia sa recunoscutd de incredere sau de autoritate asupra
minorului ori de situatia vadit vulnerabild a acestuia cauzatd de boald, handicap psihic sau
fizic, de o situatie de dependentd ori de o stare de incapacitate fizicid sau psihicd;

(...) maximul special al pedepsei se majoreazad cu 3 ani”.

Decizia iICCJ (Complet DCD) nr. 189/2025

Prin Decizia nr. 189/2025, ICCJ (Complet DCD) a admis sesizarea formulati de
Curtea de Apel Bucuresti - Sectia a II-a penald, prin care se solicitd pronuntarea
unei hotdrari prealabile pentru dezlegarea urmatoarei chestiuni de drept: ,Daca in
cazul infractiunii de agresiune sexuald savarsita asupra unui minor, prevdazutd de
dispozitiile art. 21971 alin. (1), (1"2) si (3) lit. a) si b) din Codul penal, pentru
intrunirea elementelor de tipicitate a faptei este necesara si indeplinirea conditiei
privind urmadrirea scopului obtinerii unei satisfactii sexuale?” si, in consecintd, a
stabilit ci: ,In cazul infractiunii de agresiune sexuali sivarsiti asupra unui
minor, prevazuta de art. 219”1 alin. (1), alin. (1/2) si alin. (3) lit. a) si b) din Codul
penal, pentru intrunirea elementelor de tipicitate ale infractiunii nu este
necesara si indeplinirea conditiei privind urmadrirea scopului obtinerii unei
satisfactii sexuale”.
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DECIZIA iCCJ (COMPLET DCD) NR. 141/2025
(M. OF. NR. 524/05.06.2025): ART. 517 ALIN. (2)

DIN CODUL ADMINISTRATIV

De Redactia Pro Lege
Decizia Complet Act normativ Sumar
iccy fccy

Decizia Complet Art. 517 alin. (2) Dispozitiile art. 517 alin. (2)
icCy nr. DCD din Codul din Ordonanta de urgentdi a
141/2025 administrativ Guvernului nr. 57/2019
(M. Of. nr. privind Codul
524 din 5 administrativ, cu
iunie 2025) modificdrile si completirile

ulterioare, cu privire la
sintagma ,,posibilitatea
prelungirii anuale a
raportului de serviciu”, se
interpreteazd in sensul cd
durata prelungirii este de un
an.

In M. Of. nr. 524 din data de 5 iunie 2025 s-a publicat Decizia ICCJ
nr. 141/2025 in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile privind interpretarea
dispozitiilor art. 517 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
privire la sintagma , posibilitatea prelungirii anuale a raportului de serviciu”.

Obiectul dezlegarii chestiunii de drep

Art. 517 alin. (2) din Codul administrativ

,Art. 517: Incetarea de drept a raportului de serviciu

(1) Raportul de serviciu existent inceteazd de drept: (...)
d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varstd standard si a stagiului minim
de cotizare pentru pensionare, dacd persoana care are competenta de numire in functia

publicd nu dispune aplicarea prevederilor alin. (2); (...)
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(2) In mod exceptional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni inainte de data
indeplinirii cumulative a conditiilor de vdrstd standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare si cu aprobarea conducitorului autoritdtii sau institutiei publice,
functionarul public poate fi mentinut in functia publicd detinutd maximum 3 ani peste
vdrsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a raportului de serviciu.
Pe perioada in care este dispusd mentinerea in activitate pot fi aplicate dispozitiile art. 378”.

Decizia ICCJ (Complet DCD) nr. 141/2025

Prin Decizia nr. 141/2025, ICCJ (Complet DCD) a admis sesizarea formulata de
Curtea de Apel Bacdu - Sectia a II-a civild, de contencios administrativ si fiscal in
Dosarul nr. 2.883/103/2023, prin care se solicitd pronuntarea unei hotdrari
prealabile si, in consecintd, a stabilit ca: ,Dispozitiile art. 517 alin. (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu privire la sintagma posibilitatea
prelungirii anuale a raportului de serviciu, se interpreteaza in sensul ca durata
prelungirii este de un an”.
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DECIZIA ICCJ (COMPLET DCD) NR. 188/2025
(M. OF. NR. 533/10.06.2025): ART. 338 ALIN. (1)

DIN CODUL PENAL
o,
De Redactia Pro Lege
Decizia Complet Act normativ Sumar
iccy iccy
Decizia Complet Art. 338 alin. (1) | Notiunea de ,,accident de
fcCy nr. DCD din Codul penal | circulatie” la care se referd
188/2025 Art. 75 din prevederile art. 75 din O.U.G.
(M. Of. nr. O.U.G. nr. nr. 195/2002 privind
533 din 10 195/2002 circulatia pe drumurile
iunie 2025) publice vizeazd exclusiv
evenimentele rutiere produse
din culpd sau fard vinovdtie.

In M. Of. nr. 533 din data de 10 iunie 2025 s-a publicat Decizia ICCJ
nr. 188/2025 in vederea pronuntdrii unei hotarari prealabile privind modul de
interpretare si aplicare a dispozitiilor art. 338 alin. (1) din Codul penal, in sensul
de a se stabili daca notiunea de accident, cu raportare la art. 75 din O.U.G.
nr. 195/2002, vizeaza atat accidentele de circulatie provocate cu intentie, cat si din
culpa sau doar pe cele cauzate din culpa.

Obiectul dezlegarii chestiunii de drep

Art. 338 alin. (1) din Codul penal

Pdardsirea locului accidentului ori modificarea sau stergerea urmelor acestuia

,Art. 338

(1) Parasirea locului accidentului, fird incuviintarea politiei sau a procurorului care
efectueazi cercetarea locului faptei, de cdtre conducitorul vehiculului sau de citre
instructorul auto, aflat in procesul de instruire, ori de citre examinatorul autorititii
competente, aflat in timpul desfasurdirii probelor practice ale examenului pentru obtinerea
permisului de conducere, implicat intr-un accident de circulatie, se pedepseste cu
inchisoarea de la 2 la 7 ani”.
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Art. 75 din O.U.G. nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice

LArt. 75

Accidentul de circulatie este evenimentul care intruneste cumulativ urmidtoarele
conditii:

a) s-a produs pe un drum deschis circulatiei publice ori si-a avut originea intr-un
asemenea loc;

b) a avut ca urmare decesul, ranirea uneia sau a mai multor persoane ori avarierea a cel
putin unui vehicul sau alte pagube materiale;

c) in eveniment a fost implicat cel putin un vehicul in miscare”.

Decizia ICCJ (Complet DCD) nr. 188/2025

Prin Decizia nr. 188/2025, ICCJ (Complet DCD) a admis sesizarea formulata de
Curtea de Apel Craiova - Sectia penald si pentru cauze cu minori, prin care se
solicitd pronuntarea unei hotdréri prealabile pentru dezlegarea urmadtoarei ches-
tiuni de drept: ,Modul de interpretare si aplicare a dispozitiilor art. 338 alin. (1) din
Codul penal, in sensul de a se stabili daca notiunea de accident, cu raportare la art.
75 din O.U.G. nr. 195/2002, vizeaza atat accidentele de circulatie provocate cu
intentie, cat si din culpd sau doar pe cele cauzate din culpd”, si, in consecintd, a
stabilit ci: ,In interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 338 alin. (1) din Codul
penal, notiunea de «accident de circulatie» la care se refera prevederile art. 75
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe
drumurile publice, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare,
vizeaza exclusiv evenimentele rutiere produse din culpa sau fara vinovatie”.
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DECIZIA ICCJ (COMPLET DCD) NR. 45/2025
(M. OF. NR. 557/17.06.2025): ART. 109 ALIN. (1)
DIN LEGEA NR. 223/2015 PRIVIND PENSIILE MILITARE

DE STAT

De Redactia Pro Lege
Decizia Complet Act normativ Sumar
iccy iccy

Decizia Complet Art. 109 alin. (1) | Sintagma ,,vechimea

icCy nr. DCD din Legea nr. valorificatd prin ultima

45/2025 223/2015 privind | decizie de pensie” se

(M. Of. nr. pensiile militare | interpreteazd in sensul cd se

557 din 17 de stat referd la vechimea cumulatd

iunie 2025) obtinutd prin addugarea la
vechimea in serviciu a
stagiilor de cotizare realizate
in sistemul de pensii publice
dupd trecerea in rezervd.

In M. Of. nr. 557 din data de 17 iunie 2025 s-a publicat Decizia ICCJ
nr. 45/2025 in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile cu privire la inter-
pretarea dispozitiilor art. 109 alin. (1) din Legea nr. 223/2015 privind pensiile
militare de stat.

Obiectul dezle

arii chestiunii de drep

Art. 109 alin. (1) din Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat
,Art. 109
(1) Pensiile militarilor, politistilor si functionarilor publici cu statut special recalculate
in baza Legii nr. 119/2010 privind stabilirea unor masuri in domeniul pensiilor, cu
modificdrile ulterioare, revizuite in baza Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 1/2011
privind stabilirea unor mdsuri in domeniul pensiilor acordate beneficiarilor proveniti din
sistemul de apdirare, ordine publicd si sigurantd nationald, aprobati prin Legea nr.
165/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, cele platite in baza Legii nr. 241/2013
privind stabilirea unor mdsuri in domeniul pensiilor acordate beneficiarilor proveniti din
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sistemul de apdrare, ordine publicd si sigurantd nationald, cu modificirile ulterioare,
precum si pensiile stabilite in baza Legii nr. 80/1995, cu modificirile si completdrile
ulterioare, devin pensii militare de stat si se recalculeazi potrivit prevederilor prezentei legi,
in raport cu vechimea valorificatd prin ultima decizie de pensie si baza de calcul
stabilitd conform prevederilor art. 28, actualizatd conform prevederilor legale care
reglementeazd salarizarea militarilor, politistilor si functionarilor publici cu statut special
la data intrdrii in vigoare a prezentei legi”.

Decizia ICCJ (Complet DCD) nr. 45/2025

Prin Decizia nr. 45/2025, ICCJ (Complet DCD) a admis sesizarea formulats de
Curtea de Apel Timisoara - Sectia litigii de munca si asigurdri sociale in Dosarul
nr. 22.396/3/2023 si de Tribunalul Cluj - Sectia mixtd de contencios administrativ
si fiscal, de conflicte de munca si asigurdri sociale in Dosarul nr. 1.050/117/2024,
prin care se solicitd pronuntarea unei hotdrari prealabile, si, in consecintd, a stabilit
cd: ,In interpretarea dispozitiilor art. 109 alin. (1) din Legea nr. 223/2015 privind
pensiile militare de stat, sintagma «vechimea valorificata prin ultima decizie de
pensie» se interpreteaza in sensul ca se refera la vechimea cumulata obtinuta
prin adaugarea la vechimea in serviciu a stagiilor de cotizare realizate in
sistemul de pensii publice dupa trecerea in rezerva”.
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DECIZIA iCCJ (COMPLET DCD) NR. 143/2025
(M. OF. NR. 572/20.06.2025): ART. 1 ALIN. (5/1)

DIN O.U.G. NR. 83/2014 PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE
IN ANUL 2015, PRECUM SI ALTE MASURI IN DOMENIUL
CHELTUIELILOR PUBLICE, APROBATA CU MODIFICARI

atalf®

SI COMPLETARI PRIN LEGEA NR. 71/2015

precum si alte
madsuri in domeniul
cheltuielilor
publice, aprobata
completari prin
Legea nr. 71/2015
Art. 30 alin. (5) si
(6) din Legea-cadru
nr. 330/2009 privind
salarizarea unitara
a personalului
platit din fonduri
publice

Art. IT art. 1 din
O.U.G. nr. 80/2010
pentru completarea

functionarilor publici,

functionari cu functii

De Redactia Pro Lege
Decizia Complet Act normativ Sumar
iccy iccy
Decizia Complet Art. 1 alin. (5*1) din | Egalizarea salariilor la
icCy nr. DCD O.U.G. nr. 83/2014 nivel maxim nu poate
143/2025 privind salarizarea | include in salariul platit
(M. Of. nr. personalului platit | sumele corespunzitoare
572 din 20 din fonduri publice | drepturilor privind
iunie 2025) in anul 2015, suplimentul postului si

suplimentul corespunzdtor
treptei de salarizare
reglementate de dispozitiile
art. 31 alin. (1) lit. ¢) si d)
din Legea nr. 188/1999
privind Statutul

republicatd, cu modificdrile
si completirile ulterioare,
recunoscute altor

similare prin acte
administrative sau prin
hotdrari judecdtoresti.




Jurisprudenta ICCJ

221

art. 11 din O.U.G.
nr. 37/2008 privind
reglementarea unor
masuri financiare
in domeniul
bugetar, precum si
pentru instituirea
altor masuri
financiare in
domeniul bugetar,
aprobata cu
completari prin
Legea nr. 283/2011
Art. 1 din O.U.G.
nr. 84/2012 privind
stabilirea salariilor
personalului din
sectorul bugetar in
anul 2013,
prorogarea unor
termene din acte
normative, precum
si unele masuri
fiscal-bugetare,
aprobata prin
Legea nr. 36/2014
Art. 1 alin. (2) din
O.U.G. nr. 103/2013
privind salarizarea
personalului platit
din fonduri publice
in anul 2014,
precum si alte
masuri in domeniul
cheltuielilor
publice, aprobata
cu completari prin
Legea nr. 28/2014
Art. 1 alin. (2) din
O.U.G. nr. 83/2014
Art. 39 din
Legea-cadru nr.
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153/2017 privind
salarizarea
personalului platit
din fonduri publice

In M. Of. nr. 572 din data de 20 iunie 2025 s-a publicat Decizia ICCJ
nr. 143/2025 in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile cu privire la inter-
pretarea si aplicarea dispozitiilor art. 1 alin. (5*1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice in anul 2015, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 71/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale art. 30 alin. (5) si (6) din Legea-cadru nr. 330/2009
privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile ulterioare, ale art. II art. 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 80/2010 pentru completarea art. 11 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 37/2008 privind reglementarea unor masuri financiare in domeniul bugetar,
precum si pentru instituirea altor masuri financiare in domeniul bugetar,
aprobata cu modificdri si completari prin Legea nr. 283/2011, cu modificarile
ulterioare, ale art. 1 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 84/2012 privind
stabilirea salariilor personalului din sectorul bugetar in anul 2013, prorogarea
unor termene din acte normative, precum si unele masuri fiscal-bugetare,
aprobata prin Legea nr. 36/2014, cu modificarile ulterioare, ale art. 1 alin. (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 103/2013 privind salarizarea perso-
nalului platit din fonduri publice in anul 2014, precum si alte masuri in
domeniul cheltuielilor publice, aprobata cu completiri prin Legea nr. 28/2014, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, ale art. 1 alin. (2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 83/2014 si ale art. 39 din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, raportat la art. 6 lit. b) si ¢) din Legea-cadru nr. 153/2017.

Obiectul dezlegarii chestiunii de drep

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea perso-
nalului platit din fonduri publice in anul 2015, precum si alte masuri in
domeniul cheltuielilor publice, aprobata cu modificdri si completdri prin Legea
nr. 71/2015

SArt. 1

() In anul 2015, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor si al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din
salariul brut, solda lunara brutd/salariul lunar brut, indemnizatia brutd de
incadrare se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acorda personalului platit din
fonduri publice pentru luna decembrie 2014, in mdsura in care personalul isi
desfasoard activitatea in aceleasi conditii. (...)
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(6"1) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) si (2), personalul din aparatul de
lucru al Parlamentului si din celelalte institutii si autoritdti publice, salarizat la
acelasi nivel, precum si personalul din cadrul Consiliului Concurentei si al Curtii
de Conturi, inclusiv personalul prevazut la art. 5 din aceste institutii, care bene-
ficiazd de un cuantum al salariilor de baza si al sporurilor mai mici decat cele
stabilite la nivel maxim in cadrul aceleiasi institutii sau autoritati publice pentru
tiecare functie/grad/treapta si gradatie, va fi salarizat la nivelul maxim daca isi
desfdsoara activitatea in aceleasi conditii”.

Legea-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice

»Art. 30

(5) In anul 2010, personalul aflat in functie la 31 decembrie 2009 isi va pastra
salariul avut, fard a fi afectat de mdsurile de reducere a cheltuielilor de personal
din luna decembrie 2009, astfel:

a) noul salariu de bazd, solda functiei de baza sau, dupd caz, indemnizatia
lunara de incadrare va fi cel/cea corespunzitoare functiilor din luna decembrie
2009, la care se adaugd sporurile care se introduc in acesta/aceasta potrivit
anexelor la prezenta lege;

b) sporurile prevazute in anexele la prezenta lege ramase in afara salariului de
baza, soldei functiei de baza sau, dupd caz, indemnizatiei lunare de incadrare se
vor acorda intr-un cuantum care sd conduca la o valoare egald cu suma calculata
pentru luna decembrie 2009.

(6) Pentru persoanele ale cdror sporuri cu caracter permanent acordate in luna
decembrie 2009 nu se mai regasesc in anexele la prezenta lege si nu au fost incluse
in salariile de baza, in soldele functiilor de baza sau, dupd caz, in indemnizatiile
lunare de incadrare, sumele corespunzatoare acestor sporuri vor fi avute in vedere
in legile anuale de salarizare, pand la acoperirea integrald a acestora. (...)"”

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 80/2010 pentru completarea art. 11
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 37/2008 privind reglementarea unor
masuri financiare in domeniul bugetar, precum si pentru instituirea altor masuri
financiare in domeniul bugetar, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 283/2011

,Art. II - Pentru anul 2012 se aprobd instituirea unor mdsuri financiare in
domeniul bugetar, dupa cum urmeaza:

Art. 1

(1) In anul 2012, cuantumul brut al salariilor de bazi/soldelor functiei de
baza/salariilor functiei de baza/indemnizatiilor de incadrare se mentine la acelasi
nivel cu cel ce se acordd personalului platit din fonduri publice pentru luna
decembrie 2011.

(2) In anul 2012, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor si al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din
salariul brut, solda lunara brutd/salariul lunar brut, indemnizatia bruta de inca-
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drare se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acorda personalului platit din fonduri
publice pentru luna decembrie 2011, in mdsura in care personalul isi desfdsoara
activitatea in aceleasi conditii”.

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 84/2012 privind stabilirea salariilor
personalului din sectorul bugetar in anul 2013, prorogarea unor termene din
acte normative, precum si unele masuri fiscal-bugetare, aprobata prin Legea
nr. 36/2014

SArt. 1

fn anul 2013 se mentin in platd la nivelul acordat pentru luna decembrie 2012
drepturile prevazute la art. 1 si art. 3-5 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 19/2012 privind aprobarea unor mdsuri pentru recuperarea reducerilor sala-
riale, aprobata cu modificari prin Legea nr. 182/2012”.

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 103/2013privind salarizarea perso-
nalului platit din fonduri publice in anul 2014, precum si alte masuri in
domeniul cheltuielilor publice, aprobata cu completari prin Legea nr. 28/2014

JArt. 1. - (...) (2) In anul 2014, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte,
potrivit legii, din salariul brut, solda lunara bruta/salariul lunar brut, indemnizatia
brutd de incadrare se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acorda personalului platit
din fonduri publice pentru luna decembrie 2013, in mdsura in care personalul isi
desfdsoard activitatea in aceleasi conditii”.

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice

»Art. 39: Aplicarea tranzitorie

(1) Pana la aplicarea integrala a prevederilor prezentei legi, pentru personalul
nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in aceeasi institutie/autoritate
publica pe functii de acelasi fel, inclusiv pentru personalul promovat in functii sau
in grade/trepte profesionale, salarizarea se face la nivelul de salarizare pentru
functii similare din cadrul institutiei/autoritdtii publice in care acesta este
numit/incadrat sau din institutiile subordonate acestora, in cazul in care nu exista
o functie similara in plata.

(2) In situatia in care prin aplicarea alin. (1) nu exist functie similar4 in plats,
nivelul salariului de bazd, soldei de functie/salariului de functie, indemnizatiei de
incadrare pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in
aceeasi institutie/autoritate publicd pe functii de acelasi fel, inclusiv pentru
personalul promovat in functii sau in grade/trepte profesionale, se stabileste prin
inmultirea coeficientului prevazut in anexe cu salariul de baza minim brut pe tara
garantat in platd in vigoare, la care se aplica, dupd caz, prevederile art. 10 privind
gradatia corespunzatoare vechimii in munca.

(3) In aplicarea prevederilor alin. (1), prin institutie sau autoritate publici se
intelege acea institutie sau autoritate publicd cu personalitate juridica care are
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patrimoniu propriu, buget propriu de venituri si cheltuieli, conduce contabilitate
proprie, iar conducatorul acesteia are calitatea de ordonator de credite.

(4) In aplicarea prevederilor alin. (1), in cazul institutiilor sau autoritatilor
publice aflate in subordinea aceluiasi ordonator de credite, avand acelasi scop,
indeplinind aceleasi functii si atributii, aflate la acelasi nivel de subordonare din
punct de vedere financiar, nivelul salariului de baza/indemnizatiei de incadrare se
va stabili la nivelul maxim aflat in platd din cadrul tuturor acestor institutii sau
autoritati publice subordonate”.

Decizia ICCJ (Complet DCD) nr. 143/2025

Prin Decizia nr. 143/2025, ICCJ (Complet DCD) a admis sesizarea formulata
de Tribunalul Botosani - Sectia de contencios administrativ si fiscal in Dosarul
nr. 2.052/40/2022%, prin care se solicitd pronuntarea unei hotdrari prealabile, si, in
consecintd, a stabilit ci: ,In interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 1 alin. (5*1)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice in anul 2015, precum si alte masuri in
domeniul cheltuielilor publice, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea
nr. 71/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 30 alin. (5) si (6) din
Legea-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitard a personalului plitit din
fonduri publice, cu modificarile ulterioare, ale art. II art. 1 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 80/2010 pentru completarea art. 11 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 37/2008 privind reglementarea unor masuri financiare
in domeniul bugetar, precum si pentru instituirea altor masuri financiare in
domeniul bugetar, aprobata cu modificdri si completdri prin Legea nr. 283/2011,
cu modificarile ulterioare, ale art. 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 84/2012 privind stabilirea salariilor personalului din sectorul bugetar in anul
2013, prorogarea unor termene din acte normative, precum si unele masuri
fiscal-bugetare, aprobata prin Legea nr. 36/2014, cu modificarile ulterioare, ale
art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 103/2013 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2014, precum si alte
masuri in domeniul cheltuielilor publice, aprobata cu completiri prin Legea
nr. 28/2014, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 1 alin. (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 83/2014 si ale art. 39 din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare, raportat la art. 6 lit. b) si c) din
Legea-cadru nr. 153/2017, egalizarea salariilor la nivel maxim nu poate include in
salariul platit sumele corespunzatoare drepturilor privind suplimentul postului
si suplimentul corespunzator treptei de salarizare reglementate de dispozitiile
art. 31 alin. (1) lit. ¢) si d) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, recunoscute altor
functionari cu functii similare prin acte administrative sau prin hotdrari
judecatoresti”.
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DECIZIA ICCJ (COMPLET DCD) NR. 101/2025

(M. OF. NR. 611/30.06.2025): ART. 7 ALIN. (1) SI (2) SI ART. 14
ALIN. (3) DIN HOTARAREA GUVERNULUI NR. 250/1992
PRIVIND CONCEDIUL DE ODIHNA SI ALTE CONCEDII

ALE SALARIATILOR DIN ADMINISTRATIA PUBLICA

el

concedii ale
salariatilor din
administratia
publicd, din regiile
autonome cu
specific deosebit si
din unitatile
bugetare

De Redactia Pro Lege
Decizia Complet Act normativ Sumar
iccy iccy

Decizia Complet Art. 7 alin. (1) si (2) | Indemnizatia de concediu
icCy nr. DCD si ale art. 14 alin. cuvenitd salariatului
101/2025 (3) din Hotararea transferat se calculeazd prin
(M. Of. nr. Guvernului nr. raportare la salariul avut la
611 din 30 250/1992 privind unitatea la care s-a
iunie 2025) concediul de transferat, corespunzitor

odihna si alte lunilor calendaristice in care

se efectueazd zilele de
concediu de odihnd.

In M. Of. nr. 611 din data de 30 iunie 2025 s-a publicat Decizia ICCJ
nr. 101/2025 in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile privind interpretarea
si aplicarea prevederilor art. 7 alin. (1) si (2) si ale art. 14 alin. (3) din Hotararea
Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale
salariatilor din administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit
si din unitatile bugetare, indemnizatia de concediu cuvenita salariatului
transferat se calculeaza prin raportare la salariul avut la unitatea la care s-a
transferat, corespunzator lunilor calendaristice in care se efectueaza zilele de
concediu de odihna.
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Obiectul dezlegarii chestiunii de drep

Hotararea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte
concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu
specific deosebit si din unitatile bugetare, republicata, cu modificarile ulterioare

LAt 7

(1) Pe durata concediului de odihnd, salariatii au dreptul la o indemnizatie calculatd in
raport cu numdrul de zile de concediu inmultite cu media zilnicd a salariului de bazd,
sporului de vechime si, dupd caz, indemnizatiei pentru functia de conducere, luate
impreund, corespunzitoare fiecirei luni calendaristice in care se efectueazd zilele de
concediu de odihnd.

(2) Media zilnicd a veniturilor previzute la alin. (1) se stabileste in raport cu numadrul
zilelor lucrdtoare din fiecare lund in care se efectueazi zilele de concediu. (...)

LArt. 14

(3) Concediul de odihnd neacordat salariatilor transferati, de citre unitatea de la care
s-a efectuat transferarea, se va acorda acestora de unitatea la care au fost transferati.
Indemnizatia de concediu va fi suportati de cdtre cele doud unititi, proportional cu timpul
lucrat la fiecare dintre acestea in cursul anului calendaristic respectiv; in acelasi mod se va
proceda si in cazul in care concediul de odihnd a fost efectuat tnainte de transferare”.

Decizia ICCJ (Complet DCD) nr. 101/2025

Prin Decizia nr. 101/2025, ICCJ (Complet DCD) a admis sesizarea formulata de
Curtea de Apel Brasov - Sectia civila in Dosarul nr. 2.424/62/2023, prin care se
solicitd pronuntarea unei hotarari prealabile, si, in consecinti, a stabilit ca: ,in
interpretarea si aplicarea prevederilor art. 7 alin. (1) si (2) si ale art. 14 alin. (3) din
Hotararea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii
ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific
deosebit si din unitatile bugetare, indemnizatia de concediu cuveniti sala-
riatului transferat se calculeaza prin raportare la salariul avut la unitatea la care
s-a transferat, corespunzator lunilor calendaristice in care se efectueaza zilele de
concediu de odihna”.



