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IV. ACTUALITATE LEGISLATIVĂ 
 
 ABSTRACT 
 
In June 2025, several legislative acts were published in the Official Journal, among 

which we mention: Parliament Decision No. 25/2025 granting confidence to the 
Government, Government Emergency Ordinance No. 36/2025 establishing measures 
concerning personnel paid from public funds, Order of the Minister of Education and 
Research (OMEC) No. 4200/2025 approving the Procedure on the anonymous reporting 
mechanism for acts of violence and suspicions of drug use and other breaches of good 
conduct in pre-university educational institutions, Government Emergency Ordinance No. 
35/2025 on the introduction of a support mechanism for domestic electricity consumers in 
energy poverty, Order of the Minister of Education and Research (OMEC) and the Minister 
of Labor, Family, Youth, and Social Solidarity (OMMFTS) No. 3977/1200/2025 approving 
the newly introduced qualifications in the National Register of Professional Qualifications 
in Romania, Government Emergency Ordinance No. 32/2025 on the establishment of 
measures at the level of central public administration. 

 
Moreover, in June, several legislative acts were amended, among which: The Criminal 

Code, Law No. 26/2024 on protection orders; Order of the Minister of Health (OMS) No. 
63/2024 on regulating the methodology for monitoring the prescription and dispensing at 
national level of systemic antibiotics and antifungal drugs, Law No. 95/2006 on health 
reform, republished, Law No. 126/1995 on the regime of explosive substances. 

 
Last but not least, the Official Gazette of June published Decision No. 102/2024 of the 

Cluj Court of Appeal, mainly concerning the partial annulment of Order No. 1,956 of 
August 3, 2022, with regard to Articles 1 and 2, as well as all provisions referring to, 
referring or conditioning the admission of the funding application and/or the 
implementation of the funding contract on the declaration on one's own responsibility for 
compliance with the GDPR rules and on the land registry extract proving that the property 
where the investment is made is free of any encumbrances and, secondarily, the finding 
that the same provisions do not exist. 

Revista Universul Juridic  nr. 6, iunie 2025, pp. 152-160 
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ACORDAREA ÎNCREDERII GUVERNULUI,  
PROGRAM DE GUVERNARE 2025-2028  

(HOTĂRÂREA PARLAMENTULUI NR. 25/2025) 

 

De Redacţia Pro Lege 
 
Actul publicat în 
Monitorul Oficial 

Preambul Sumar 

Hotărârea 
Parlamentului nr. 
25/2025 pentru 
acordarea încrederii 
Guvernului 
(rep. M. Of. nr. 580 
din 23 iunie 2025) 

Având în vedere: 
– dezbaterile care au 
avut loc în şedinţa 
comună a Camerei 
Deputaţilor şi 
Senatului din data de 
23 iunie 2025 asupra 
Programului de 
guvernare şi întregii 
liste a Guvernului, 
prezentate de către 
domnul Ilie-Gavril 
Bolojan, candidatul 
desemnat pentru 
funcţia de 
prim-ministru; 
În conformitate cu: 
– rezultatul votului 
consemnat în 
procesul-verbal din data 
de 23 iunie 2025; 
În temeiul: 
– art. 103 alin. (3) din 
Constituţia României. 

Se acordă încredere Guvernului, 
pentru realizarea Programului 
de guvernare al 
PSD-PNL-USR-UDMR-Grupul 
parlamentar al minorităţilor 
naţionale din Camera 
Deputaţilor 2025-2028. 

  
În M. Of. nr. 580 din data de 23 iunie 2025 s-a publicat Hotărârea Parlamen-

tului nr. 25/2025 pentru acordarea încrederii Guvernului. 
Redăm, în cele ce urmează, principalele prevederi ale hotătârii. 
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Art. 1 
(1) Se acordă încredere Guvernului, în componenţa prevăzută în anexa nr. 1, 

pentru realizarea Programului de guvernare prevăzut în anexa nr. 2. 
(2) Anexele nr. 1 şi 2 fac parte integrantă din prezenta hotărâre. 
 
Art. 2 
Începând cu data depunerii jurământului şi până la încetarea mandatului de 

ministru al finanţelor, domnul Nazare Alexandru se suspendă din funcţia de 
membru al Consiliului de administraţie al Băncii Naţionale a României. 

 
Anexe 
ANEXA nr. 1: LISTA Guvernului României 
1.Ilie-Gavril Bolojan – prim-ministru 
2.Marian Neacşu – viceprim-ministru 
3.Tanczos Barna – viceprim-ministru 
4.Michael-Dragoş Anastasiu – viceprim-ministru 
5.Marian-Cătălin Predoiu – viceprim-ministru, ministrul afacerilor interne 
6.Liviu-Ionuţ Moşteanu – viceprim-ministru, ministrul apărării naţionale 
7.Ciprian-Constantin Şerban – ministrul transporturilor şi infrastructurii 
8.Alexandru Nazare – ministrul finanţelor 
9.Radu Marinescu – ministrul justiţiei 
10.Florin-Ionuţ Barbu – ministrul agriculturii şi dezvoltării rurale 
11.Bogdan-Gruia Ivan – ministrul energiei 
12.Alexandru-Florin Rogobete – ministrul sănătăţii 
13.Dragoş-Nicolae Pîslaru – ministrul investiţiilor şi proiectelor europene 
14.Daniel-Ovidiu David – ministrul educaţiei şi cercetării 
15.Oana-Silvia Ţoiu – ministrul afacerilor externe 
16.Diana-Anda Buzoianu – ministrul mediului, apelor şi pădurilor 
17.Petre-Florin Manole – ministrul muncii, familiei, tineretului şi solidarităţii 

sociale 
18.Radu-Dinel Miruţă – ministrul economiei, digitalizării, antreprenoriatului şi 

turismului 
19.Cseke Attila-Zoltan – ministrul dezvoltării, lucrărilor publice şi 

administraţiei 
20.Demeter Andras Istvan – ministrul culturii 
ANEXA nr. 2: PROGRAM DE GUVERNARE PSD-PNL-USR-UDMR-

Grupul parlamentar al minorităţilor naţionale din Camera Deputaţilor 2025-2028 
CAPITOLUL I: Preambul 
CAPITOLUL II: Principiile generale pentru reforma statului şi buna 

guvernare 
CAPITOLUL III: Priorităţi guvernamentale pe arii sectoriale 
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SUBCAPITOLUL I: FINANŢE 
4.Reorganizarea ANAF din perspectiva structurii şi a proceselor: 
a) din perspectiva coordonării trebuie o structură piramidală: 
(i) în acest moment există 3 domenii (control, colectare şi trezorerie) care sunt 

organizate şi coordonate pe vertical pe tip „silozuri” (local, regional, central) şi care 
nu cooperează între ele; 

(ii) centralizarea activităţii structurilor-suport la nivel central/regional al 
ANAF şi în coordonarea structurilor Ministerului Finanţelor; 

b) centralizarea deciziilor pentru: 
(i) analiza de risc pentru stabilirea riscului de neconformare fiscală; 
(ii) controlul operativ şi inopinat, precum şi controlul fiscal la nivel de regiuni; 
c) reducerea numărului posturilor de conducere şi a direcţiilor generale 
d) stabilirea de indicatori de performanţă 
(…) 
6.Asigurarea sustenabilităţii datoriei guvernamentale prin: 
a) menţinerea datoriei guvernamentale brute pe termen lung sub valoarea de 

60% din PIB şi a celei nete sub 55% din PIB, în conformitate cu regulile 
fiscal-bugetare europene; 

b) finanţare netă relativ echilibrată din surse interne şi externe; 
c) accesarea pieţelor externe de capital, diversificarea bazei de investitori şi 

utilizarea instrumentelor financiare derivate. 
SUBCAPITOLUL II: JUSTIŢIE 
36.Utilizarea eficientă a resursei umane calificate din domeniul judiciar, prin 

reintegrarea magistraţilor pensionari în activitate şi diminuarea astfel a 
cheltuielilor statului cu plata pensiilor ocupaţionale, prin majorarea perioadei de 
revenire în sistem de la 3 ani la 7 ani. 

(…) 
10.Consolidarea independenţei profesiei de avocat, pentru asigurarea efectivă 

a dreptului la apărare în acord cu art. 24 din Constituţia României şi cu normele 
europene 

11.Modernizarea şi digitalizarea profesiilor juridice, cu referire la: 
(i) Legea activităţii notariale electronice; 
(ii) Legislaţia privind executorii judecătoreşti. 
SUBCAPITOLUL III: AGRICULTURĂ 
Fără a ne limita la această enumerare, investiţiile prioritare pe fiecare sector de 

transport sunt următoarele: 
Rutier 
* Autostrada A1 Sibiu-Piteşti şi Lugoj-Deva pentru conectarea portului 

Constanţa şi a capitalei la vestul Europei 
* Autostrada de centură a Bucureştiului A0 împreună cu noi conexiuni radiale 

spre capitală 
* Autostrada A7 Ploieşti-Paşcani 



156 Actualitate legislativă  

 
 
 

* Autostrada A3 Transilvania Târgu Mureş-Cluj-Oradea 
* Autostrada A8 Unirii Târgu Mureş-Iaşi-Ungheni 
* Autostrada Timişoara-Moraviţa 
* Autostrada A4 Sud „Alternativa Techirghiol” 
* Autostrada Craiova-Lugoj cu ramificaţia spre Târgu Jiu 
* Drumurile expres Craiova-Piteşti, Arad-Oradea, Bacău-Piatra-Neamţ, 

Focşani-Brăila 
* Conexiunea zonei metropolitane lărgite Râmnicu Vâlcea la Autostrada A1 

Sibiu-Piteşti prin modernizarea drumului naţional existent (etapa 1) şi construirea 
unui drum expres nou (etapa 2) 

Feroviar 
* Magistrala Predeal-Braşov-Sighişoara-Simeria-Deva-Arad 
* Magistrala Arad-Timişoara-Caransebeş-Craiova-Bucureşti 
* Magistrala Cluj-Napoca-Oradea-Episcopia Bihor 
* Magistralele Giurgiu-Videle şi Constanţa-Mangalia 
* Stabilirea oportunităţii şi elementelor generale de culoar şi viteză pentru 

calea ferată de mare viteză Bucureşti-Cluj-Budapesta 
* Îmbunătăţirea conexiunii feroviare în Portul Constanţa 
* Modernizarea staţiilor de cale ferată în parteneriat cu autorităţile locale şi 

îmbunătăţirea conexiunilor zonelor agricole la infrastructura feroviară 
Material rulant 
* Peste 100 de trenuri electrice noi, respectiv 70 de locomotive şi 140 de va-

goane noi sau modernizate care să atingă fiecare reşedinţă de judeţ ce beneficiază 
de cale ferată electrificată până în 2028 

Metrou 
* Magistrala 6 Aeroport Otopeni-1 Mai 
* Magistrala 4 Gara de Nord-Gara Progresu 
* Magistrala 5 Eroilor-Iancului-Pantelimon 
* Extensii ale magistralelor actuale în zonele metropolitane şi reabilitarea 

magistralelor existente, inclusiv conexiunea terminal T1 şi viitorul T2 – Aeroport 
Henri Coandă 

Aerian 
* Dezvoltarea unui nou terminal la Aeroportul Internaţional Henri Coandă 

Bucureşti 
* Dezvoltarea terminalelor cargo 
Naval 
* FAST DANUBE – decolmatarea sectoarelor de pe Dunăre prin dragaj, pe sec-

torul comun România-Bulgaria, astfel încât să se asigure navigarea continuă fără 
blocaje şi la un tonaj mai ridicat al navelor şi barjelor cea mai mare parte a anului 

* Parteneriate între Ministerul Transporturilor şi Infrastructurii, autorităţile 
navale şi cele locale pentru dezvoltarea proiectelor de investiţii 
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SUBCAPITOLUL V: ENERGIE 
SUBCAPITOLUL VI: APĂRARE 
1.Creşterea graduală a cheltuielilor/investiţiilor de apărare cu până la 5% din 

PIB conform evoluţiilor mediului de securitate şi deciziilor la nivelul NATO şi UE 
– din care 3,5% din PIB pentru cheltuieli de bază în apărare şi 1,5% pentru chel-
tuieli conexe şi investiţii cu impact mai larg în domeniul apărării. 

(…) 
1. Introducerea în 2025 în programul SAFE (Security Action for Europe) a 

achiziţiei de rachete Mistral 
2. Diminuarea deficitului bugetar prin activarea clauzei de deficit şi negocieri 

cu Comisia Europeană 
3. Analiza structurii de comandă şi a structurii combatante, urmată de un plan 

de optimizare 
SUBCAPITOLUL VII: ECONOMIE, DIGITALIZARE, ANTREPRENORIAT 

ŞI TURISM 
SUBCAPITOLUL VIII: DEZVOLTARE, ADMINISTRAŢIE PUBLICĂ, 

LUCRĂRI PUBLICE ŞI REFORMĂ ADMINISTRATIVĂ 
11. Eficientizarea prin corelarea anuală a numărului de personal al UAT-urilor 

cu numărul persoanelor domiciliate pe raza UAT-ului, inclusiv consiliile judeţene 
(O.U.G. nr. 63/2010)- adoptare în anul 2025, intrare în vigoare la 1 ianuarie 2026 

12. Desfiinţarea funcţiei de viceprimar la autorităţile administraţiei publice 
locale cu o populaţie mai mică de 1.500 de locuitori – adoptare în 2025, intrare în 
vigoare la 1 ianuarie 2026 

13. Adoptarea Codului finanţelor publice locale pentru asigurarea predicti-
bilităţii finanţării autorităţilor locale – adoptare în anul 2025, intrare în vigoare la 1 
ianuarie 2026 

14. Adoptarea Codului de procedură administrativă – adoptare în 2025, intrare 
în vigoare la 1 ianuarie 2026 

15. Revizuirea/Modificarea/Completarea Codului administrativ pentru 
eficientizarea acestuia după 6 ani de la intrarea sa în vigoare 

16. Desfiinţarea structurilor publice din subordinea/coordonarea ministerelor 
organizate la nivel regional – adoptare în 2025, intrare în vigoare la 1 ianuarie 2026 

17. Salarizare după performanţă în administraţia publică centrală şi locală – 
adoptare în 2026, intrare în vigoare la 1 ianuarie 2027 

18. Grile de salarizare naţionale pentru UAT-urile care nu acoperă salariile din 
venituri proprii 

19. Adoptarea unei noi legi privind statutul funcţionarilor publici 
20. Reformarea programelor de formare profesională a salariaţilor din 

administraţia publică şi consolidarea pregătirii aleşilor locali, mai ales a celor care 
se află la primul mandat – adoptare în 2025, intrarea în vigoare la 1 ianuarie 2026 

21. Simplificarea procesului de atestare a inventarului bunurilor aflate în 
domeniul public al unităţilor administrativ-teritoriale prin mutarea competenţei de 
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emitere a punctului de vedere de la MDLPA la nivelul fiecărui judeţ, respectiv la 
Instituţia Prefectului – adoptare în 2025, intrare în vigoare la 1 ianuarie 2026 

22. Reorganizarea aparatului instituţiei prefectului – adoptare în anul 2025, 
intrare în vigoare la 1 ianuarie 2026 

23. Eliminarea indemnizaţiei membrilor autorităţilor teritoriale de ordine 
publică – adoptare în anul 2025, intrare în vigoare la 1 ianuarie 2026 

24. Eliminarea remunerării membrilor organismelor cu rol consultativ fără 
personalitate juridică, constituite la nivel central sau local – intrare în vigoare la 1 
ianuarie 2026 

25. Armonizarea legislaţiei privind integritatea în funcţiile publice cu decizia 
CCR, în sensul asigurării transparentizării declaraţiilor de avere şi de interese – 
intrare în vigoare la 1 ianuarie 2026 

26. Elaborarea cadrului legislativ pentru legea Capitalei 
27. Organizarea unei evidenţe privind personalul contractual din administraţia 

publică la nivelul MDLPA 
28. Reorganizarea şi restructurarea sau lichidarea întreprinderilor publice care 

înregistrează pierderi 3 ani la rând şi care nu prestează un serviciu de utilitate 
publică, cum ar fi transport, termoficare 

29. Reducerea cu 20% a anvelopei salariale a autorităţilor administraţiei 
publice centrale, faţă de nivelul anului 2024 

30. Derularea, desfăşurarea procedurilor de selecţie a administratorilor la toate 
întreprinderile publice şi centrale 

31. Eliminarea bonusurilor de pensionare la întreprinderi publice şi autorităţi 
publice 

32. Modificarea legilor pentru a elimina plata pensiilor speciale înainte de 
împlinirea vârstei standard de pensionare, aplicabile în regimul general al pensiilor 
– decembrie 2025 

(…) 
36. Reducerea în medie cu 20% a numărului angajaţilor din administraţia 

publică centrală 
37. Reducerea sporurilor şi stimulentelor exagerate în administraţia publică 

centrală şi locală 
38. Raportarea normei la poliţia locală la 1.500 de locuitori şi coordonarea cu 

poliţia naţională 
SUBCAPITOLUL IX: AFACERI INTERNE 
SUBCAPITOLUL X: AFACERI EXTERNE 
Priorităţi strategice 
1. Consolidarea triadei strategice: parteneriatul strategic cu Statele Unite ale 

Americii, creşterea greutăţii strategice şi a relevanţei în cadrul NATO, eficienţa 
promovării intereselor şi posturii României în cadrul Uniunii Europene 
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2. Susţinerea extinderii UE dincolo de graniţele României, pentru a creşte 
securitatea, accesul la pieţe noi, spaţiul de valori democratice şi un rol regional 
consolidat al României 

3. Reforma carierei diplomatice şi reorganizarea ministerului şi a politicii de 
personal pe criterii de profesionalism, relevanţă şi eficienţă 

4. Diplomaţii economice integrate, cu accent pe însoţirea companiilor româ-
neşti în câştigarea accesului la pieţe şi resurse 

5. Cooperare interinstituţională eficientă care asigură coerenţa şi coeziunea 
reprezentării externe 

6. Proiecţia identităţi de ţară şi protecţia reputaţiei naţionale prin comunicare 
externă integrată 

7. Respect pentru diaspora: Dialog permanent şi implicare în comunităţile din 
diaspora, servicii rapide şi eficiente şi susţinerea drepturilor românilor de pre-
tutindeni 

8. Aderarea la OCDE 
SUBCAPITOLUL XI: EDUCAŢIE ŞI CERCETARE 
1. Bursele trebuie să reflecte adecvat două lucruri: suportul pentru condiţii 

socioeconomice dificile şi/sau pentru excelenţă educaţională. 
2. Bugetul trebuie dimensionat pornindu-se de la nivelul anului 2023, înainte 

de introducerea prin noua legislaţie (Legea nr. 198/2023) a unor angajamente 
nesustenabile. Dimensionarea se va face prin raportare la practici europene şi la 
condiţiile de sustenabilitate pe care şi le permite ţara. 

3. Ţinând cont de faptul că bursele nu se impozitează, fondul de burse/bursele 
care se raportează la salariul minim pe economie se va raporta la valoarea netă a 
salariului minim. 

SUBCAPITOLUL XII: SĂNĂTATE 
1. Creşterea performanţei spitalelor: reducerea numărului de paturi cu 

spitalizare continuă cu peste 20% până în 2030; plata în funcţie de performanţă 
pentru medici; optimizarea sporurilor la personalul din spitalele în funcţie de 
numărul de servicii medicale acordate; creşterea numărului de instrumente admi-
nistrative pentru managerii unităţilor sanitare şi introducerea de criterii de 
performanţă pentru şefii de secţie; consorţii de spitale şi achiziţii comune pentru 
materiale primare la nivel judeţean/regional/naţional 

2. Creşterea bazei de plătitori la casa de asigurări: descurajarea acordării de 
concedii medicale fictive: controale asupra medicilor şi beneficiarilor de concedii. 
Eliminarea scutirii CASS pentru toate concediile medicale; creşterea cu 20% a bazei 
de contribuabili a CASS, prin eliminarea excepţiilor (plătitori 6,3 milioane – 
beneficiari 16,6 milioane); creşterea cu peste 15% prin aplicarea CASS la pensiile 
mari 

3. Folosirea eficientă a bugetelor CNAS: reducerea centrelor de permanenţă 
din mediul urban; sistemele private de sănătate care vor dori contract cu CNAS 
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vor avea obligaţia ca minimum 80% din personalul angajat să fie angajaţi cu normă 
întreagă; rezidenţii în sistem privat plătiţi parţial de unitatea medicală; desfacerea 
contractului de muncă pentru personalul medical care desfăşoară în timpul 
programului de lucru din sistemul public activităţi medicale în alte unităţi sanitare; 
convertirea unităţilor sanitare cu grad redus de ocupare şi servicii medicale 
ineficiente în ambulatorii sau spitale de recuperare şi paleaţie 

SUBCAPITOLUL XIII: INVESTIŢII ŞI PROIECTE EUROPENE 
Planul naţional de redresare şi rezilienţă (PNRR) 
Obiectiv general: 
* Absorbţia a 100% din granturi şi maximizarea tragerilor din împrumuturi în 

funcţie de spaţiul fiscal disponibil şi de capacitatea de creştere a gradului de 
îndatorare 

Politica de Coeziune 2021-2027 
Obiectiv general: 
* Absorbţia a 100% din fondurile de coeziune pana în 2029 (N+2) 
SUBCAPITOLUL XIV: CULTURĂ 
SUBCAPITOLUL XV: SPORT 
SUBCAPITOLUL XVI: MEDIU 
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STABILIREA UNOR MĂSURI PRIVIND PERSONALUL PLĂTIT 
DIN FONDURI PUBLICE – REDUCEREA SPORULUI  

PENTRU CONDIŢII PERICULOASE SAU VĂTĂMĂTOARE 
(O.U.G. NR. 36/2025) 

 

De Redacţia Pro Lege 
 

Actul publicat în Monitorul Oficial Sumar 
O.U.G. nr. 36/2025 pentru stabilirea 
unor măsuri privind personalul plătit 
din fonduri publice 
(M. Of. nr. 613 din 30 iunie 2025) 

Se reduce sporul pentru condiţii 
periculoase sau vătămătoare la 300 lei 
brut lunar. 
Prevederile prezentei ordonanţe de 
urgenţă intră în vigoare începând cu 
data de 1 iulie 2025 şi se aplică până la 
data de 31 decembrie 2026. 

  
În M. Of. nr. 613 din data de 30 iunie 2025 s-a publicat O.U.G. nr. 36/2025 

pentru stabilirea unor măsuri privind personalul plătit din fonduri publice. 
Vă prezentăm, în continuare, prevederile respectivului act normativ. 
 
Art. I 
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 492 din 28 iunie 
2017, cu modificările şi completările ulterioare, se modifică după cum urmează: 

1. La anexa nr. I capitolul I litera B articolul 13, alineatul (1) va avea următorul 
cuprins: 

„Art. 13 
(1) În raport cu condiţiile de muncă în care se desfăşoară activitatea, condiţii 

periculoase sau vătămătoare, personalul salarizat poate primi un spor în cuantum 
de până la 300 lei brut lunar, corespunzător timpului lucrat la locurile de muncă 
respective, cu respectarea prevederilor legale în vigoare”. 

2. La anexa nr. II capitolul II articolul 7 alineatul (1), litera c) va avea următorul 
cuprins: 

„c) pentru condiţii periculoase sau vătămătoare, un spor în cuantum de până 
la 300 lei brut lunar, corespunzător timpului lucrat la locurile de muncă res-
pective;” 

Revista Universul Juridic  nr. 6, iunie 2025, pp. 161-163 
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3. La anexa nr. II capitolul II articolul 14 alineatul (1), litera d) va avea 
următorul cuprins: 

„d) pentru condiţii periculoase sau vătămătoare, un spor în cuantum de până 
la 300 lei brut lunar, corespunzător timpului lucrat la locurile de muncă 
respective;” 

4. La anexa nr. III capitolul VI articolul 1 alineatul (1), litera a) va avea urmă-
torul cuprins: 

„a) pentru condiţii periculoase sau vătămătoare, un spor în cuantum de până 
la 300 lei brut lunar, corespunzător timpului lucrat la locurile de muncă 
respective;” 

5. La anexa nr. IV capitolul VI articolul 2, alineatul (1) va avea următorul 
cuprins: 

„Art. 2 
(1) Pentru condiţii de muncă grele, vătămătoare sau periculoase se acordă un 

spor în cuantum de până la 300 lei brut lunar, proporţional cu timpul efectiv lucrat 
în aceste condiţii.” 

6. La anexa nr. V capitolul VIII articolul 4, alineatul (1) va avea următorul 
cuprins: 

„Art. 4 
(1) Pentru condiţii de muncă grele, vătămătoare sau periculoase, personalul 

prevăzut la art. 1 beneficiază de un spor în cuantum de până la 300 lei brut lunar, 
corespunzător timpului lucrat”. 

7. La anexa nr. VI capitolul II articolul 12 alineatul (2), litera a) va avea 
următorul cuprins: 

„a) pentru condiţii periculoase sau vătămătoare, un spor în cuantum de până 
la 300 lei brut lunar, corespunzător timpului lucrat la locurile de muncă 
respective;” 

8.La anexa nr. VII capitolul II articolul 10, litera a) va avea următorul cuprins: 
„a) pentru condiţii periculoase sau vătămătoare, un spor în cuantum de până 

la 300 lei brut lunar, corespunzător timpului lucrat la locurile de muncă 
respective;” 

9. La anexa nr. VIII capitolul I litera B articolul 1, alineatul (1) va avea 
următorul cuprins: 

„Art. 1 
(1) Funcţionarii publici beneficiază de un spor pentru condiţii periculoase sau 

vătămătoare în cuantum de până la 300 lei brut lunar, corespunzător timpului 
lucrat”. 

10. La anexa nr. VIII capitolul II litera AII punctul 2 „Salariile de bază ale 
personalului din cadrul Consiliului Concurenţei”, punctul 4 la notă va avea urmă-
torul cuprins: 
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„4. Pentru condiţii de muncă vătămătoare, personalului Consiliului Concu-
renţei i se acordă un spor în cuantum de până la 300 lei brut lunar, corespunzător 
cu timpul efectiv lucrat în aceste condiţii. Locurile de muncă, categoriile de 
personal şi condiţiile de acordare a sporului se aprobă de ordonatorul principal de 
credite, având la bază buletinele de determinare sau, după caz, expertizare, emise 
de către autorităţile abilitate în acest sens”. 

11. La anexa nr. VIII capitolul II litera I articolul 1, alineatul (1) va avea 
următorul cuprins: 

„Art. 1 
(1) Personalul contractual salarizat potrivit prezentei anexe la cap. II lit. A-lit. E 

poate beneficia de un spor pentru condiţii periculoase sau vătămătoare în cuantum 
de până la 300 lei brut lunar, corespunzător timpului lucrat.” 

12. La anexa nr. VIII capitolul II litera I articolul 2 alineatul (1), litera a) va avea 
următorul cuprins: 

„a) pentru condiţii periculoase sau vătămătoare, un spor în cuantum de până 
la 300 lei brut lunar, corespunzător timpului lucrat la locurile de muncă 
respective;” 

13. La anexa nr. VIII capitolul II litera J articolul 7, alineatul (1) va avea urmă-
torul cuprins: 

„Art. 7 
(1) Pentru condiţii de muncă vătămătoare, personalului Curţii de Conturi i se 

acordă un spor în cuantum de până la 300 lei brut lunar, corespunzător cu timpul 
efectiv lucrat în aceste condiţii”. 

 
Art. II 
Începând cu data intrării în vigoare a prezentei ordonanţe de urgenţă, salariaţii 

din administraţia publică, din regiile autonome cu specific deosebit şi din unităţile 
bugetare, care prestează munci grele, periculoase sau vătămătoare ori lucrează în 
locuri de muncă în care există astfel de condiţii, stabilite potrivit Legii nr. 31/1991 
privind stabilirea duratei timpului de muncă sub 8 ore pe zi pentru salariaţii care 
lucrează în condiţii deosebite-vătămătoare, grele sau periculoase, au dreptul în 
fiecare an calendaristic la un concediu de odihnă suplimentar, cu o durată cuprinsă 
între 3-5 zile lucrătoare. 

 
Art. III 
Prevederile prezentei ordonanţe de urgenţă intră în vigoare începând cu data 

de 1 iulie 2025 şi se aplică până la data de 31 decembrie 2026. 
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COD PENAL ŞI LEGEA NR. 26/2024 PRIVIND ORDINUL  
DE PROTECŢIE – MODIFICĂRI (LEGEA NR. 116/2025) 

 

De Redacţia Pro Lege 
 

Actul modificat Actul modificator Sumar 
Legea nr. 286/2009 
privind Codul penal 
(rep. M. Of. nr. 510 din 
24 iulie 2009, cu modif. şi 
compl. ult.) 
Legea nr. 26/2024 
privind ordinul de 
protecţie 
(M. Of. nr. 172 din 4 
martie 2024) 

Legea nr. 116/2025 
pentru modificarea Legii 
nr. 286/2009 privind 
Codul penal şi pentru 
modificarea şi 
completarea Legii nr. 
26/2024 privind ordinul 
de protecţie 
(M. Of. nr. 583 din 23 
iunie 2025) 

Cod penal: 
– modifică: art. 61  
alin. (2), art. 158 alin. (4), 
art. 193 alin. (1) şi (2); 
Legea nr. 26/2024: 
– modifică: art. 8 alin. (8), 
art. 25 alin. (1); 
– introduce: art. 18  
alin. (3). 

  
În M. Of. nr. 583 din data de 23 iunie 2025 s-a publicat Legea nr. 116/2025 

pentru modificarea Legii nr. 286/2009 privind Codul penal şi pentru modificarea 
şi completarea Legii nr. 26/2024 privind ordinul de protecţie. 

Vă prezentăm, în continuare, principalele modificări adusă actelor normative. 
 
Cod penal 
Art. 61 alin. (2) 
Vechea reglementare 
„(2) Cuantumul amenzii se stabileşte prin sistemul zilelor-amendă. Suma corespun-

zătoare unei zile-amendă, cuprinsă între 10 lei şi 500 lei, se înmulţeşte cu numărul 
zilelor-amendă, care este cuprins între 30 de zile şi 400 de zile”. 

Noua reglementare 
La articolul 61, alin. (2) se modifică şi va avea următorul cuprins: 
„(2) Cuantumul amenzii se stabileşte prin sistemul zileloramendă. Suma cores-

punzătoare unei zile-amendă, cuprinsă între 60 lei şi 600 lei, se înmulţeşte cu 
numărul zileloramendă, care este cuprins între 30 de zile şi 400 de zile”. 
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Art. 158 alin. (4) 
Vechea reglementare 
(4) În cazul infracţiunilor pentru care punerea în mişcare a acţiunii penale este 

condiţionată de introducerea unei plângeri prealabile, dar acţiunea penală a fost pusă în 
mişcare din oficiu în condiţiile legii, retragerea plângerii produce efecte numai dacă este 
însuşită de procuror. 

Noua reglementare 
La articolul 158, alineatul (4) se modifică şi va avea următorul cuprins: 
„(4) În cazul infracţiunilor pentru care punerea în mişcare a acţiunii penale este 

condiţionată de introducerea unei plângeri prealabile, indiferent dacă acţiunea 
penală a fost pusă în mişcare în urma unei plângeri prealabile sau din oficiu, în 
condiţiile legii, retragerea plângerii produce efecte numai dacă este însuşită de 
procuror”. 

 
Art. 193 alin. (1) şi (2) 
Vechea reglementare 
„Lovirea sau alte violenţe 
Articolul 193 
(1) Lovirea sau orice acte de violenţă cauzatoare de suferinţe fizice se pedepsesc cu 

închisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendă. 
(2) Fapta prin care se produc leziuni traumatice sau este afectată sănătatea unei 

persoane, a cărei gravitate este evaluată prin zile de îngrijiri medicale de cel mult 90 de zile, 
se pedepseşte cu închisoare de la 6 luni la 5 ani sau cu amendă”. 

Noua reglementare 
La articolul 193, alineatele (1) şi (2) se modifică şi vor avea următorul cuprins: 
„Art. 193. Lovirea sau alte violenţe 
(1) Lovirea sau orice acte de violenţă cauzatoare de suferinţe fizice se 

pedepsesc cu închisoare de la 6 luni la 3 ani sau cu amendă. 
(2) Fapta prin care se produc leziuni traumatice sau este afectată sănătatea unei 

persoane, a cărei gravitate este evaluată prin zile de îngrijiri medicale de cel mult 
90 de zile, se pedepseşte cu închisoare de la 1 an la 5 ani sau cu amendă”. 

 
Legea nr. 26/2024 
Art. 18 alin. (3) 
Noua reglementare 
La articolul 18, după alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin. (3), cu 

următorul cuprins: 
„(3) Dacă faptele prevăzute la alin. (1) şi (2) sunt săvârşite de o persoană care a 

mai comis anterior o infracţiune de încălcare a măsurilor dispuse prin ordinul de 
protecţie sau ordinul de protecţie provizoriu, limitele speciale ale pedepsei se 
majorează cu jumătate”. 
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MECANISMUL DE SEMNALARE ANONIMĂ A FAPTELOR  
DE VIOLENŢĂ ŞI A SUSPICIUNILOR PRIVIND CONSUMUL 

DE DROGURI ÎN UNITĂŢILE DE ÎNVĂŢĂMÂNT 
PREUNIVERSITAR (OMEC NR. 4200/2025) 

 

De Redacţia Pro Lege 
 
Actul public în 

Monitorul Oficial 
Preambul Sumar 

Ordinul 
ministrului 
educaţiei şi 
cercetării (OMEC) 
nr. 4200/2025 pentru 
aprobarea 
Procedurii privind 
mecanismul de 
semnalare anonimă 
a faptelor de 
violenţă şi a 
suspiciunilor 
privind consumul 
de droguri şi alte 
abateri de la 
normele de bună 
conduită în 
unităţile de 
învăţământ 
preuniversitar 
(M. Of. nr. 516 din 3 
iunie 2025) 

Având în vedere: 
– art. 65 din Legea învăţământului 
preuniversitar nr. 198/2023; 
– H.G. nr. 1.065/2024 privind 
aprobarea Planului naţional de 
combatere a violenţei şcolare; 
– H.G. nr. 344/2022 pentru aprobarea 
Strategiei naţionale în domeniul 
drogurilor 2022-2026 şi a Planului de 
acţiune pentru implementarea 
Strategiei naţionale în domeniul 
drogurilor 2022-2026; 
– Procedura privind managementul 
cazurilor de violenţă asupra 
antepreşcolarilor/preşcolarilor/elevilor 
şi personalului unităţii de învăţământ, 
precum şi al altor situaţii corelate în 
mediul şcolar şi al suspiciunii de 
violenţă asupra copiilor în afara 
mediului şcolar, aprobată prin OME 
nr. 6.235/2023; 
– Referatul de aprobare nr. 2.454 din 
22.05.2025, 
În baza: 
– art. 13 alin. (3) din H.G. nr. 
731/2024 privind organizarea şi 
funcţionarea Ministerului Educaţiei şi 
Cercetării. 

Se aprobă 
Procedura privind 
mecanismul de 
semnalare anonimă 
a faptelor de 
violenţă şi a 
suspiciunilor 
privind consumul de 
droguri şi alte 
abateri de la 
normele de bună 
conduită în 
unităţile de 
învăţământ 
preuniversitar. 
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În M. Of. nr. 516 din data de 3 iunie 2025 s-a publicat Ordinul ministrului 
educaţiei şi cercetării (OMEC) nr. 4200/2025 pentru aprobarea Procedurii privind 
mecanismul de semnalare anonimă a faptelor de violenţă şi a suspiciunilor 
privind consumul de droguri şi alte abateri de la normele de bună conduită în 
unităţile de învăţământ preuniversitar. 

Redăm, în continuare, prevederile ordinului. 
Art. 1 
Se aprobă Procedura privind mecanismul de semnalare anonimă a faptelor de 

violenţă şi a suspiciunilor privind consumul de droguri şi alte abateri de la 
normele de bună conduită în unităţile de învăţământ preuniversitar, prevăzută în 
anexa care face parte integrantă din prezentul ordin. 

Art. 2 
Direcţia generală echitate şi performanţă în învăţământul preuniversitar, 

inspectoratele şcolare şi unităţile de învăţământ preuniversitar duc la îndeplinire 
prevederile prezentului ordin. 
 

Anexă 
PROCEDURĂ privind mecanismul de semnalare anonimă a faptelor de 

violenţă şi a suspiciunilor privind consumul de droguri şi alte abateri de la 
normele de bună conduită în unităţile de învăţământ preuniversitar 

Structură 
CAPITOLUL I: Dispoziţii generale 
CAPITOLUL II: Modalităţi de sesizare 
CAPITOLUL III: Fapte care pot fi semnalate 
CAPITOLUL IV: Procedura de analiză a sesizărilor 
CAPITOLUL V: Protecţia identităţii 
CAPITOLUL VI: Dispoziţii finale 
  
Art. 1 
(1) Prezenta procedură stabileşte mecanismul de semnalare anonimă a faptelor 

de violenţă şi a suspiciunilor privind consumul de droguri şi alte abateri de la 
normele de bună conduită în unităţile de învăţământ preuniversitar, având ca scop 
prevenirea şi combaterea violenţei şcolare. 

(2) Mecanismul oferă elevilor, părinţilor, precum şi personalului din unităţile 
de învăţământ posibilitatea de a raporta acte de violenţă într-un mod anonim, fără 
a li se periclita siguranţa, intimitatea sau integritatea. 

Art. 2 
Mecanismul de semnalare anonimă se bazează pe următoarele principii funda-

mentale: 
a) asigurarea confidenţialităţii identităţii persoanei care face sesizarea; 
b) protecţia drepturilor persoanelor implicate în procesul de raportare; 
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c) respectarea legislaţiei în vigoare privind protecţia datelor cu caracter 
personal; 

d) asigurarea unui climat educaţional sigur, echitabil şi fără violenţă. 
Art. 3 
(1) Sesizarea faptelor de violenţă şi a suspiciunilor privind consumul de 

droguri şi alte abateri de la normele de bună conduită poate fi făcută anonim, prin 
utilizarea următoarelor modalităţi: 

a) cutia fizică de sesizări – amplasată într-un loc accesibil şi vizibil din incinta 
unităţii de învăţământ, destinată colectării sesizărilor anonime. În acest caz, uni-
tatea de învăţământ pune la dispoziţia personalului şi elevilor formulare de 
sesizare anonimă, conform modelului prevăzut în anexa care face parte integrantă 
din prezenta procedură; 

b) formularul electronic – disponibil pe site-ul oficial al unităţii de învăţământ, 
acesta permite transmiterea sesizărilor în mod anonim, prin completarea infor-
maţiilor prevăzute în anexa la prezenta procedură; 

c) adresă de e-mail dedicată – permite transmiterea mesajelor anonime 
printr-un canal electronic securizat, care nu salvează adresa de e-mail a persoanei 
care a formulat sesizarea, la solicitarea acesteia. 

(2) În cazul în care sesizarea suspiciunilor şi a cazurilor de violenţă este făcută 
prin utilizarea modalităţilor prevăzute la alin. (1), cu indicarea datelor de iden-
titate, persoana care a formulat-o are dreptul de a cere anonimizarea/asigurarea 
confidenţialităţii identităţii. 

Art. 4 
Faptele care pot fi semnalate anonim includ, dar nu se limitează la: 
a) cazurile de violenţă între antepreşcolari/preşcolari/elevi săvârşite în mediul 

şcolar; 
b) cazurile de violenţă asupra antepreşcolarilor/preşcolarilor/elevilor săvâr-

şite de membri ai personalului unităţii de învăţământ în mediul şcolar; 
c) cazurile de violenţă asupra personalului unităţii de învăţământ săvârşite de 

elevi în mediul şcolar; 
d) suspiciunea de consum de substanţe psihoactive (droguri); 
e) existenţa situaţiilor de tipul: suspiciune de port sau folosire, fără drept, de 

obiecte periculoase; suspiciune de implicare în alte infracţiuni – furt, tâlhărie; 
f) cazurile de suspiciune de violenţă comisă asupra copilului în afara mediului 

şcolar. 
(…) 
ANEXĂ: FORMULAR de sesizare anonimă a faptelor de violenţă şi/sau a 

suspiciunilor privind consumul de substanţe psihoactive (droguri) şi alte abateri 
de la normele de bună conduită, de către elevi sau personalul şcolii 
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INTRODUCEREA UNUI MECANISM DE SPRIJIN  
PENTRU CONSUMATORII CASNICI DE ENERGIE ELECTRICĂ 

AFLAŢI ÎN SITUAŢIA DE SĂRĂCIE ENERGETICĂ  
(O.U.G. NR. 35/2025) 

 

De Redacţia Pro Lege 
 

Actul publicat în Monitorul Oficial Sumar 
O.U.G. nr. 35/2025 privind 
introducerea unui mecanism de 
sprijin pentru consumatorii casnici de 
energie electrică aflaţi în situaţia de 
sărăcie energetică 
(M. Of. nr. 612 din 30 iunie 2025) 

Se stabilesc măsurile de protecţie 
socială acordate consumatorilor 
casnici de energie electrică afectaţi de 
sărăcie energetică, ulterior expirării 
mecanismelor de sprijin prevăzute în 
O.U.G. nr. 6/2025. 

  
În M. Of. nr. 612 din data de 30 iunie 2025 s-a publicat O.U.G. nr. 35/2025 

privind introducerea unui mecanism de sprijin pentru consumatorii casnici de 
energie electrică aflaţi în situaţia de sărăcie energetică. 

Vă prezentăm, în continuare, prevederile respectivului act normativ. 
Structură 
CAPITOLUL I: Dispoziţii generale 
CAPITOLUL II: Criterii de încadrare în categoria consumatorului afectat de 

sărăcie energetică 
CAPITOLUL III: Acordarea sprijinului 
CAPITOLUL IV: Dispoziţii finale 
  
Art. 1 
(1) Prezenta ordonanţă de urgenţă stabileşte măsuri de protecţie socială 

acordate consumatorilor casnici de energie electrică afectaţi de sărăcie energetică, 
ulterior expirării mecanismelor de sprijin prevăzute în Ordonanţa de urgenţă a 
Guvernului nr. 6/2025 privind măsurile aplicabile clienţilor finali din piaţa de 
energie electrică în perioada 1 aprilie 2025-30 iunie 2025, respectiv măsurile apli-
cabile clienţilor finali din piaţa de gaze naturale în perioada 1 aprilie 2025-31 
martie 2026, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative din 
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domeniul energiei, cu modificările şi completările ulterioare, pentru consumul de 
energie electrică. 

(2) Măsurile de protecţie socială se aplică în perioada 1 iulie 2025-31 martie 
2026. 

 
Art. 2 
(1) Măsurile de protecţie socială prevăzute la art. 1 alin. (1) constau în acor-

darea unui sprijin financiar, denumit în continuare sprijin, consumatorilor casnici 
care îndeplinesc condiţiile prevăzute de prezenta ordonanţă de urgenţă, sub forma 
unui tichet electronic de energie. 

(2) Sprijinul este asimilat prestaţiilor sociale, nu se consideră venit în înţelesul 
art. 10 alin. (1) din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu 
modificările şi completările ulterioare, şi nu se ia în calcul la stabilirea altor 
drepturi de natură socială şi nici la stabilirea obligaţiilor legale de întreţinere. 

(3) Sprijinul reprezintă venit neimpozabil, conform prevederilor art. 62 lit. a) 
din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările şi completările 
ulterioare, şi poate fi utilizat exclusiv pentru plata facturilor. 

(4) Sprijinul poate fi utilizat de beneficiar numai pentru a efectua plăţi pentru 
consumul de energie electrică înregistrat la locul de consum pentru care acest 
sprijin se acordă. 

(…) 
 
Art. 4 
(1) În sensul prezentei ordonanţe de urgenţă, beneficiază de sprijin sub forma 

tichetului electronic de energie următoarele categorii de persoane şi familii: 
a) persoana singură cu un venit net lunar de maximum 1.940 lei; 
b) familiile cu un venit net lunar/membru de maximum 1.784 lei. 
(2) Nu beneficiază de acordarea sprijinului material: 
a) persoanele prevăzute la alin. (1), care la data solicitării sprijinului nu au 

domiciliul în România sau care nu fac dovada că locuiesc în România, potrivit legii; 
b) persoanele care nu au un act de identitate valabil; 
c) persoanele care beneficiază de servicii sociale în regim rezidenţial organizate 

ca structuri publice sau private. 
(…) 
 
Art. 6 
(1) Sprijinul este în valoare de 50 lei şi se acordă la solicitarea persoanei singure 

sau a unui membru al familiei care este major. Solicitarea se depune online, în 
aplicaţia EPIDS, potrivit modelului prevăzut în anexa nr. 1. 

(2) Aplicaţia prevăzută la alin. (1) este dezvoltată şi administrată din punct de 
vedere tehnic de către STS, în termen de 60 de zile de la data intrării în vigoare a 
prezentei ordonanţe de urgenţă, conform cerinţelor operaţionale propuse de 
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ANPIS şi aprobate de către Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului şi Solidarităţii 
Sociale, denumit în continuare MMFTSS, în termen de 10 zile lucrătoare de la data 
intrării în vigoare a prezentei ordonanţe de urgenţă. 

(3) Sprijinul se acordă pentru un singur loc de consum, indiferent dacă soli-
citantul este sau nu este titular al contractului de furnizare de energie electrică, iar 
datele de identificare ale membrilor familiei declaraţi de solicitant nu se regăsesc 
înregistrate la alt loc de consum. 

(4) Solicitarea prevăzută la alin. (1) poate fi depusă şi prin intermediul repre-
zentanţilor oficiului poştal ori al reprezentanţilor primăriilor unde solicitantul 
declară locul de consum în solicitare, care au obligaţia de a asigura suportul 
logistic şi de personal calificat necesar pentru acordarea de asistenţă solicitanţilor 
în vederea completării formularului de solicitare a sprijinului şi încărcării 
formularelor/documentelor de solicitare a sprijinului în aplicaţia EPIDS. 

(5) Prin excepţie de la prevederile alin. (1), pentru beneficiarii categoriilor de 
ajutoare financiare care compun venitul minim de incluziune, prevăzut de Legea 
nr. 196/2016, cu modificările şi completările ulterioare, nu este necesară com-
pletarea unei solicitări în acest scop. Informaţiile necesare înregistrării în aplicaţia 
EPIDS se centralizează de către ANPIS, pornind de la informaţiile din baza de date 
de la nivelul acestei instituţii în care sunt înregistraţi beneficiarii acestor ajutoare 
financiare, la care se adaugă informaţiile privind furnizorul de energie electrică, 
inclusiv codul POD al locului de consum aferent, informaţii furnizate de către 
primăria care a stabilit drepturile financiare prevăzute de Legea nr. 196/2016, cu 
modificările şi completările ulterioare. Modelele de liste cu ajutorul cărora se va 
face schimbul de date între ANPIS şi primării se stabilesc prin decizie a directo-
rului general al ANPIS. Modalitatea tehnică de înregistrare a acestor beneficiari în 
aplicaţia EPIDS se stabileşte prin acordurile care se încheie potrivit art. 19. 

(6) În cazul solicitărilor depuse potrivit prevederilor alin. (4), solicitantul 
completează datele necesare în formularul de solicitare tipărit, pe care îl depune la 
oficiul poştal sau, după caz, la primăriile unde acesta declară locul de consum. 
Oficiile poştale şi autorităţile administraţiei publice locale au obligaţia de a înre-
gistra solicitarea primită în format letric şi de a introduce datele în aplicaţia EPIDS 
în termen de maximum 3 zile lucrătoare de la data depunerii acesteia de către 
solicitant. 

(…) 
 
Art. 12 
În situaţia în care cererea este declarată neeligibilă, ca urmare a neconcor-

danţelor dintre adresele uneia sau mai multor persoane declarate în cerere şi 
adresa locului de consum, ANPIS, prin structurile sale deconcentrate, solicită 
efectuarea, de către primărie, a unei verificări de teren prin care să se ateste 
numărul şi identitatea persoanelor care locuiesc efectiv la acel loc de consum. 
Rezultatul verificării de teren se încarcă în aplicaţia EPIDS de către reprezentanţii 
autorităţii administraţiei publice locale. 



172 Actualitate legislativă  

 
 
 

Art. 13 
(1) În cazul în care intervin modificări în componenţa familiei, altele decât 

decesul unui membru, cererea existentă îşi încetează efectele şi se depune o nouă 
solicitare în aplicaţia EPIDS. 

(2) În cazul în care solicitanţii declaraţi eligibili pentru un anumit loc de 
consum îşi schimbă adresa, pentru a beneficia de sprijin, cererea existentă îşi 
încetează efectele şi se reia procesul de solicitare în aplicaţia EPIDS. 

(3) În cazul în care se înregistrează decesul persoanei singure beneficiare de 
sprijin, cererea aferentă locului de consum nu mai este valabilă, de la data înre-
gistrării decesului. 

 
Art. 14 
(1) În situaţia în care, în urma verificărilor efectuate potrivit art. 11 alin. (1)  

lit. e), o cerere devine neeligibilă pentru acordarea sprijinului, soldul contului de 
mandat poate fi utilizat pentru plata, în continuare, a cheltuielilor cu energia 
electrică, în termenul de valabilitate prevăzut la art. 7 alin. (7). 

(2) Conturile de sume în mandat poştal nu vor mai fi alimentate pentru 
beneficiarii ale căror locuri de consum nu mai sunt valabile sau pentru perioadele 
în care beneficiarii nu mai îndeplinesc condiţiile de acordare a sprijinului. 

(3) Sumele rămase necheltuite în situaţiile prevăzute la art. 13 se returnează la 
ANPIS de către CNPR, în termen de 30 de zile de la data la care cererea îşi înce-
tează efectele. 

(…) 
 
Anexe 
ANEXA nr. 1: Formular de solicitare a ajutorului 
ANEXA nr. 2: 
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CALIFICĂRILE NOU-INTRODUSE ÎN REGISTRUL NAŢIONAL 
AL CALIFICĂRILOR PROFESIONALE DIN ROMÂNIA 

(OMEC/OMMFTS NR. 3977/1200/2025) 

 

De Redacţia Pro Lege 
 

Actul public în 
Monitorul Oficial 

Preambul Sumar 

Ordinul ministrului 
educaţiei şi cercetării 
(OMEC) şi ministrului 
muncii, familiei, 
tineretului şi 
solidarităţii sociale 
(OMMFTS) nr. 
3977/1200/2025 pentru 
aprobarea calificărilor 
nou-introduse în 
Registrul naţional al 
calificărilor 
profesionale din 
România 
(M. Of. nr. 542 din 12 
iunie 2025) 

Având în vedere: 
– art. 194 alin. (2) lit. b), 
art. 196 alin. (1) lit. b) şi 
o) şi ale pct. 58 din anexa 
la Legea învăţământului 
superior nr. 199/2023; 
– pct. 46 din anexa la 
Legea învăţământului 
preuniversitar nr. 
198/2023; 
– O.U.G. nr. 153/2024 
privind stabilirea unor 
măsuri la nivelul 
administraţiei publice 
centrale; 
– art. 3 din H.G. nr. 
917/2018 privind 
aprobarea Registrului 
naţional al calificărilor 
profesionale din România; 
– art. 2 alin. (1) din H.G. 
nr. 1.192/2024 privind 
organizarea şi 
funcţionarea Autorităţii 
Naţionale pentru 
Calificări; 
– art. 6 din Metodologia de 

Se aprobă calificările 
nou-introduse în Registrul 
naţional al calificărilor 
profesionale din România, 
aprobate în baza 
standardelor ocupaţionale 
elaborate/revizuite în 
perioada 2019-2024. 

Revista Universul Juridic  nr. 6, iunie 2025, pp. 173-188 
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elaborare, actualizare şi 
gestionare a Registrului 
naţional al calificărilor 
profesionale din România, 
aprobată prin Ordinul 
ministrului educaţiei 
naţionale şi al ministrului 
muncii şi justiţiei sociale 
nr. 3.177/660/2019; 
– Referatului de aprobare 
al Autorităţii Naţionale 
pentru Calificări nr. 3.384 
din 17.01.2025, 
În temeiul: 
– art. 13 alin. (3) din H.G. 
nr. 731/2024 privind 
organizarea şi 
funcţionarea Ministerului 
Educaţiei şi Cercetării; 
– art. 14 alin. (3) din 
Hotărârea Guvernului nr. 
29/2025 privind 
organizarea şi 
funcţionarea Ministerului 
Muncii, Familiei, 
Tineretului şi Solidarităţii 
Sociale. 

  
În M. Of. nr. 542 din data de 12 iunie 2025 s-a publicat Ordinul ministrului 

educaţiei şi cercetării şi ministrului muncii, familiei, tineretului şi solidarităţii 
sociale nr. 3977/1200/2025 pentru aprobarea calificărilor nou-introduse în 
Registrul naţional al calificărilor profesionale din România. 

 
Art. 1 
Se aprobă calificările nou-introduse în Registrul naţional al calificărilor profe-

sionale din România, denumit în continuare RNCP, aprobate în baza standardelor 
ocupaţionale elaborate/revizuite în perioada 2019-2024, prevăzute în anexa nr. 1 
care face parte integrantă din prezentul ordin. 

 
Art. 2 
Se aprobă calificările nou-introduse în RNCP, preluate din Nomenclatorul 

calificărilor pentru care se pot organiza programe finalizate cu certificate de 
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calificare, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, solidarităţii sociale şi familiei şi 
al ministrului educaţiei, cercetării şi tineretului nr. 35/3.112/2004, cu modificările 
şi completările ulterioare, prevăzute în anexa nr. 2 care face parte integrantă din 
prezentul ordin. 

 
Art. 3 
Furnizorii de formare profesională autorizaţi pentru programe de formare 

pentru calificări care nu se mai regăsesc în anexa nr. 2 la prezentul ordin continuă 
organizarea acestor programe până la data expirării autorizaţiei. 

 
Art. 4 
Ministerul Educaţiei şi Cercetării, Autoritatea Naţională pentru Calificări şi 

Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului şi Solidarităţii Sociale duc la îndeplinire 
prevederile prezentului ordin. 

 
Anexe 
ANEXA nr. 1: LISTA calificărilor aprobate în baza standardelor 

ocupaţionale elaborate/revizuite 
Nr. 
crt. 

Denumirea calificării Codul calificării 

1. Instructor în poligonul de tragere RO/03/1014/202 
2. Asistent personal profesionist RO/02/0921/203 
3. Operator la fabricarea produselor făinoase RO/02/0721/204 
4. Tehnician prestaţii vehicule RO/04/0716/205 
5. Ajutor bucătar RO/01/1013/206 
6. Maestru de sunet RO/04/0211/207 
7. Femeie de serviciu RO/01/1011/208 
8. Operator deratizare, dezinsecţie, dezinfecţie RO/01/1021/209 
9. Ghid montan RO/04/1014/210 
10. Îngrijitor spaţii verzi RO/01/1021/211 
11. Coafor canin RO/03/0841/212 
12. Tehnician asistenţă socială RO/04/0923/213 
13. Maseur RO/04/0915/215 
14. Administrator programe naţionale boli transmisibile RO/04/0913/216 
15. Agent reţea boli transmisibile RO/04/0913/217 
16. Operator siloz (silozar) RO/03/1088/218 
17. Tehnician normare, salarizare, organizare RO/04/0413/219 
18. Transcriptor medical RO/04/0913/220 
19. Asistent coordonare programe naţionale curative şi 

boli netransmisibile 
RO/04/0913/221 

20. Finisor laminate şi trefilate RO/02/0715/222 
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21. Operator întreţinere corporală RO/04/1012/223 
22. Constructor de acoperişuri RO/03/0732/224 
23. Recepţioner medical RO/04/0415/225 
24. Coafor RO/03/1012/226 
25. Frizer RO/02/1012/227 
26. Manichiurist RO/02/1012/228 
27. Pedichiurist RO/02/1012/229 
28. Operator montator subansamble RO/03/0713/230 
29. Decorator produse cofetărie RO/02/0721/232 
30. Cofetar RO/02/0721/233 
31. Brutar RO/02/0721/234 
32. Patiser RO/02/0721/235 
33. Intermediar în activitatea financiară şi comercială 

(broker) 
RO/04/0412/236 

34. Ofiţer operaţiuni financiar-bancare RO/04/0412/237 
35. Colector (recuperator) creanţe/debite RO/04/0412/238 
36. Agent de vânzări directe (produse financiar-bancare) RO/04/0412/239 
37. Coafor stilist RO/04/1012/141 
38. Referent resurse umane RO/04/0413/240 
39. Stilist protezist de unghii RO/03/1012/242 
40. Montator bijuterii pe corp RO/03/1012/243 
41. Lucrător operativ pentru autocompactoare RO/01/1021/244 
42. Lucrător utilaje specializate pentru salubrizare RO/01/1021/245 
43. Lucrător comercial RO/02/0416/246 
44. Machior RO/03/1012/247 
45. Pomicultor RO/02/0811/248 
46. Floricultor RO/02/0812/249 
47. Lucrător calificat în floricultură şi arboricultură RO/02/0812/250 
48. Lucrător calificat în culturi de câmp şi legumicultură RO/02/0811/251 
49. Agricultor în culturi vegetale şi crescător de animale RO/03/0811/252 
50. Tehnician în industria textilă RO/04/0723/190 
51. Ajutor maistru filator RO/03/0723/253 
52. Ajutor maistru ţesător, tricoter RO/03/0723/254 
53. Finisor textile (vopsitor, imprimeur) RO/03/0723/255 
54. Morar RO/02/0721/256 
55. Ofiţer antifraudă financiar-bancară (studii medii) RO/04/0412/257 
56. Operator la fabricarea biscuiţilor RO/02/0721/258 
57. Preparator napolitane RO/02/0721/259 
58. Şef formaţie industria confecţiilor – îmbrăcăminte RO/04/0723/260 
59. Tehnician în protecţia mediului (tehnician ecolog) RO/04/0712/261 
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60. Tehnician în industria confecţiilor din piele şi 
înlocuitori 

RO/04/0723/262 

61. Tehnician în industria confecţiilor şi tricotajelor RO/04/0723/263 
62. Cofetar-şef RO/04/0721/264 
63. Cameristă hotel RO/02/1013/265 
64. Confecţioner pălării RO/03/0723/266 
65. Lucrător room-service hotel RO/01/1013/267 
66. Ospătar (chelner) RO/03/1013/268 
67. Croitor-confecţioner îmbrăcăminte, după comandă RO/03/0723/269 
68. Operator la fabricarea produselor congelate de 

patiserie şi panificaţie 
RO/03/0721/270 

69. Confecţioner tricotaje după comandă RO/03/0723/271 
70. Ţesător RO/03/0723/088 
71. Mecanic auto RO/03/0715/027 
72. Tinichigiu carosier RO/02/0716/272 
73. Restaurator opere de artă şi monumente istorice 

(studii medii) 
RO/04/0222/273 

74. Gestionar custode sală RO/04/0222/274 
75. Vopsitor auto RO/03/0716/275 
76. Muncitor constructor bârne, chirpici, piatră RO/02/0732/276 
77. Multiplicator şabloane croitorie RO/03/0723/277 
78. Operator la maşini-unelte cu comandă numerică RO/03/0715/278 
79. Filator RO/03/0723/087 
80. Electrician auto RO/03/0716/231 
81. Sudor RO/03/0715/011 
82. Decorator interioare RO/04/0212/424 
83. Îngrijitor clădiri RO/02/1088/425 
84. Asfaltator RO/02/0732/426 
85. Confecţioner-asamblor articole din textile RO/02/0723/427 
86. Confecţioner obiecte artizanale din lemn RO/02/0214/428 
87. Confecţioner-montator structuri metalice pentru 

construcţii 
RO/03/0732/429 

88. Controlor poartă RO/01/1088/430 
89. Electrician constructor montator aparataj şi cabluri de 

joasă tensiune 
RO/03/0713/431 

90. Electrician în construcţii RO/03/0713/432 
91. Ipsosar (exclusiv restaurator) RO/03/0732/433 
92. Lucrător pentru drumuri şi căi ferate RO/02/0732/434 
93. Macaragiu RO/03/1041/435 
94. Maşinist la maşini pentru terasamente (ifronist) RO/03/0732/436 
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95. Montator faţade şi pereţi cortină RO/03/0732/437 
96. Operator la utilaje de foraj dirijat RO/03/0732/438 
97. Pavator RO/02/0732/439 
98. Şofer automacaragiu RO/03/1041/440 
99. Supraveghetor muzeu RO/03/1088/441 
100. Tâmplar manual/artizanal RO/02/0214/442 
101. Tehnician în industria alimentară RO/04/0721/156 
102. Tehnician în morărit şi panificaţie RO/04/0721/443 
103. Tehnician laborant analize produse alimentare RO/04/0721/444 
104. Lucrător calificat în creşterea animalelor RO/02/0811/445 
105. Analist testare software RO/04/0613/446 
106. Lăcătuş mecanic de întreţinere şi reparaţii universale RO/03/0715/447 
107. Finisor-lăcuitor lemn RO/02/0722/448 
108. Preparator conserve, legume şi fructe RO/02/0721/449 
109. Responsabil de mediu RO/04/0712/450 
110. Izolator hidrofug RO/03/0732/451 
111. Broker în asigurări RO/04/0412/452 
112. Confecţioner-montator tâmplărie cu vitraj izolant RO/03/0732/453 
113. Creator/Conceptor articole vestimentare RO/04/0723/454 
114. Recepţioner de hotel RO/03/1013/455 
115. Montator pereţi şi plafoane din ghips-carton RO/03/0732/456 
116. Izolator frigorific RO/03/0732/457 
117. Teleoperator financiar-bancar RO/04/0412/458 
118. Izolator termic RO/03/0732/459 
119. Bucătar RO/03/1013/130 
120. Tehnician în industria pielăriei RO/04/0723/191 
121. Barman RO/03/1013/461 
122. Debitator semifabricate RO/02/0715/462 
123. Finisor încălţăminte RO/02/0723/463 
124. Pregătitor piese încălţăminte RO/02/0723/464 
125. Stilist extensii gene RO/03/1012/465 
126. Instalator instalaţii tehnico-sanitare şi de gaze RO/03/0732/080 
127. Administrator pensiune turistică RO/03/1013/466 
128. Dulgher (exclusiv restaurator) RO/03/0732/467 
129. Agent dezinfecţie, deratizare, dezinsecţie RO/02/1021/468 
130. Constructor-montator de structuri metalice RO/03/0715/004 
131. Agent curăţenie clădiri şi mijloace de transport RO/02/1021/469 
132. Faianţar RO/03/0732/470 
133. Constructor structuri monolite RO/03/0732/073 
134. Instalator apă, canal RO/03/0732/471 
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135. Betonist RO/03/0732/472 
136. Fierar betonist RO/03/0732/473 
137. Operator flux pentru fabrica de ciment RO/03/0711/474 
138. Lucrător pensiune turistică RO/03/1013/475 
139. Operator cameră comandă pentru fabrica de ciment RO/03/0711/476 
140. Zidar roşar-tencuitor RO/03/0732/477 
141. Bucătar-şef RO/04/1013/478 
142. Instalator centrale termice RO/03/0732/479 
143. Electrician sisteme fotovoltaice RO/03/0713/480 
144. Tehnician inspecţii şi reparaţii pale de turbine eoliene RO/04/0713/481 
145. Tehnician instalare turbine eoliene RO/04/0713/482 
146. Tehnician mentenanţă turbine eoliene RO/04/0713/483 
147. Asistent maternal RO/03/0923/484 
148. Operator albitor textile RO/02/0723/485 
149. Restaurator şarpante şi structuri din lemn RO/03/0214/486 
150. Împletitor papură RO/02/0214/487 
151. Traforator manual lemn RO/02/0214/488 
152. Tâmplar restaurator RO/03/0214/489 
153. Dresor câini RO/04/0811/490 
154. Împletitor de nuiele RO/02/0214/491 
155. Operator apretor textile RO/02/0723/492 
156. Sculptor în lemn RO/02/0214/493 
157. Operator la maşini de urzit RO/02/0723/494 
158. Operator confecţii îmbrăcăminte din piele şi 

înlocuitori 
RO/03/0723/495 

159. Tâmplar binale RO/02/0722/496 
160. Ţesător restaurator manual covoare RO/03/0214/497 
161. Operator confecţioner industrial îmbrăcăminte din 

ţesături, tricotaje, materiale sintetice 
RO/03/0723/498 

162. Încadrator confecţii RO/03/0723/499 
163. Olar ceramică (artizanat) RO/02/0214/500 
164. Administrator cont RO/04/0412/501 
165. Tinichigiu restaurator RO/03/0214/502 
166. Tehnician ergonomist RO/04/1022/503 
167. Florar-decorator RO/02/0812/504 
168. Instalator pentru pompe de căldură RO/03/0732/505 
169. Instalator pentru sisteme geotermale RO/03/0732/506 
170. Instructor de fitness RO/04/1012/507 
171. Ipsosar restaurator ornamente din ipsos RO/03/0214/508 
172. Restaurator piatră RO/03/0214/509 
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173. Tehnician topometrist RO/04/0732/510 
174. Menajeră RO/01/1011/511 
175. Operator la prepararea conservelor din carne, peşte şi 

în amestec legume şi peşte 
RO/03/0721/512 

176. Operator introducere, validare şi prelucrare date RO/03/0611/513 
177. Instalator ventilare şi condiţionare aer RO/03/0732/514 
178. Operator termoprotecţie RO/03/0732/515 
179. Ignifugator RO/03/0732/516 
180. Ghid de turism RO/03/1015/517 
181. Îngrijitor bătrâni la domiciliu RO/02/0921/518 
182. Îngrijitor la domiciliu RO/03/0921/519 
183. Zugrav RO/03/0732/520 
184. Cosmetician RO/04/1012/241 
185. Organizator evenimente RO/04/1019/668 
186. Instructor de aerobic-fitness RO/04/1014/669 
187. Programator ajutor RO/04/0613/670 
188. Fotograf RO/04/0211/671 
189. Contabil RO/04/0411/672 
190. Scafandru autonom RO/02/1088/673 
191. Secretară RO/04/0415/674 
192. Operator la roboţi industriali RO/03/0788/675 

 
ANEXA nr. 2: LISTA calificărilor preluate din Nomenclatorul calificărilor 

pentru care se pot organiza programe finalizate cu certificate de calificare 
Nr. 
crt. 

Denumirea calificării Codul 
calificării 

NC 

Codul calificării 
RNCP 

1. Tehnician metrolog 3111.3.1 RO/04/0713/182 
2. Tehnician instalator pentru construcţii 3112.3.1 RO/04/0732/188 
3. Tehnician electromecanic 3113.3.1 RO/04/0715/169 
4. Tehnician în instalaţii electrice 3113.3.6 RO/04/0713/179 
5. Tehnician aviaţie 3114.3.5 RO/04/0716/171 
6. Tehnician instalaţii de bord avion 3114.3.6 RO/04/0716/170 
7. Tehnician telecomunicaţii 3114.3.7 RO/04/0714/173 
8. Tehnician electronist 3114.3.9 RO/04/0714/176 
9. Tehnician prelucrări mecanice 3115.3.6 RO/04/0715/164 
10. Tehnician proiectant CAD 3122.3.5 RO/04/0715/162 
11. Tehnician-operator roboţi industriali 3123.3.1 RO/04/0714/177 
12. Tehnician audio-video 3132.3.1 RO/04/0211/198 
13. Tehnician în industria sticlei şi ceramicii 3172.3.1 RO/04/0722/184 
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14. Tehnician în industria materialelor de 
construcţii 

3172.3.2 RO/04/0722/185 

15. Tehnician veterinar 3227.3.1 RO/04/0841/148 
16. Tehnician hidrometeorolog 3111.3.2 RO/04/0712/159 
17. Tehnician chimist de laborator 3111.3.3 RO/04/0531/160 
18. Tehnician în construcţii şi lucrări publice 3112.3.3 RO/04/0732/187 
19. Tehnician electrotehnist 3113.3.2 RO/04/0713/180 
20. Tehnician operator telematică 3114.3.13 RO/04/0714/174 
21. Tehnician mecatronist 3114.3.14 RO/04/0715/161 
22. Tehnician mecanic pentru întreţinere şi 

reparaţii 
3115.3.5 RO/04/0715/163 

23. Tehnician în chimie industrială 3116.3.1 RO/04/0531/183 
24. Tehnician operator procesare text imagine 3122.3.4 RO/04/0211/197 
25. Tehnician în prelucrarea lemnului 3171.3.1 RO/04/0722/194 
26. Tehnician operator tehnici de calcul 3122.3.1 RO/04/0714/172 
27. Tehnician în activităţi de poştă 4142.3.1 RO/04/0311/136 
28. Tehnician în hotelărie 4222.3.1 RO/04/1013/133 
29. Recepţioner distribuitor 5121.2.1 RO/03/0416/125 
30. Lucrător hotelier 5121.2.2 RO/03/1013/127 
31. Agricultor culturi de câmp 6111.2.1 RO/03/0811/107 
32. Horticultor 6115.2.1 RO/03/0812/111 
33. Operator la fabricarea cherestelei 6141.2.2 RO/03/0722/099 
34. Fierar betonist, montator prefabricate 7123.2.1 RO/03/0732/074 
35. Constructor căi ferate 7129.2.1 RO/03/0732/084 
36. Mozaicar montator placaje 7132.2.1 RO/03/0732/077 
37. Confecţioner tâmplărie din aluminiu şi 

mase plastice 
7134.2.3 RO/03/0715/005 

38. Instalator instalaţii de încălzire centrală 7136.2.4 RO/03/0732/081 
39. Turnător 7211.2.1 RO/03/0715/012 
40. Modelier 7211.2.2 RO/03/0715/014 
41. Metalurgist neferoase 7211.2.4 RO/03/0715/017 
42. Tinichigiu vopsitor auto 7213.2.2 RO/03/0715/006 
43. Lăcătuş construcţii structuri aeronave 7213.2.6 RO/03/0715/022 
44. Lăcătuş construcţii navale 7213.2.7 RO/03/0715/002 
45. Tubulator naval 7214.2.2 RO/03/0715/003 
46. Forjor-tratamentist 7221.2.1 RO/03/0715/013 
47. Sculer matriţer 7222.2.1 RO/03/0715/010 
48. Mecanic de mecanică fină 7222.2.2 RO/03/0715/028 
49. Strungar 7224.2.1 RO/03/0715/007 
50. Frezor rabotor mortezor 7224.2.2 RO/03/0715/008 
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51. Rectificator 7224.2.3 RO/03/0715/009 
52. Mecanic de aeronave 7232.2.2 RO/03/0715/021 
53. Frigotehnist 7233.2.1 RO/03/0713/048 
54. Mecanic agricol 7233.2.2 RO/03/0715/036 
55. Motorist nave 7233.2.4 RO/03/0715/026 
56. Electrician nave 7241.2.1 RO/03/0713/055 
57. Electromecanic centrale electrice 7241.2.9 RO/03/0713/046 
58. Electronist reţele de telecomunicaţii 7242.2.4 RO/03/0714/052 
59. Electrician exploatări miniere 7245.2.1 RO/03/0713/054 
60. Optician montator aparatură 

optico-mecanică 
7311.2.2 RO/03/0715/029 

61. Lutier 7312.2.2 RO/03/0214/214 
62. Operator ceramică fină 7321.2.4 RO/03/0722/070 
63. Operator în industria ceramicii brute 7321.2.5 RO/03/0722/069 
64. Sticlar 7322.2.1 RO/03/0722/071 
65. Sculptor intarsier 7331.2.1 RO/03/0722/102 
66. Preparator produse din carne şi peşte 7411.2.1 RO/03/0721/117 
67. Preparator produse din lapte 7413.2.1 RO/03/0721/119 
68. Operator în prelucrarea legumelor şi 

fructelor 
7414.2.1 RO/03/0721/118 

69. Tâmplar universal 7422.2.1 RO/03/0722/100 
70. Confecţioner îmbrăcăminte din piele şi 

înlocuitori 
7434.2.1 RO/03/0723/095 

71. Tricoter-confecţioner 7435.2.4 RO/03/0723/090 
72. Tapiţer-plăpumar-saltelar 7437.2.1 RO/03/0722/101 
73. Confecţioner articole din piele şi 

înlocuitori 
7442.2.1 RO/03/0723/094 

74. Cizmar 7442.2.2 RO/03/0723/093 
75. Marochiner 7442.2.3 RO/03/0723/096 
76. Operator la extracţia, tratarea, transportul 

şi distribuţia gazelor 
8113.2.8 RO/03/0715/031 

77. Furnalist 8121.2.1 RO/03/0715/015 
78. Oţelar 8121.2.2 RO/03/0715/016 
79. Laminorist 8122.2.2 RO/03/0715/018 
80. Trefilator, trăgător 8124.2.1 RO/03/0715/019 
81. Operator la producerea semifabricatelor 

pe bază de lemn 
8141.2.2 RO/03/0722/098 

82. Operator cazane, turbine cu aburi, 
instalaţii auxiliare şi de termoficare 

8161.2.1 RO/03/0715/040 

83. Operator în centrale hidroelectrice 8161.2.2 RO/03/0713/041 
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84. Operator în industria de medicamente şi 
produse cosmetice 

8221.2.1 RO/03/0531/064 

85. Operator fabricarea şi prelucrarea 
polimerilor 

8231.2.1 RO/03/0531/067 

86. Operator în industria uleiului 8275.2.1 RO/03/0721/120 
87. Operator în industria zahărului şi 

produselor zaharoase 
8276.2.1 RO/03/0721/121 

88. Marinar 8340.2.1 RO/03/0715/035 
89. Pădurar 6141.2.1 RO/03/0821/124 
90. Tehnician în fizică 3111.4.4 RO/04/0533/521 
91. Operator însămânţări artificiale la animale 3213.2.1 RO/02/0841/522 
92. Instructor educaţie acvatică 3422.3.1 RO/04/1014/523 
93. Instructor speologie 3423.4.1 RO/04/1014/524 
94. Instructor canioning 3423.4.2 RO/04/1014/525 
95. Instructor salvaspeo 3423.4.3 RO/04/1014/526 
96. Tehnician în reconstrucţie ecologică 3143.3.4 RO/04/0821/527 
97. Tehnician cadastru forestier 3143.3.5 RO/04/0821/528 
98. Tehnician amenajist 3143.3.6 RO/04/0821/529 
99. Agent marketing pensii private 3311.3.2 RO/04/0412/530 
100. Asistent relaţii publice şi comunicare 3339.2.1 RO/03/0414/531 
101. Mediator şcolar 3340.3.1 RO/04/0111/532 
102. Agent imobiliar 3413.3.1 RO/04/0416/533 
103. Agent ocupare 3423.3.1 RO/04/0413/534 
104. Agent de navă 3429.3.1 RO/04/0716/535 
105. Pedagog social 3460.3.1 RO/04/0923/536 
106. Vitrinier-decorator 3471.3.8 RO/04/0212/537 
107. Instructor sportiv 3475.3.2 RO/04/1014/538 
108. Designer pagini web 4113.3.1 RO/04/0613/539 
109. Amanetar 4214.2.1 RO/03/0416/540 
110. Agent de turism 4221.3.1 RO/03/1015/541 
111. Telefonist 4223.2.1 RO/03/0415/542 
112. Operator interviu 4227.2.1 RO/03/0414/543 
113. Expert local pe problemele romilor 4231.2.1 RO/03/0923/544 
114. Ghid canioning 5113.3.1 RO/03/1015/545 
115. Ghid turism speologic 5113.3.2 RO/03/1015/546 
116. Ghid turistic pentru peşterile amenajate 5113.3.3 RO/03/1015/547 
117. Însoţitor speolog 5113.3.4 RO/03/1015/548 
118. Băieş 5132.1.1 RO/02/0915/549 
119. Nămolar 5132.1.3 RO/02/0915/550 
120. Administrator de condominii 5153.3.1 RO/03/0413/551 
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121. Agent de securitate 5169.1.3 RO/02/1032/552 
122. Lucrător interpret în limbaj 

mimico-gestual 
5169.1.4 RO/02/0231/553 

123. Îngrijitoare la unităţi de ocrotire socială şi 
sanitară 

5321.3.1 RO/03/0920/554 

124. Salvator din mediul subacvatic speologic 5419.3.2 RO/03/1032/555 
125. Salvator din mediul subteran speologic 5419.3.3 RO/03/1032/556 
126. Însoţitor de bord 5111.3.1 RO/04/1041/557 
127. Îngrijitoare copii 5131.1.1 RO/02/0922/558 
128. Educator specializat 5131.3.1 RO/04/0111/559 
129. Infirmieră 5132.2.1 RO/03/0913/560 
130. Brancardier 5132.1.4 RO/02/0913/561 
131. Supraveghetor de noapte servicii sociale 5132.2.2 RO/02/0923/562 
132. Asistent personal al persoanei cu handicap 

grav 
5133.2.2 RO/03/0923/563 

133. Mediator sanitar 5139.2.1 RO/03/0923/564 
134. Lucrător social 5139.2.2 RO/03/0923/565 
135. Operator prestaţii sociale 5139.2.3 RO/03/0923/566 
136. Salvamar 5149.2.1 RO/03/1032/567 
137. Servant pompier 5161.2.1 RO/03/1032/568 
138. Animator socio-educativ 5169.3.1 RO/04/1015/569 
139. Lucrător în gospodărie agroturistică 6111.1.3 RO/02/1015/570 
140. Legumicultor 6111.1.4 RO/02/0811/571 
141. Ciupercar 6112.1.1 RO/02/0811/572 
142. Lucrător calificat în irigaţii 6113.1.1 RO/02/0811/573 
143. Viticultor 6115.1.3 RO/02/0811/574 
144. Crescător de oi montan 6121.1.2 RO/02/0811/575 
145. Baci montan 6121.1.3 RO/02/0811/576 
146. Cioban montan 6121.1.4 RO/02/0811/577 
147. Oier montan 6121.2.2 RO/03/0811/578 
148. Crescător de porci 6121.2.2. RO/02/0811/579 
149. Crescător de păsări 6122.1.1 RO/02/0811/580 
150. Apicultor 6123.1.1 RO/02/0811/581 
151. Sericicultor 6123.1.2 RO/02/0811/582 
152. Piscicultor 6151.1.1 RO/02/0831/583 
153. Paznic de vânătoare 6154.2.1 RO/03/0821/584 
154. Miner 7111.2.1 RO/03/0724/585 
155. Miner în subteran pentru construcţii 7111.2.2 RO/03/0724/586 
156. Artificier de mină 7112.2.1 RO/03/0724/587 
157. Tăietor, şlefuitor, lustruitor piatră, 7113.2.1 RO/03/0732/588 
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marmură 
158. Speolog utilitar 7119.3.11 RO/03/0732/589 
159. Montator sisteme opace de termoizolare 

pentru clădiri 
7124.2.5 RO/03/0732/590 

160. Montator sisteme tâmplărie termoizolantă 7124.2.6 RO/03/0732/591 
161. Constructor linii tramvai 7129.1.4 RO/02/0732/592 
162. Alpinist utilitar 7129.2.10 RO/03/0732/593 
163. Agent hidrotehnic 7129.2.3 RO/02/0732/594 
164. Acoperitor-învelitor ţiglă, azbociment, 

tablă 
7131.2.1 RO/03/0732/595 

165. Parchetar 7132.1.2 RO/02/0732/596 
166. Operator instalaţii apă şi canalizare 7136.2.6 RO/03/0732/597 
167. Electrician de întreţinere în construcţii 7137.2.2 RO/03/0732/598 
168. Vopsitor industrial 7141.1.1 RO/02/0732/599 
169. Coşar 7143.1.2 RO/02/1011/600 
170. Curăţitor sablator 7211.1.1 RO/02/0715/601 
171. Sudor electric 7212.1.1 RO/02/0715/602 
172. Tinichigiu industrial 7213.2.1 RO/03/0715/603 
173. Tinichigiu construcţii 7213.2.3 RO/03/0732/604 
174. Cazangiu 7213.2.5 RO/03/0715/605 
175. Presator metale la rece 7214.1.3 RO/02/0715/606 
176. Lăcătuş construcţii metalice şi navale 7214.2.5 RO/03/0715/607 
177. Lăcătuş mecanic 7214.2.8 RO/03/0715/608 
178. Forjor matriţer 7221.1.1 RO/02/0715/609 
179. Găuritor filetator 7224.1.1 RO/02/0715/610 
180. Şlefuitor metale 7224.1.3 RO/02/0715/611 
181. Mecanic maşini agricole 7233.2.6 RO/03/0715/612 
182. Bobinator aparataj electric 7241.1.1 RO/02/0713/613 
183. Confecţioner cablaje auto 7241.1.7 RO/02/0716/614 
184. Montator de aparataj electric 7241.2.12 RO/03/0713/615 
185. Montator, reglor şi depanator ascensoare 7241.2.13 RO/03/0713/616 
186. Electromecanic staţii pompare apă-canal 7241.2.14 RO/03/0713/617 
187. Jonctor 7244.1.1 RO/02/0714/618 
188. Ceasornicar 7311.2.1 RO/03/0715/619 
189. Şlefuitor diamante naturale 7313.1.2 RO/02/0722/620 
190. Bijutier 7313.2.1 RO/03/0214/621 
191. Confecţioner îmbrăcare volane în piele 7318.1.1 RO/02/0723/622 
192. Modelator ceramică 7321.1.1 RO/02/0722/623 
193. Glazurator produse ceramice 7321.1.2 RO/02/0722/624 
194. Turnător produse ceramice 7321.1.3 RO/02/0722/625 
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195. Fasonator produse ceramice 7321.1.4 RO/02/0722/626 
196. Imprimator serigraf 7346.2.1 RO/03/0211/627 
197. Măcelar 7411.1.2 RO/02/0721/628 
198. Tranşator 7411.1.4 RO/02/0721/629 
199. Electrician montare şi reparaţii linii 

electrice aeriene 
7413.2.2 RO/02/0713/630 

200. Operator în verificarea, întreţinerea şi 
repararea instalaţiilor speciale de 
prevenire şi stingere a incendiilor 

7421.3.1 RO/03/1032/631 

201. Ţesător manual 7432.1.3 RO/02/0723/632 
202. Peruchier 7433.1.2 RO/02/1012/633 
203. Lenjer 7433.1.3 RO/02/0723/634 
204. Operator abatorizare păsări 7511.2.2 RO/03/0721/635 
205. Pirotehnician 7542.2.1 RO/02/1088/636 
206. Artificier la lucrări de suprafaţă 7542.2.2 RO/03/1088/637 
207. Excavatorist pentru excavatoare cu rotor 

de mare capacitate 
8111.2.4 RO/03/0724/638 

208. Primitor preparator produse fluide 8113.1.1 RO/02/0724/639 
209. Operator lucrări speciale sonde 8113.2.2 RO/03/0724/640 
210. Fasonator mecanic 8141.1.6 RO/02/0821/641 
211. Operator la recoltarea şi toaletarea 

arborilor forestieri 
8141.2.3 RO/03/0821/642 

212. Operatori poliesteri armaţi cu fibră de 
sticlă 

8152.1.2 RO/02/0531/643 

213. Pompagiu 8163.1.1 RO/02/0715/644 
214. Operator la tratarea apei tehnologice 8163.2.1 RO/03/0712/645 
215. Operator hidraulic în alimentări cu apă 8163.2.2 RO/03/1021/646 
216. Operator montaj linii automate 8170.1.1 RO/02/0715/647 
217. Operator punct de lansare 8189.3.1 RO/03/0715/648 
218. Confecţioner cabluri şi arbori de cabluri 8212.2.1 RO/03/0713/649 
219. Confecţioner produse pirotehnice 8222.2.2 RO/03/0531/650 
220. Galvanizator 8223.1.4 RO/02/0715/651 
221. Tipograf flexograf 8251.2.3 RO/03/0211/652 
222. Tălpuitor industrial 8266.1.2 RO/02/0723/653 
223. Preparator îngheţată 8274.1.1 RO/02/0721/654 
224. Preparator băuturi răcoritoare 8278.1.2 RO/02/0721/655 
225. Preparator rachiuri şi lichioruri 8278.1.3 RO/02/0721/656 
226. Operator la fabricarea berii 8278.2.2 RO/03/0721/657 
227. Montator subansamble 8287.2.1 RO/03/0715/658 
228. Maşinist la maşini de ambalat 8290.1.1 RO/02/1088/659 
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229. Manevrant vagoane 8312.1.4 RO/02/1041/660 
230. Tractorist 8331.1.1 RO/02/0716/661 
231. Combainier agricol 8331.1.2 RO/02/0716/662 
232. Motorist la motoagregate şi maşini în 

silvicultură 
8331.1.3 RO/02/0716/663 

233. Operator la colectatul şi manipulatul 
lemnului 

8331.2.1 RO/03/0821/664 

234. Funicularist 8333.1.2 RO/02/1041/665 
235. Docher, mecanizator muncitor portuar 8333.1.4 RO/02/1041/666 
236. Fochist 8161.1.1 RO/02/0713/667 
237. Tehnician transporturi 3114.3.1 RO/04/0715/165 
238. Tehnician în automatizări 3114.3.8 RO/04/0714/175 
239. Tehnician prelucrări la cald 3115.3.9 RO/04/0715/168 
240. Tehnician desenator pentru construcţii şi 

instalaţii 
3118.3.1 RO/04/0732/186 

241. Tehnician designer vestimentar 3161.3.7 RO/04/0723/189 
242. Tehnician în agricultură 3212.3.1 RO/04/0811/150 
243. Tehnician agromontan 3213.3.2 RO/04/0811/147 
244. Tehnician în turism 3415.3.1 RO/04/1015/132 
245. Tehnician poligraf 3471.3.4 RO/04/0211/195 
246. Agent comercial feroviar 5112.2.1 RO/03/1041/050 
247. Tehnician în gastronomie 5122.3.1 RO/04/1013/134 
248. Ospătar (chelner) vânzător în unităţi de 

alimentaţie 
5123.2.1 RO/03/1013/128 

249. Organizator banqueting 5123.3.1 RO/04/1013/135 
250. Zootehnist 6121.2.1 RO/03/0811/113 
251. Lucrător în agroturism 6130.2.1 RO/03/1015/108 
252. Constructor cuptoare metalurgice 7122.2.3 RO/03/0715/020 
253. Dulgher-tâmplar-parchetar 7124.2.1 RO/03/0732/076 
254. Constructor drumuri şi poduri 7129.2.5 RO/03/0732/085 
255. Constructor lucrări hidrotehnice 7129.2.6 RO/03/0732/086 
256. Izolator 7134.2.1 RO/03/0732/083 
257. Instalator instalaţii de ventilare şi 

condiţionare 
7136.2.1 RO/03/0732/082 

258. Instalator reţele de distribuţie locale şi 
magistrale de gaze 

7136.2.3 RO/03/0732/079 

259. Zugrav, ipsosar, tapetar, vopsitor 7141.2.1 RO/03/0732/078 
260. Lăcătuş construcţii metalice şi utilaj 

tehnologic 
7214.2.1 RO/03/0715/001 

261. Constructor-montator de structuri 7214.2.6 RO/03/0715/004 
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metalice 
262. Lăcătuş mecanic prestări servicii 7214.2.7 RO/03/0715/038 
263. Mecanic instalaţii hidraulice şi pneumatice 7231.2.4 RO/03/0715/037 
264. Mecanic motoare aeronave 7232.2.1 RO/03/0715/021 
265. Electromecanic instalaţii şi aparatură de 

bord aeronave 
7232.2.3 RO/03/0716/042 

266. Mecanic utilaje şi instalaţii în industrie 7233.2.5 RO/03/0715/023 
267. Confecţioner produse electrotehnice 7241.2.11 RO/03/0713/056 
268. Electromecanic utilaje şi instalaţii 

comerciale, electrocasnice şi de industrie 
alimentară 

7241.2.3 RO/03/0713/047 

269. Mecanic agregate rotative termoenergetice 7241.2.4 RO/03/0715/024 
270. Electromecanic utilaje şi instalaţii 

industriale 
7241.2.6 RO/03/0715/043 

271. Electromecanic nave 7241.2.7 RO/03/0716/044 
272. Electromecanic material rulant 7241.2.8 RO/03/0716/045 
273. Electrician echipamente pentru 

foraj-extracţie 
7245.2.3 RO/03/0713/061 

274. Legător 7345.1.1 RO/03/0211/105 
275. Cofetar-patiser 7412.2.1 RO/03/1013/129 
276. Brutar-patiser-preparator produse 

făinoase 
7412.2.2 RO/03/0721/116 

277. Finisor piele 7441.2.2 RO/03/0723/097 
278. Confecţioner produse textile 7435.2.3 RO/03/0723/091 
279. Mecanic echipamente pentru foraj extracţii 8113.2.3 RO/03/0715/025 
280. Operator la fabricarea şi prelucrarea 

celulozei şi hârtiei 
8143.2.1 RO/03/0531/068 

281. Operator industria chimică anorganică 8152.2.1 RO/03/0531/063 
282. Operator industria chimică organică 8154.2.1 RO/03/0531/065 
283. Operator industria de prelucrare a ţiţeiului 

şi petrochimie 
8155.2.3 RO/03/0531/066 

284. Operator producţie şi exploatare film 8224.2.1 RO/03/0211/106 
285. Tipăritor offset 8251.2.1 RO/03/0211/104 
286. Operator montaj copiat tipar de probă 8251.2.2 RO/03/0211/103 
287. Morar-silozar 8273.2.1 RO/03/0721/115 
288. Lucrător de trafic feroviar 8312.2.1 RO/03/1041/049 
289. Maşinist utilaje cale şi terasamente 8332.2.1 RO/03/0715/033 
290. Maşinist utilaje portuare 8333.2.2 RO/03/0715/034 
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SENTINŢA NR. 102/2024 A C. AP. CLUJ PRIVIND ANULAREA 
ÎN PARTE A OMIPE NR. 1.956/3.08.2022 PENTRU APROBAREA 

GHIDULUI SOLICITANTULUI 

 

De Redacţia Pro Lege 
 

Sent. civ. a C. 
Constanţa 

Actul normativ Sumar 

Sentinţa  
nr. 102/2024 a  
C. Ap. Cluj 
(M. Of. nr. 561 
din 18 iunie 2025) 

OMIPE nr. 1.956/3.08.2022 pentru 
aprobarea Ghidului Solicitantului 
– Condiţii Specifice de accesare a 
fondurilor, tip de proiect „Investiţii 
destinate capacităţilor de prestare 
de servicii şi retehnologizării, în 
vederea refacerii capacităţii de 
rezilienţă”, aferent Programului 
Operaţional Competitivitate 2014 – 
2020, Axa Prioritară 4 „Sprijinirea 
ameliorării efectelor provocate de 
criză în contextul pandemiei de 
COVID-19 şi al consecinţelor sale 
sociale şi asupra pregătirii unei 
redresări verzi, digitale şi reziliente 
a economiei”, Prioritatea de 
investiţii „Sprijinirea capacităţii 
IMM-urilor de a creşte pe pieţele 
regionale, naţionale şi 
internaţionale şi de a se angaja în 
procesele de inovare”, Obiectiv 
Specific „Consolidarea poziţiei pe 
piaţă a IMM-urilor afectate de 
pandemia COVID-19”, Acţiunea 
4.1.1 „Investiţii în activităţi 
productive” 

Anulare în parte în 
ceea ce priveşte 
dispoziţiile art. 2. 

Revista Universul Juridic  nr. 6, iunie 2025, pp. 189-192 
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În M. Of. nr. 561 din data de 18 iunie 2025 s-a publicat Sentinţa nr. 102/2024 a 
C. Ap. Cluj privind în principal anularea în parte a Ordinului nr. 1.956 din 
3.08.2022 în ceea ce priveşte art. 1 şi 2, precum şi toate dispoziţiile care se referă, 
trimit sau condiţionează admiterea cererii de finanţare şi/sau derularea con-
tractului de finanţare de declaraţia pe propria răspundere pentru respectarea 
normelor GDPR şi de extrasul de carte funciară care să probeze faptul că 
imobilul unde se realizează investiţia este liber de orice sarcină şi în secundar 
constatarea inexistenţei aceloraşi dispoziţii. 

Redăm, în continuare, dispoziţiile relevante din sentinţă. 
 
Obiectul acţiunii 
Anulare act administrativ – Ordinul Ministerului Investiţiilor şi Proiectelor 

Europene (OMIPE) nr. 1.956 din 3.08.2022 în ceea ce priveşte art. 1 şi 2, precum şi 
toate dispoziţiile care se referă, trimit sau condiţionează admiterea cererii de 
finanţare şi/sau derularea contractului de finanţare de declaraţia pe propria răs-
pundere pentru respectarea normelor GDPR şi de extrasul de carte funciară care să 
probeze faptul că imobilul unde se realizează investiţia este liber de orice sarcină şi 
în secundar constatarea inexistenţei aceloraşi dispoziţii. 

 
Dispoziţii relavante 
1. Natura juridică a actului contestat 
Curtea reţine că ceea ce este primordial în cauză, atât prin raportare la 

excepţiile invocate, cât şi prin raportare la chestiunile de fond, este să se stabilească 
natura actului contestat sub un dublu aspect, respectiv dacă acesta este sau nu act 
administrativ şi, în caz afirmativ, dacă este vorba despre un act administrativ 
normativ sau despre unul individual. 

În speţă, reclamantele au atacat Ordinul ministrului investiţiilor şi proiectelor 
europene nr. 1.956 din 3.08.2022 privind aprobarea Ghidului solicitantului. Acest 
ghid prevede condiţiile specifice de accesare a fondurilor pentru proiectele de 
investiţii destinate capacităţilor de prestare de servicii şi retehnologizării, în 
vederea refacerii capacităţii de rezilienţă. În esenţă, din lecturarea prevederilor sale 
reiese că acesta cuprinde informaţii despre apelul de proiecte, reguli pentru acor-
darea finanţării, reguli privind modalitatea de completare a cererii de finanţare, 
reglementarea proceselor de evaluare şi selecţie şi a procedurii de depunere şi 
soluţionare a contestaţiilor, reguli privind contractarea şi finanţarea proiectelor, 
rambursarea cheltuielilor, monitorizarea şi controlul, informarea şi publicitatea, 
precum şi o listă a documentelor necesare etapelor de evaluare şi contractare. 

Cererile de finanţare depuse de societăţile reclamante au fost respinse deoarece 
din documentaţia depusă lipsea declaraţia pe propria răspundere pentru respec-
tarea normelor GDPR sau aceasta era neconformă, respectiv lipsea extrasul de 
carte funciară care să probeze faptul că imobilul unde urma să se realizeze inves-
tiţia era liber de orice sarcină. Curtea reţine că obligativitatea depunerii acestor 
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documente nu este prevăzută nici în O.U.G. nr. 82/2022 şi nici în Ordinul MIPE  
nr. 2.096/2022 privind aprobarea Schemei de ajutor de stat, ci exclusiv în ordinul 
atacat în prezentul litigiu. 

Conform art. 2 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 554/2004, actul administrativ este 
actul unilateral cu caracter individual sau normativ emis de o autoritate publică, în 
regim de putere publică, în vederea organizării executării legii sau a executării în 
concret a legii, care dă naştere, modifică sau stinge raporturi juridice. 

În speţă, ordinul atacat este un act unilateral, emis de o autoritate publică, în 
regim de putere publică, în vederea organizării executării legii. Întrebarea care se 
ridică este dacă acest act îndeplineşte şi ultima condiţie impusă de lege, respectiv 
cea de a produce efecte juridice, sau este un simplu îndrumar, lipsit de forţă 
juridică, astfel cum se specifică chiar în preambulul său. 

Curtea reţine că, indiferent care ar fi statutul celorlalte prevederi ale ghidului 
atacat sau al altor ghiduri similare, este dincolo de orice discuţie faptul că 
prevederile a căror anulare s-a solicitat în prezenta cauză au produs efecte juridice, 
câtă vreme ele au stat în mod nemijlocit la baza respingerii cererilor de finanţare 
formulate de reclamante. 

De altfel, este de observat că, prin chiar întâmpinarea depusă în cauză, pârâtul 
a recunoscut faptul că ghidul atacat este un act administrativ, în ciuda faptului că, 
în anumite paragrafe, susţine şi contrariul. 

În concluzie, curtea reţine că, indiferent de menţiunea inserată în acest ghid, 
potrivit căreia el ar avea doar un rol de îndrumare, este evident că, cel puţin sub 
aspectul prevederilor care interesează în prezentul litigiu, ghidul este un act 
administrativ, înscriindu-se în definiţia legală a unui astfel de act. Rămâne, deci, să 
se stabilească dacă este vorba despre un act administrativ sau individual. 

(…) 
4. Pe fondul cauzei 
Curtea reaminteşte în acest context că trebuie să se facă distincţie între vala-

bilitatea unui act administrativ şi eficacitatea sa. Astfel, condiţiile pentru emiterea 
valabilă a actului, a căror nerespectare atrage nulitatea, se analizează la momentul 
emiterii, moment care, în cazul actelor ce emană de la organe unipersonale, 
precum în speţă, este cel în care actul este semnat. Eficacitatea actului, pe de altă 
parte, este condiţionată de aducerea sa la cunoştinţă în forma prevăzută de lege. În 
cazul actelor normative, acestea devin eficace la momentul publicării. 

Prin urmare, cum comunicarea este o operaţiune ulterioară emiterii actului, 
lipsa acesteia nu poate în nicio situaţie să atragă nulitatea. În acest context, curtea 
nu poate reţine că ordinul atacat ar fi nul pentru că nu a fost publicat în ceea ce 
priveşte dispoziţiile art. 1 şi toate celelalte care se referă, trimit sau condiţionează 
admiterea cererii de finanţare şi/sau derularea contractului de finanţare de decla-
raţia pe propria răspundere pentru respectarea normelor GDPR şi de extrasul de 
carte funciară care să probeze faptul că imobilul unde se realizează investiţia este 
liber de orice sarcină. 
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În ceea ce priveşte însă art. 2 al acestui ordin, curtea reţine că, potrivit acestui 
text, prevederile prezentului ordin intră în vigoare începând cu data publicării 
acestuia pe pagina de internet a Ministerului Investiţiilor şi Proiectelor  
Europene http://mfe.gov.ro în cadrul secţiunii „autorităţi de management” 
(https://mfe.gov.ro/programe/autoritati-de-management/am-poc/), cu indi-
carea clară a datei respective. 

În conformitate cu art. 11 alin. (1) din Legea nr. 24/2000, În vederea intrării lor 
în vigoare (…) ordinele (…) emise de conducătorii organelor administraţiei publice 
centrale de specialitate se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I, iar 
potrivit art. 12 alin. (3) din acelaşi act normativ, Actele normative prevăzute la  
art. 11 alin. (1), cu excepţia legilor şi a ordonanţelor, intră în vigoare la data 
publicării în Monitorul Oficial al României, Partea I, dacă în cuprinsul lor nu este 
prevăzută o dată ulterioară. 

Curtea reţine că, din moment ce s-a stabilit deja că actul atacat este un act 
administrativ cu caracter normativ, acesta nu putea intra în vigoare decât la data 
publicării în Monitorul Oficial. Prin urmare, prevederile art. 2 din acest act sunt în 
mod vădit contrare dispoziţiilor legale redate mai sus, cât timp stabilesc că actul 
intră în vigoare la data publicării sale pe site, iar nu la data publicării în Monitorul 
Oficial. Or, necesitatea publicării unui act în Monitorul Oficial nu poate fi înlocuită 
de nicio altă formă de publicitate ce s-ar face acestuia, astfel că lipsa publicării nu 
poate fi acoperită, aceasta fiind esenţială pentru intrarea în vigoare a actului. De 
asemenea, curtea reţine că printr-un act juridic cu forţă inferioară, respectiv un 
ordin de ministru, nu se poate deroga de la o lege. 

Având în vedere aceste motive, curtea urmează să admită în parte acţiunea şi 
să anuleze art. 2 din actul atacat. 

 
Sentinţa nr. 102/2024 a C. Ap. Cluj 
Prin sentinţa civilă nr. 102/2024, Curtea de Apel Cluj a admis în parte acţiunea 

formulată de reclamantele ………………………………………, cu sediul în 
……………………………….., înmatriculată în registrul comerţului cu nr. ……., 
…….. cu sediul în …………………………….., înmatriculată în registrul comerţului 
cu nr. ……, ……., cu sediul în ……………………………, înmatriculată în registrul 
comerţului cu nr. ……, ……., cu sediul în ……………………………., înmatriculată 
în registrul comerţului cu nr. ……, ……., şi ………………………………, cu sediul 
în ………………………………., înmatriculată în registrul comerţului cu nr. 
………….., toate cu sediul procesual ales …………………, în contradictoriu cu 
pârâtul Ministerul Investiţiilor şi Proiectelor Europene, cu sediul procesual ales în 
Bucureşti, şos. Bucureşti-Ploieşti nr. 1-1B, clădirea Victoria Office, sectorul 1. 

Pe cale de consecinţă s-a dispus: 
Anularea în parte Ordinul nr. 1.956 din 3.08.2022, emis de pârât, în ceea ce 

priveşte dispoziţiile art. 2. 
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STABILIREA UNOR MĂSURI LA NIVELUL ADMINISTRAŢIEI 
PUBLICE CENTRALE (O.U.G. NR. 32/2025) 

 

De Redacţia Pro Lege 
 

Actul publicat în Monitorul Oficial Sumar 
O.U.G. nr. 32/2025 privind stabilirea 
unor măsuri la nivelul administraţiei 
publice centrale 
(M. Of. nr. 584 din 23 iunie 2025) 

În conformitate cu Hotărârea 
Parlamentului României nr. 25/2025 
pentru acordarea încrederii Guvernului, 
în cadrul Guvernului României sunt 
înfiinţate 5 posturi de 
viceprim-ministru, dintre care 2 
viceprim-miniştri cu portofoliu şi 3 
viceprim-miniştri fără portofoliu. 

  
În M. Of. nr. 584 din data de 23 iunie 2025 s-a publicat O.U.G. nr. 32/2025 

privind stabilirea unor măsuri la nivelul administraţiei publice centrale. 
Redăm, în cele ce urmează, dispoziţiile acestui act normativ. 
 
Articol unic 
(1) În conformitate cu Hotărârea Parlamentului României nr. 25/2025 pentru 

acordarea încrederii Guvernului, în cadrul Guvernului României sunt înfiinţate 5 
posturi de viceprim-ministru, dintre care 2 viceprim-miniştri cu portofoliu şi 3 
viceprim-miniştri fără portofoliu. 

(2) Atribuţiile viceprim-miniştrilor fără portofoliu se stabilesc prin decizie a 
prim-ministrului. 

(3) Un viceprim-ministru fără portofoliu coordonează instituţiile publice şi 
structurile din cadrul aparatului de lucru al Guvernului. 

(4) Un viceprim-ministru fără portofoliu coordonează reforma statului şi 
procesul de eficientizare a activităţii instituţiilor publice. 

(5) Viceprim-miniştrii fără portofoliu avizează proiectele de acte normative 
care au impact bugetar, conform deciziei prim-ministrului. 

(6) Cheltuielile necesare desfăşurării activităţii aparatului propriu de lucru  
al viceprim-miniştrilor cu portofoliu se asigură de la bugetul de stat, prin  
bugetul Secretariatului General al Guvernului, cu excepţia indemnizaţiei 
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viceprim-ministrului şi a cheltuielilor necesare desfăşurării activităţii cabinetului 
acestuia, organizat potrivit prevederilor art. 544 alin. (2) din Ordonanţa de urgenţă 
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 
completările ulterioare, care se asigură în cadrul ministerului pe care îl conduce. 

(7) Cheltuielile necesare desfăşurării activităţii cabinetelor viceprim-miniştrilor 
fără portofoliu, organizate potrivit prevederilor art. 546 lit. c) din Ordonanţa de 
urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, se 
asigură de la bugetul de stat, prin bugetul Secretariatului General al Guvernului. 
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ELIBERAREA DE URGENŢĂ A ANTIBIOTICELOR  
ŞI ANTIFUNGICELOR FĂRĂ REŢETĂ,  

DOZA PENTRU 48 DE ORE – MODIFICĂRI  
(OMS NR. 1786/2025) 

 

De Redacţia Pro Lege 
 

Actul modificat Actul modificator Sumar 
Ordinul ministrului 
sănătăţii (OMS)  
nr. 63/2024 privind 
reglementarea 
metodologiei de 
monitorizare a prescrierii 
şi eliberării la nivel 
naţional a 
medicamentelor din 
categoria antibiotice şi 
antifungice de uz 
sistemic 
(M. Of. nr. 41 din 17 
ianuarie 2024, cu modif. 
ult.) 

OMS nr. 1786/2024 
pentru modificarea şi 
completarea OMS nr. 
63/2024 privind 
reglementarea 
metodologiei de 
monitorizare a prescrierii 
şi eliberării la nivel 
naţional a 
medicamentelor din 
categoria antibiotice şi 
antifungice de uz 
sistemic 
(M. Of. nr. 578 din 23 
iunie 2025) 

– modifică: art. 3 alin. 
(3) şi (4), Anexa nr. 1. 
– introduce: art. 3 alin. 
(5), Anexa nr. 4. 

  
În M. Of. nr. 578 din data de 23 iunie 2025 s-a publicat OMS nr. 1786/2024 

pentru modificarea şi completarea OMS nr. 63/2024 privind reglementarea meto-
dologiei de monitorizare a prescrierii şi eliberării la nivel naţional a medica-
mentelor din categoria antibiotice şi antifungice de uz sistemic. 

Redăm, în cele ce urmează, cele mai importante modificări aduse respectivului 
act normativ. 

 
Art. 3 alin. (3) şi (4) 
Vechea reglementare 
„(3) Prin excepţie de la prevederile alin. (1), farmaciştii care îşi desfăşoară activitatea 

în unităţi farmaceutice autorizate, în situaţii de urgenţă medicală, pot elibera medicamente 
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din categoria antibiotice şi antifungice de uz sistemic a căror denumire comună interna-
ţională este marcată cu semnul «*» în anexa nr. 1 la prezentul ordin, în lipsa unei 
prescripţii medicale, în cantitatea maximă aferentă dozei pe 48 de ore, doză calculată în 
acord cu modul de administrare prevăzut în rezumatul caracteristicilor produsului. Doza 
de urgenţă poate fi eliberată o singură dată în cursul unui tratament pentru un pacient, în 
baza declaraţiei al cărei model este prevăzut în anexa nr. 3 care face parte integrantă din 
prezentul ordin 

(4) Eliberarea medicamentelor prevăzute la alin. (3) se face cu respectarea procedurii de 
eliberare a medicamentelor în regim de urgenţă din cadrul Regulilor de bună practică 
farmaceutică şi cu înregistrarea la nivelul farmaciei care eliberează doza de urgenţă a urmă-
toarelor informaţii minime: 

1. datele pacientului: 
a) pentru cetăţenii români şi străini cu domiciliul sau rezidenţa în România: CNP sau 

CID (codul de identificare al asiguratului), numele, prenumele, vârsta; 
b) pentru cetăţenii străini care nu au carte de rezidenţă: codul ţării, numărul 

paşaportului sau numărul cardului EU (CE), numele, prenumele, vârsta; 
2. medicamentul eliberat, caracterizat prin: denumire comună internaţională, concen-

traţie, formă farmaceutică, mod de administrare, cantitate (exprimată în unităţi 
terapeutice); 

3. numele şi semnătura farmacistului care a eliberat medicamentul; 
4. diagnosticul/starea patologică; 
5. data eliberării medicamentului”. 
Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, la articolul 3, alineatele (3) şi (4) se modifică şi vor 

avea următorul cuprins: 
„(3) Prin excepţie de la prevederile alin. (1), farmaciştii care îşi desfăşoară 

activitatea în unităţi farmaceutice autorizate, pentru situaţii excepţionale, de 
urgenţă, pot elibera medicamente din categoria antibiotice şi antifungice de uz 
sistemic a căror denumire comună internaţională este marcată cu semnul «*» în 
anexa nr. 1 la prezentul ordin, în lipsa unei prescripţii medicale, în cantitatea 
maximă aferentă dozei pentru 48 de ore, doză calculată în acord cu modul de 
administrare prevăzut în rezumatul caracteristicilor produsului. Doza de urgenţă 
poate fi eliberată o singură dată în cursul unui tratament pentru un pacient, în baza 
declaraţiei al cărei model este prevăzut în anexa nr. 3 care face parte integrantă din 
prezentul ordin. 

(4) Eliberarea medicamentelor prevăzute la alin. (3) se realizează cu res-
pectarea procedurii de eliberare a medicamentelor în regim de urgenţă din cadrul 
Regulilor de bună practică farmaceutică şi potrivit recomandărilor din Ghidul 
farmacistului pentru consiliere şi eliberare în farmacia comunitară a dozei de 
antibiotic pentru 48 de ore, prevăzut în anexa nr. 4 care face parte integrantă din 
prezentul ordin”. 
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Art. 3 alin. (5) 
Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, la articolul 3, după alineatul (4) se introduce un nou 

alineat, alineatul (5), cu următorul cuprins: 
„(5) Eliberarea medicamentelor prevăzute la alin. (3) se realizează cu înregis-

trarea, la nivelul farmaciei, a următoarelor informaţii minime: 
1. datele pacientului: 
a) pentru cetăţenii români şi străini cu domiciliul sau rezidenţa în România: 

CNP sau CID (codul de identificare al asiguratului), numele, prenumele, vârsta; 
b) pentru cetăţenii străini care nu au carte de rezidenţă: codul ţării, numărul 

paşaportului sau numărul cardului EU (CE), numele, prenumele, vârsta; 
2. medicamentul eliberat, caracterizat prin: denumire comună internaţională, 

concentraţie, formă farmaceutică, mod de administrare, cantitate (exprimată în 
unităţi terapeutice); 

3. numele şi semnătura farmacistului care a eliberat medicamentul; 
4. diagnosticul/starea patologică; 
5. data eliberării medicamentului”: 
 
Anexa nr. 1 
Anexa nr. 1 se modifică şi se înlocuieşte cu anexa nr. 1, care face parte inte-

grantă din prezentul ordin. 
ANEXA nr. 1: 
(- Anexa nr. 1 la Ordinul nr. 63/2024) 

Nr. 
crt. 

Denumirea comună internaţională 

1 AMIKACINUM 
2 AMOXICILLINUM + ACIDUM CLAVULANICUM i.v. 
3 AMOXICILLINUM + ACIDUM CLAVULANICUM oral* 
4 AMOXICILLINUM* 
5 AMPHOTERICINUM B 
6 AMPICILLINUM + SULBACTAM 
7 AMPICILLINUM* 
8 ANIDULAFUNGINUM 
9 AZITHROMYCINUM 
10 AZTREONAM 
11 AZTREONAMUM + AVIBACTAMUM 
12 BENZATHINI BENZYLPENICILLINUM 
13 BENZYLPENICILLINUM 
14 CASPOFUNGINUM 
15 CEFACLORUM 
16 CEFADROXILUM* 
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17 CEFALEXINUM* 
18 CEFAZOLINUM 
19 CEFEPIMUM 
20 CEFIDEROCOLUM 
21 CEFIXIMUM 
22 CEFOPERAZONUM 
23 CEFOTAXIMUM 
24 CEFPODOXIMUM 
25 CEFTAROLINUM FOSMIL 
26 CEFTAZIDIMUM 
27 CEFTRIAXONUM 
28 CEFUROXIMUM 
29 CHLORAMPHENICOLUM* 
30 CIPROFLOXACINUM 
31 CLARITHROMYCINUM 
32 CLINDAMYCINUM* 
33 COLISTIMETAT DE SODIU 
34 COLISTINUM 
35 COMBINAŢII (CEFOPERAZONUM + SULBACTAMUM) 
36 COMBINAŢII (CEFTAZIDIMUM + AVIBACTAMUM) 
37 COMBINAŢII (CEFTOLOZANUM + TAZOBACTAMUM) 
38 CYCLOSERINUM 
39 DALBAVANCINUM 
40 DAPTOMYCINUM 
41 DOXYCYCLINUM* 
42 ERAVACICLINUM 
43 ERTAPENEMUM 
44 ERYTHROMYCINUM 
45 FIDAXOMICINUM 
46 FLUCONAZOLUM 
47 FOSFOMYCINUM 
48 GENTAMICINUM 
49 IMIPENEMUM + CILASTATINUM 
50 IMIPENEMUM + CILASTATINUM + RELEBACTAMUM 
51 ISAVUCONAZOLUM 
52 ITRACONAZOLUM 
53 KANAMYCINUM 
54 LEVOFLOXACINUM 
55 LINEZOLIDUM 
56 MEROPENEMUM 



Actualitate legislativă 199 

 
 
 

57 METRONIDAZOLUM i.v. 
58 METRONIDAZOLUM oral* 
59 MICAFUNGINUM 
60 MINOCYCLINUM 
61 MOXIFLOXACINUM 
62 NITROFURANTOINUM* 
63 NITROXOLINUM 
64 NORFLOXACINUM 
65 NYSTATINUM* 
66 OFLOXACINUM 
67 OXACILLINUM* 
68 PEFLOXACINUM 
69 PHENOXYMETHYLPENICILLINUM* 
70 PIPERACILLINUM + TAZOBACTAMUM 
71 POSACONAZOLUM 
72 RIFAMPICINUM 
73 RIFAXIMINUM 
74 SPIRAMYCINUM 
75 STREPTOMYCINUM 
76 SULFAFURAZOLUM* 
77 SULFAMETHOXAZOLUM + TRIMETHOPRIMUM* 
78 SULTAMICILLINUM* 
79 TEICOPLANINUM 
80 TETRACYCLINUM* 
81 TIGECYCLINUM 
82 TINIDAZOLUM* 
83 TOBRAMYCINUM 
84 VANCOMYCINUM 
85 VORICONAZOLUM 

 
Anexa nr. 4 
După anexa nr. 3 se introduce o nouă anexă, anexa nr. 4, al cărei conţinut este 

prevăzut în anexa nr. 2 care face parte integrantă din prezentul ordin. 
ANEXA nr. 2: GHIDUL FARMACISTULUI pentru consiliere şi eliberare în 

farmacia comunitară a dozei de antibiotic pentru 48 de ore 
(- Anexa nr. 4 la Ordinul nr. 63/2024) 
PARTEA 1: Recomandări privind consilierea pacienţilor şi eliberarea dozei 

de antibiotic pentru 48 de ore, după caz, în farmacia comunitară 
Aspecte introductive 
Prezentul ghid este destinat farmaciştilor care activează în farmaciile comu-

nitare din România, în contextul aprobării Ordinului ministrului sănătăţii nr. 63/2024 
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privind reglementarea metodologiei de monitorizare a prescrierii şi eliberării la 
nivel naţional a medicamentelor din categoria antibiotice şi antifungice de uz 
sistemic. 

Informaţiile şi situaţiile prezentate în acest ghid reprezintă recomandări de 
urmat de către farmaciştii care activează în farmaciile comunitare. În practica de zi 
cu zi, farmaciştii pot întâlni cazuri particulare în care aceştia vor utiliza propria 
experienţă şi propriile cunoştinţe, iar deciziile vor fi luate de comun acord cu 
pacientul, în funcţie de evaluarea farmacistului, de nevoile acestuia şi cu respec-
tarea prevederilor legale. 

Prezentul ghid parcurge cele mai întâlnite afecţiuni pentru care pacienţii se 
prezintă în farmacia comunitară cu simptome care pot necesita recomandarea unui 
tratament antibiotic, în concordanţă cu DCI-urile aprobate prin Ordinul 
ministrului sănătăţii nr. 63/2024, cu modificările şi completările ulterioare, şi care 
pot fi eliberate de către farmacist pentru 48 de ore fără prescripţie medicală. Pentru 
fiecare afecţiune descrisă în prezentul ghid este detaliată următoarea structură: 

1.cui se adresează (au fost alese categoriile cu risc mic de a prezenta efecte 
secundare sau mai puţin probabil să aibă comorbidităţi, să existe polipragmazie 
etc. şi pentru care există deja ghiduri similare în alte ţări); 

2.criteriile de excludere; 
3.consilierea pacientului pe baza simptomelor descrise de pacient în cadrul 

discuţiei cu farmacistul, consiliere care urmează schema logică decizională, în 
funcţie de simptome, şi pentru care se eliberează fişa de asistenţă farmaceutică 
pentru fiecare caz în parte. 

Criteriile de excludere au drept scop: 
– evitarea amânării de către pacient a unui consult medical sau a unei 

intervenţii medicale atunci când riscul neadresării în urgenţă a unei afecţiuni este 
foarte mare; 

– evitarea confuziei cu alte afecţiuni care presupun un alt parcurs terapeutic, 
care este reglementat de alte protocoale/ghiduri sau este inclus în alte servicii 
medicale. 

În aplicarea criteriilor de excludere, farmacistul va lua în considerare şi acce-
sibilitatea şi disponibilitatea serviciilor medicale pentru pacient – dacă serviciile 
medicale necesare sunt disponibile în aria geografică, dacă sunt disponibile în timp 
util şi dacă sunt adaptate posibilităţilor financiare ale pacientului (spre exemplu, 
pacient neasigurat). Astfel, farmacistul poate să decidă recomandarea unei doze de 
antibiotic pentru 48 de ore, în lipsa unei prescripţii medicale, atunci când serviciile 
medicale nu sunt accesibile pacientului. 

În cazul în care un pacient se află în una dintre situaţiile descrise de criteriile 
de excludere, farmacistul se asigură că explică pacientului parcursul medical care 
trebuie urmat, precum şi importanţa şi riscurile la care se supune dacă nu se 
adresează unui tip de asistenţă medicală conform recomandărilor. 
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Farmacistul aplică criteriile de excludere doar în măsura în care informaţiile 
sau simptomele sunt prezentate complet şi corect de către pacient. 

Schema decizională este parcursă exclusiv pe baza simptomelor, semnelor sau 
altor detalii relevante furnizate, în funcţie de percepţia şi subiectivitatea sa de către 
pacient. 

În baza simptomelor sau semnelor relatate de pacient, farmacistul nu stabileşte 
un diagnostic, ci îi aduce în atenţie pacientului anumite aspecte care pot să indice o 
posibilă cauză a problemei de sănătate şi de asemenea subliniază întotdeauna 
importanţa consultării unui medic. 

Farmacistul are posibilitatea, respectiv dreptul (şi nu obligaţia) de a reco-
manda şi a elibera, în urma discuţiei cu pacientul şi în funcţie de simptomele 
relatate de pacient, tratamentul antibiotic necesar pentru 48 de ore, în lipsa unei 
prescripţii medicale, în situaţiile descrise de prezentul ghid sau în alte situaţii 
excepţionale în care primează sănătatea pacientului. 

Prezentul ghid descrie cele mai des întâlnite afecţiuni pentru care pacientul se 
prezintă în farmacia comunitară şi care pot indica nevoia de eliberare de către 
farmacist a tratamentului cu antibiotic pentru 48 h, în limita prevederilor 
Ordinului ministrului sănătăţii nr. 63/2024, cu modificările şi completările 
ulterioare, fără a se limita la acestea. Eliberarea de către farmacist poate fi realizată 
şi în alte situaţii excepţionale, în baza propriei evaluări, ulterior consilierii pacien-
tului şi în limita competenţei profesionale. Prezentul ghid se va actualiza periodic, 
inclusiv prin completarea cu alte afecţiuni, pe măsură ce acestea vor fi evaluate şi 
elaborate în detaliu. 

(…) 
A) A. Infecţia necomplicată a tractului urinar 
(…) 
B) B. Durerea acută în gât 
I._ 
1.Cui se adresează? 
Consilierea şi eliberarea de antibiotic pentru 48 de ore, după caz, pentru 

durerea acută în gât se adresează adulţilor şi copiilor cu vârsta de peste 5 ani, care 
prezintă simptome specifice faringitei streptococice (bacteriene) detaliate în 
prezentul ghid şi punctate prin scorul FeverPAIN, respectiv: 

– febră (peste 38 °C măsurată axilar la domiciliu); 
– prezenţa puroiului în gât; 
– inflamaţie severă a amigdalelor; 
– simptome care persistă de mai puţin de 3 zile; 
– fără tuse sau coriză (simptome de răceală). 
2.Criterii de excludere a pacienţilor 
La prezentarea în farmacie a unui pacient cu suspiciune de durere acută în gât, 

în cazul identificării următoarelor semne şi simptome, este obligatorie îndrumarea 
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pacientului către UPU/serviciul de ambulanţă sau alte tipuri de asistenţă medicală 
(medicul de familie, medicul specialist, centre de permanenţă etc.): 

– simptome relatate de pacient care pot indica suspiciune de epiglotită – 
disfagie, disfonie, hipersalivaţie, agitaţie; 

– stridor (respiraţie zgomotoasă, stridentă); 
– simptome relatate de pacient care pot indica o suspiciune de infecţie virală 

sau bacteriană, care poate să prezinte şi erupţie (spre exemplu, scarlatina), sau 
simptome relatate de pacient care pot indica abces parafaringian sau mononu-
cleoză infecţioasă (a se vedea detaliile de mai jos); 

– pacient imunosuprimat (de exemplu: radioterapie, chimioterapie, corticoste-
roizi sistemici etc.). 

În niciunul dintre cazuri nu se va examina gâtul pacientului. 
3.Consilierea pacientului cu durere acută în gât în farmacia comunitară 
Dacă pacientul nu se încadrează într-una din situaţiile descrise la pct. 2, pentru 

care este obligatoriu un consult medical, farmacistul va aplica Scorul FeverPAIN, 
prin care se va acorda 1 punct pentru fiecare simptom-cheie raportat de pacient din 
următoarele: 

– febră (peste 38 °C măsurată axilar la domiciliu); 
– prezenţa puroiului în gât; 
– inflamaţie severă a amigdalelor; 
– simptome care persistă de mai puţin de 3 zile; 
– fără tuse sau coriză (simptome de răceală). 
Farmacistul va decide de comun acord cu pacientul asupra paşilor de urmat, 

în funcţie de scorul obţinut şi de gravitatea simptomelor: 
– În toate situaţiile, în cazul în care simptomele nu se îmbunătăţesc în 3-5 zile 

sau dacă simptomele se agravează rapid, farmacistul va îndruma pacientul către 
medicul de familie sau medicul specialist. 

– În toate situaţiile, farmacistul va considera recomandarea unui tratament 
simptomatic OTC (antialgice, antiinflamatoare, anestezice sau antiseptice locale 
etc.), suplimente alimentare sau alte produse pentru sănătate, precum şi măsuri de 
autoîngrijire. 

* Sfaturi de autoîngrijire pentru durerea în gât, pe care farmacistul le poate 
recomanda pacienţilor: 

– gargară cu apă caldă şi sărată: 1/2 linguriţă de sare într-un pahar cu apă 
caldă, de 3-4 ori pe zi (nu este recomandat copiilor); 

– aport de lichide crescut, de 2 până la 3 litri pe zi (aproximativ 8-12 căni sau 
mai mult), cu excepţia cazului în care este restricţionat de o afecţiune medicală (de 
exemplu, afecţiuni cardiovasculare sau renale). Lichide recomandate: apă, ceaiuri 
calde din plante, supe (de pui, de legume), sucuri de fructe diluate sau soluţii 
electrolitice, mai ales dacă este prezentă febra; 
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– consum de alimente reci sau moi, se evită alcoolul şi cofeina, care pot 
deshidrata; 

– evitarea fumatului sau a locurilor în care se fumează sau cu mirosuri puter-
nice ori cu aer uscat; 

– pentru calmarea durerii în gât se pot utiliza cuburi de gheaţă sau pastile 
pentru supt (nu oferiţi copiilor mici din cauza riscului de sufocare); 

– odihnă suficientă (7-9 ore pe zi, depinde de vârstă; la copii şi adolescenţi 8-12 
ore/zi) şi repaus vocal. 

Medicaţie OTC: 
– paracetamol sau antiinflamatoare nesteroidiene (dacă nu sunt contraindicaţii 

sau alergii); 
– comprimate de supt/spray cu anestezic local, antiinflamator sau antiseptic. 
– În toate cazurile, farmacistul va lua în considerare în recomandările sale 

severitatea simptomelor şi modul în care sunt percepute de către pacient, inclusiv 
impactul asupra calităţii vieţii şi asupra activităţilor zilnice, iar fiecare caz va fi 
tratat în mod individual şi specific. 

– În cazul unui scor de 0 sau 1, nu este necesară administrarea unui antibiotic. 
În cazul unui scor de 2 sau 3, administrarea unui antibiotic nu scurtează durata 
simptomelor şi este puţin probabil să apară complicaţii chiar dacă nu se admi-
nistrează terapie antimicrobiană. 

– Pentru pacienţii cu un scor de 4 sau 5, farmacistul recomandă: 
– pentru pacienţii cu simptome minore se va considera, ca primă linie, trata-

mentul simptomatic şi măsuri de autoîngrijire; 
– pentru pacienţii cu simptome severe, farmacistul poate recomanda urmă-

toarele tipuri de tratament antibiotic, în doză pentru 48 de ore: 
Tratament antimicrobian de primă alegere: 
– Amoxicilină 
– copii cu greutatea < 40 kg (RCP suspensie): 
– pentru copiii cu dificultăţi de înghiţire, luaţi în considerare eliberarea formei 

de tip suspensie orală; 
– 40-90 mg/kg/zi în 2 doze. 
– adulţi, adolescenţi şi copii cu greutatea > 40 kg (RCP comprimate): 
– 500 mg la 8 ore sau 750 mg până la 1 g la 12 ore; 
– pentru infecţii severe – 750 mg până la 1 g la 8 ore, timp de 10 zile. 
– Fenoximetilpenicilină (a se administra pe stomacul gol) 
– copii < 12 ani (RCP suspensie): 10-15 mg/kg/doza la 8h, fără a depăşi doza 

de la adult; 
– copii > 6 ani (RCP comprimate): 500.000 UI mg (312,5 mg) la 8-12 ore, fără a 

depăşi doza de la adult; 
– adulţi, adolescenţi şi copii > 12 ani (RCP comprimate); 
– adolescenţi (> 40 kg) şi adulţi (> 60 kg): 1.000.000 UI (625 mg) la 8 ore; 
– adulţi, pacienţi obezi şi vârstnici: 1.500.000 UI (937,5 mg) la 8 ore. 
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Alternative (în special pentru pacienţi care declară că sunt alergici la peniciline, 
dar nu au avut reacţii ameninţătoare de viaţă, de exemplu, şoc anafilactic): 

– cefalexin 
– copii şi adolescenţi (5-12 ani): 25-50 mg/kg/zi, în doze divizate la 12 h, fără a 

depăşi doza de la adult; 
– adulţi, adolescenţi şi vârstnici cu funcţie renală normală: 250 mg la 6 ore sau 

500 mg la 12 ore. 
Deşi farmacistul poate să recomande o doză de antibiotic suficientă pentru 48 

de ore de tratament, durata recomandată de tratament pentru medicamentele de 
mai sus este mai mare şi este important de precizat pacienţilor necesitatea de a se 
adresa medicului pentru continuarea tratamentului pe bază de prescripţie 
medicală. 

Limitele temperaturii în funcţie de locul de măsurare: 
Temperatură Limite normale (°C) Febră 

(°C) 
Rectală 36.6-38 > 38 
Orală 35.5-37.5 > 37.6 
Axilară 34.7-37.3 > 38 
Timpanică 35.7-37.7 > 37.8 

Detalierea cazurilor în care farmacistul, pe baza simptomelor prezentate de 
către pacient, poată să excludă respectivul pacient de la eliberarea dozei de anti-
biotic şi să îndrume pacientul către un furnizor de asistenţă medicală: 

– simptome raportate de pacient care indică posibil epiglotită: 
– debut brusc şi sever de durere în gât şi febră; 
– dificultate la respiraţie, care se poate îmbunătăţi atunci când pacientul se 

apleacă înainte (în special la copiii mici); 
– voce înfundată sau răguşită (în special la copiii mici); 
– stridor inspirator (sunet ascuţit la respiraţie) (în special la copiii mici); 
– durere şi dificultate la înghiţire (în special la copiii mai mari şi la adulţi); 
– salivare (mai ales la copiii mai mari şi la adulţi); 
– iritabilitate şi agitaţie; 
– simptome raportate de pacient care indică o suspiciune de infecţie bacte-

riană, care poate să prezinte şi erupţie (posibil scarlatină): 
– febră (poate fi prezentă şi în durerea în gât); 
– ganglionii limfatici inflamaţi la nivelul gâtului (pot fi prezenţi şi în durerea în 

gât); 
– limba încărcată cu un strat alb care mai târziu se dezvoltă în limba roşie 

(„limbă zmeurie”); 
– obrajii roşii (poate fi mai greu de văzut pe pielea mai închisă); 
– erupţie cutanată roz-roşie care are o senzaţie de şmirghel (pe pielea mai 

închisă, erupţia poate fi mai dificil de văzut, dar textura sa aspră ar trebui să fie 
evidentă); 
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– piele roşie aprinsă în pliurile axilei, cotului şi inghinal; 
– simptome raportate de pacient care indică un posibil abces parafaringian: 
– febră; 
– dureri de gât; 
– trismus (incapacitatea de a deschide gura); 
– voce înfundată; 
– uvula deplasată (observat şi relatat de pacient); 
– amigdală mărită şi deplasată (observat şi relatat de pacient); 
– umflarea regiunii periamigdaliene (observat şi relatat de pacient); 
– simptome raportate de pacient care indică posibil mononucleoză infecţioasă 

(mai ales la adolescenţi şi adulţi tineri): 
– temperatura corporală foarte ridicată; 
– durere severă în gât; 
– ganglioni inflamaţi (orice parte a gâtului); 
– oboseală sau epuizare extremă; 
– amigdalită care nu se îmbunătăţeşte. 
Criteriile de excludere pentru durerea acută în gât se referă la afecţiuni care 

pot necesita tratament antibiotic, dar care necesită intervenţie la un alt nivel al 
echipei de profesionişti ai sănătăţii. 

(…) 
C)C. Abcesul dentar 
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LEGEA NR. 95/2006 PRIVIND REFORMA ÎN DOMENIUL 
SĂNĂTĂŢII – COMPLETĂRI (LEGEA NR. 100/2025) 

 

De Redacţia Pro Lege 
 

Actul modificat Actul modificator Sumar 
Legea nr. 95/2006 
privind reforma în 
domeniul sănătăţii, 
republicată 
(M. Of. 652 din 28 august 
2015, cu modif. şi compl. 
ult.) 

Legea nr. 100/2025 
pentru completarea 
Legii nr. 95/2006 privind 
reforma în domeniul 
sănătăţii 
(M. Of. nr. 535 din 10 
iunie 2025) 

– introduce: art. 48 alin. 
(2) lit. a) pct. (viii) şi art. 
193 alin. (2^4). 

  
În M. Of. nr. 535 din data de 10 iunie 2025 s-a publicat Legea nr. 100/2025 

pentru completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii. 
Vă prezentăm, în continuare, modificările aduse actului normativ. 
 
Art. 48 alin. (2) lit. a) pct. (viii) 
Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, la articolul 48 alineatul (2) litera a), după punctul 

(vii) se introduce un nou punct, punctul (viii), cu următorul cuprins: 
„(2) Programele naţionale de sănătate se adresează domeniilor de intervenţie 

în sănătatea publică după cum urmează: 
a) programe naţionale de sănătate publică, care au drept scop: 
(viii) screening şi vaccinare împotriva infecţiei cu HPV, în vederea reducerii 

incidenţei cancerului de col uterin şi a altor afecţiuni asociate acestui virus, care se 
asigură gratuit pentru fetele şi băieţii cu vârsta cuprinsă între 11 şi 26 de ani, în 
cadrul Programului naţional de vaccinare”. 

 
Art. 193 alin. (2^4) 
Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, la articolul 193, după alineatul (2^3) se introduce 

un nou alineat, alin. (2^4), cu următorul cuprins: 

Revista Universul Juridic  nr. 6, iunie 2025, pp. 206-207 
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„(2^4) Prin excepţie de la prevederile alin. (2^1) şi (2^3), pentru implemen-
tarea obiectivelor de investiţii finanţate în cadrul Planului naţional de redresare şi 
rezilienţă al României – componenta 12 – Sănătate, prin Compania Naţională de 
Investiţii «C.N.I.» – S.A., în calitate de structură de implementare, astfel cum este 
definită potrivit art. 2 lit. j1) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 124/2021 
privind stabilirea cadrului instituţional şi financiar pentru gestionarea fondurilor 
europene alocate României prin Mecanismul de redresare şi rezilienţă, precum  
şi pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului  
nr. 155/2020 privind unele măsuri pentru elaborarea Planului naţional de 
redresare şi rezilienţă necesar României pentru accesarea de fonduri externe 
rambursabile şi nerambursabile în cadrul Mecanismului de redresare şi rezilienţă, 
aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 178/2022, cu modificările şi 
completările ulterioare, sumele aferente cotei Companiei Naţionale de Investiţii 
«C.N.I.» – S.A., valorii TVA, cofinanţării şi finanţării publice naţionale se asigură 
de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Sănătăţii, în calitate de coordonator 
de reformă şi/sau investiţii”. 
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LEGEA NR. 126/1995 PRIVIND REGIMUL MATERIILOR 
EXPLOZIVE – MODIFICĂRI (LEGEA NR. 92/2025) 

 

De Redacţia Pro Lege 
 

Actul modificat Actul modificator Sumar 
Legea nr. 126/1995 
privind regimul 
materiilor explozive 
(rep. M. Of. nr. 177 din 
12 martie 2014) 

Legea nr. 92/2025 pentru 
modificarea şi 
completarea Legii nr. 
126/1995 privind regimul 
materiilor explozive 
(M. Of. nr. 531 din 10 
iunie 2025) 

– modifică: art. 1 alin. (3), 
art. 7 alin. (2), art. 7 alin. 
(3) lit. a), art. 34 alin. (3), 
art. 37, art. 38 alin. (1). 
– introduce: art. 7 alin. 
(2^1), art. 7 alin. (3) lit. c), 
art. 34 alin. (4) şi (5). 
Prezenta lege intră în 
vigoare la 60 de zile de la 
data publicării în M. Of. 

  
În M. Of. nr. 531 din data de 10 iunie 2025 s-a publicat Legea nr. 92/2025 

pentru modificarea şi completarea Legii nr. 126/1995 privind regimul materiilor 
explozive. 

Redăm, în cele ce urmează, completarea adusă actului normativ. 
 
Art. 7 alin. (3) lit. a) 
Vechea reglementare 
„(1) Persoanele fizice nu au dreptul să deţină, să utilizeze, să transporte, să depoziteze, 

să experimenteze ori să mânuiască explozivi de uz civil sau articole pirotehnice dacă nu fac 
dovada calităţii de artificier, respectiv de pirotehnician autorizat şi nu reprezintă o persoană 
juridică autorizată şi înregistrată conform prevederilor legale. 

(…) 
(3) Prin excepţie de la prevederile alin. (1): 
a) persoanele care au împlinit vârsta de 16 ani pot deţine şi utiliza articole pirotehnice 

din categoriile 1 şi P1;”. 
Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, la articolul 7 alineatul (3), litera a) se modifică şi va 

avea următorul cuprins: 
„a) persoanele care au împlinit vârsta de 16 ani pot deţine şi utiliza doar 

articole pirotehnice din categoria F1;”. 

Revista Universul Juridic  nr. 6, iunie 2025, pp. 208-211 
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Art. 34 alin. (3) 
Vechea reglementare 
„(3) Organizarea de jocuri cu articole pirotehnice de divertisment din categoriile 3 şi 4 

este permisă numai în condiţiile în care există acordul primăriei, al inspectoratului pentru 
situaţii de urgenţă judeţean sau, după caz, al municipiului Bucureşti şi avizul inspecto-
ratului judeţean de poliţie, respectiv al Direcţiei Generale de Poliţie a Municipiului 
Bucureşti, pe a cărui rază se execută jocurile respective”. 

Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, la articolul 34, alineatul (3) se modifică şi va avea 

următorul cuprins: 
„(3) Organizarea de jocuri cu articole pirotehnice de divertisment din cate-

goriile F2, F3 şi F4 este permisă numai în condiţiile în care există acordul primăriei, 
al inspectoratului pentru situaţii de urgenţă judeţean sau, după caz, al munici-
piului Bucureşti şi avizul inspectoratului judeţean de poliţie, respectiv al Direcţiei 
Generale de Poliţie a Municipiului Bucureşti, pe a cărui rază se execută jocurile 
respective”. 

 
Art. 37 
Vechea reglementare 
„Art. 37 
Constituie infracţiune şi se pedepseşte cu închisoare de la 3 luni la un an sau cu 

amendă: 
a) orice operaţiuni cu articole pirotehnice efectuate fără drept; 
b) comercializarea articolelor pirotehnice din categoriile 1 şi P1 către persoane care nu 

au împlinit vârsta de 18 ani; 
c) comercializarea către publicul larg a articolelor pirotehnice destinate a fi utilizate de 

către pirotehnicieni”. 
Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, articolul 37 se modifică şi va avea următorul 

cuprins: 
„Art. 37 
(1) Constituie infracţiuni şi se pedepsesc cu închisoare de la 3 luni la un an sau 

cu amendă următoarele fapte: 
a) comercializarea articolelor pirotehnice din categoria F1 către persoane care 

nu au împlinit vârsta de 16 ani; 
b) comercializarea de către persoane fizice sau juridice neautorizate a artico-

lelor pirotehnice din categoria F1; 
c) prepararea sau depozitarea articolelor pirotehnice din categoria F1 fără 

autorizaţia prevăzută de art. 8 sau 9; 
d) depăşirea cantităţii maxime de depozitare a depozitelor autorizate de 

articole pirotehnice cu mai mult de 25%. 
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(2) Constituie infracţiuni şi se pedepsesc cu închisoare de la un an la 5 ani 
prepararea, producerea, experimentarea, deţinerea, transmiterea sub orice formă, 
depozitarea, distrugerea, comercializarea, precum şi folosirea de articole piroteh-
nice din categoriile F2, F3, F4, T1, T2, P1 şi P2, efectuate fără drept”. 

 
Art. 38 alin. (1) 
Vechea reglementare 
„Art. 38 
(1) Constituie contravenţii următoarele fapte şi se sancţionează astfel: 
a) nerespectarea prevederilor art. 11 alin. (2), art. 15, 20, 22, 24, art. 25 alin. (1) şi (2), 

art. 26, 28 şi art. 29 alin. (2) şi (4), cu amendă de la 1.000 lei la 2.500 lei; 
c) nerespectarea prevederilor art. 34, cu amendă de la 3.000 lei la 6.000 lei; 
d) nerespectarea prevederilor art. 3, 4, 5, 7, 9, 16, 17, 18, 19, 23, art. 25 alin. (3), art. 

27 alin. (1) şi art. 31, cu amendă de la 5.000 lei la 7.500 lei”. 
Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, la articolul 38, alineatul (1) se modifică şi va avea 

următorul cuprins: 
„Art. 38 
(1) Constituie contravenţii următoarele fapte, dacă nu sunt săvârşite în astfel 

de condiţii încât, potrivit legii penale, să fie considerate infracţiuni, şi se sancţio-
nează după cum urmează: 

a) nerespectarea prevederilor art. 15, 20, 22, 24, art. 25 alin. (1) şi (2), art. 26 şi 
ale art. 29 alin. (2) şi (4), cu amendă de la 1.000 lei la 2.500 lei; 

b) nerespectarea prevederilor art. 11 alin. (3), art. 12, 13, 14, 21, 30 şi 35, cu 
amendă de la 2.000 lei la 5.000 lei; 

c) nerespectarea prevederilor art. 34 alin. (1)-(4), cu amendă de la 3.000 lei la 
6.000 lei; 

d) nerespectarea prevederilor art. 3, 4, 5, art. 7 alin. (2^1), art. 9 alin. (3)-(7), art. 
16, 17, 18, 19, 23, art. 25 alin. (3), art. 27 alin. (1) şi ale art. 31, cu amendă de la 5.000 
lei la 7.500 lei”. 


