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VULNERABILITATEA LUCRATORULUI IN CONTRACTUL
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Abstract: The fixed-term employment contract is a type of atypical employment contract and a
contractual formula that derogates from the standard contract, respectively from the individual
employment contract of indefinite duration. It is also a way of ensuring flexibility in the conduct of
employment relationships. The proliferation and popularity of this type of contract makes it necessary
to analyze its legal situation and to correct any shortcomings, which result in disadvantages for one of
the parties to the employment relationship, by means of fair and exhaustive rules. The fixed-term
employment contract is increasingly used in employment relationships because it offers certain
advantages for both parties to the employment relationship. Regardless of the benefits that such a
contract offers, it presents numerous vicissitudes and vulnerabilities that need to be eradicated because
it creates vulnerabilities for employees, such as the abuse of successive fixed-term employment
contracts, the precariousness of fixed-term work, discrimination against these employees compared to
permanent employees etc.

The article aims to analyze the vulnerabilities of fixed-term employment contracts based
on the provisions of national law, in conjunction with the provisions of European law in this
area.

Keywords: employment contract, fixed-term, discrimination, employment relationship,
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Regula generald referitoare la incheierea contractelor individuale de munca o
reprezintd incheierea acestora pe duratd nedeterminata. Prin exceptie, conform
art. 82 din Codul muncii, contractele de muncd se pot incheia si pe durata
determinata’.

Raporturile de munca pe duratd determinata au inregistrat o crestere continua
in ultimele decenii la nivelul statelor din Uniunea Europeani. In anul 1983, doar un
procent de 8,1% din forta de munca era angajata pe baza unui contract pe durata

* Doctorand, Facultatea de Drept, Academia de Studii Economice din Bucuresti.
1 Victoria Plesca, Aspecte privind contractul individual de muncd pe duratd determinata,
Administrarea Publicd, nr. 4, 2012, p. 122.
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determinata, in timp ce in anul 2005 procentul a crescut la 14,5%.2 Incepand cu anul
2019, s-a inregistrat o reducere a ponderii locurilor de munca temporare. Intre 2019
si 2023, ponderea locurilor de munca temporare s-a redus cu 1,6 puncte procentuale,
insd intre 2020 si 2021, ca urmare a declansarii pandemiei de COVID-19 si a im-
pactului acesteia asupra societatii, a crescut semnificativ ocuparea locurilor de
muncd temporare.

In pofida acestei cresteri pregnante, aceasta nu a revenit la valorile anterioare
pandemiei. Anul 2017 este anul cu cele mai mari procente de ocupare temporard a
locurilor de muncd, inregistrandu-se o pondere de 13,8% din totalul populatiei
ocupate, respectiv, 12,9 % pentru barbati si 14,9 % pentru femei. Comparativ cu
2017, in 2022 (anul cu cel mai mare procent cu locuri de munca temporare din totalul
populatiei ocupate, intre anii 2020 si 2023), ocuparea locurilor de munca temporara
totald a fost de 12,1 %, ceea ce inseamna o pondere de 11,1 % pentru barbati si 13,4 %
pentru femei. In anii 2022 si 2023, ocuparea locurilor de munca temporare a scizut
cu 3,7%, in timp ce ocuparea locurilor de munca pe duratd nedeterminatd a crescut
cul,7%.

Dintre categoriile de lucratori pe duratd determinatd care lucreaza in baza unui
contract de muncd pe durata determinatd, in general in majoritatea tarilor europene
sunt femei. Acestea sunt mai predispuse in comparatie cu barbatii, sa desfasoare
activitati de munca in baza unui contract pe duratd determinatd. Diferenta dintre
barbati si femei care desfdsoard raporturi de munca pe duratd determinata nu
este semnificativd a ramas relativ stabild (2 puncte procentuale, cu valori mai mari
pentru femei)3.

Cu toate ca in ultimii ani, respectiv 2017-2023, ponderea ocuparii locurilor de
muncd temporare a inregistrat o usoara scddere, in comparatie cu ultimele doua
decenii, procentul locurilor de munca ocupate pe duratd determinatd este unul
ridicat. Procentele ridicate denotd ca acest contract de muncd, din categoria con-
tractelor de munca atipice, furnizeaza si avantaje acestor lucrdtori temporari.

Punctul 7 din Carta comunitard privind drepturile sociale fundamentale ale
lucratorilor prevede ca deziderat ca , realizarea pietei interne trebuie sid ducd la imbu-
natitirea conditiilor de viatd si de muncd ale lucritorilor din Comunitatea europeand. Acest
proces trebuie si rezulte dintr-o apropiere a acestor conditii pe calea progresului, in special
in ceea ce priveste formele de munca diferite de munca pe duratd nedeterminatd, cum ar fi
munca pe duratd determinatd (...)"4.

Partile semnatare ale Directivei 1999/70/CE a Consiliului din 28.06.1999
privind acordul-cadru cu privire la munca pe durata determinatd si-au manifestat
vointa de a imbunatati calitatea muncii pe duratd determinatd, implementand si

2 Muncd pe duratd determinatd, publicat: 3 aprilie 2014, articol actualizat: 3 aprilie 2014 Eurofond.

3 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Temporary_and_perma
nent_employment_-_statistics, actualizare planificata a articolului: decembrie 2025.

4 Carta comunitara privind drepturile sociale fundamentale ale lucratorilor.
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dand efect principiului nediscrimindrii, precum si prin determinarea unui cadru
adecvat in scopul de a impiedica abuzurile care decurg din utilizarea unor raporturi
de muncd sau contracte de munca pe duratd determinata succesive.

Aceastd initiativa de la nivel european s-a ndscut din nevoia de a stopa lipsurile
sau efectele negative ale contractului de muncad pe duratd determinatd care au
rezultat in urma folosirii acestui tip de contract. Desi aceastd formd derogatorie a
raporturilor de munca prezintd anumite avantaje, sunt si aspecte care trebuie
imbunatatite fiindca consecintele defavorabile prejudiciaza una dintre partile
contractuale, in cele mai multe cazuri, lucrdtorii care imbratiseaza prestarea muncii
sub aceasta formd contractuala.

Vulnerabilitatea lucrdtorului pe duratd determinatd in sensul prezentei lucrari
se refera la limitarile acestui contract si la aspectele cu privire la care se impun
imbunatatiri. Examinand acest tip de contract, se observa urmatoarele vulnera-
bilitdti ce urmeaza a fi detaliate in cele ce urmeaza.

1. Situatiile in care se poate incheia contract de munca pe durata determinata

Contractul pe duratd determinata se poate incheia conform art. 83 din Codul
muncii doar in cazuri determinate, reglementate prin lege. Se poate incheia contract
de munca pe duratd determinatd in urmatoarele situatii:

a) se inlocuieste un salariat in cazul suspendarii contractului sdu de muncs, cu
exceptia ipotezei in care acel salariat participa la greva;

b) creste si/sau se modifica temporar structura activitatii angajatorului;

c) se desfdsoard activitati cu caracter sezonier;

d) in cazul in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul
de a favoriza temporar anumite categorii de persoane fara loc de muncs;

e) se angajeazd o persoand care, in termen de 5 ani de la data angajdrii, inde-
plineste conditiile de pensionare pentru limita de varsta;

f) cand se ocupa o functie eligibild in cadrul organizatiilor sindicale, patronale
sau al organizatiilor neguvernamentale, pe perioada mandatului;

g) se angajeaza pensionari care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul;

h) in alte cazuri prevazute expres de legi speciale ori pentru desfasurarea unor
lucrdri, proiecte sau programes.

Prin urmare, contractul de munca pe durata determinata are o functionalitate
limitata datoritd cazurilor concrete si exhaustiv prevazute de lege. Aceasta inseamna
cd nu se poate apela la acest mijloc contractual in orice situatie in care se desfasoara
raporturi de muncd, ci doar dacd cazul care determind incheierea contractului se
circumscrie celor reglementate prin lege. Situatiile in care se poate incheia contractul
de munca pe duratd determinata sunt expres prevazute de lege. Aceste situatii sunt

5 Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 privind Codul muncii, art. 83.
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redate de lege si datorita faptului ca acesta constituie exceptia de la regula incheierii
contractelor de munca pe perioada nedeterminatd, dar si pentru ca exceptiile, este
unanim recunoscut cd, sunt de strictd interpretare®.

Acest contract de munca atipic nu poate face obiectul si nici nu poate avea ca
efect ocuparea unui post ce tine de activitatea normald sau permanentd a unui
angajator, exceptand unele categorii de muncitori, cum ar fi pensionarii sau
persoanele care pand la pensionare mai au nevoie de cinci ani pana la implinirea
varstei standard’.

Cu toate cd aceastd limitare a motivelor obiective care circumstantiaza inche-
ierea unui contract de muncd pe duratd determinatd se prezintd a fi un neajuns sau
o vulnerabilitate pentru lucrdtor, acest mecanism a fost instituit pentru a proteja
lucrdtorii pe duratd determinatd impotriva abuzurilor care rezultd din folosirea
contractelor de munca pe duratd determinatas.

Legislatia roména este una dintre cele mai protective de la nivelul Uniunii
Europene intrucat prohibeste incheierea acestui contract in orice situatie, pentru
orice alte motive decat cele expres prevazute de lege. In scopul de a evita abuzul in
adoptarea acestui contract pentru orice raport de muncd, incheierea contractului de
muncd pe perioada determinata se poate infaptui doar in circumstantele prevazute
in mod expres si limitativ de dispozitiile legii. Imprejurarile in care se incheie acest
contract sunt relatate exhaustiv si in ipoteza in care motivul pentru care se incheie
contractul de munca pe duratd determinata nu se regaseste printre cele instituite
prin lege, se considerd incheiat un contract de munca pe durata neterminata.® Pe cale
de consecintd, incheierea unui contract de munca pe duratd determinata pentru alte
motive decit cele enumerate, are ca efect nulitatea clauzei contractuale si consi-
derarea contractului ca fiind incheiat, de fapt, pe durata nedeterminata©.

Clauza 5 punctul 1 litera a) din Acordul-cadru prevede stringenta existentei
unui motiv obiectiv la momentul incheierii acestui contract de muncd, in scopul
excluderii unui abuz. Asadar, potrivit acestui acord-cadru, prezenta motivului
obiectiv garanteaza protejarea salariatului, cu exceptia situatiei in care, in urma
examindrii integrale a imprejurdrilor in care are loc prelungirea contractelor de
munca pe duratda determinatd vizate, se constatd ca prestatiile ce fac obiectul
raportului de muncd solicitate unui salariat nu corespund unei munci sau nevoi
temporare.

6 Alexandru Ticlea, Tratat teoretic si practic de dreptul muncii, Bucuresti, ed. Universul Juridic,
2023.

7 Radu Roxana Cristina, Aspecte controversate privind incheierea, executarea si incetarea
contractului individual de muncé pe durata determinata.

8 Directiva 1999/70/CE a Consiliului din 28 iunie 1999 privind Acordul cadru privind munca pe
duratd determinata.

9 Raluca Dimitriu, Tendinte de flexibilitate a raporturilor de muncg, Studii de drept roménesc, an
20 (53), nr. 1-2, p. 252, Bucuresti, ianuarie-iunie 2008.

10 Codul muncii comentat si adnotat, Costel Galca, editia a II-a, ed. Rosetti, Bucuresti, 2015.
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La aprecierea oportunitatii retnnoirii contractelor de muncd pe duratd determinati
justificatd de existenta unui motiv obiectiv, instantele nationale trebuie si analizeze
toate imprejurdrile spetei, in principal numdrul si durata cumulatd a contractelor sau
raporturilor de muncd pe duratd determinatd incheiate anterior intre aceleasi pdrti, avand
in vedere ca aspectele respective pot dezvalui indicii ale unor abuzuri pe care clauza
5 din Acordul-cadru vegheazad sa le prevind si sd le eliminell.

Justificarea motivului obiectiv la incheierea si/sau la prelungirea contractului
de muncd pe duratd determinatd poate fi susceptibil de doud interpretdri anta-
gonice. In primul rand, precum rezultd din recomandarile acordului-cadru si din
legislatia internd, prezenta motivului obiectiv constituie o masura de protectie
impotriva folosirii abuzive a contractelor de muncd temporare. In al doilea rand,
justificarea unui motiv obiectiv poate avea semnificatia unei limitari care impiedica
valorificarea acestui raport contractual in orice activitate de muncd, prejudiciind
astfel, in cele mai multe cazuri, interesele salariatilor.

2. Durata contractului de munca pe durata determinata

Incheierea contractului individual de munca pe durati determinati se reali-
zeazd numai respectand forma scrisa a contractului ad validitatem si inserdnd expres
durata pentru care pdrtile au inteles sa incheie contractul. Partile aceluiasi contract
de muncd pot incheia succesiv cel mult trei contracte de muncd pe perioada
determinata. in situatia in care, in interval de trei luni de la incetarea contractului de
munca pe duratd determinatd, partile incheie un nou contract de munca pe durata
determinatd, acestea sunt considerate contracte succesive si nu pot avea o durata
mai mare de 12 luni fiecare.

Prelungirea contractului de munca pe duratd determinata opereaza in conditiile
reglementate de dispozitiile articolului 83 din Codul muncii, ulterior expirarii
termenului initial, cu acordul scris al partilor, pentru intervalul de timp necesar
realizdrii unui proiect, program sau a unei lucrari'2.

La nivel european, pentru a proteja salariatii impotriva abuzurilor rezultate din
folosirea contractelor de muncd pe durata determinatd succesive a fost elaborat
acordul-cadru, care prevede la clauza 5, masuri de prevenire a abuzurilor. In acest
sens, se stipuleaza ca in cazul in care se recurge la utilizarea de raporturi de munca
sau contracte pe duratda determinatda succesive, trebuie sd se aiba in vedere
urmatoarele mdsuri de preventie:

,,(a) motive obiective care sd justifice reinnoirea unor asemenea contracte sau raporturi
de muncd;

11 Hotararea Curtii de Justitie a Uniunii Europene C-586/10 din 26 ijanuarie 2012, infoCuria
jurisprudenta.
12 Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 privind Codul muncii, art. 82.
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(b) durata totald maximd a contractelor sau raporturilor de muncd pe durati determi-
natd succesive;

(c) numdrul de reinnoiri ale unor asemenea contracte sau raporturi de muncda”13.

In ceea ce priveste reglementirile de la nivel national, acestea surprind toate cele
trei elemente recomandate de directiva europeand, pentru a asigura o protectie
sporita salariatului ce desfdsoarad raporturi de munca in cadrul unui contract de
muncd pe duratd determinatd. Aceste recomandari protective, au survenit in urma
constatdrii in practicd a efectelor negative pe care folosirea succesivd a acestor
contracte le-a generat in randul salariatilor.

Curtea de Justitie a Uniunii Europene, in cauza C-760/18 din data de 11.02. 2021,
a fost chematd sa se pronunte cu privire la interpretarea clauzelor 1 si 5 punctul (2)
din acordul-cadru, respectiv sa stabileascd daca notiunea de ,,contracte de munca pe
duratd determinata succesive” cuprinde si prelungirea de plin drept a contractelor
de munca pe duratd determinata. Pentru a determina dacd prelungirea automata a
contractului de munca pe durata determinata initial se circumscrie sferei contrac-
telor de munca pe durata determinatd succesive, Curtea a precizat cd in principiu,
trebuie avutd in vedere clauza 5 punctul (2) litera a) din acordul-cadru care lasa
statelor prerogativa de a stabili care sunt conjuncturile in care contractele sau
raporturile de munca pe duratd determinata pot fi definite , succesive” .

In aceastd spetd, Curtea decide ca prelungirile de plin drept ale contractelor de
muncd pe duratd determinata intrd in sfera conceptului de ,,contracte de munca pe
duratd determinata succesive”, chiar dacd nu se incheie in fapt un nou contract de
muncd pe durata determinatd, ci doar se prelungeste durata unui contract de munca
preexistent. Insa, prelungirea unui astfel de contract trebuie sa intervina in cazul in
care un motiv obiectiv il justifica!4.

3. Precaritatea muncii pe durata determinata

Folosirea pe scard largd a contractelor de munca pe duratd determinata conduce
in mod inerent la obtinerea unor venituri mai mici si la o protectie sociala limitata!s.
Nivelul diminuat de protectie si pericolul precaritdtii muncii pe durata determinata
amplifica gradul de vulnerabilitate a salariatilor cu o duratd de munca determinata.
Vulnerabilitatea o constituie incertitudinea si instabilitatea locului de muncg, iar in
cele mai multe situatii aderarea la prestarea unei munci sub aceasta forma de
incadrare in munca nu conduce la o angajare permanenta.

13 Directiva 1999/70/ CE a Consiliului din 28 iunie 1999 privind Acordul cadru privind munca pe
duratd determinata

14 Hotdrarea Curtii de Justitie a Uniunii Europene C-760/18 din 11 februarie 2021 infoCuria
jurisprudenta

15 https:/ /www.eurofound.europa.eu/en/european-industrial-relations-dictionary/ atypical-
contracts.
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Contractele de munca pe duratd determinata provoaca o segmentare a pietei
muncii, iar pozitiile pe care lucratorii activeaza sunt apreciate ca fiind prost platite,
precare si inferioarele. Datoritd acestor inechité;i, s-a stabilit ca salariatii avand
contract de muncd pe durata determinata nu trebuie sa fie tratati mai putin favorabil
in comparatie cu un salariat permanent comparabil, avand contract de munca pe
duratd nedeterminatd, justificat de durata contractului de muncs, exceptand ipote-
zele in care tratamentul diferit este motivat de ratiuni obiective?”.

Intre salariatii permanenti si cei pe durata determinat trebuie si existe egalitate
de tratament. Egalitatea de tratament se referd la informarea si consultarea sala-
riatului, dar si la egalitatea de sanse intre salariatii permanenti si temporari's.

Angajatorii trebuie sd informeze salariatii angajati cu contract de munca pe
duratd determinatd despre locurile de muncd pe duratd nedeterminata vacante sau
care vor deveni vacante, astfel cum prevede clauza 6 din acordul-cadru si art. 86 din
Codul muncii. Aceastd informare este obligatorie in vederea garantdrii acestor
categorii de salariati ca au sanse egale de a fi incadrati pe un post pe durata nede-
terminatd asemenea salariatilor permanenti?®.

Independent de aceasta obligatie, legea instituie si obligatia pentru angajator de
a permite accesul la locurile de muncd permanente, in conditii egale cu salariatii
comparabili ce au contract de munca pe duratd nedeterminata. Aceasta obligatie se
referd in principal la neingradirea accesului la locurile de muncd vacante pe
perioadd nedeterminatd si nu neaparat la incadrarea unui salariat pe durata
determinatd pe un loc de munca avand perioadd nedeterminatd, la expirarea duratei
contractului pentru care a fost incheiat2.

In aceastd materie, jurisprudenta nationald statueaza ca: , Prevederile Codului
muncii nu il obligd pe angajator sd il treacd pe salariatul cu contract de muncad pe duratd
determinatd intr-un loc de muncd ce presupune un contract individual de muncd pe durati
nedeterminatd, ci doar sd ii asigure accesul la un asemenea loc de muncd in conditii egale cu
ceilalti salariati permanenti comparabili (salariatii cu contract individual de muncd pe durati
nedeterminatd care desfasoard aceeasi activitate). Legea recunoagte angajatorului un drept de
selectie, in urma verificirii aptitudinilor si pregatirii profesionale”.

16 Mihaela-Emilia Marica, Aspecte legate de contractul de munca pe duratad determinatd in lumina
reglementdrilor europene si interne. Analizd comparativd, Revista Romand de Dreptul Muncii, 2019,
p- 184.

17 Claudia-Ana Moarcds, Valentinas - Lidia Zarnescu, Arhitectura contemporand a dreptului
individual la munca, Bucuresti, ed. Universul Juridic, 2023 p. 149.

18 http:/ /www.eurofound.europa.eu/emcc/erm/studies/tn1304017s /index.htm, Young people
and temporary employment in Europe

19 Felicia Rosioru, Contractele atipice de muncd, 22 mai 2020, Universul Juridic Premium.

20 Alexandru Ticlea, Codul muncii comentat si adnotat cu legislatie conexa &i jurisprudeta
relevants, Universul Juridic, 2017.

2 Decizia civild nr. 713 din data de 11 februarie 2019, pronuntatd de Curtea de Apel Bucuresti,
www.mcp-avocati.ro.
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Problema protectiei sociale necesitd o rezolvare rapidd si eficienta pentru a
garanta lucratorilor pe duratd determinata cd sunt protejati dupa incetarea con-
tractului de muncd pe duratd determinatd in cazul in care ar exista pericolul
incapacitatii de muncd, survenita ca urmare a unei boli sau a maternitatii?2.

Acest tip de contract atipic prezintd mai multe avantaje pentru angajator, in
primul rand datoritd faptului cd acesta inceteaza de drept, la expirarea termenului,
o procedurd mult mai simpld decat concedierea. Aceastd duratad determinata creeaza
pentru angajat insecuritate si nesiguranta cu privire la ce va urma dupa incetarea
contractului.

Insecuritatea locului de munca este o vulnerabilitate majord ce nu poate fi
ignoratd, care genereaza pentru salariatul pe duratd determinatd stres si teams,
pentru cd la finele perioadei contractuale nu are certitudinea ca va fi prelungit
contractul de muncd sau ca va fi angajat pe un loc de munca permanent. De
asemenea, aceastd categorie de salariati poate fi privatd de sansa de a se dezvolta
profesional pe motiv ca angajatorul este mai putin interesat sd investeasca resurse
pentru un astfel de salariat?.

Stabilitatea locului de munca constituie un beneficiu major al protectiei sociale
ce ar putea fi acordat lucratorilor pe duratd determinatd prin implementarea unor
masuri de protectie adecvate, iar privitor la acest contract, doar anumite conjuncturi
ale contractelor de muncd pe duratd determinatd pot rdspunde atat nevoilor
lucrétorilor, cat si ale angajatorilor, sd prevada beneficii concomitente pentru ambele
parti si sd nu existe o parte dezavantajata sau care sa aiba mai putine beneficii?*.

Observarea vulnerabilitdtilor pe care le implica prestarea muncii in temeiul unui
contract de munca pe duratd determinatd este esentiald deoarece astfel se poate
imbunatati calitatea muncii pe duratd determinatd, iar activarea si aplicarea prin-
cipiului nediscriminarii, infrangerea abuzului produs de folosirea raporturilor sau
contractelor de muncd pe duratd determinatd succesive nejustificat contribuie la
protejarea salariatului si eradicarea sau ameliorarea acestor vulnerabilitatis.

Aplicarea principiului stabilitatii in munca este necesara intrucat reprezinta un
principiu fundamental care ar trebui s guverneze raporturile de munca in general
pentru a asigura previzibilitate si siguranta salariatului, care nu trebuie sa fie supus
in fiecare moment ingrijordrii cu privire la modalitatea de procurare a surselor
financiare pentru a supravietui. In interesul asigurarii unei armonii sociale, legiui-
torul prin madsurile legislative adoptate trebuie sad se asigure cd acest principiu

22 http:/ /www .eurofound.europa.eu/emcc/erm/studies/tn1304017s /index.htm, Young people
and temporary employment in Europe.

2 Joan Ciochind-Barbu, Agata Mihaela Popescu, Dreptul muncii, editia 3, ed. C.H. Beck, pp. 30-31.

24 Hotararea Curtii de Justitie a Uniunii Europene C-212/04 din 4 iulie 2006 infoCuria
jurisprudenta.

25 Hotararea Curtii de Justitie a Uniunii Europene C-614/15, Ordonanta Curtii din 21 septembrie
2016, infoCuria jurisprudenta.
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caracterizeazd si contractele de munca pe duratd determinatd, nu doar contractele
individuale de munca standard?.

Comisia Europeand a subliniat nevoia ca legislatia nationala a statelor sa asigure
securitatea ocupdrii fortei de munca si totodata necesitatea existentei unei preo-
cupari deosebite prin raportare la munca pe duratd determinata. Comisia motiveaza
nevoia ca statele sa asigure securitatea ocupadrii fortei de munca, pentru a echilibra
flexibilitatea pe piata fortei de munca in ceea ce priveste contractul de munca pe
durata determinatd, dar si pentru a proteja acesti lucrdtori de eventuale efecte
negative?.

Concluzii:

La o scurta analiza a vulnerabilitdtilor majore pe care le poate contura contractul
de munca pe duratd determinatd asupra unui salariat, constatdm cé aria legislativa
din materia contractelor atipice este pasibild de a fi imbunatatita. Flexibilitatea,
protectia si securitatea salariatilor sunt esentiale intr-un raport de munca. Lipsa unor
sisteme de asigurare sociald adaptate evolutiei cimpului muncii din societatea con-
temporand conduce la insecuritate, la un nivel crescut de vulnerabilitate, instabi-
litate financiara, saracie si precaritate2s.

Referitor la motivele obiective prevazute de art. 83 din Codul muncii, pentru
care se poate incheia contract de munca pe durata determinata, desi la prima vedere
in unele situatii pentru una dintre partile raportului juridic sau dupd caz, pentru
ambele pati, pare a fi un impediment sau o limitare in folosirea acestui tip de contract
cu privire la orice raport de muncd, realitatea este cd determinarea motivelor
obiective prin lege s-a dorit a fi una protectivd pentru salariati. Restrangerea
motivelor pentru care poate fi incheiat contract de munca cu durata determinata
poate fi interpretatd si ca avand o conotatie negativa, restrictivd, ca fiind o masura
legislativa contraproductiva, susceptibila sa ingradeasca mobilitatea fortei de munca
intr-o societate afectata de o ratd a somajului ridicatd si de restructurare economica?®.

Cu toate cd limitarea duratei pentru care se pot incheia aceste contracte atipice,
reglementarea expresd a numarului de contracte succesive, stipularea cazurilor in
care se pot incheia aceste contracte au fost concepute ca mijloace de protectie pentru
salariat, exista si posibilitatea ca aceastda masura protectiva sa dauneze salariatului.

De exemplu, in ipoteza in care partile unui raport de muncad au recurs la
incheierea de contracte de muncd pe duratd determinatd succesive, cumuland

26 Predut Marius Catdlin, Codul Muncii comentat, Universul Juridic, 2016.

27 https:/ /www.eurofound.europa.eu/en/european-industrial-relations-dictionary / flexicurity,
Eurofound (2013), Flexicurity, European Industrial Relations Dictionary, Dublin.

28 Joan Ciochina-Barbu, Agata Mihaela Popescu, Dreptul muncii, editia 3, ed. C.H. Beck, pp.. 30-31.

2 N. Voiculescu, Dreptul muncii: reglementdri interne si comunitare, ed. Wolters Kluwer,
Bucuresti, 2007, pp. 314-316.
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durata maxima admisa de lege (36 de luni), activitatea desfdsuratad de angajator fiind
temporard, iar la sfarsitul perioadei contractuale, activitatea economica pentru a fi
finalizatd, reclamad angajarea unei persoane pe o duratd determinata de cateva luni
sau un an si ambele parti ar consimti in favoarea continudrii raporturilor contrac-
tuale sub aceasta formd, din punct de vedere legal, nu este posibild incheierea unui
alt contract pe duratd determinatd intre partile originare.

Consimtamantul fostului angajat temporar, in sensul incheierii unui alt contract
de muncd pe duratd determinatd, la atingerea duratei maxime admise de lege,
motivat de faptul cd acesta nu are alte posibilitati de angajare, nu eludeaza
prevederile legale referitoare la durata maxima pentru care poate fi incheiat acest
contract. Avand in vedere modul de reglementare a acestei problematici, intre parti
in mod valabil nu s-ar mai putea incheia un alt contract pe durata determinatd si in
acest mod prejudiciate sunt ambele pdrti, dar mai ales salariatul cdruia nu i se mai
poate oferi posibilitatea sa presteze munca in aceleasi conditii si care va deveni
victima somajului si a precaritatii financiare.

Privitor la asemenea dilemd, legislatia ar trebui sa fie mai permisiva, sa extinda
motivele pentru care se poate incheia un contract pe duratd determinatd, precum si
numadrul de contracte de munca pe duratd determinata care pot fi incheiate intre
aceleasi pdrti, deoarece uneori aceastd masurd consideratd protectivd se poate
transforma intr-o vatdmare a drepturilor salariatilor in primul rand.

Astfel cum se poate remarca, normele juridice interne referitoare la munca pe
duratd determinatd au transpus recomandarile din directiva europeand pentru a
asigura o protectie sporita acestei categorii de lucratori vulnerabili. Acordul-cadru
recomandd statelor sa adopte una sau mai multe dintre mdsurile prevazute de
clauza 5 pentru a preintdimpina abuzurile care rezulta din folosirea contractelor de
munca pe duratd determinatd succesive, iar legislatia nationald din acest punct de
vedere este ultraprotectiva deoarece a legiferat toate masurile recomandate.

Prin urmare, dreptul muncii in general si raporturile de munca in special
reprezinta o laturd dinamica, motiv pentru care legislatia trebuie sa fie adaptata
permanent schimbarilor din societate si cerintelor de pe piata muncii, astfel incat sa
raspunda nevoilor tuturor partilor implicate intr-un raport de munca.
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