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V. JURISPRUDENTA ICCJ

ABSTRACT

RIL

Regarding the activity of the High Court of Cassation and Justice (Judge Panel on the
appeal in the interest of the law), three decisions of acceptance were issued regarding: Law
no. 85/2014 on insolvency prevention and insolvency proceedings; Labor Code, G.D. no.
250/1992, G. O. no. 6/2007, approved with amendments by Law no. 232/2007, G.O. no.
10/2008, approved with amendments by Law no. 177/2008; Criminal Code, Criminal
Procedure Code.

HP

In relation to the activity of the High Court of Cassation and Justice (the Panel regarding
the settlement of certain legal matters), six decisions were published regarding: Law
no. 50/1991 on the authorization of the execution of construction works, Framework Law
no. 153/2017 on the salaries of staff paid from public funds, Code of Civil Procedure; Law
on pre-university education no. 198/2023, National Education Law mno. 1/2011,
Methodological Norms (...) approved by OME no. 4.050/2021; Criminal Code, Tax Code and
Fiscal Procedure Code.
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DECIZIE {CCJ (COMPLET RIL) NR. 14/2024
(M. OF. NR. 1040/16.10.2024): ART. 57 ALIN. (2) SI (3)
DIN LEGEA NR. 85/2014 PRIVIND PROCEDURILE
DE PREVENIRE A INSOLVENTEI SI DE INSOLVENTA

)

:_;I{ )

De Redactia Pro Lege
Decizia | Complet Act normativ Sumar
icqy icqy
Decizia Complet | Art. 57 alin. (3), Prerogativa creditorului
ICCJnr. |RIL coroborat cu art. 57 | majoritar de desemnare a
14/2024 alin. (2) din Legea | administratorului judiciar ori a
M. Oft. nr. 85/2014 privind | lichidatorului judiciar poate fi
nr. 1040 procedurile de exercitatd cel mai tdrziu la data
din 16 prevenire a primei sedinte a adundrii
octombrie insolventei si de creditorilor, avind ca ordine de zi
2024) insolventa confirmarea/desemnarea
administratorului/lichidatorului
judiciar.

in M. Of. nr. 1040 din data de 16 octombrie 2024, s-a publicat Decizia fCC]
nr. 14/2024 pentru admiterea recursului in interesul legii privind interpretarea si
aplicarea unitard a dispozitiilor art. 57 alin. (3), coroborate cu dispozitiile art. 57
alin. (2) din Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de
insolventa.

Art. 57 alin. (3), coroborat cu art. 57 alin. (2) din Legea nr. 85/2014 privind
procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa

LArt. 57

(2) In cadrul primei sedinte a adundrii creditorilor, creditorii care detin mai mult de 50%
din valoarea totald a creantelor cu drept de vot pot decide desemnarea unui administrator
judiciar, stabilindu-i si onorariul. In cazul in care onorariul se va achita din fondul constituit
potrivit prevederilor art. 39 alin. (4), acesta va fi stabilit pe baza criteriilor previzute in
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Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 86/2006, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare. Creditorii pot decide si confirme administratorul judiciar sau lichidatorul judiciar
desemnat provizoriu, stabilindu-i onorariul. In aceastd din urmd situatie nu va mai fi
necesard confirmarea judeciatorului-sindic. Prima sedintd a adundrii creditorilor va avea in
mod obligatoriu pe ordinea de zi atdt confirmarea/desemnarea administratorului judi-
ciar/lichidatorului judiciar, cit si stabilirea onorariului acestuia.

(3) Creditorul care detine mai mult de 50% din valoarea totald a creantelor poate sd
decida, fard consultarea adundrii creditorilor, desemnarea unui administrator judiciar ori
lichidator judiciar in locul administratorului judiciar sau lichidatorului judiciar provizoriu
ori sd confirme administratorul judiciar provizoriu/lichidatorul judiciar provizoriu si sd ii
stabileascd onorariul”.

Decizia ICCJ (Complet RIL) nr. 14/2024

Prin Decizia nr. 14/2024, ICCJ (Complet RIL) a admis recursul in interesul legii
formulat de Colegiul de conducere al Curtii de Apel Constanta si, in consecintd, a
stabilit ci: ,In interpretarea si aplicarea unitari a dispozitiilor art. 57 alin. (3),
coroborate cu dispozitiile art. 57 alin. (2) din Legea nr. 85/2014 privind procedurile
de prevenire a insolventei si de insolventa, prerogativa creditorului majoritar de
desemnare a administratorului judiciar ori a lichidatorului judiciar poate fi
exercitata cel mai tarziu la data primei sedinte a adunadrii creditorilor, avand ca
ordine de zi confirmarea/desemnarea administratorului/lichidatorului judiciar”.
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DECIZIE iCCJ (COMPLET RIL) NR. 13/2024
(M. OF. NR. 1052/21.10.2024): NEINCLUDEREA INDEMNIZATIEI
DE HRANA IN BAZA DE CALCUL AL INDEMNIZATIEI

DE CONCEDIU DE ODIHNA
(aelpt
\ d
De Redactia Pro Lege
Decizia | Complet Act normativ Sumar
icqy icq
Decizia Complet | Art. 150 din Codul Indemnizatia de hrand
ICCJnr. |RIL muncii, reglementatd de art. 18 din
13/2024 Art. 7 din H.G. nr. Legea-cadru nr. 153/2017
M. Of. 250/1992 privind salarizarea
nr. 1052 Art. 22 din O.G. nr. personalului plitit din
din 21 6/2007, aprobata cu fonduri publice, cu
octombrie modificdri prin Legea modificirile si completdrile
2024) nr. 232/2007 ulterioare, nu intrd in baza
Art. 23 din O.G. nr. de calcul al indemnizatiei de
10/2008, aprobata cu concediu de odihnd cuvenite
modificdri prin Legea personalului contractual
nr. 177/2008 platit din fonduri publice si
functionarilor publici.

In M. Of. nr. 1052 din data de 21 octombrie 2024, s-a publicat Decizia TCC]
nr. 13/2024 pentru admiterea recursului in interesul legii privind neincluderea
indemnizatiei de hrana reglementata de art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017 in
baza de calcul al indemnizatiei de concediu de odihna cuvenite personalului
contractual platit din fonduri publice si functionarilor publici.

Obiectul recursului in interesul legii

In interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 150 din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare (Codul muncii), art. 7
din Hotararea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii
ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit
si din unitatile bugetare, republicatd, cu modificdrile ulterioare (Hotdrarea
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Guvernului nr. 250/1992), art. 22 din Ordonanta Guvernului nr. 6/2007 privind
unele masuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale functio-
narilor publici pana la intrarea in vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare
si alte drepturi ale functionarilor publici, precum si cresterile salariale care se acorda
functionarilor publici in anul 2007, aprobatd cu modificdri prin Legea nr. 232/2007,
cu modificarile ulterioare (Ordonanta Guvernului nr. 6/2007), art. 23 din Ordonanta
Guvernului nr. 10/2008 privind nivelul salariilor de baza si al altor drepturi ale
personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru personalul
contractual din sectorul bugetar si personalului salarizat potrivit anexelor nr. II si III
la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de bazd in sectorul
bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupd functii de demnitate
publicd, precum si unele masuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor
drepturi ale personalului contractual salarizat prin legi speciale, aprobatd cu
modificdri prin Legea nr. 177/2008, cu modificdrile si completdrile ulterioare
(Ordonanta Guvernului nr. 10/2008), indemnizatia de hrana reglementata de art. 18
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plidtit din fonduri
publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare (Legea-cadru nr. 153/2017), intra
in baza de calcul al indemnizatiei de concediu de odihna cuvenite personalului
contractual platit din fonduri publice si functionarilor publici?

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare

LArt. 150

(1) Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiazd de o indemnizatie de
concediu, care nu poate fi mai micd decdt salariul de bazd, indemnizatiile si sporurile cu
caracter permanent cuvenite pentru perioada respectivd, previzute in contractul individual
de munci.

(2) Indemnizatia de concediu de odihnd reprezintd media zilnicd a drepturilor salariale
previzute la alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul,
multiplicatd cu numdrul de zile de concediu.

(3) Indemnizatia de concediu de odihnd se plateste de citre angajator cu cel putin 5 zile
lucritoare inainte de plecarea in concediu”.

H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihnai si alte concedii ale salariatilor
din administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din
unitatile bugetare, republicata, cu modificdrile ulterioare

LAt 7

(1) Pe durata concediului de odihnd, salariatii au dreptul la o indemnizatie calculatd in
raport cu numdrul de zile de concediu tnmultite cu media zilnicd a salariului de bazd,
sporului de vechime si, dupd caz, indemnizatiei pentru functia de conducere, luate impreund,
corespunzatoare fiecarei luni calendaristice in care se efectueazd zilele de concediu de odihnd.

(2) Media zilnicd a veniturilor prevazute la alin. (1) se stabileste in raport cu numdrul
zilelor lucrdtoare din fiecare lund in care se efectueaza zilele de concediu.
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(3) Pentru salariatii incadrati cu fractiuni de normd, indemnizatia de concediu de odihnd
se calculeazi avandu-se in vedere veniturile previzute la alin. (1), cuvenite pentru fractiunea
sau fractiunile de normd care se iau in calcul.

(4) Prevederile alin. (1)-(3) se aplicd si in cazul efectudrii concediului restant din anul
1991.

(5) Indemmnizatia de concediu de odihnd se pliteste cu cel putin 5 zile inaintea plecirii in
concediu”.

O.G. nr. 6/2007 privind unele masuri de reglementare a drepturilor salariale
si a altor drepturi ale functionarilor publici pana la intrarea in vigoare a legii
privind sistemul unitar de salarizare si alte drepturi ale functionarilor publici,
precum si cresterile salariale care se acorda functionarilor publici in anul 2007,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 232/2007, cu modificarile ulterioare

LAt 22

(1) Functionarii publici au dreptul anual la un concediu de odihnd platit, in raport cu
vechimea lor in muncd, dupd cum urmeaza:

Vechimea in munca Durata concediului de odihndi
pand la 10 ani 21 de zile lucratoare
peste 10 ani 25 de zile lucrdtoare

(2) Concediul de odihna se efectueazi in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat.
In cazul in care programarea concediului se face fractionat, conducitorul autorititii sau
institutiei publice este obligat si stabileascd programarea astfel incit una dintre fractiuni si
fie de cel putin 15 zile lucritoare, neintreruptd. La solicitarea motivatd a functionarului
public, se pot acorda fractiuni neintrerupte mai mici de 15 zile lucrdtoare.

(3) «abrogat»

(4) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisi in cazul
incetdrii raporturilor de serviciu ale functionarilor publici.

(5) Functionarii publici beneficiazd, pe perioada efectudrii concediului anual de odihnd
la care sunt indreptititi conform legii, de o indemnizatie pentru concediul de odihnd. La
determinarea indemnizatiei de concediu de odihnd se vor lua in calcul, pe langd salariul de
bazi, si sporurile de care beneficiazd, potrivit legii.

(6) La cererea functionarului public, indemnizatia de concediu de odihnad se pliteste de
citre autoritatea sau institutia publicd cu cel putin 5 zile lucrdtoare inainte de plecarea in
concediu.

(7) Celelalte prevederi ale Hotardrii Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de
odihnd si alte concedii ale salariatilor din administratia publicd, din regiile autonome cu
specific deosebit si din unitditile bugetare, republicatd, cu modificirile ulterioare, raman in
vigoare”.

O.G. nr. 10/2008 privind nivelul salariilor de baza si al altor drepturi ale
personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 24/2000privind sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru personalul
contractual din sectorul bugetar si personalului salarizat potrivit anexelor nr. II si
IIT la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza in
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sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii de
demnitate publica, precum si unele masuri de reglementare a drepturilor salariale
si a altor drepturi ale personalului contractual salarizat prin legi speciale,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 177/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare

LAt 23

(1) Personalul contractual din sectorul bugetar are dreptul in fiecare an calendaristic la
un concediu de odihnd si la alte concedii, in conditiile legii.

(2) Durata minimd a concediului de odihnd este de 21 de zile lucritoare pe an.

(3) La determinarea indemnizatiei de concediu de odihnd se vor lua in calcul, pe langd
salariul de bazd, si sporurile de care beneficiazd, potrivit legii.

(4) «abrogat»

(5) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul
incetdrii raporturilor juridice de muncd.

(6) Celelalte prevederi din Hotdardrea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de
odihnd si alte concedii ale salariatilor din administratia publicd, din regiile autonome cu
specific deosebit si din unititile bugetare, republicatd, cu modificdrile ulterioare, rdman in
vigoare.

(7) Indemnizatia de concediu de odihnd se pliteste de citre angajator cu cel putin 5 zile
lucratoare inainte de plecarea in concediu”.

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plaitit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare

,Indemnizatia de hrandi

Art. 18

(1) fncepﬁnd cu 1 octombrie 2023, ordonatorii de credite acordd obligatoriu, lunar,
pentru personalul incadrat ale cirui salarii lunare nete sunt de pand la 8.000 lei inclusiv,
indemnizatii de hrand la nivelul anual a doud salarii minime pe economie in vigoare la data
de 1 ianuarie 2019, actualizat anual cu indicele pretului de consum comunicat anual de
Institutul National de Statisticd, incepiand cu 2025, cu exceptia personalului Ministerului
Apidririi Nationale, Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Justitiei, Administratiei
Nationale a Penitenciarelor, Serviciului Romin de Informatii, Serviciului de Informatii
Externe, Serviciului de Protectie si Pazd, Serviciului de Telecomunicatii Speciale,
Administratiei Nationale a Rezervelor de Stat si Probleme Speciale, precum si a personalului
politiei locale care, potrivit legii, beneficiazd de drepturi de hrand in temeiul Ordonantei
Guoernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrand, in timp de pace, ale personalului din
sectorul de apdrare nationald, ordine publicd si sigurantd nationald, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

(11) Prevederile alin. (1) sunt aplicabile si personalului Agentiei Nationale de Cadastru
si Publicitate Imobiliard si institutiilor sale subordonate, care beneficiazi in continuare de
drepturi de hrand, in conformitate cu dispozitiile art. 36 din Ordonanta de urgentd a
Guovernului nr. 90/2017 privind unele mdsuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea
unor acte normative si prorogarea unor termene, aprobatd cu completdri prin Legea nr.
8072018, cu modificdrile si completdirile ulterioare.
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(12) Pentru personalul din sistemul de invitdmant acordarea indemnizatiei de hrand
previzute la alin. (1) se stabileste prin raportare la salariul net cuvenit functiei de bazd.

(2) Indemnizatiile de hrand previzute la alin. (1) se acordd proportional cu timpul efectiv
lucrat in luna anterioard, cu incadrarea in prevederile art. 25 alin. (1).

(3) Personalul care, la data intrdirii in vigoare a prezentei legi, beneficiazd de drepturi de
hrand potrivit Ordonantei Guvernului nr. 26/1994, republicatd, cu modificdrile si com-
pletirile ulterioare, si nu este angajat/incadrat in institutiile si autorititile publice previzute
la art. 1 din Ordonanta Guvernului nr. 26/1994, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, respectiv in cadrul politiei locale, beneficiaza exclusiv de indemnizatia de hrand
previzutd la alin. (1).

(4) Indemnizatia de hrand nu se acordd persoanelor care ocupd functii de demnitate
publicd, alese i numite.

(5) Pentru personalul din sistemul sanitar care a beneficiat in anul 2017 de tichete de
masd, indemnizatia de hrand se acordd incepand cu 1 ianuarie 2018, in cuantumul lunar
stabilit la alin. (1).

(6) Indemnizatia de hrand acordatd potrivit alin. (5) nu va fi inclusd in anul 2018 Ia
stabilirea limitei de sporuri previzute la art. 25 alin. (2).

(7) Incepind cu luna mai 2018 si pand la data de 30 noiembrie 2018 personalul din
invitamantul superior de stat poate beneficia de indemnizatia de hrand, in cuantumul lunar
stabilit la alin. (1), care se acordd in exclusivitate din venituri proprii ale universititilor
de stat.

(8) Indemnizatia de hrand acordatd potrivit alin. (7) nu va fi inclusd in anul 2018 Ia
stabilirea limitei de sporuri previzute la art. 25 alin. (1)”.

Decizia ICCJ (Complet RIL) nr. 13/2024

Prin Decizia nr. 13/2024, ICCJ (Complet RIL) a admis recursul in interesul legii
formulat de Colegiul de conducere al Curtii de Apel Brasov si, in consecintd, a
stabilit ci: ,In interpretarea si aplicarea unitara a dispozitiilor art. 150 din Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
art. 7 din Hotararea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte
concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu
specific deosebit si din unitatile bugetare, republicatd, cu modificarile ulterioare,
art. 22 din Ordonanta Guvernului nr. 6/2007 privind unele masuri de reglementare
a drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici pana la intrarea
in vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare si alte drepturi ale
functionarilor publici, precum si cresterile salariale care se acorda functionarilor
publici in anul 2007, aprobata cu modificari prin Legea nr. 232/2007, cu modifi-
carile ulterioare, art. 23 din Ordonanta Guvernului nr. 10/2008 privind nivelul
salariilor de baza si al altor drepturi ale personalului bugetar salarizat potrivit
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a
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salariilor de baza pentru personalul contractual din sectorul bugetar si perso-
nalului salarizat potrivit anexelor nr. I si III la Legea nr. 154/1998 privind sistemul
de stabilire a salariilor de baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru
persoane care ocupa functii de demnitate publica, precum si unele masuri de
reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale personalului contractual
salarizat prin legi speciale, aprobata cu modificari prin Legea nr. 177/2008, cu
modificdrile si completarile ulterioare:

Indemnizatia de hrana reglementata de art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, nu intra in baza de calcul al indemnizatiei de concediu de
odihnd cuvenite personalului contractual platit din fonduri publice si functio-
narilor publici”.
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DECIZIE iCCJ (COMPLET RIL) NR. 15/2024
(M. OF. NR. 1058/22.10.2024): ART. 295 ALIN. (1)

DIN CODUL PENAL

(asnalp¥

\ d

De Redactia Pro Lege
Decizia | Complet Act normativ Sumar
icq icq

Decizia Complet | Art. 295 alin. (1) si art. Infractiunea de delapidare
iCCJnr. | RIL 308 alin. (1) din Codul prevdzutd de art. 295 alin. (1)
15/2024 penal cu aplicarea art. 308 alin. (1)
M. Of. Art. 139 alin. (2) si art. din Codul penal nu poate fi
nr. 1058 152 alin. (1) lit. a) din incadratd in notiunea de

din 22 Codul de procedura infractiune contra

octombrie penala patrimoniului.

2024)

In M. Of. nr. 1058 din data de 22 octombrie 2024, s-a publicat Decizia ICCJ
nr. 15/2024 pentru admiterea recursului in interesul legii privind imposibilitatea
incadrarii infractiunii de delapidare prevazuta de art. 295 alin. (1) cu aplicarea
art. 308 alin. (1) din Codul penal nu in notiunea de infractiune contra patrimo-
niului.

Obiectul recursului in interesul legii

Dacd infractiunea de delapidare in forma atenuatd, prevazuta de art. 295
alin. (1) raportat la art. 308 alin. (1) din Codul penal, poate fi incadratad in notiunea
de infractiune contra patrimoniului la care se refera art. 139 alin. (2) si art. 152
alin. (1) lit. a) din Codul de procedurd penald?

Codul penal

,Art. 295: Delapidarea

(1) fnsu§irea, folosirea sau traficarea de citre un functionar public, in interesul siu ori
pentru altul, de bani, valori sau alte bunuri pe care le gestioneazd sau le administreazd se
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pedepseste cu inchisoarea de la 2 la 7 ani si interzicerea exercitarii dreptului de a ocupa o
functie publicd”.

,Art. 308: Infractiuni de coruptie si de serviciu comise de alte persoane”

(1) Dispozitiile art. 289-292, 295, 297-300 si art. 304 privitoare la functionarii publici
se aplicd in mod corespunzitor si faptelor sdvirsite de citre sau in legdturd cu persoanele care
exercitd, permanent ori temporar, cu sau fard o remuneratie, o insdrcinare de orice naturd in
serviciul unei persoane fizice previzute la art. 175 alin. (2) ori tn cadrul oricdrei persoane
juridice”.

Codul de procedura penala

,Art. 139: Supravegherea tehnicd

(2) Supravegherea tehnicd se poate dispune in cazul infractiunilor contra securititii
nationale previzute de Codul penal si de legi speciale, precum si in cazul infractiunilor de
trafic de droguri, infractiunilor la regimul privind substantele dopante, de efectuare de
operatiuni ilegale cu precursori sau cu alte produse susceptibile de a avea efecte psihoactive,
infractiunilor privind nerespectarea regimului armelor, munitiilor, materialelor nucleare, al
materiilor explozive si al precursorilor de explozivi restrictionati, de trafic si exploatarea
persoanelor vulnerabile, acte de terorism, de spilare a banilor, de falsificare de monede, timbre
sau de alte valori, de falsificare de instrumente de platd electronicd, in cazul infractiunilor
care se savdrsesc prin sisteme informatice sau mijloace de comunicare electronicd, contra
patrimoniului, de santaj, de viol, de lipsire de libertate in mod ilegal, de evaziune fiscald, in
cazul infractiunilor de coruptie si al infractiunilor asimilate infractiunilor de coruptie,
infractiunilor impotriva intereselor financiare ale Uniunii Europene ori in cazul altor infrac-
tiuni pentru care legea prevede pedeapsa inchisorii de 5 ani sau mai mare”.

,Art. 152: Obtinerea datelor de trafic si de localizare prelucrate de citre furnizorii de
refele publice de comunicatii electronice ori furnizorii de servicii de comunicatii electronice
destinate publicului

(1) Organele de urmirire penald, cu autorizarea prealabild a judecatorului de drepturi
si libertdti, pot solicita date de trafic si localizare prelucrate de citre furnizorii de refele publice
de comunicatii electronice ori furnizorii de servicii de comunicatii electronice destinate
publicului dacd sunt indeplinite, cumulativ, urmdtoarele conditii:

a) existd o suspiciune rezonabild cu privire la sdvdrsirea unei infractiuni dintre cele
previzute la art. 139 alin. (2) sau a unei infractiuni de concurentd neloiald, de evadare, de
fals tn inscrisuri, infractiuni privind nerespectarea regimului armelor, munitiilor, mate-
rialelor nucleare, al materiilor explozive si al precursorilor de explozivi restrictionati, a unei
infractiuni privind nerespectarea dispozitiilor privind introducerea in tard de deseuri si
reziduuri, a unei infractiuni privind organizarea si exploatarea jocurilor de noroc ori a unei
infractiuni privind regimul juridic al precursorilor de droguri si infractiuni referitoare la
operatiuni cu produse susceptibile de a avea efecte psihoactive asemdndtoare celor determinate
de substantele si produsele stupefiante sau psihotrope;”.
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Decizia ICCJ (Complet RIL) nr. 15/2024

Prin Decizia nr. 15/2024, ICCJ (Complet RIL) a admis recursul in interesul legii
formulat de procurorul general al Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si
Justitie si, in consecintd, a stabilit ca: n interpretarea si aplicarea unitara a
dispozitiilor art. 152 alin. (1) lit. a) din Codul de procedura penala raportat la
art. 139 alin. (2) din Codul de procedura penald stabileste ca infractiunea de
delapidare prevazuta de art. 295 alin. (1) cu aplicarea art. 308 alin. (1) din Codul
penal nu poate fi incadrata in notiunea de infractiune contra patrimoniului”.
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HP

DECIZIA iCCJ (COMPLET DCD) NR. 46/2024
(M. OF. NR. 1007/08.10.2024): ART. 24 LIT. B)
DIN LEGEA NR. 50/1991 PRIVIND AUTORIZAREA
EXECUTARII LUCRARILOR DE CONSTRUCTII

3

ol

De Redactia Pro Lege
Decizia ICCJ Complet Act normativ Sumar
iccy
Decizia ICCJ | Complet Art. 24 1it. b) din | Infractiunea previzutd in
nr. 46/2024 DCD Legea nr. 50/1991 | art. 24 lit. b) din Legea nr.
(M. Of. nr. privind 50/1991 privind autorizarea
1007 din 8 autorizarea executdrii lucrdrilor de
octombrie executarii constructii, constind in
2024) lucrarilor de continuarea executdrii
constructii lucrdrilor dupd dispunerea

opririi acestora de citre
organele de control
competente potrivit legii, nu
vizeazd si situatia in care
lucrdrile continud dupd
dispunerea opririi acestora
de citre organele de
urmdrire penald.

In M. Of. nr. 1007 din data de 8 octombrie 2024 s-a publicat Decizia ICCJ
nr. 46/2024 referitoare la pronuntarea unei hotarari prealabile pentru dezlegarea
urmatoarelor chestiuni de drept: ,Dacad infractiunea prevazuta in art. 24 lit. b) din
Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, constand
in continuarea executarii lucrdrilor, dupa dispunerea opririi acestora de cdtre
organele de control competente potrivit legii, vizeaza deopotriva aceeasi conduita



Jurisprudenta fcqy 151

interzisa, incriminata ca infractiune si in cazul in care lucrarile nu se opresc, dar
sistarea lor este dispusa de catre organele de urmadrire penala?”.

Obiectul dezlegarii chestiunii de drep

»Dacd infractiunea prevazutd in art. 24 lit. b) din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea executdrii lucrdrilor de constructii constdnd in continuarea executdrii
lucrarilor, dupa dispunerea opririi acestora de catre organele de control competente
potrivit legii, vizeaza deopotrivd aceeasi conduitd interzisd, incriminata ca
infractiune si in cazul in care lucrdrile nu se opresc, dar sistarea lor este dispusa de
cdtre organele de urmarire penald?”

Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii

LAt 24

Constituie infractiuni si se pedepsesc cu inchisoare de la 3 luni la un an sau cu amendd
urmitoarele fapte:

a) executarea fird autorizatie de construire sau de desfiintare ori cu nerespectarea
prevederilor acesteia a lucrdrilor prevazute la art. 3 alin. (1) lit. b), cu exceptiile previzute de
lege;

b) continuarea executdirii lucrdrilor dupd dispunerea opririi acestora de cdtre organele
de control competente, potrivit legii;

c) intocmirea ori semnarea documentatiilor tehnice — D.T. necesare pentru autorizarea
executdrii lucrdrilor de constructii, precum si a proiectelor tehnice si a documentatiilor de
executie, pentru alte specialitati decdt cele certificate prin diploma universitard, in conditiile
previzute la art. 9”.

Decizia ICCJ (Complet DCD) nr. 46/2024

Prin Decizia nr. 46/2024, ICCJ (Complet DCD) a admis sesizarea formulatd de
Curtea de Apel Bragsov - Sectia penald in Dosarul nr. 7.387/197 /2021 si, in conse-
cintd, a stabilit ca: ,Infractiunea prevazuta in art. 24 lit. b) din Legea nr. 50/1991
privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, constand in continuarea
executarii lucrarilor dupa dispunerea opririi acestora de citre organele de control
competente potrivit legii, nu vizeaza si situatia in care lucrarile continua dupa
dispunerea opririi acestora de citre organele de urmarire penala”.
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DECIZIA iCCJ (COMPLET DCD) NR. 40/2024
(M. OF. NR. 1017/11.10.2024): ART. 39 ALIN. (1) SI (4)
RAPORTAT LA ART. 6 LIT. A), B) SI C) DIN LEGEA-CADRU
NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI
PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

-

4

De Redactia Pro Lege
Decizia ICCJ | Complet Act normativ Sumar
iccy
Decizia ICCJ | Complet Art. 39 alin. (1) si | La stabilirea nivelului
nr. 40/2024 DCD (4) raportat la art. | maxim de salarizare aflat
(M. Of. nr. 6 lit. a), b) si ¢) din | in platd pentru functii
1017 din 11 Legea-cadru nr. similare nu se poate tine
octombrie 153/2017 privind seama de drepturile
2024) salarizarea salariale recunoscute altor
personalului salariati prin hotdardri
platit din fonduri | judecdtoresti definitive prin
publice care au fost interpretate si

aplicate norme legale cu
aplicabilitate generald,
dacd respectiva interpretare
a fost ulterior invalidatd
printr-o decizie obligatorie
a ICCJ pronuntatdi in
dezlegarea unei chestiuni de
drept.

In M. Of. nr. 1017 din data de 11 octombrie 2024 s-a publicat Decizia ICCJ
nr. 40/2024 in vederea pronuntarii unei hotdrari prealabile cu privire la inter-
pretarea si aplicarea dispozitiilor art. 39 alin. (1) si (4) raportat la art. 6 lit. a), b) si
¢) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Obiectul dezlegarii chestiunii de drep

Art. 39 alin. (1) si (4) raportat la art. 6 lit. a), b) si ¢) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

,Art. 6: Principii

Sistemul de salarizare reglementat prin prezenta lege are la bazd urmdtoarele principii:

a) principiul legalitatii, in sensul cd drepturile de naturd salariald se stabilesc prin norme
juridice de forta legii, cu exceptia hotardrilor previzute la art. 11 alin. (1), conform
principiilor enuntate de art. 120 din Constitutia Romaniei, republicatd, dar cu incadrare
intre limitele minime si maxime prevazute prin prezenta lege;

b) principiul nediscrimindrii, in sensul elimindrii oriciror forme de discriminare si
instituirii unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteazi
aceeasi activitate si are aceeasi vechime in muncd si in functie;

c) principiul egalititii, prin asigurarea de salarii de bazd egale pentru muncd cu valoare
egald;”,

,Art. 39: Aplicarea tranzitorie

(1) Pand la aplicarea integrald a prevederilor prezentei legi, pentru personalul
nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in aceeasi institutie/autoritate publicd pe
functii de acelasi fel, inclusiv pentru personalul promovat in functii sau in grade/trepte
profesionale, salarizarea se face la nivelul de salarizare pentru functii similare din cadrul
institutiei/autoritatii publice in care acesta este numit/incadrat sau din institutiile subor-
donate acestora, in cazul in care nu existd o functie similard in platd.

(4) In aplicarea prevederilor alin. (1), in cazul institutiilor sau autorititilor publice aflate
in subordinea aceluiasi ordonator de credite, avind acelasi scop, indeplinind aceleasi functii
si atributii, aflate la acelasi nivel de subordonare din punct de vedere financiar, nivelul
salariului de bazi/indemnizatiei de incadrare se va stabili la nivelul maxim aflat in platd din
cadrul tuturor acestor institutii sau autorititi publice subordonate”.

Decizia ICCJ (Complet DCD) nr. 40/2024

Prin Decizia nr. 40/2024, ICCJ (Complet DCD) a admis sesizarea formulata de
Curtea de Apel Bucuresti - Sectia a VIII-a contencios administrativ si fiscal in
Dosarul nr. 6.533/3 /2022 si, in consecintd, a stabilit ca: ,In interpretarea si aplicarea
dispozitiilor art. 39 alin. (1) si (4) raportat la art. 6 lit. a), b) si ¢) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modi-
ficarile si completarile ulterioare, la stabilirea nivelului maxim de salarizare aflat
in plata pentru functii similare nu se poate tine seama de drepturile salariale
recunoscute altor salariati prin hotarari judecatoresti definitive prin care au fost
interpretate si aplicate norme legale cu aplicabilitate generala, dacd respectiva
interpretare a fost ulterior invalidati printr-o decizie obligatorie a Inaltei Curti de
Casatie si Justitie pronuntata in dezlegarea unei chestiuni de drept”.
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DECIZIA ICCJ (COMPLET DCD) NR. 39/2024
(M. OF. NR. 1047/18.10.2024): UTILIZAREA INREGISTRARILOR
CONVORBIRILOR TELEFONICE REALIZATE FARA ACORDUL
INTERLOCUTORULUI N LITIGIILE DE MUNCA

el

De Redactia Pro Lege

Decizia ICCJ | Complet Act normativ Sumar

iccy
Decizia ICCJ | Complet Art. 341 alin. (2) | Proba cu inregistrarea unei
nr. 39/2024 DCD din Codul de convorbiri telefonice intre un
(M. Of. nr. procedura civila | salariat si un alt salariat sau
1047 din 18 reprezentant al angajatorului,
octombrie solicitatd intr-un litigiu
2024) impotriva angajatorului, este

admisibild, chiar dacd
inregistrarea a fost efectuatdi
fard acordul si/sau
informarea prealabild a
interlocutorului, cu conditia
asigurdrii unui just echilibru
intre dreptul la probd, pe de o
parte, si dreptul la viata
privatd, pe de altd parte, in
sensul cd incuviintarea probei
trebuie sd fie indispensabildi
exercitiului dreptului la probd
si strict proportionald cu
acest scop.

fn M. Of. nr. 1047 din data de 18 octombrie 2024 s-a publicat Decizia ICCJ
nr. 39/2024 pentru admiterea unei hotdrari prealabile privind conditiile utilizarii
inregistrarilor convorbirilor telefonice realizate fara acordul interlocutorului in
litigiile de munca.
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Obiectul dezlegarii chestiunii de drep

,,Daci tnregistririle audio ale unor convorbiri telefonice ale salariatului cu alti salariati
sau alti reprezentanti identificabili ai angajatorului, pe care salariatul le solicitd ca probe in
cadrul judecdtii in contradictoriu cu angajatorul, pot fi considerate mijloace de probd,
indiferent dacd persoana cu care salariatul a purtat conversatia a fost sau nu incunostintatd
si si-a exprimat acordul pentru inregistrarea respectivei convorbiri?”.

Codul de procedura civila

,Art. 341: Lucrurile ca mijloace de probdi

(2) Sunt, de asemenea, mijloace materiale de probd si fotografiile, fotocopiile, filmele,
discurile, benzile de inregistrare a sunetului, precum si alte asemenea mijloace tehnice, daci
nu au fost obtinute prin tncalcarea legii ori a bunelor moravuri”.

Decizia ICCJ (Complet DCD) nr. 39/2024

Prin Decizia nr. 39/2024, ICCJ (Complet DCD) a admis sesizarea formulata de
Curtea de Apel Bucuresti - Sectia a VII-a pentru cauze privind conflicte de munca si
asigurari sociale si, in consecint, a stabilit c4: ,In interpretarea si aplicarea art. 341
alin. (2) din Codul de proceduri civild si prin raportare la dispozitiile art. 74 si 75
din Codul civil, proba cu inregistrarea unei convorbiri telefonice intre un salariat
si un alt salariat sau reprezentant al angajatorului, solicitata intr-un litigiu
impotriva angajatorului, este admisibild, chiar daca inregistrarea a fost efectuata
fara acordul si/sau informarea prealabila a interlocutorului, cu conditia asigurarii
unui just echilibru intre dreptul la proba, pe de o parte, si dreptul la viata privata,
pe de alta parte, in sensul ca incuviintarea probei trebuie sa fie indispensabila
exercitiului dreptului la proba si strict proportionala cu acest scop”.
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DECIZIA ICCJ (COMPLET DCD) NR. 41/2024

(M. OF. NR. 1056/18.10.2024): CONCEDIUL DE ODIHNA

-

4

PLATIT AL PERSONALULUI DIDACTIC

198/2023

Art. 267 alin. (1) din
Legea educatiei
nationale nr. 1/2011
Art. 5 alin. (1) din
Normele
metodologice (...)
aprobate prin OME
nr. 4.050/2021

De Redactia Pro Lege
Decizia Complet Act normativ Sumar
iccy iccy
Decizia Complet Art. 106 alin. (1) si Cadrele didactice in
iccy nr. DCD art. 144 din Codul activitate care desfdsoard
41/2024 muncii si activitate in regim de
(M. Of. nr. Art. 220 alin. (1) si | platd cu ora prin cumul de
1056 din 21 (5) din Legea contracte individuale de
octombrie invatamantului muncd la aceeasi unitate
2024) preuniversitar nr. de invdtdmant

preuniversitar nu
beneficiazd de concediu de
odihnd pldtit si pentru
timpul efectiv lucrat in
regim de platd cu ora,
respectiv de indemnizatia
aferentd zilelor de concediu
de odihnd cuvenite si
neefectuate la incetarea
contractului individual de
muncd pe perioadd
determinatd.

fn M. Of. nr. 1056 din data de 21 octombrie 2024 s-a publicat Decizia ICCJ
nr. 41/2024 in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile cu privire la concediul
de odihna platit si pentru timpul efectiv lucrat in regim de plata cu ora, respectiv
de indemnizatia aferenta la incetarea contractului individual de muncd pe
perioada determinata de cadrele didactice care desfasoara si activitate in regim de
plata cu ora prin cumul de contracte individuale de munca la aceeasi unitate de
invatamant preuniversitar.
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Obiectul dezlegarii chestiunii de drep

Daca, in interpretarea art. 106 alin. (1) si art. 144 din Codul muncii, art. 220
alin. (1) si (5) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198 /2023, cu modificdrile
si completdrile ulterioare, respectiv art. 267 alin. (1) din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, raportat la art. 5 alin. (1) din
Normele metodologice privind efectuarea concediului de odihna al personalului
didactic de predare, de conducere, de indrumare si control si al personalului de
cercetare din invatamantul de stat, aprobate prin Ordinul ministrului educatiei
nr. 4.050/2021, cadrele didactice in activitate care desfdsoard si activitate in regim de
platd cu ora prin cumul de contracte individuale de muncd la aceeasi unitate de
invdtamant preuniversitar (de exemplu, au un contract individual de munca pe
duratd nedeterminatd pentru functia de baza cu norma intreagd, precum si un
contract individual de munca pe perioadd determinatd pentru activitatea prestatd in
regim de platd cu ora) pot beneficia de concediu de odihna platit si pentru timpul
efectiv lucrat in regim de plata cu ora, respectiv de indemnizatia aferenta zilelor de
concediu de odihna cuvenite si neefectuate, la incetarea contractului individual de
muncd pe durata determinatd, conform art. 146 alin. (3) din Codul muncii?

Codul muncii

,Art. 106 - (1) Salariatul incadrat cu contract de muncd cu timp partial se bucurdi de
drepturile salariatilor cu normd intreagd, in conditiile previzute de lege si de contractele
colective de muncd aplicabile”.

LArt. 144

(1) Dreptul la concediu de odihnd anual plitit este garantat tuturor salariafilor.

(2) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,
renuntari sau limitdri”.

,Art. 146 - (3) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd
numai in cazul incetdrii contractului individual de munci”.

Legea educatiei nationale nr. 1/2011

,Art. 267 - (1) Cadrele didactice beneficiazi de concediu anual cu platd, in perioada
vacantelor scolare, cu o durati de 62 de zile lucritoare; in cazuri bine justificate, conducerea
unititii de tnvdtimant poate intrerupe concediul legal, persoanele in cauzd urmand a fi
remunerate pentru munca depusi”.

,Art. 270 — Normele metodologice referitoare la efectuarea concediului legal vor fi
elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului impreund cu repre-
zentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de ramurdi a tnvidtdmantului”.

Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023

LArt. 220 - (1) Cadrele didactice din unititile de invitamant de stat beneficiazd de
concediu de odihnd, anual, cu platd, in perioada vacantelor scolare, cu o duratd de 62 de zile
lucritoare. In cazuri bine justificate, conducerea unitdtii de Tnvdtimant poate intrerupe
concediul legal, persoanele in cauzd urmand a fi remunerate pentru munca depusa.
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(5) Normele metodologice referitoare la efectuarea concediului de odihnd anual sunt
aprobate prin ordin al ministrului educatiei dupd consultarea cu reprezentantii federatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd invdtamant preuniversitar”.

Normele metodologice privind efectuarea concediului de odihna al perso-
nalului didactic din invatamant, aprobate prin OMECTS nr. 5.559/2011

LArt. 5

(1) Cadrele didactice in activitate care desfiasoard si activitate in regim de platd cu ora au
dreptul la concediul de odihnd platit numai pentru functia de bazd, pentru care s-a incheiat
contractul de muncd”.

Normele metodologice privind efectuarea concediului de odihna al persona-
lului didactic de predare, de conducere, de indrumare si control si al personalului
de cercetare din invatamantul de stat, aprobate prin OME nr. 4.050/2021

,Art. 5 - (1) Cadrele didactice in activitate care desfisoard si activitate in regim de platd
cu ora au dreptul la concediu de odihnd plitit numai pentru functia de bazd pentru care s-a
incheiat contractul individual de munci”.

Decizia ICCJ (Complet DCD) nr. 41/2024

Prin Decizia nr. 41/2024, ICCJ (Complet DCD) a admis sesizarea formulata de
Tribunalul Covasna - Sectia civila in Dosarul nr. 582/119/2024 si, in consecintd, a
stabilit ci: ,In interpretarea si aplicarea prevederilor art. 106 alin. (1), art. 144 si
art. 146 alin. (3) din Codul muncii, art. 220 alin. (1) si (5) din Legea invataimantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completarile ulterioare, respectiv
art. 267 alin. (1) si art. 270 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile
si completdrile ulterioare, raportat la art. 5 alin. (1) din Normele metodologice
privind efectuarea concediului de odihna al personalului didactic de predare, de
conducere, de indrumare si control si al personalului de cercetare din invata-
mantul de stat, aprobate prin Ordinul ministrului educatiei nr. 4.050/2021, cadrele
didactice in activitate care desfdsoara si activitate in regim de plata cu ora prin
cumul de contracte individuale de munci la aceeasi unitate de invatamant preuni-
versitar nu beneficiaza de concediu de odihna platit si pentru timpul efectiv lucrat
inregim de plata cu ora, respectiv de indemnizatia aferenta zilelor de concediu de
odihna cuvenite si neefectuate la incetarea contractului individual de munca pe
perioada determinata”.
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DECIZIE iCCJ (COMPLET DCD) NR. 45/2024
(M. OF. NR. 1062/23.10.2024): ART. 246 DIN CODUL PENAL

2

:_;I; ]

De Redactia Pro Lege
Decizia ICCJ Complet Act normativ Sumar
iccy

Decizia ICCJ | Complet Art. 246 din In cazul infractiunii de

nr. 45/2024 DCD Codul penal deturnare a licitatiilor

(M. Of. nr. publice prevdzute de art. 246

1062 din 23 din Codul penal, elementul

octombrie material constind in

2024) modalitatea normativd a
indepdrtdrii nu se realizeazd
si atunci cdnd, prin corupere,
se retrage de la o licitatie
publicd chiar autorul faptei.

In M. Of. nr. 1062 din 23 octombrie 2024 s-a publicat Decizia ICCJ nr. 45/2024 in
vederea pronuntdrii unei hotarari prealabile pentru dezlegarea urmatoarei chestiuni
de drept: ,Daca, in cazul infractiunii de deturnare a licitatiilor publice prevazute
de art. 246 din Codul penal, elementul material constind in modalitatea nor-
mativa a indepartdrii se realizeaza si atunci cand, prin corupere, se retrage de la o
licitatie publica chiar autorul faptei, respectiv subiectul activ al infractiunii”.

Obiectul dezlegarii chestiunii de drept

Dacd, in cazul infractiunii de deturnare a licitatiilor publice previzute de
art. 246 din Codul penal, elementul material constind in modalitatea normativa a
indepartarii se realizeaza si atunci cand, prin corupere, se retrage de la o licitatie
publica chiar autorul faptei, respectiv subiectul activ al infractiunii.

Codul penal

Art. 246

,Fapta de a indepdrta, prin constringere sau corupere, un participant de la o licitatie
publicd ori intelegerea intre participanti pentru a denatura pretul de adjudecare se pedepseste
cu inchisoarea de la unu la 5 ani”.
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Decizia ICCJ (Complet DCD) nr. 45/2024

Prin Decizia nr. 45/2024, ICCJ (Complet DCD) a admis sesizarea formulata de
Inalta Curte de Casatie si Justitie si, in consecintd, a stabilit ca:

Admite sesizarea formulati de Inalta Curte de Casatie si Justitie, prin care se
solicitd pronuntarea unei hotarari prealabile pentru dezlegarea urmatoarei chestiuni
de drept:

,Dacd, in cazul infractiunii de deturnare a licitatiilor publice previzute de art. 246 din
Codul penal, elementul material constind in modalitatea normativi a indepdrtirii se
realizeazd si atunci cand, prin corupere, se retrage de la o licitatie publicd chiar autorul faptei,
respectiv subiectul activ al infractiunii” si stabileste ca:

In cazul infractiunii de deturnare a licitatiilor publice previzute de art. 246
din Codul penal, elementul material constand in modalitatea normativa a inde-
pdrtdrii nu se realizeaza si atunci cand, prin corupere, se retrage de la o licitatie
publica chiar autorul faptei.




Revista Universul Juridic @ nr. 10, octombrie 2024, pp. 161-162

DECIZIE iCCJ (COMPLET DCD) NR. 44/2024
(M. OF. NR. 1065/24.10.2024): ART. 60 PCT. 5, ART. 1381
SI ART. 154 ALIN. (1) LIT. R) C. FISC.;
ART. 13 ALIN. (6) C. PROC. FISC.

-

De Redactia Pro Lege

Decizia ICC]J Complet Act normativ Sumar

icqy
Decizia ICCJ | Complet Art. 60 pct. 5, art. | Constatirile anterioare ale
nr. 44/2024 DCD 1381 si art. 154 unui inspectorat teritorial de
(M. Of. nr. alin. (1) lit. r) C. | muncd, care obligi un
1065 din 24 fisc., angajator la plata salariului
octombrie Art. 13 alin. (6) minim brut pe tard garantat
2024) C. proc. fisc. in platd pentru sectorul

constructii, nu constituie
temei pentru obligarea
ulterioard a organului fiscal
la recunoasterea dreptului la
aplicarea facilitdtilor fiscale
reglementate de art. 60 pct. 5,
art. 138! si art. 154 alin. (1)
lit. v) C. fisc.

In M. Of. nr. 1065 din 24 octombrie 2024 s-a publicat Decizia fCCy nr. 44/2024 in
vederea pronuntarii unei hotdrari prealabile in ceea ce priveste interpretarea si
aplicarea dispozitiilor art. 60 alin. (5), ale art. 138”1, ale art. 154 alin. (1) lit. r) din
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal si ale art. 13 alin. (6) din Codul de pro-
cedura fiscala.

Obiectul dezlegarii chestiunii de drep

* Art. 60 alin. (5) C. fisc.

* Art. 13871 C. fisc.

* Art. 154 alin. (1) lit. r) C. fisc.
* Art. 13 alin. (6) C. proc. fisc.
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Decizia ICCJ (Complet DCD) nr. 44/2024

Prin Decizia nr. 45/2024, ICCJ (Complet DCD) a admis sesizarea formulata de
Curtea de Apel Constanta - Sectia de contencios administrativ si fiscal, prin Inche-
ierea din 8 ianuarie 2024, pronuntatd in Dosarul nr. 1.654/88 /2022, si, in consecintd,
a stabilit ca:

In interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 60 pct. 5, ale art. 138! si ale
art. 154 alin. (1) lit. r) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal (forma in vigoare
incepand cu data de 1 ianuarie 2021), angajatorii cu obiect de activitate declarat
,Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor
metalice” - cod CAEN 2511 aplica facilitatile fiscale doar pentru acele activitati
aflate in legatura directa cu activitati din sectorul constructii, definite ca atare la
sectiunea F - ,,Constructii” a Ordinului nr. 337/2007.

In interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 13 alin. (6) din Codul de
procedura fiscala, constatarile anterioare ale unui inspectorat teritorial de munca,
care obliga un angajator la plata salariului minim brut pe tara garantat in plata
pentru sectorul constructii, nu constituie temei pentru obligarea ulterioara a
organului fiscal la recunoasterea dreptului la aplicarea facilitatilor fiscale regle-
mentate de art. 60 pct. 5, art. 138! si art. 154 alin. (1) lit. r) din Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal.




