
Jurisprudenţă ÎCCJ 147 

 
 
 

V. JURISPRUDENŢĂ ÎCCJ 
 
 ABSTRACT 

RIL (Appeal in the interest of the law) 
 
With regard to the work of the High Court of Cassation and Justice (Panel on the 

appeal in the interest of the law), two acceptance decisions were handed down concerning: 
Code of Civil Procedure, Art. I para. (1)-(3) of GEO no. 226/2020 on some fiscal-budgetary 
measures, Art. I para. (1) and (2) of GEO no. 130/2021 on some fiscal-budgetary measures, 
Art. I of GEO no. 168/2022 on some fiscal-budgetary measures. 

HP 
 
In relation to the activity of the High Court of Cassation and Justice (the Panel 

regarding the settlement of certain legal matters), three decisions were published 
regarding: Law no. 46/2008 - Forestry Code, republished, with subsequent amendments 
and additions, as compared to the legal provisions interpreted by Decision no. 3 of May 12, 
2014 issued by the High Court of Cassation and Justice - Panel competent to hear the appeal 
in the interest of the law, published in the Official Gazette of Romania, Part I, no. 445 of 
June 18, 2014; Law no. 49/1999 on I.O.V.R. pensions; Criminal Code. 

RIL 

DECIZIE ÎCCJ (COMPLET RIL) NR. 10/2024  
(M. OF. NR. 851/26.08.2024): ART. 616 ALIN. (1)  

DIN CODUL DE PROCEDURĂ CIVILĂ 

 

De Redacţia Pro Lege 
 

Decizia 
ÎCCJ 

Complet 
ÎCCJ 

Act normativ Sumar 

Decizia 
ÎCCJ nr. 

Complet 
RIL 

Art. 616 alin. (1) din 
Codul de procedură 

Entităţile supuse 
reglementării O.G. nr. 26/2000 
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10/2024 
(M. Of. 
nr. 851 
din 26 
august 
2024) 

civilă cu privire la asociaţii şi 
fundaţii pot include în statut, 
ca scop şi/sau ca obiectiv, 
organizarea de activităţi 
specifice arbitrajului 
instituţionalizat numai dacă 
sunt autorizate de legiuitor să 
exercite arbitrajul 
instituţionalizat. 

  
În M. Of. nr. 851 din data de 26 august 2024, s-a publicat Decizia ÎCCJ  

nr. 10/2024 pentru admiterea recursului în interesul legii privind interpretarea şi 
aplicarea unitară a dispoziţiilor art. 616 alin. (1) din Codul de procedură civilă. 

 
Obiectul recursului în interesul legii 
„Dacă, în baza prevederilor art. 616 alin. (1) din Codul de procedură civilă, 

asociaţiile şi fundaţiile înfiinţate în temeiul Ordonanţei Guvernului nr. 26/2000 cu 
privire la asociaţii şi fundaţii, aprobată cu modificări şi completări prin Legea  
nr. 246/2005, cu modificările şi completările ulterioare, pot avea ca scop şi/sau ca 
obiectiv organizarea de activităţi specifice arbitrajului instituţionalizat?” 

Art. 616 Cod de procedură civilă 
„Art. 616: Noţiune 
(1) Arbitrajul instituţionalizat este acea formă de jurisdicţie arbitrală care se constituie 

şi funcţionează în mod permanent pe lângă o organizaţie sau instituţie internă ori 
internaţională sau ca organizaţie neguvernamentală de interes public de sine stătătoare, în 
condiţiile legii, pe baza unui regulament propriu aplicabil în cazul tuturor litigiilor supuse 
ei spre soluţionare potrivit unei convenţii arbitrale. Activitatea arbitrajului instituţiona-
lizat nu are caracter economic şi nu urmăreşte obţinerea de profit. 

(2) În reglementarea şi desfăşurarea activităţii jurisdicţionale, arbitrajul instituţio-
nalizat este autonom în raport cu instituţia care l-a înfiinţat. Aceasta va stabili măsurile 
necesare pentru garantarea autonomiei”. 

 
Decizia ÎCCJ (Complet RIL) nr. 10/2024 
Prin Decizia nr. 10/2024, ÎCCJ (Complet RIL) a admis recursul în interesul legii 

formulat de procurorul general al Parchetului de pe lângă Înalta Curte de Casaţie 
şi Justiţie şi, în consecinţă, a stabilit că: „În interpretarea şi aplicarea unitară a 
dispoziţiilor art. 616 alin. (1) din Codul de procedură civilă, stabileşte că enti-
tăţile supuse reglementării Ordonanţei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la 
asociaţii şi fundaţii, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 246/2005, 
cu modificările şi completările ulterioare, pot include în statut, ca scop şi/sau ca 
obiectiv, organizarea de activităţi specifice arbitrajului instituţionalizat numai 
dacă sunt autorizate de legiuitor să exercite arbitrajul instituţionalizat”. 
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DECIZIE ÎCCJ (COMPLET RIL) NR. 11/2024  
(M. OF. NR. 761/02.08.2024): ART. I ALIN. (1)-(3)  

DIN O.U.G. NR. 226/2020 PRIVIND UNELE MĂSURI 
FISCAL-BUGETARE, ART. I ALIN. (1) ŞI (2)  

DIN O.U.G. NR. 130/2021 PRIVIND UNELE MĂSURI 
FISCAL-BUGETARE, ART. I DIN O.U.G. NR. 168/2022  

PRIVIND UNELE MĂSURI FISCAL-BUGETARE 

 

De Redacţia Pro Lege 
 

Decizia 
ÎCCJ 

Complet 
ÎCCJ 

Act normativ Sumar 

Decizia 
ÎCCJ nr. 
11/2024 
(M. Of. 
nr. 761 
din 2 
august 
2024) 

Complet 
RIL 

Art. I alin. (1)-(3) din 
O.U.G. nr. 226/2020 
privind unele măsuri 
fiscal-bugetare, art. I alin. 
(1) şi (2) din O.U.G. nr. 
130/2021 privind unele 
măsuri fiscal-bugetare, 
art. I din O.U.G. nr. 
168/2022 privind unele 
măsuri fiscal-bugetare 

Aceste reglementări legale, 
care au ca efect plafonarea 
salariilor şi indemnizaţiilor 
prevăzute de Legea-cadru nr. 
153/2017 privind salarizarea 
personalului plătit din 
fonduri publice, sunt 
aplicabile şi funcţionarilor 
publici şi personalului 
contractual din aparatul 
propriu al consiliilor 
judeţene, primării şi consilii 
locale, din instituţiile şi 
serviciile publice de interes 
local şi judeţean din 
subordinea acestora, chiar 
dacă prevederile art. 38 din 
Legea-cadru nr. 153/2017 nu 
modifică sistemul de 
stabilire a salariilor de bază 
din familia ocupaţională 
„Administraţie„ cuprins în 
art. 11 din aceeaşi lege. 
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În M. Of. nr. 761 din data de 2 august 2024, s-a publicat Decizia ÎCCJ  
nr. 11/2024 privind recursul în interesul legii în interpretarea şi aplicarea unitară 
a dispoziţiilor art. I alin. (1)-(3) din O.U.G. nr. 226/2020 privind unele măsuri 
fiscal-bugetare şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative şi 
prorogarea unor termene, cu modificările ulterioare, ale art. I alin. (1) şi (2) din 
O.U.G. nr. 130/2021 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor 
termene, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative, cu 
modificările şi completările ulterioare, şi ale art. I din O.U.G. nr. 168/2022 pri-
vind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum şi pentru 
modificarea şi completarea unor acte normative, cu modificările şi completările 
ulterioare. 

 
Obiectul recursului în interesul legii 
Art. I alin. (1)-(3) din O.U.G. nr. 226/2020 privind unele măsuri fiscal-buge-

tare şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative şi prorogarea unor 
termene, cu modificările ulterioare 

„Art. I 
(1) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) şi (41) lit. c) din Legea-cadru  

nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi 
completările ulterioare, în anul 2021, începând cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al 
salariilor de bază/soldelor de funcţie/salariilor de funcţie/indemnizaţiilor de încadrare 
lunară de care beneficiază personalul plătit din fonduri publice se menţine la acelaşi nivel 
cu cel ce se acordă pentru luna decembrie 2020 în măsura în care personalul ocupă aceeaşi 
funcţie şi îşi desfăşoară activitatea în aceleaşi condiţii. 

(2) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. f) din Legea-cadru nr. 153/2017, 
cu modificările şi completările ulterioare, în anul 2021, începând cu drepturile aferente 
lunii ianuarie, indemnizaţiile lunare pentru funcţiile de demnitate publică şi funcţiile 
asimilate acestora, prevăzute în anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările 
şi completările ulterioare, se menţin la nivelul aferent lunii decembrie 2020. 

(3) În anul 2021, începând cu luna ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizaţiilor, 
compensaţiilor, primelor şi al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, 
potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunară de care beneficiază personalul plătit din 
fonduri publice se menţine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 
2020, în măsura în care personalul ocupă aceeaşi funcţie şi îşi desfăşoară activitatea în 
aceleaşi condiţii”. 

Art. I alin. (1) şi (2) din O.U.G. nr. 130/2021 privind unele măsuri 
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum şi pentru modificarea şi com-
pletarea unor acte normative, cu modificările şi completările ulterioare 

„Art. I 
(1) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) şi (41) lit. c) din Legea-cadru  

nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi 
completările ulterioare, în anul 2022, începând cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al 
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salariilor de bază/soldelor de funcţie/salariilor de funcţie/indemnizaţiilor de încadrare 
lunară de care beneficiază personalul plătit din fonduri publice se menţine la acelaşi nivel 
cu cel ce se acordă pentru luna decembrie 2021 în măsura în care personalul ocupă aceeaşi 
funcţie şi îşi desfăşoară activitatea în aceleaşi condiţii. 

(2) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. f) din Legea-cadru nr. 153/2017, 
cu modificările şi completările ulterioare, în anul 2022, începând cu data de 1 ianuarie, 
indemnizaţiile lunare pentru funcţiile de demnitate publică şi funcţiile asimilate acestora, 
prevăzute în anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările 
ulterioare, se menţin la nivelul aferent lunii decembrie 2021”. 

Art. I din O.U.G. nr. 168/2022 privind unele măsuri fiscal-bugetare, proro-
garea unor termene, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte 
normative, cu modificările şi completările ulterioare 

„Art. I 
(1) Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 

privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările 
ulterioare, în anul 2023, începând cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de 
bază/soldelor de funcţie/salariilor de funcţie/indemnizaţiilor de încadrare lunară de care 
beneficiază personalul plătit din fonduri publice se majorează cu 10% faţă de nivelul 
acordat pentru luna decembrie 2022, fără a se depăşi valoarea nominală pentru anul 2022 
stabilită potrivit anexelor la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările 
ulterioare. 

 
(2) Prin derogare de la prevederile art. 39 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu 

modificările şi completările ulterioare, pentru personalul nou-încadrat, pentru personalul 
numit/încadrat în aceeaşi instituţie/autoritate publică pe funcţii de acelaşi fel, inclusiv 
pentru personalul promovat în funcţii sau în grade/trepte profesionale, pentru care nu 
există funcţie similară în plată, cuantumul brut al salariilor de bază/soldelor de 
funcţie/salariilor de funcţie/indemnizaţiilor de încadrare lunară se stabileşte la nivelul 
reglementat pentru anul 2022 în anexele la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi 
completările ulterioare, la care se aplică, după caz, prevederile art. 10 privind gradaţia 
corespunzătoare vechimii în muncă. 

(3) Pentru personalul prevăzut la alin. (1), cuantumul salariului de bază în confor-
mitate cu prevederile hotărârii Guvernului pentru stabilirea salariului de bază minim brut 
pe ţară garantat în plată pentru anul 2023 se stabileşte după aplicarea majorării prevăzute 
la alin. (1). 

(4) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu 
modificările şi completările ulterioare, în anul 2023, începând cu data de 1 ianuarie, indem-
nizaţiile lunare pentru funcţiile de demnitate publică şi funcţiile asimilate acestora, prevă-
zute în anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare, 
se menţin la nivelul aferent lunii decembrie 2022. 

(5) În anul 2023, începând cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemni-
zaţiilor, compensaţiilor, primelor şi al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care 
fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunară de care beneficiază personalul 
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plătit din fonduri publice se menţine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna 
decembrie 2022, în măsura în care personalul ocupă aceeaşi funcţie şi îşi desfăşoară 
activitatea în aceleaşi condiţii. 

(6) Începând cu data de 1 ianuarie 2023, pentru personalul militar, poliţişti şi poliţiştii 
de penitenciare actualizarea cuantumului soldei de grad/salariului gradului profesional 
deţinut se exceptează de la prevederile alin. (5). 

(7) Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu 
modificările şi completările ulterioare, în anul 2023, valoarea lunară a indemnizaţiei de 
hrană se menţine la nivelul din anul 2022. 

(8) Pentru personalul încadrat în unităţile sanitare publice, inclusiv cele care au ca 
asociat unic unităţile administrativ-teritoriale, aflate în relaţie contractuală cu casele de 
asigurări de sănătate, influenţele financiare determinate de creşterile salariale prevăzute la 
alin. (1) se asigură prin transferuri din bugetul Fondului naţional unic de asigurări sociale 
de sănătate, de la titlul VI «Transferuri între unităţi ale administraţiei publice»”. 

 
Decizia ÎCCJ (Complet RIL) nr. 11/2024 
Prin Decizia nr. 11/2024, ÎCCJ (Complet RIL) a admis recursul în interesul legii 

formulat de Colegiul de conducere al Curţii de Apel Cluj şi, în consecinţă, a stabilit 
că: „În interpretarea şi aplicarea unitară a dispoziţiilor art. I alin. (1)-(3) din 
O.U.G. nr. 226/2020 privind unele măsuri fiscal-bugetare şi pentru modificarea şi 
completarea unor acte normative şi prorogarea unor termene, cu modificările 
ulterioare, ale art. I alin. (1) şi (2) din O.U.G. nr. 130/2021 privind unele măsuri 
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum şi pentru modificarea şi 
completarea unor acte normative, cu modificările şi completările ulterioare, şi 
ale art. I din O.U.G. nr. 168/2022 privind unele măsuri fiscal-bugetare, proro-
garea unor termene, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte 
normative, cu modificările şi completările ulterioare, care au ca efect plafonarea 
salariilor şi indemnizaţiilor prevăzute de Legea-cadru nr. 153/2017 privind salari-
zarea personalului plătit din fonduri publice, aceste reglementări legale sunt 
aplicabile şi funcţionarilor publici şi personalului contractual din aparatul 
propriu al consiliilor judeţene, primării şi consilii locale, din instituţiile şi servi-
ciile publice de interes local şi judeţean din subordinea acestora, chiar dacă 
prevederile art. 38 din Legea-cadru nr. 153/2017 nu modifică sistemul de stabilire 
a salariilor de bază din familia ocupaţională «Administraţie» cuprins în art. 11 
din aceeaşi lege-cadru”. 
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DECIZIA ÎCCJ (COMPLET DCD) NR. 31/2024  
(M. OF. NR. 791/12.08.2024): PCT. 12 DIN ANEXA NR. 1  

LA CODUL SILVIC 

 

De Redacţia Pro Lege 
 

Decizia 
ÎCCJ 

Complet 
ÎCCJ 

Act normativ Sumar 

Decizia 
ÎCCJ nr. 
31/2024 
(M. Of. nr. 
791 din 12 
august 
2024) 

Complet 
DCD 

Pct. 12 din anexa 
nr. 1 la Codul 
silvic, raportat la 
Decizia ÎCCJ nr. 
3 din 12 mai 2014 

În cazul pădurarilor încadraţi 
cu contract individual de 
muncă, este necesară 
angajarea răspunderii civile 
patrimoniale, conform 
Codului muncii, în vederea 
obţinerii unui titlu executoriu. 

  
În M. Of. nr. 791 din data de 12 august 2024 s-a publicat Decizia ÎCCJ  

nr. 31/2024 în vederea pronunţării unei hotărâri prealabile cu privire la 
dispoziţiile pct. 12 din anexa nr. 1 la Legea nr. 46/2008 – Codul silvic, republicată, 
cu modificările şi completările ulterioare, raportate la dispoziţiile legale inter-
pretate prin Decizia nr. 3 din 12 mai 2014 pronunţată de Înalta Curte de Casaţie 
şi Justiţie – Completul competent să judece recursul în interesul legii, publicată 
în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 445 din 18 iunie 2014. 

 
Obiectul dezlegării chestiunii de drept 
Dacă dispoziţiile pct. 12 din anexa nr. 1 la Legea nr. 46/2008 – Codul silvic, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare, raportate la dispoziţiile 
interpretate prin Decizia nr. 3 din 12 mai 2014, pronunţată de Înalta Curte de 
Casaţie şi Justiţie – Completul competent să judece recursul în interesul legii, 
publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 445 din 18 iunie 2014, şi la 
art. 147 alin. (4) din Constituţia României cu referire la Decizia Curţii Constitu-
ţionale nr. 560 din 17 noiembrie 2022, publicată în Monitorul Oficial al României, 
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Partea I, nr. 465 din 26 mai 2023, se interpretează în sensul că, în cazul pădurarilor 
încadraţi cu contract individual de muncă, controlul de fond necontestat constituie 
titlu executoriu sau în sensul că, în situaţia acestora, este necesară angajarea răs-
punderii civile patrimoniale, conform Legii nr. 53/2003 – Codul muncii, repu-
blicată, cu modificările şi completările ulterioare, în vederea obţinerii unui titlu 
executoriu? 

Pct. 12 din anexa nr. 1 la Legea nr. 46/2008 – Codul silvic, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare 

„12. Control de fond – totalitatea acţiunilor efectuate în fondul forestier, în condiţiile 
legii, de către personalul silvic care asigură administrarea pădurilor sau controlul 
regimului silvic, în scopul: 

a) verificării stării limitelor şi bornelor amenajistice; 
b) verificării suprafeţei de pădure în scopul identificării, inventarierii şi evaluării 

valorice a arborilor tăiaţi în delict, a seminţişurilor utilizabile distruse sau vătămate, a 
oricăror altor pagube aduse pădurii, precum şi stabilirii cauzelor care le-au produs; 

c) verificării oportunităţii şi calităţii lucrărilor silvice executate; 
d) identificării lucrărilor silvice necesare; 
e) verificării stării bunurilor mobile şi imobile aferente pădurii respective; 
f) inventarierii stocurilor de produse ale pădurii existente pe suprafaţa acesteia; 
g) stabilirii pagubelor şi/sau daunelor aduse pădurii, precum şi propuneri de 

recuperare a acestora. 
Controlul de fond devine titlu executoriu, după comunicare şi necontestarea acestuia 

în termen de 15 zile”. 
 
Decizia ÎCCJ (Complet DCD) nr. 31/2024 
Prin Decizia nr. 31/2024, ÎCCJ (Complet DCD) a admis sesizarea formulată de 

Tribunalul Mureş – Secţia civilă, în Dosarul nr. 7.054/320/2022 şi, în consecinţă, a 
stabilit că: „Dispoziţiile pct. 12 din anexa nr. 1 la Legea nr. 46/2008 – Codul silvic, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare, raportate la dispoziţiile 
legale interpretate prin Decizia nr. 3 din 12 mai 2014 pronunţată de Înalta Curte 
de Casaţie şi Justiţie – Completul competent să judece recursul în interesul legii, 
publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 445 din 18 iunie 2014, se 
interpretează în sensul că, în cazul pădurarilor încadraţi cu contract individual 
de muncă, este necesară angajarea răspunderii civile patrimoniale, conform 
Legii nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările 
ulterioare, în vederea obţinerii unui titlu executoriu”. 
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DECIZIA ÎCCJ (COMPLET DCD) NR. 32/2024  
(M. OF. NR. 792/12.08.2024): ART. 5 ALIN. (1)  

DIN LEGEA NR. 49/1999 PRIVIND PENSIILE I.O.V.R. 

 

De Redacţia Pro Lege 
 
Decizia 

ÎCCJ 
Complet 

ÎCCJ 
Act normativ Sumar 

Decizia 
ÎCCJ nr. 
32/2024 
(M. Of. nr. 
792 din 12 
august 2024) 

Complet 
DCD 

Art. 5 alin. (1) 
din Legea nr. 
49/1999 privind 
pensiile I.O.V.R. 

Norma de trimitere care face 
referire la condiţiile de 
acordare a pensiei de urmaş 
pentru copiii celor morţi sau 
dispăruţi în război, precum şi 
pentru copiii celor care la 
data decesului erau 
pensionari I.O.V.R., ca 
accidentaţi sau invalizi de 
război, implică şi 
îndeplinirea condiţiilor 
prevăzute de art. 84 din Legea 
nr. 263/2010 privind sistemul 
unitar de pensii publice. 

  
În M. Of. nr. 792 din data de 12 august 2024 s-a publicat Decizia ÎCCJ  

nr. 32/2024 privind pronunţarea unei hotărâri prealabile pentru interpretarea 
dispoziţiilor art. 5 alin. (1) din Legea nr. 49/1999 privind pensiile I.O.V.R., cu 
referire la condiţiile de acordare a pensiei de urmaş. 

 
Obiectul dezlegării chestiunii de drept 
Dacă dispoziţiile art. 5 alin. (1) din Legea nr. 49/1999 privind pensiile I.O.V.R., 

cu modificările şi completările ulterioare, care fac referire la condiţiile de acordare 
a pensiei de urmaş pentru copiii celor morţi sau dispăruţi în război, trimiţând la 
dispoziţiile Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modi-
ficările şi completările ulterioare, trebuie interpretate ca trimiţând la modalitatea 
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de calcul al acestei indemnizaţii, respectiv la art. 89 din Legea nr. 263/2010, sau şi 
la îndeplinirea condiţiilor prevăzute de art. 84 din aceeaşi lege? 

Legea nr. 49/1999 privind pensiile I.O.V.R. 
„Art. 5 
(1) Copiii celor morţi sau dispăruţi în război, precum şi ai celor care la data decesului 

erau pensionari I.O.V.R. au dreptul la pensie de urmaş în condiţiile în care se acordă, 
potrivit legii, pensiile de urmaş în cadrul asigurărilor sociale de stat”. 

 
Decizia ÎCCJ (Complet DCD) nr. 32/2024 
Prin Decizia nr. 32/2024, ÎCCJ (Complet DCD) a admis sesizarea formulată de 

Curtea de Apel Bucureşti – Secţia a VII-a pentru cauze privind conflicte de muncă 
şi asigurări sociale, în Dosarul nr. 2.006/87/2022 şi, în consecinţă, a stabilit că: „În 
interpretarea dispoziţiilor art. 5 alin. (1) din Legea nr. 49/1999 privind pensiile 
I.O.V.R., cu modificările şi completările ulterioare, norma de trimitere care face 
referire la condiţiile de acordare a pensiei de urmaş pentru copiii celor morţi sau 
dispăruţi în război, precum şi pentru copiii celor care la data decesului erau 
pensionari I.O.V.R., ca accidentaţi sau invalizi de război, implică şi îndeplinirea 
condiţiilor prevăzute de art. 84 din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de 
pensii publice, cu modificările şi completările ulterioare”. 
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DECIZIA ÎCCJ (COMPLET DCD) NR. 36/2024  
(M. OF. NR. 776/07.08.2024): ART. 229 ALIN. (2) LIT. B)  

DIN CODUL PENAL, NOŢIUNEA DE SEDIU PROFESIONAL 

 

De Redacţia Pro Lege 
 

Decizia 
ÎCCJ 

Complet 
ÎCCJ 

Act normativ Sumar 

Decizia 
ÎCCJ nr. 
36/2024 
(M. Of. nr. 
776 din 7 
august 
2024) 

Complet 
DCD 

Art. 229 alin. (2) 
lit. b) din Codul 
penal, noţiunea 
de sediu 
profesional 

Spaţiul comercial – ce 
constituie punct de lucru al 
unei persoane juridice – 
reprezintă sediu profesional 
în sensul prevederilor art. 
229 alin. (2) lit. b) din Codul 
penal, dacă în cadrul 
acestuia se desfăşoară o 
viaţă privată societară. 

  
În M. Of. nr. 776 din data de 7 august 2024 s-a publicat Decizia ÎCCJ  

nr. 36/2024 pentru dezlegarea următoarei chestiuni de drept: dacă reprezintă 
sediu profesional în sensul prevederilor art. 229 alin. (2) lit. b) din Codul penal 
spaţiul comercial – ce constituie punct de lucru al unei persoane juridice – în 
intervalul de timp în care accesul publicului nu este permis. 

 
Obiectul dezlegării chestiunii de drept 
„Dacă reprezintă sediu profesional în sensul prevederilor art. 229 alin. (2) lit. b) 

din Codul penal spaţiul comercial – ce constituie punct de lucru al unei persoane 
juridice – în intervalul de timp în care accesul publicului nu este permis?” 

Art. 229 alin. (2) lit. b) Cod penal 
„Art. 229 Furtul calificat 
(2) Dacă furtul a fost săvârşit în următoarele împrejurări: 
b) prin violare de domiciliu sau sediu profesional”. 
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Decizia ÎCCJ (Complet DCD) nr. 36/2024 
Prin Decizia nr. 36/2024, ÎCCJ (Complet DCD) a admis sesizarea formulată de 

Curtea de Apel Bucureşti – Secţia a II-a penală şi, în consecinţă, a stabilit că 
„spaţiul comercial – ce constituie punct de lucru al unei persoane juridice – 
reprezintă sediu profesional în sensul prevederilor art. 229 alin. (2) lit. b) din 
Codul penal, dacă în cadrul acestuia se desfăşoară o viaţă privată societară”. 


