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IV. JURISPRUDENTA ICCJ

Furthermore, in relation to the activity of the High Court of Cassation and Justice (the
Panel regarding the settlement of certain legal matters), two decisions were published
regarding the Criminal Code of 1968, the Criminal Code; the Labour Code.
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DECIZIA iCCJ (COMPLET DCD) NR. 37/2022
(M. OF. NR. 1031/24.10.2022): ART. 147 ALIN. (1) C. PEN.
DIN 1968, ART. 175 ALIN. (1) LIT. B) TEZA A II-A
SI ART. 175 ALIN. (2) C. PEN.
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lit. b) teza a II-a si ale
art. 175 alin. (2) din Codul
penal.

In M. Of. nr. 1031 din 24 octombrie 2022 s-a publicat Decizia ICCJ nr. 37/2022
referitoare la pronuntarea unei hotarari prealabile pentru dezlegarea urmatoarei
chestiuni de drept: ,Daca persoana care detine o functie de conducere in cadrul
unui partid politic are calitatea de functionar public potrivit dispozitiilor art. 147
alin. (1) din Codul penal de la 1968, art. 175 alin. (1) lit. b) teza a II-a din Codul
penal actual sau ale art. 175 alin. (2) din Codul penal actual”.

Astfel, Inalta Curte a statuat c3 persoana care detine o functie de conducere in
cadrul unui partid politic are calitatea de functionar public potrivit dispozitiilor
art. 147 alin. (1) din Codul penal de la 1968, iar persoana care detine o functie de
conducere in cadrul unui partid politic nu are calitatea de functionar public
potrivit dispozitiilor art. 175 alin. (1) lit. b) teza a II-a si ale art. 175 alin. (2) din
Codul penal.

Obiectul dezlegarii chestiunii de drep

Art. 147 alin. (1) C. pen. din 1968

,Prin «functionar public» se intelege orice persoand care exercitd permanent sau
temporar, cu orice titlu, indiferent cum a fost investitd, o insdrcinare de orice naturd, retri-
buitd sau nu, in serviciul unei unititi dintre cele la care se referd art. 145”.

Art. 175 alin. (1) lit. b) C. pen.

(1) Functionar public, in sensul legii penale, este persoana care, cu titlu permanent
sau temporar, cu sau fard o remuneratie: (...)

b) exerciti o functie de demnitate publicd sau o functie publicd de orice naturd”.

Art. 175 alin. (2) C. pen.

,(2) De asemenea, este consideratd functionar public, in sensul legii penale, persoana
care exercitd un serviciu de interes public pentru care a fost tnvestitd de autorititile publice
sau care este supusd controlului ori supravegherii acestora cu privire la indeplinirea respec-
tivului serviciu public”.

Decizia ICCJ (Complet DCD) nr. 37/202

Prin Decizia nr. 37/2022, ICCJ (Complet DCD) a admis sesizarea formulata de
Curtea de Apel Brasov, Sectia penald prin incheierea de sedinta din 11 martie 2022,
pronuntatad in dosarul nr. 6067/62/2016, si a stabilit ca: ,Persoana care detine o
functie de conducere in cadrul unui partid politic are calitatea de functionar
public potrivit dispozitiilor art. 147 alin. (1) din Codul penal de la 1968.

Persoana care detine o functie de conducere in cadrul unui partid politic nu
are calitatea de functionar public potrivit dispozitiilor art. 175 alin. (1) lit. b) teza
a II-a si ale art. 175 alin. (2) din Codul penal”.
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DECIZIA iCCJ (COMPLET DCD) NR. 54/2022
(M. OF. NR. 1055/2022): ART. 56 ALIN. (1) LIT. C)
SI ART. 56 ALIN. (2) DIN CODUL MUNCII
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In M. Of. nr. 1055 din 31 octombrie 2022 a fost publicatd Decizia ICCJ nr. 54
privind interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 56 alin. (1) lit. c) si art. 56
alin. (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Astfel, Tnalta Curte a statuat ci respingerea cererii de pensionare pentru
limita de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare in procedura revi-
zuirii prevdzuta la art. 107 din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de
pensii publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, atrage aplicarea norme-
lor de drept din Codul civil ce reglementeaza efectele nulitatii actului juridic, in
privinta deciziei de constatare a cazului de incetare de drept a contractului indi-
vidual de munca emise de angajator in temeiul dispozitiilor art. 56 alin. (2) coro-
borat cu art. 56 alin. (1) lit. ¢) din Codul muncii.

Dispozitiile legale supuse interpretarii Inaltei Curti de Casatie si Justitie sunt
urmdtoarele:

1. Codul muncii

,Art. 56

(1) Contractul individual de muncd existent inceteazd de drept:

(...) ¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varstd standard si a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care
opteazd in scris pentru continuarea executdrii contractului individual de muncd, in termen
de 30 de zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de varstd standard si a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de ani; la data comunicdrii deciziei de
pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul IIl, pensiei anticipate partiale, pensiei
anticipate, pensiei pentru limitd de varstd cu reducerea varstei standard de pensionare; la
data comunicdrii deciziei medicale asupra capacititii de muncd in cazul invalidititii de
gradul IsauI; (...)

(2) Pentru situatiile previzute la alin. (1) lit. ¢)-j), constatarea cazului de incetare de
drept a contractului individual de muncd se face in termen de 5 zile lucrdtoare de la
intervenirea acestuia, in scris, prin decizie a angajatorului, i se comunicd persoanelor
aflate in situatiile respective in termen de 5 zile lucritoare. (...)”

2. Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice:

LArt. 107

(1) In situatia in care, ulterior stabilirii si/sau plitii drepturilor de pensie, se constati
diferente intre sumele stabilite si/sau plitite si cele legal cuvenite, casa teritoriald de pensii
opereazd, din oficiu sau la solicitarea pensionarului, modificirile ce se impun, prin decizie
de revizuire. (...)”
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Decizia ICCJ (Complet DCD) nr. 54/202

Prin Decizia nr. 54/2022, ICCJ (Complet DCD) a admis sesizarea formulata de
Curtea de Apel Bacdu - Sectia I civild si, in consecintd, a stabilit cg, in interpretarea
si aplicarea dispozitiilor art. 56 alin. (1) lit. ¢) si art. 56 alin. (2) din Legea nr. 53/2003
- Codul muncii, respingerea cererii de pensionare pentru limitd de vdrstd cu redu-
cerea virstei standard de pensionare in procedura revizuirii prevdzutd la art. 107
din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, atrage aplicarea normelor de drept din Codul civil ce
reglementeazad efectele nulitditii actului juridic, in privinta deciziei de constatare a
cazului de incetare de drept a contractului individual de muncd emise de angajator
in temeiul dispozitiilor art. 56 alin. (2) coroborat cu art. 56 alin. (1) lit. ¢) din
Codul muncii.




