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III. ACTUALITATE LEGISLATIVA

In October 2017, certain amendments were enforced regarding several legal acts, such as: The
status on the organization and exercise of the profession of insolvency practitioner and the
Code of professional ethics and discipline of the National union of Insolvency
Practitioners in Romania (UNPIR); G.E.O. no. 52/2017 on the refund of the amounts
representing the special tax for motor cars and motor vehicles, pollution tax for motor
vehicles, tax for pollutant emissions from motor vehicles and environmental stamp for
motor vehicle; Local police Law no. 155/2010; Law no. 202/2006 on the organization and
functioning of the National Agency for Employment and G.E.O. no. 1292000 on adult
training; G.O. no. 38/2015 on alternative dispute resolution between consumers and
traders; G.D. no. 611/2008 regarding the approval of norms for organizing and developing
the civil servants’ career.

Moreover, several regulations were issued, such as: the Code of Conduct of Deputies and
Senators (Parliament Decision no. 77/2017) and the G.E.O. no. 72/2017 regarding the
implementation of the Emergency Warning System “RO-ALERT” for the population.

STATUTUL PRIVIND ORGANIZAREA SI EXERCITAREA
PROFESIEI DE PRACTICIAN IN INSOLVENTA
SI CODUL DE ETICA PROFESIONALA SI DISCIPLINA
ALE UNPIR - MODIFICARI
(HOTARAREA CONGRESULUI UNPIR NR. 2/2017)
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1.007 din 15 din 6 octombrie | alin. (3), art. 116 alin. (8), art. 117, art. 119
decembrie 2016) 2017) alin. (6), (9), (11), (12) si (13) din anexa
nr. 1; art. 14, art. 15 din anexa nr. 2

- introduce: art. 11 alin. (2), (3) si (4),

art. 57 alin. (3), art. 60 lit. k), 66 alin. (4) si
(5), art. 69 alin. (15), art. 98 alin. (8), art.
101 alin. (8), art. 115 alin. (7), art. 116 alin.
(9), art. 119 alin. (61), (62), (63) si (64), art.
132, art. 133, art. 134, anexa nr. 11 din
anexa nr. 1; art. 411 si 412 din anexa nr. 2
- abrogd: art. 46 alin. (2) lit. f), art. 199
alin. (7) si (8), art. 120 din anexa nr. 1; art.
46 din anexa nr. 2

In M. Of. nr. 792 din 6 octombrie 2017, a fost publicatd Hotdrarea nr. 2/2017
pentru modificarea si completarea Hotararii Congresului Uniunii Nationale a
Practicienilor in Insolventd din Romania nr. 3/2007 privind aprobarea Statutului
privind organizarea si exercitarea profesiei de practician in insolventd si a Codului
de eticd profesionala si disciplind ale Uniunii Nationale a Practicienilor in
Insolventd din Romania.

In continuare, vom prezenta modificirile aduse Hotararii Congresului UNPIR
nr. 3/2007 prin Hotdrarea Congresului UNPIR nr. 2/2017.

Art. I din Hotararea Congresului UNPIR nr. 2/201

Potrivit art. I, Hotdrarea Congresului Uniunii Nationale a Practicienilor in
Insolventd din Romania nr. 3/2007 privind aprobarea Statutului privind organi-
zarea si exercitarea profesiei de practician in insolventd si a Codului de etica profe-
sionald si disciplind ale Uniunii Nationale a Practicienilor in Insolventd din
Romania, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1.007 din 15
decembrie 2016, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

Conform pct. I, statutul privind organizarea si exercitarea profesiei de practi-
cian in insolventd, prevazut in anexa nr. I la hotdrare, se modificd si se completeaza
dupd cum urmeaza:

Art. 11 alin. (2), (3) si (4) din Statut (modificat prin Hotirarea Cong

Noua reglementare

Potrivit noii reglementari, dupd art. 11 alin. (1) se introduc trei noi alineate,
alin. (2), (3) si (4), care dispun urmatoarele:

,(2) In exercitarea profesiei, practicienii in insolventi sunt organe care aplici proce-
dura — parteneri indispensabili ai justitiei, ocrotiti de lege, fird a putea fi asimilati functio-
narilor publici.
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(3) Practicianul in insolventd este obligat si respecte solemnitatea sedintei de judecatd,
sid nu foloseascd cuvinte sau expresii de naturd a aduce atingere demnititii judecdtorului,
procurorului, altor avocati, partilor sau reprezentantilor acestora in proces.

(4) Practicianul in insolventd nu raspunde penal pentru sustinerile formulate oral sau
in scris, in formd adecvatd, cu respectarea prevederilor alin. (3), in fata instantelor de jude-
catd, a organelor de urmdrire penald sau a altor organe administrative de jurisdictie atunci
cind acestea sunt ficute pentru sustinerea pozifiei debitorului pe care il reprezintd sau
supravegheazd si nici dacd sunt in legdturd cu consultatiile oferite justitiabililor, debit-
orilor, creditorilor ori altor participanti la procedura insolventei, daci ele sunt ficute cu
bund-credintd si respectarea legii si a normelor de deontologie profesionald”.

Art. 13 alin. (3) din Statut (modificat prin Hotararea Cong

Vechea reglementare

In vechea reglementare, art. 13 alin. (3) prevedea faptul ca:

,(3) Membrii Uniunii care au una sau mai multe dintre calitdtile prevazute la
art. 26 alin. (2) lit. b) din O.U.G. si nu sunt functionari publici sunt compatibili cu
exercitarea profesiei de practician in insolventd numai dacd lucreaza in interiorul
profesiei lor”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementari, art. 13 alin. (3) dispune urmatoarele:

,Membrii Uniunii care au una sau mai multe dintre calititile previzute la art. 26
alin. (2) lit. b) din O.U.G. si nu sunt functionari publici sunt compatibili cu exercitarea
profesiei de practician in insolventd numai dacd lucreazd in interiorul profesiei lor. Nu sunt
incompatibile persoanele care detin calitatea de senator sau deputat, pe durata exercitdrii
mandatului”.

Art. 29 lit. d) din Statut (modificat prin Hotararea Cong

Vechea reglementare

In vechea reglementare, art. 29 lit. d) prevedea faptul cé:

»,Adunarea reprezentantilor permanenti are urmatoarele atributii:

d) coordoneaza activitatea Institutului National pentru Pregdtirea Practicie-
nilor in Insolventd si a Consiliului de conducere al acestuia.”

Noua reglementare

Potrivit noii reglementari, art. 29 lit. d) dispune urmatoarele:

,d) coordoneazd activitatea Institutului National pentru Pregitirea Practicienilor in
Insolventi si a Consiliului de conducere al acestuia. Examineazi si aprobi executia buge-
tului pe anul anterior si proiectul privind bugetul de venituri si cheltuieli pe anul urmdtor,
precum si situatiile financiare anuale ale Institutului National pentru Pregitirea
Practicienilor in Insolventd certificate de Comisia centrald de cenzori, sub conditia ratifi-
carii de proximul congres al Uniunii;”.
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Art. 36 alin. (3) din Statut (modificat prin Hotarirea Cong

Vechea reglementare

In vechea reglementare, art. 36 alin. (3) prevedea faptul ci:

»(3) Pe langa Consiliul national de conducere al Uniunii functioneaza Comisia
centrald de cenzori, formata din 5 membri, in conformitate cu prevederile art. 60
din O.U.G.”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, art. 36 alin. (3) dispune urmatoarele:

,,(3) Pe langi Consiliul national de conducere al Uniunii functioneazda Comisia centrald
de cenzori, formatd din 5 membri, in conformitate cu prevederile art. 60 din O.U.G. Comisia
are in componentd cel putin 2 experti contabili si este condusa de un presedinte”.

Noua reglementare
Potrivit noii reglementiri, art. 46 alin. (2) lit. f) se abroga.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, dupa art. 57 alin. (2) se introduce un nou alineat,
alin. (3), cu urmatorul cuprins:

,(3) Cu cel tarziu 7 zile inaintea datei sedintei Adundrii generale a filialei,
materialele-suport aferente Adundrii generale a filialei se comunicd membrilor filialei sau se
va indica prin convocator modalitatea in care materialele pot fi descircate electronic”.

Art. 60 lit. j) si k) din Statut (modificat prin Hotararea Cong

Vechea reglementare

In vechea reglementare, art. 60 lit. j) prevedea urmitoarele:

,,Consiliul de conducere al filialei are urmatoarele atributii:

j) Inainteazd, in termen de 15 zile de la data adunarii generale, Secretariatului
general al Uniunii o caracterizare a candidatului/candidatilor desemnat/desemnati
de adunare pentru o functie de conducere centrald sau locald, precum si in celelalte
instante sau comisii lucrative, cum ar fi instantele de disciplind si comisiile de
cenzori, relevand: calitdtile morale si profesionale, realizdrile din activitatea de
practician in insolventa, implicarea in actiunile intreprinse de consiliul de conducere
al filialei, precum si in cele de pregdtire profesionald etc.”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, art. 60 lit. j) dispune faptul ca:

,.J) inainteazd, in termen de 15 zile de la data adundrii generale, Secretariatului general
al Uniunii o caracterizare a candidatului/candidatilor desemnat/desemnati de adunare
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pentru o functie de conducere centrald sau locald, precum si in celelalte instante sau comisii
lucrative, cum ar fi instantele de disciplind si comisiile de cenzori, relevind: calitdtile
morale si profesionale, realizirile din activitatea de practician in insolventd, implicarea in
actiunile intreprinse de consiliul de conducere al filialei, precum si in cele de pregitire
profesionald etc. Inainteazd, cu 7 zile inainte de data adundrii generale, membrilor filialei o
caracterizare/scrisoare de intentie insotfiti de CV a candidatului/candidatilor care s-au
inscris pentru o functie de conducere locald, respectiv pentru o functie in instantele de
disciplind si comisiile de cenzori, relevand: calitdtile morale si profesionale, realizdrile din
activitatea de practician in insolventd, implicarea itn actiunile intreprinse de consiliul de
conducere al filialei, precum si in cele de pregitire profesionald etc. Aceasti prevedere se
aplica si in privinta candidatilor care sunt propusi de catre Consiliul de conducere in
conditiile lit. e)”.

De asemenea, dupa art. 60 lit. j) se introduce o noua literd, litera k), cu urma-
torul cuprins:

k) aprobd, prin decizie, in baza raportului comisiei locale de cenzori, sistarea platilor
din fondul de lichidare pentru practicienii care nu au virat procentul de 2% si/sau nu au
pus la dispozitia comisiei de cenzori actele necesare verificdrii cotei de 2%. Sistarea opereazd
pand la data virdrii sumelor de cdtre practician sau pand la data desfiintdirii deciziei
Consiliului de conducere”.

Art. 63 alin. (4) din Statut (modificat prin Hotardrea Cong

Vechea reglementare

In vechea reglementare, art. 63 alin (4) prevedea urmatoarele:

.(4) Se excepteaza de la prevederile alin. (1) lit. b) membrii titulari ai
Consiliului de conducere al filialei, precum si membrii titulari ai instantei locale de
disciplind, ale cdror abateri disciplinare se judeca in prima instantd de instanta
superioard de disciplind, in complet de 3 membri”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, art. 63 alin (4) dispune faptul ca:

,Se excepteazi de la prevederile alin. (1) lit. ¢) membrii titulari ai Consiliului de
conducere al filialei, precum si membrii titulari ai instantei locale de discipling, ale cdror
abateri disciplinare se judecd in primd instantd de instanta superioard de disciplind, in
complet de 3 membri”.

Art. 66 alin. (3) din Statut (modificat prin Hotararea Cong

Noua reglementare

Potrivit noii reglementari, dupa art. 66 alin. (3) se introduc doud noi alineate,
alineatele (4) si (5), cu urmatorul cuprins:
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,(4) Se considerd activitate practicd economicd sau juridicd, dupd caz, perioada de 3
ani care conform anumitor prevederi legale este consideratid vechime in profesie, cu depu-
nerea dovezilor corespunzitoare.

(5) Calculul experientei practice economice sau juridice se va realiza prin luarea in
considerare a unei norme integrale de lucru de 8 ore/zi sau suma normelor partiale care
insumate sd reprezinte normd intreagd. Calculul experientei practice se va face si in confor-
mitate cu dispozitiile art. 69 alin. (6)-(15)”.

Art. 69 alin. (2), (3) (4) si (15) din Statut (modificat prin Hotararea)

Congresului UNPIR nr. 2/2017)

Vechea reglementare

In vechea reglementare, art. 69 alin. (2), (3) si (4) prevedeau urmdtoarele:

»(2) Sunt scutite de stagiul de pregdtire profesionald persoanele care au exer-
citat timp de 10 ani o profesie juridicd sau economicd, cu norma intreaga de 8 ore,
precum si persoanele care au fost deputati sau senatori, in comisiile de specialitate
juridicd sau economicd, fard ca acestea sd depdseascd jumadtate din durata celor
10 ani.

(3) Sunt scutite de stagiu persoanele care anterior promovdrii examenului de
admitere in profesie au avut calitatea de angajat, cu norma intreaga de 8 ore, pe o
functie economica sau juridicd, intr-un cabinet individual de insolventd, intr-o
SPRL sau intr-o IPURL cel putin 3 ani.

(4) Calculul activitatii practice economice sau juridice se va realiza prin luarea
in considerare a unei norme integrale de lucru de 8 ore sau suma normelor partiale
care insumate sd reprezinte normd intreaga”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, art. 69 alin. (2), (3) si (4) dispun urmatoarele:

,(2) Sunt scutite de stagiul de pregaitire profesionald persoanele care au exercitat timp
de 10 ani o profesie juridicd sau economicd, cu normd intreagd de 8 ore pe zi, precum si
persoanele care au fost deputati sau senatori, in comisiile de specialitate juridicd sau econo-
micd, fard ca acestea si depdseascd jumitate din durata celor 10 ani.

(3) Sunt scutite de stagiu persoanele care anterior promovirii examenului de admitere
in profesie au avut calitatea de angajat, cu normd intreagd de 8 ore pe zi, pe o functie
economicd sau juridicd, intr-un cabinet individual de insolventd, intr-o SPRL sau intr-o
IPURL cel putin 3 ani.

(4) Calculul activititii practice economice sau juridice se va realiza prin luarea in
considerare a unei norme integrale de lucru de 8 ore pe zi sau suma normelor partiale care
insumate sd reprezinte normd intreagad”.

De asemenea, dupd art. 69 alin. (14) se introduce un nou alineat, alin. (15), cu
urmadtorul cuprins:

,(15) Activitatea practicd economicd sau juridicd se calculeazd de la momentul anga-
jarii, incepand cu prima zi si pand la data sustinerii examenului de primire in profesie”.
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Vechea reglementare

In vechea reglementare, art. 96 alin. (2) prevedea urmatoarele:

,(2) In cazul lichidarii previzute de art. 95 lit. a), d), e), ) si g), in situatia in
care forma de organizare nu are obligatii cdtre creditori, iar asociatii se inteleg cu
privire la repartizarea activului formei de organizare intre asociati, radierea formei
de organizare se va face fard numire de lichidator, pe baza declaratiilor asociatilor
pe propria raspundere”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, art. 96 alin. (2) dispune urmatoarele:

(2) In cazul lichidirii previzute de art. 95 lit. a), d), e), f) si ), in situatia in care
forma de organizare nu are obligatii cdtre creditori, iar asociatii se inteleg cu privire la
repartizarea activului formei de organizare intre asociati, radierea formei de organizare se
va face fird numire de lichidator, pe baza declaratiilor asociatilor pe propria rdspundere.
Dizolvarea conduce la radierea formei de organizare din registrul formelor dupd depunerea
documentelor necesare cu privire la stingerea datoriilor formei de organizare, sub forma
declaratiei in formd autenticd pe propria rispundere a asociatiilor, in cazurile anume prevd-
zute de statut insotitd de raportul de lichidare.

In termen de 15 zile de la repartizarea activului net, asociatii pe baza declaratiei pe
propria raspundere insotitd de raportul de repartizare si lichidare a patrimoniului vor
depune la Registrul formelor de organizare o cerere de radiere a formei de organizare din
registrul formelor si din tabloul UNPIR.

Operatiunea tehnicd de radiere se aprobd de CNC, sub conditia ca forma de organizare
si achite la zi contributiile datorate UNPIR, inclusiv pentru propriile filiale (in cazul in
care existi).

In toate celelalte situatii se va numi un lichidator care va depune un raport final”.

Art. 98 alin. (6) si (8) din Statut (modificat
UNPIR nr. 2/2017)

Vechea reglementare

In vechea reglementare, art. 98 alin. (6) prevedea urmatoarele:

,(6) In termen de 15 zile de la repartizarea activului net lichidatorii vor depune
la Registrul formelor de organizare cererea de radiere a formei de organizare din
Registrul formelor de organizare si din Tabloul UNPIR, pe baza raportului final de
lichidare prin care se prezintd situatia patrimoniului, a creantelor si repartizarea
activelor ramase. Operatiunea tehnicd de radiere se aprobd prin decizie emisa de
Consiliul national de conducere al UNPIR”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, art. 98 alin. (6) dispune urmatoarele:

,(6) In termen de 15 zile de la repartizarea activului net, asociatii pe baza declaratiei pe
propria rdaspundere insotitd de raportul privind situatia financiard de lichidare, respectiv

prin Hotdararea Cong
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lichidatorii pe baza raportului final de lichidare prin care se prezintd situatia patrimoniului,
a creantelor si activelor ramase, vor depune la Registrul formelor de organizare o cerere de
radiere a formei de organizare din Registrul formelor si din Tabloul UNPIR".

De asemenea, dupa art. 98 alin. (7) se introduce un nou alineat, alin. (8), cu
urmadtorul cuprins:

,,(8) Radierea din Registrul formelor de organizare si din Tabloul UNPIR se realizeazi
doar pentru a se tine evidenta persoanelor care pot desfisura activititile previzute de lege
ca fiind exercitate exclusiv de practicienii in insolventd. Eventuala raspundere patrimoniali
a formei de organizare a profesiei sau a practicianului se realizeazd in conditiile legii, in
limita patrimoniului de afectatiune conform art. 2.324 alin. (4) din Codul civil”.

Art. 101 alin. (8) din Statut (modificat prin Hotararea Cong

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, dupa art. 101 alin. (7) se introduce un nou alineat,
alineatul (8), cu urmatorul cuprins:

,(8) Orice cauzd care poate duce la constatarea nulititii operatiunilor efectuate cu
privire la formele de organizare va beneficia de un termen de remediere de cel mult 2 luni de
la data constatdrii, pe orice cale. Operatiunile si actele de procedurd efectuate in exercitiul
profesiei nu vor fi afectate, cu conditia ca inldturarea cauzei de nulitate si se producid
inainte ca instanta de judecatd sd se pronunte asupra valabilititii lor”.

Art. 109 alin. (3) lit. g) din Statut (modificat prin Hotirirea Cong

Vechea reglementare

In vechea reglementare, art. 109 alin. (3) lit. g) prevedea urmatoarele:

»(3) Taxele, cotizatiile si contributiile sunt urmatoarele:

g) contributia anuala pe transe de venituri, reprezentand cota-parte din venitul
brut realizat din activitatea membrilor, conform art. 1 din O.U.G., exclusiv TVA,
calculatd pe intervale de venit:

- pentru venituri de panad la 50.000 lei: 0,5%;

- pentru venituri intre 50.000 lei si 100.000 lei: 0,3% din sumele ce depdsesc
50.000 lei + 250 lei (nivelul maxim al contributiei variabile calculate pentru
intervalul inferior);

- pentru venituri intre 100.000 lei si 1.000.000 lei: 0,3% din sumele ce depdsesc
100.000 lei + 410 lei;

- pentru venituri intre 1.000.000 lei si 10.000.000 lei: 0,3% din sumele ce
depdsesc 1.000.000 lei + 3.100 lei;

- pentru venituri de peste 10.000.000 lei: 0,3% din sumele care depdsesc
10.000.000 lei + 30.100 lei;”.
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Noua reglementare

Potrivit noii reglementari, art. 109 alin. (3) lit. g) dispune urmatoarele:

,8) contributia anuald pe cote de venituri, reprezentind cota- parte din venitul brut
realizat din activitatea membrilor, conform art. 1 din O.U.G., exclusiv TVA, este de
0.8%,".

Art. 111 alin. (1) lit. b) din Statut (modificat prin Hotararea Cong

Vechea reglementare

In vechea reglementare, art. 111 alin. (1) lit. b) prevedea urmitoarele:

(1) Repartizarea veniturilor intre Uniune si filialele sale se efectueaza astfel:

b) taxele de inscriere in Tabloul UNPIR se repartizeaza astfel: 30% se constituie
venit la bugetul filialei, iar 70% se vireaza cdtre Uniune pana la data de 10 a lunii in
curs pentru luna anterioard, cand a fost efectuata plata;”

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, art. 111 alin. (1) lit. b) dispune urmatoarele:

,b) taxele de inscriere in Tabloul UNPIR se repartizeazi astfel: 50% se constituie venit
la bugetul filialei, iar 50% se vireazi catre Uniune pand la data de 10 a lunii in curs pentru
luna anterioard, cand a fost efectuati plata;”.

Art. 114 din Statut (modificat prin Hotararea Congresului UNPIR nr. 2/2017)

Vechea reglementare

In vechea reglementare, art. 114 prevedea urmatoarele:

,Art. 114

(1) Uniunea va constitui, in baza art. 39 alin. (9) din Legea nr. 85/2014, un
subcont special in care vor fi virate sumele prevazute la art. 39 alin. (7) din aceeasi
lege.

(2) Sumele virate de Oficiul National al Registrului Comertului in contul
Uniunii vor fi redistribuite in conturile deschise la filialele Uniunii, conform
incasdrilor inregistrate pe raza teritoriala a filialelor respective.

(3) Comisioanele bancare pentru operatiunile de redistribuire conform alin. (2)
se suportd din fondul de lichidare”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, art. 114 dispune urmatoarele:

LArt. 114

(1) UNPIR va constitui, in baza art. 39 alin. (9) din Legea nr. 85/2014, cu modificdrile
si completdrile ulterioare, un subcont special in care vor fi virate sumele incasate de la
bugetul Ministerului Justitiei, prin Oficiul National al Registrului Comertului.

(2) UNPIR va utiliza un alt subcont special in care se va vira de filialele UNPIR
procentul de 2% incasat de acestea de la practicienii in insolventi.

(3) UNPIR va transmite citre filialele sale suma reprezentand valoarea deconturilor
centralizate urmand ca acestea din urmd sd distribuie sumele cuvenite practicienilor in
insolventd.
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(4) Sumele existente in cele doud subconturi speciale vor fi redistribuite de UNPIR
filialelor sale in subconturile speciale deschise de acestea, in conformitate cu procedurile ce
vor fi stabilite de Consiliul national de conducere.

(5) Toate comisioanele bancare pentru operatiunile de redistribuire citre filialele
UNPIR se suporti din fondul de lichidare”.

Art. 115 alin. (3), (6) si (7) din Statut (modificat
UNPIR nr. 2/2017)

Vechea reglementare

In vechea reglementare, art. 115 alin. (3) prevedea urmétoarele:

,(3) In cazul in care un practician este numit de directorul oficiului registrului
comertului de pe langd tribunal si/sau de persoana ori de persoanele desemnate
din cadrul registrului intr-un dosar in temeiul Legii nr. 359/2004, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, sau al Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, fiindu-i fixat un onorariu si, ulterior, prin trecerea la proce-
dura simplificata prevazuta de Legea nr. 85/2006, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, sau Legea nr. 85/2014, cu modificarile si completdrile ulterioare, ii mai
este stabilit un onorariu, fie aceluiasi practician, fie altuia, eventual si cheltuieli de
procedura de cdtre judecatorul-sindic, se va solicita un singur onorariu din fondul
de lichidare de pana la 3.000 lei, la care se adauga cheltuielile facute in procedura.
In cazul finalizarii dosarului de un alt practician decat cel desemnat initial,
stabilirea remuneratiei cuvenite fiecarui practician in cauzd intrd in competenta
Consiliului de conducere al filialei UNPIR pe raza cdreia isi are sediul societatea
debitoare. In acest caz, impértirea poate fi facuta in baza regulilor stabilite de
Adunarea generald a membirilor filialei sau, in lipsa acestora, de cdtre Consiliul de
conducere al filialei, in baza analizei deconturilor depuse de practicienii care au
activat in dosar. Aceastd platd se va efectua pentru deconturile inaintate in dosarul
trecut in procedura simplificata prevazuta de legea privind procedura insolventei”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, art. 115 alin. (3) dispune urmatoarele:

,(3) In cazul in care un practician este numit de directorul oficiului registrului
comertului de pe lingad tribunal si/sau de persoana ori de persoanele desemnate din cadrul
registrului intr-un dosar in temeiul Legii nr. 359/2004, cu modificdrile si completirile
ulterioare, sau al Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completdirile ulterioare,
fiindu-i fixat un onorariu si, ulterior, prin trecerea la procedura simplificatd previzutd de
Legea nr. 85/2006, cu modificirile si completdrile ulterioare, sau Legea nr. 85/2014, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, 1i mai este stabilit un onorariu, fie aceluiasi practi-
cian, fie altuia, eventual si cheltuieli de procedurd de cdtre judecitorul-sindic, se va solicita
un singur onorariu din fondul de lichidare de pind la 4.000 lei, la care se adaugdi
cheltuielile fiicute in procedurd. In cazul finalizirii dosarului de un alt practician decét cel
desemnat initial, stabilirea remuneratiei cuvenite fiecirui practician in cauzd intrd in
competenta Consiliului de conducere al filialei UNPIR pe raza cdreia isi are sediul

prin Hotararea Cong
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societatea debitoare. In acest caz, impirtirea poate fi ficutd in baza regulilor stabilite de
Adunarea generald a membrilor filialei sau, in lipsa acestora, de citre Consiliul de condu-
cere al filialei, tn baza analizei deconturilor depuse de practicienii care au activat in dosar.
Aceastid platd se va efectua pentru deconturile inaintate in dosarul trecut in procedura
simplificatd previzutd de legea privind procedura insolventei”.

De asemenea, dupa art. 115 alin. (5) se introduc doud noi alineate, alineatele
(6) si (7), cu urmatorul cuprins:

,(6) In situatia desemnirii unui practician in insolventd de citre reprezentantii unei
asociatii sau fundatii pentru derularea procedurilor de insolventd, reprezentantii acestora
au obligatia si avanseze cheltuielile de lichidare, inclusiv onorariul practicianului.

(7) Nu sunt decontate din fondul de lichidare cheltuielile de procedurd si onorariul
practicianului in insolventd pentru derularea procedurilor de lichidare a asociatilor gi
fundatiilor, in situatia numirii acestora de citre reprezentantii respectivelor entititi”.

Art. 116 alin. (8) si (9) din Statut (modificat prin Hotararea Cong

UNPIR nr. 2/2017)

Vechea reglementare

In vechea reglementare, art. 116 alin. (8) prevedea urmétoarele:

,(8) Forma cererii de decont final se stabileste de fiecare filiala UNPIR in
parte”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, art. 116 alin. (8) dispune urmatoarele:

,,(8) Toate tipizatele privind operatiunile pe fondul de lichidare se aprobid de CNC”.

De asemenea, dupa art. 116 alin. (8) se introduce un nou alineat, alin. (9), cu
urmdtorul cuprins:

,,(9) Decontarea din fondul de lichidare pentru formele de organizare radiate se va face
in conformitate cu procedurile de decont stabilite de Consiliul national de conducere”.

Art. 117 din Statut (modificat prin Hotararea Cong

Vechea reglementare

In vechea reglementare, art. 117 prevedea urmatoarele:

»Art. 117

(1) Plata onorariilor practicienilor in insolventa ce sunt achitate din fondul de
lichidare constituit conform art. 39 din Legea nr. 85/2014, cu modificdrile si com-
pletdrile ulterioare, se va face, pe toata perioada desfasurdrii procedurii, in ordinea
vechimii, la urmétoarele tarife:

a) pana la 3.000 lei, stabilit in baza hotdrarii judecatoresti pentru procedurile de
insolventd deschise in baza Legii nr. 85/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare, sau a Legii nr. 85/2014, cu modificdrile si completarile ulterioare. Pentru
practicienii in insolventd inregistrati cu vector fiscal de TVA onorariul va fi de
pana la 3.000 lei, exclusiv TVA;
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b) 1.000 lei, prevazut la art. 21 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 116/2009, aprobata cu modificari si completdri prin Legea nr. 84/2010, cu
modificdrile ulterioare, pentru procedurile de lichidare derulate in conformitate cu
dispozitiile Legii nr. 359/2004, cu modificdrile si completdrile ulterioare, ale Legii
nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si ale
Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobata cu
modificdri si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completdrile
ulterioare. Pentru practicienii in insolventd inregistrati cu vector fiscal de TVA
onorariul va fi de 1.000 lei, exclusiv TVA;

¢) in cazul procedurilor de insolventd deschise in baza Legii nr. 85/2006, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, sau a Legii nr. 85/2014, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, dar provenite din proceduri deschise in temeiul Legii
nr. 359/2004, cu modificdrile si completdrile ulterioare, sau al Legii nr. 31/1990,
republicata, cu modificdrile si completdrile ulterioare, onorariul va fi de 1.000 lei
dacd complexitatea procedurii ramane la stadiul prezentat in raportul privind
situatia economicd a societatii intocmit in conformitate cu art. 260 alin. (4) din
Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(2) Cheltuielile de procedura admise la plata din fondul de lichidare sunt
constituite din cheltuielile necesare pentru taxe, timbre, notificari, convocari si
comunicdri ale actelor aferente procedurii, inclusiv cheltuielile legate de traducerea
documentelor debitoarei necesare unor operatiuni din cadrul procedurii.

(3) Constituie de asemenea cheltuieli de procedurd admise la plata din fondul
de lichidare cheltuielile de cazare si deplasare impuse de necesitatea prezentdrii
practicianului in insolventa la termenele de judecata fixate in litigii in care debi-
toarea este parte, in cazul acelor litigii aflate pe rolul instantelor de judecata din
afara localitdtii unde se afla tribunalul care judecd dosarul de insolventd. Cheltu-
ielile de transport astfel efectuate se justifica pe baza decontului de deplasare, la
care sunt atasate tichetele de transport sau bonul fiscal, in limita unui consum de
combustibil de 10 1/100 km.

(4) Constituie cheltuieli de procedura ce pot fi avansate din fondul de lichidare
in conditiile art. 116 alin. (4) cele efectuate de necesitatea asigurarii de catre practi-
cianul in insolventd a bunei desfasurari a procedurii (cum ar fi, dar fard a se limita la:
inventarierea bunurilor si tinerea contabilitatii societatii debitoare, asigurarea admi-
nistrarii societdtii debitoare in ipoteza in care administratorului special i-a fost ridicat
partial sau total dreptul de administrare, reprezentarea societatii debitoare in relatia
cu partenerii comerciali, precum si in relatia cu autoritdti suverane/suprasuverane
etc.). In conditiile in care, din constrangeri legate de timp sau pentru distante mai
mari de 200 km, se opteazd pentru transportul cu avionul, atunci se va deconta un
tarif echivalent cu cel al caldtoriilor la clasa economica. Cheltuielile de cazare, care se
vor limita la conditii hoteliere de maximum 4 stele, se vor justifica pe baza aceluiasi
decont de deplasare, la care sunt atasate facturile si bonurile fiscale. La toate aceste
cheltuieli se va adduga si diurna legald, aferenta personalului alocat in acest scop.
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(5) Cheltuielile prevazute la alin. (4) se pot avansa din fondul de lichidare doar
dacd sunt prezentate in rapoartele lunare si aprobate de catre judecdtorul sindic
prin sentintd/incheiere in care se prevede expres cd suma urmeaza sa fie returnata.

(6) Sunt de asemenea cheltuieli de procedurd admise la plata din fondul de
lichidare cheltuielile de arhivare a documentelor debitoarei. Standardul de cost
pentru decontarea operatiunilor de verificare, selectionare, inventariere si legare
este echivalentul a 35 euro/ml, iar pentru depozitare 1 euro/ml/luna.

(7) Cheltuielile de procedura efectuate conform alin. (2), (3), (4) si (6), in proce-
durile de insolventd reglementate de Legea nr. 85/2006, cu modificarile si comple-
tdrile ulterioare, sau de Legea nr. 85/2014, cu modificdrile si completdrile ulte-
rioare, sunt achitate din fondul de lichidare numai in mdsura in care sunt aprobate
de instanta de judecatd prin incheiere/sentintd sau in conditiile art. 99 alin. (2).

(8) In conformitate cu art. 21 alin. (2) din Ordonanta de urgents a Guvernului
nr. 116/2009, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 84/2010, cu
modificdrile ulterioare, decontul final al cheltuielilor de procedurd efectuate in
legdtura cu lichidarea unei societdti comerciale, in temeiul dispozitiilor Legii
nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si ale Legii
nr. 359/2004, cu modificarile si completdrile ulterioare, se face de catre filiala
Uniunii pe raza cdreia se afld sediul debitoarei, pe baza documentelor justificative
atasate cererii de plata depuse de lichidator.

(9) Nu sunt decontate din fondul de lichidare urmadtoarele: cheltuielile de
transport/cazare [altele decat cele prevazute la alin. (3) si (4)], cheltuielile de
functionare a sediului profesional, consumabile, abonamente, cotizatii profesio-
nale, asigurari de rdspundere, comisioanele bancare, onorariile de executare si alte
cheltuieli indirecte.

(10) Nu sunt decontate din fondul de lichidare expertizele contabile intocmite
in situatia debitorilor fara bunuri, precum si expertizele intocmite dupa inchiderea
procedurii de insolventd, in situatia disjungerii cererii de atragere a raspunderii
conform art. 138 din Legea nr. 85/2006, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
sau art. 169 din Legea nr. 85/2014, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(11) Nu sunt decontate din fondul de lichidare evaluarile intocmite in situatia
debitorilor in care valoarea bunurilor nu acopera cheltuielile de procedura”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, art. 177 dispune urmatoarele:

LArt. 117

(1) Plata onorariilor practicienilor in insolventd ce sunt achitate din fondul de lichidare
constituit conform art. 39 din Legea nr. 85/2014, cu modificdrile si completdirile ulterioare,
se va face, pe toatd perioada desfasurdrii procedurii, in ordinea vechimii, la urmdtoarele
tarife:

a) piand la 4.000 lei, stabilit in baza hotdrdrii judecitoresti pentru procedurile de
insolventd deschise tn baza Legii nr. 85/2006, cu modificirile si completdirile ulterioare, sau
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a Legii nr. 85/2014, cu modificdrile si completdrile ulterioare. Pentru practicienii in insol-
ventd inregistrati cu vector fiscal de TVA onorariul va fi de pind la 4.000 lei, exclusiv
TVA;

b) 1.000 lei, previzut la art. 21 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 116/2009,
aprobatd cu modificdri si completari prin Legea nr. 84/2010, cu modificarile ulterioare,
pentru procedurile de lichidare derulate in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 359/2004,
cu modificirile si completirile ulterioare, ale Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile
si completdrile ulterioare, si ale Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii
si fundatii, aprobatd cu modificiri si completiri prin Legea nr. 246/2005, cu modificdrile si
completdrile ulterioare. Pentru practicienii in insolventd inregistrafi cu vector fiscal de
TVA onorariul va fi de 1.000 lei, exclusiv TVA;

c) tn cazul procedurilor de insolventd deschise in baza Legii nr. 85/2006, cu modif-
icdrile si completirile ulterioare, sau a Legii nr. 85/2014, cu modificirile si completdrile
ulterioare, dar provenite din proceduri deschise in temeiul Legii nr. 359/2004, cu modifi-
cdrile si completirile ulterioare, sau al Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare, onorariul va fi de 1.000 lei dacd complexitatea procedurii ramane la
stadiul prezentat in raportul privind situatia economicd a societdtii intocmit in confor-
mitate cu art. 260 alin. (4) din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile si comple-
tdrile ulterioare.

(2) Cheltuielile de procedurdi admise la plata din fondul de lichidare sunt:

a) cheltuielile necesare pentru taxe, timbre, notificiri, convocdri si comunicdri ale
actelor aferente procedurii, inclusiv cheltuielile legate de traducerea documentelor debitoarei
necesare unor operatiuni din cadrul procedurii;

b) cheltuielile de cazare si deplasare impuse de necesitatea prezentdrii practicianului in
insolventd la termenele de judecatd fixate in litigii in care debitoarea este parte, in cazul
acelor litigii aflate pe rolul instantelor de judecatd din afara localititii unde se afld tribu-
nalul care judecd dosarul de insolventd. Cheltuielile de transport astfel efectuate se justifici
pe baza decontului de deplasare, la care sunt atasate tichetele de transport sau bonul fiscal,
tn limita unui consum de combustibil de 10 /100 km;

c) cheltuieli ce pot fi avansate din fondul de lichidare in conditiile art. 116 alin. (4)
necesare asigurdrii de citre practicianul tn insolventd a bunei desfasurdri a procedurii (cum
ar fi, dar fird a se limita la: inventarierea bunurilor, asiqurarea administrdrii societdtii
debitoare si tinerea contabilitatii societitii debitoare in ipoteza in care administratorului
special i-a fost ridicat partial sau total dreptul de administrare, reprezentarea societitii
debitoare in relatia cu partenerii comerciali, precum si in relatia cu autorititi
suverane/suprasuverane etc.). In conditiile in care, din constrangeri legate de timp sau
pentru distante mai mari de 200 km, se opteazd pentru transportul cu avionul, atunci se va
deconta un tarif echivalent cu cel al calatoriilor la clasa economicd. Cheltuielile de cazare,
care se vor limita la conditii hoteliere de maximum 4 stele, se vor justifica pe baza aceluiasi
decont de deplasare, la care sunt atagate facturile si bonurile fiscale. La toate aceste
cheltuieli se va adauga si diurna legald, aferentd personalului alocat in acest scop;
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d) cheltuieli necesare pentru tinerea contabilititii societitii debitoare de pind la 500 lei,
firda TVA, pentru toatd perioada deruldrii procedurii;

e) cheltuieli necesare indeplinirii obligatiilor de mediu urgente stabilite de autoritatea
competentd in conformitate cu Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 195/2005 privind
protectia mediului, aprobatd cu modificdri si completiri prin Legea nr. 265/2006, cu modif-
icarile si completirile ulterioare (cum ar fi lichidarea stocurilor de materiale radioactive,
condensatorii cu PCB, substantele chimice periculoase etc. pentru care nu poate fi asiqurati
pistrarea in conditiile legii), precum gi cheltuieli legate de elaborarea documentatiei
tehnice/studii de fezabilitate/rapoarte de mediu/proiecte necesare identificarii solutiilor fezabile
pentru indeplinirea obligatiilor de mediu si a costurilor aferente acestor solutii. Se va
evidentia costul obligatiilor de mediu aferente inchiderii depozitelor neconforme;

f) cheltuielile de arhivare a documentelor debitoarei. Standardul de cost pentru
decontarea operatiunilor de verificare, selectionare, inventariere si legare este echivalentul a
20 euro/ml, iar pentru depozitare 0,5 euro/ml/lund. Pentru a solicita plata din fondul de
lichidare a acestor cheltuieli, practicianul trebuie sd faci dovada organizdrii procedurii de
selectie a ofertantului de servicii de arhivare, inclusiv prin publicarea unui anunt privind
cererea de oferte pe site-ul UNPIR;

8) onorariile stabilite de judecitorul-sindic pentru curatorii numiti in actiunile in
anulare formulate de citre practicianul in insolventd si expertizele tehnice dispuse de
judecitorul-sindic din oficiu in actiunile tn anulare sau actiunile in rdspundere.

(3) Nu sunt decontate din fondul de lichidare urmdtoarele:

a) cheltuielile de transport/cazare [altele decit cele previzute la alin. (2)], cheltuielile de
functionare a sediului profesional, consumabile, abonamente, cotizatii profesionale, asigu-
rari de raspundere, comisioanele bancare, onorariile de executare si alte cheltuieli indirecte;

b) expertizele contabile intocmite in situafia debitorilor fird bunuri, precum i
expertizele tntocmite dupd inchiderea procedurii de insolventd, in situatia disjungerii cererii
de atragere a raspunderii conform art. 138 din Legea nr. 85/2006, cu modificirile si comple-
tarile ulterioare, sau art. 169 din Legea nr. 85/2014, cu modificirile si completdrile
ulterioare;

c) evaludrile intocmite in situatia debitorilor in care valoarea bunurilor nu acoperd
cheltuielile de procedurd.

(4) Cheltuielile previzute la alin. (2) lit. c) se pot avansa din fondul de lichidare doar
dacd sunt prezentate in rapoartele lunare si aprobate de cdtre judecitorul-sindic prin
sentintd/incheiere in care se prevede expres cd suma urmeazd sd fie returnatd.

) In conformitate cu art. 21 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 116/2009, aprobati cu modificiri si completiri prin Legea nr. 84/2010, cu modificdrile
ulterioare, decontul final al cheltuielilor de procedurd efectuate in legdturd cu lichidarea
unei societdti comerciale, in temeiul dispozitiilor Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modi-
ficirile si completdrile ulterioare, si ale Legii nr. 359/2004, cu modificirile si completdrile
ulterioare, se face de citre filiala Uniunii pe raza cdreia se afld sediul debitoarei, pe baza
documentelor justificative atasate cererii de platd depuse de lichidator”.
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Art. 119 alin. (6), (67), (69, (63), (6%, (7), (8), (9), (11), (12), (13) din Statu
icat prin Hotararea Congresului UNPIR nr. 2/2017)

Vechea reglementare

In vechea reglementare, art. 119 alin. (6) prevedea urmatoarele:

»(6) Sumele colectate prin plata procentului de 2% se vireaza in proportie de
60% la filiala Uniunii in care isi are sediul forma de exercitare a profesiei si 40% la
filiala UNPIR pe raza cdreia isi are sediul societatea debitoare”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, art. 119 alin. (6) dispune urmatoarele:

,(6) Sumele colectate la fondul de lichidare din preluarea a 2% din sumele recuperate
in cadrul procedurilor de insolventd se vireazi integral in subcontul special constituit de
Uniune pentru administrarea fondului de lichidare”.

De asemenea, dupd art. 119 alin. (6) se introduc patru noi alineate, alineatele
(61), (62), (63) si (6%), cu urmadtorul cuprins:

,,(61) Procentul de 2% se varsd de fiecare practician in subcontul filialei aflate in raza
de activitate a tribunalului care instrumenteaza dosarul de insolventi.

(62) Filiala va dispune virarea integrald a soldului aflat in subcont la sfarsitul fiecirei
luni tn subcontul special constituit la nivelul Uniunii, pand tn data de 5 a lunii urmdtoare,
iar soldul datoriilor tnregistrate va fi comunicat pand la data de 10 a lunii urmitoare.

(63) In situatia in care sumele colectate la fondul de lichidare din preluarea a 2% din
sumele recuperate in cadrul procedurilor de insolventd depdsesc nivelul datoriilor de platid
inregistrate la nivelul filialei pentru luna respectivd, filiala va primi suma cuvenitd
integral, inclusiv cheltuielile de administrare, urmand ca diferenta rezultatd sd fie redistri-
buitd de UNPIR pro-rata citre filialele care au deficit.

(64) In situatia in care suma viratd nu acoperd nivelul datoriilor de platd inregistrate la
nivelul filialei pentru luna respectivd, aceasta va primi o sumd egald cu ce a virat, urmand
ca diferenta sd fie redistribuitd de UNPIR pro-rata”.

Conform noii reglementdri, art. 119, alin. (7) si (8) se abroga.

Vechea reglementare

In vechea reglementare, art. 119 alin. (9), (11), (12) si (13) prevedeau urma-
toarele:

»(9) Practicianul are obligatia depunerii la sediul filialei UNPIR de care
apartine, odatd cu depunerea la dosarul cauzei, a unui exemplar din raportul
asupra fondurilor obtinute si a unuia din planul de distributie, iar in situatia
constituirii unui consortiu de practicieni se va depune si conventia cu aportul
stabilit fiecdrei parti din consortiu.

()

(11) Filiala Uniunii, pe baza tabelelor intocmite si transmise de membrii filialei,
va comunica Secretariatului general, la datele de 1 si 15 ale lunii, un tabel
centralizator privind sumele virate.

(12) Filiala Uniunii are obligatia sa comunice Secretariatului general situatia
centralizatd cu suma totald incasatd la fondul de lichidare.
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(13) Comisia de cenzori a filialei poate verifica, prin sondaj, preluarea cotei de
2% din sumele recuperate in cadrul procedurilor de insolventa de cdtre forma de
exercitare a profesiei. Practicienii in insolventd au obligatia sa pund la dispozitia
comisiei de cenzori actele necesare verificarii cotei de 2%”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementiri, art. 119 alin. (9), (11), (12) si (13) dispune urmdtoarele:

,(9) Practicianul are obligatia depunerii la sediul filialei UNPIR aflati itn raza de
activitate a tribunalului care instrumenteaza dosarul, odatd cu depunerea la dosarul cauzei
a unui exemplar din raportul asupra fondurilor obtinute si a unuia din planul de
distribuire.

(11) Filiala Uniunii va comunica Secretariatului general, pand la data de 10 a lunii,
soldul datoriilor ce se suportd din fond, existente la sfarsitul lunii precedente, defalcate pe
onorarii, cheltuieli procedurale si cheltuieli administrative.

(12) Secretariatul general al Uniunii pand la data de 15 a lunii va proceda la
distribuirea disponibilititilor din subcontul special catre filiale. La distribuire se va avea in
vedere acoperirea integrald a cheltuielilor procedurale la fiecare filiald a Uniunii, iar dife-
renta se va distribui pe bazi de pro-rata calculatd prin raportarea valorii disponibilului
ramas in cont dupd plata cheltuielilor procedurale cdtre filiale si dupd acoperirea cheltu-
ielilor de gestionare a fondului la nivel central, la totalul soldurilor onorariilor raportate
potrivit alin. (11). Suma de distribuit fiecirei filiale se va stabili prin inmultirea soldului
onorariilor comunicat de filiald potrivit alin. 11 cu pro-rata. Distribuirea se va face in baza
avizului acordat de presedintele Uniunii, iar, in lipsa acestuia, de citre unul dintre membrii
Biroului executiv. Secretariatul general al Uniunii va prezenta lunar modul de stabilire si
de distribuire a sumelor din fond in cadrul sedintei CNC.

(13) In baza Requlamentului de organizare si functionare, Comisia de cenzori a filialei
verificd preluarea cotei de 2% din sumele recuperate in cadrul procedurilor de insolventd de
cdtre formele de exercitare a profesiei. Verificarea se face din oficiu sau la sesizarea persoa-
nelor interesate. Practicienii in insolventd au obligatia si pund la dispozitia comisiei de
cenzori actele necesare verificirii cotei de 2%”.

Art. 120 din Statut (modificat prin Hotararea Cong
Noua reglementare
Potrivit noii reglementari, art. 120 se abroga.

Art. 132, 133 si 134 din Statut (modificat prin Hotararea Cong

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, dupa art. 131 se introduc trei noi articole, articolele
132, 133 si 134, care vor avea urmdtorul cuprins:

,Art. 132

Dispozitiile art. 119 referitoare la incasarea, virsarea, virarea sau distribuirea sumelor
din fondul de lichidare vor intra in vigoare la 1 ianuarie 2018.
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Art. 133

(1) Dispozitiile referitoare la abrogarea art. 120 (privind Fondul de solidaritate) vor
intra in vigoare la 1 februarie 2018.

(2) Pand la 31 decembrie 2017, filialele UNPIR vor incasa procentul de 2% si vor
alimenta Fondul de solidaritate in conformitate cu prevederile art. 119.

(3) Pind la 10 ianuarie 2018, filialele UNPIR vor vira sumele datorate citre Fondul de
solidaritate, pentru incasdrile din luna decembrie 2017.

Art. 134

Filialele UNPIR au obligatia si vireze excedentul aferent fondului de lichidare, inre-
gistrat la 30 decembrie 2017, in contul comunicat de UNPIR, pand cel tarziu 30 ianuarie
2018”.

Anexa nr. 1! la Statut (modificat prin Hotararea Cong

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, dupd anexa nr. 1 la statut se introduce o noua anexa,
anexa nr. 11, cu urmatorul cuprins:

,Anexa nr. 11 la statut

Regulamentul de organizare si desfdsurare a examenului de definitivat in
profesia de practician in insolventd

Art. 1

Examenul de definitivat se va organiza de requld la sediul UNPIR/INPPL.

Art. 2

(1) La examenul de definitivat pot participa numai practicienii in insolventd stagiari
care au efectuat stagiul complet de pregatire profesionald, in conformitate cu dispozitiile
art. 53 din Statutul privind organizarea si exercitarea profesiei de practician in insolventd,
au participat la sdptamana centralizatd de pregitire si care au urmat numdrul minim de 40
de ore/puncte de pregatire profesionald.

(2) Stagiul complet de pregitire profesionald se calculeazi de la momentul inregistrdrii
in tabloul UNPIR, incepind cu prima zi si pand la data sustinerii examenului de
definitivat.

Art. 3

(1) Documentatia de inscriere la examen se va depune la filiala UNPIR la care este
arondat practicianul stagiar pand la data aprobati de CNC si va contine urmdtoarele
documente:

a) cererea de inscriere;

b) raport de activitate privind stagiul de pregdtire profesionald efectuat, inclusiv
dovada de participare la stagiul intensiv de pregatire;

c) caracterizarea intocmitd de coordonatorul/coordonatorii de stagiu pe langd care
stagiarul a functionat ca salariat sau colaborator;

d) dovada participdrii la sdptamdna centralizatd de pregitire, precum si faptul cd a
urmat numdrul minim de 40 de ore/puncte de pregitire profesionald;
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e) studiul de caz;

f) dovada achitdrii taxei de sustinere a examenului de definitivat in cuantum de
1.500 lei.

(2) Intreaga documentatie se va depune in dosar de plastic, cu sind si perforatii.

(3) Documentele mai sus mentionate, avizate de filiala UNPIR din care face parte
practicianul in insolventd stagiar, se vor transmite citre Secretariatul I.N.P.P.I. care va
redacta o notd cdtre comisia de examinare cu propunere de admitere sau respingere in
functie de documentele prezentate.

(4) Hotirdrea Comisiei de examinare privind respingerea solicitirii de participare la
examenul de definitivat se va comunica candidatilor care nu indeplinesc cerintele legale
prin grija Secretariatului I.N.P.P.I.

Art. 4

Raportul de activitate va contine elemente precum: participarea la intocmirea de dosare
de ofertd, planuri de reorganizare (unde a fost cazul), tabele de creante, operatiuni legate de
Buletinul procedurilor de insolventd, adundri ale creditorilor, licitatii, operatiuni de inven-
tariere, numdirul de dosare la care a colaborat cu specificarea felului procedurii, precum si
orice alte repere ale activitatii. Raportul de activitate va prevede si participarea la stagii de
pregitire.

Art.5

Studiul de caz se recomandd a avea un volum de maximum 10 pagini tehnoredactate,
cu font Times New Roman sau Arial, cu dimensiunea caracterelor de 12 puncte, utilizand
diacritice, textul va respecta o spatiere intre rvanduri de 1,5 linii. Obligatoriu paginile
lucrdrii vor fi numerotate.

Art. 6

Studiul de caz se va depune in 3 exemplare.

Art. 7

Examenul pentru dobandirea calititii de practician in insolventd definitiv constd in
sustinerea orald a lucrdrii scrise in fata unei Comisii de examinare. Lucrarea scrisd va
reprezenta un studiu de caz practic din perioada efectudrii stagiului.

Art. 8

Durata previzutd pentru sustinerea lucririi va fi de circa 10 minute, timp in care
candidatul va evidentia in fata Comisiei de examinare principalele aspecte ale cazului,
elementele de practici curentd si cele specifice.

Art. 9

Nota minimd de promovare a examenului este 7.

Art. 10

Comisia de examinare are urmdtoarele atribufii:

a) verificd, analizeazd documentatia de inscriere, nota redactatd de Secretariatul
LN.P.P.I. si admite sau respinge solicitdrile de participare la examen pentru persoanele care
indeplinesc prevederile art. 2 din prezentul requlament;

b) poate dispune amdnarea sustinerii examenului de definitivat pentru candidatii care
nu indeplinesc cerintele legale privind sustinerea examenului, in cazul in care se constatd
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cd documentatia de inscriere este incompletd ori lucrarea scrisd nu a fost redactatd in
conformitate cu prevederile prezentului requlament;

c) verificd cunogtintele teoretice si practice ale candidatului in domeniul insolventei;

d) declard respingi candidatii care nu au obtinut nota minimd de promovare a
examenului;

e) declard admisi candidatii care au obtinut nota minimd de promovare a examenului;

f) inainteazd rezultatele examenului de definitivat Consiliului national de conducere al
UNPIR in vederea validdrii acestora.

Art. 11

(1) Comisia poate avea in componentd membri ai Consiliului national de conducere al
Uniunii, inclusiv practicieni in insolventd cu experientd in profesie.

(2) De reguld, numdrul comisiilor este de 3, acesta putind fi majorat sau micgorat in
functie de numdrul de candidati inscrisi la examen.

(3) Presedintele fiecdrei comisii, dupd consultarea cu membrii acesteia, va comunica
Secretariatului I.N.P.P.I. data si ora la care vor incepe lucrdrile comisiei, urmand ca acestea
sd fie afisate pe site-ul LN.P.P.1. si al UNPIR in termen util”.

Art. I din Hotararea Congresului UNPIR nr. 2/201

Conform art. I pct. II, Codul de etica profesionald si disciplind al Uniunii
Nationale a Practicienilor in Insolventd din Romania, prevdzut in anexa nr. II la
hotarare, se modifica si se completeaza dupd cum urmeaza:

Art. 14 din Codul de etica (modificat prin Hotararea Cong

Vechea reglementare

In vechea reglementare, art. 14 prevedea urmatoarele:

»Art. 14

Este interzisd orice faptd de concurentd neloiald savarsitd de membrii Uniunii
prin:

a) prezentarea de date si informatii incorecte si/sau incomplete cu privire la ei
insisi si/sau la capabilitatile lor profesionale si care sa fie susceptibile de a induce
in eroare tertii interesati;

b) plata, direct sau indirect, cdtre o terta parte a unui comision, a unei com-
pensatii sau a altui beneficiu cu scopul obtinerii unei numiri intr-un dosar;

¢) primirea, direct sau indirect, din partea unei terte parti a unui comision, a
unei compensatii sau a altui beneficiu pentru acordarea de avantaje din pozitia
conferitd prin numirea intr-un caz;

d) racolarea de personal, respectiv oferta agresiva de angajare a practicienilor
in insolventd asociati, colaboratori sau salarizati ori a altor angajati-cheie ai unui
concurent;

e) racolarea clientelei, personal sau prin intermediul altor persoane, prin folo-
sirea unor practici si metode contrare uzantelor oneste;
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f) divulgarea, achizitionarea sau folosirea unei informatii confidentiale de catre
un practician in insolventd sau de cdtre colaboratori ori angajati ai acestuia fara
consimtdmantul detindtorului legitim si intr-un mod contrar uzantelor cinstite;

g) incheierea de contracte prin care un practician in insolventd asigura servi-
ciile sale unui creditor in mod avantajos, fie pentru a concura cu ceilalti practicieni
in insolventa prin preturi reduse, fie pentru a determina creditorul sa racoleze si
alti clienti pentru practicianul in cauza;

h) comunicarea sau rdspandirea in public de cdtre un practician in insolventa
de afirmatii asupra firmei sale sau activitatii acesteia, menite sa inducd in eroare si
sd 1i creeze o situatie de favoare in dauna unor concurenti;

i) comunicarea, chiar dacé este facutd confidential, sau rdspandirea de catre un
practician in insolventd de afirmatii mincinoase relative la un concurent sau asupra
serviciilor sale, afirmatii de naturd sd dduneze bunului mers al activitatii practi-
cianului in insolventd concurent;

j) oferirea, promiterea sau acordarea - mijlocit ori nemijlocit - de daruri sau de
alte avantaje asociatului, colaboratorului ori salariatului unui practician in insol-
ventd pentru ca acestia sa divulge informatii confidentiale sau procedeele de lucru,
pentru a cunoaste ori a folosi clientela concurentului sau pentru a obtine alt folos
pentru sine ori pentru alta persoand in dauna unui concurent;

k) deturnarea clientelei unui practician in insolventa prin folosirea legaturilor
stabilite cu aceasta clientela in cadrul functiei detinute anterior la acel practician;

1) concedierea sau atragerea unor asociati, colaboratori ori salariati ai unui
practician in insolventa in scopul infiintdrii unei entitati concurente care sa capteze
clientii acelui practician sau angajarea asociatilor, colaboratorilor ori salariatilor
unui practician in insolventd in scopul dezorganizarii activitatii sale;

m) folosirea fard drept a unei firme, denumiri, embleme sau marci de naturd sa
producd confuzie cu cele folosite legitim de un alt practician in insolventa sau cu o
alta forma asociativa de exercitare a profesiei;

n) producerea in orice mod, punerea in circulatie, depozitarea, oferirea spre
vanzare sau vanzarea unor servicii sau publicatii purtdnd mentiuni false privind
denumirea, firma, emblema ori marca unui practician in insolventa sau alte tipuri
de proprietate intelectuald, in scopul de a-i induce in eroare pe ceilalti practicieni in
insolventa si pe creditori;

0) depunerea sau acceptarea, in mod repetat, de oferte de onorariu care nu
indeplinesc prevederile art. 38 alin. (2) din O.U.G.”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, art. 14 dispune urmatoarele:

JArt. 14

(1) Constituie concurentd neloiald practicile comerciale ale formei de organizare care
contravin uzantelor cinstite si principiului general al bunei-credinte si care produc sau pot
produce pagube oricaror participanti la piafd.
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(2) Sunt interzise practicile de concurentd neloiald, dupd cum urmeaza:

a) denigrarea unui competitor sau a produselor/serviciilor sale, realizatd prin comuni-
carea ori raspandirea de citre o formd de organizare sau reprezentantul/angajatul sau de
informatii care nu corespund realititii despre activitatea unui concurent sau despre produ-
sele acestuia, de naturd sa 1i lezeze interesele;

b) deturnarea clientelei unei intreprinderi de cdtre un fost sau actual
salariat/reprezentant al sau ori de catre orice altda persoand prin folosirea unor
secrete comerciale, pentru care respectiva forma de organizare a luat masuri
rezonabile de asigurare a protectiei acestora si a cdror dezvdluire poate dduna
intereselor acelei forme;

c) orice alte practici comerciale care contravin uzantelor cinstite si principiului
general al bunei-credinte si care produc sau pot produce pagube oricaror parti-
cipanti la piata”.

Art. 15 din Codul de etici (modificat prin Hotararea Cong

Vechea reglementare

In vechea reglementare, art. 15 prevedea urmétoarele:

LArt. 15

Este interzisda orice formd de folosire a practicii anticoncurentiale de citre
membrii UNPIR, sub sanctiunea excluderii din profesie, dupa cum urmeaza:

a) incheierea de acorduri privind impadrtirea pietei serviciilor profesionale, cu
exceptia acordurilor inscrise in Registrul UNPIR;

b) participarea, in mod concertat, prin oferte trucate la licitatii sau la orice alte
forme de concurs de oferte, pentru achizitionarea de servicii profesionale;

c) limitarea sau impiedicarea accesului la clienteld si a libertatii exercitarii
concurentei profesionale oneste intre practicieni;

d) solicitarea decontdrii din fondul de lichidare a unui onorariu mai mare
decét cel din propria oferta financiard in baza cdruia a fost desemnat intr-o proce-
durd conform art. 19 alin. (2) sau (21) din Legea nr. 85/2006 privind procedura
insolventei, cu modificdrile si completdrile ulterioare, sau in baza art. 57 alin. (2)
sau (3) din Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de
insolventd, cu modificarile si completarile ulterioare”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, art. 15 dispune urmatoarele:

LArt. 15

(1) Constituie practici anticoncurentiald, conform Legii concurentei nr. 21/1996,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si sunt interzise orice intelegeri intre
forme de organizare, decizii ale asociatiilor de forme de organizare si practici concertate,
care au ca obiect sau au ca efect impiedicarea, restrangerea ori denaturarea concurentei pe
piata romdneascd sau pe o parte a acesteia, in special cele care:
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a) stabilesc, direct sau indirect, preturi de cumpdrare sau de vAnzare sau orice alte
conditii de tranzactionare;

b) limiteazd sau controleazd productia, comercializarea, dezvoltarea tehnicd sau inves-
titiile;

c) impart pietele sau sursele de aprovizionare;

d) aplicd, in raporturile cu partenerii comerciali, conditii inegale la prestatii echiva-
lente, creand astfel acestora un dezavantaj concurential;

e) conditioneazd incheierea contractelor de acceptarea de citre parteneri a unor
prestatii suplimentare care, prin natura lor sau in conformitate cu uzantele comerciale, nu
au legdturi cu obiectul acestor contracte.

(2) Interdictia previzutd la alin. (1) nu se aplicd intelegerilor sau categoriilor de
intelegeri intre forme de organizare, deciziilor sau categoriilor de decizii ale asociatiilor de
forme de organizare, practicilor concertate sau categoriilor de practici concertate, atunci
cdnd acestea indeplinesc cumulativ urmdtoarele conditii:

a) contribuie la imbundtatirea productiei sau distributiei de marfuri ori la promovarea
progresului tehnic sau economic, asigurand, in acelasi timp, consumatorilor un avantaj
corespunzator celui realizat de pidrtile la respectiva intelegere, decizie ori practicd
concertatd;

b) impun formelor de organizare in cauzd doar acele restrictii care sunt indispensabile
pentru atingerea acestor obiective;

c) nu oferd formelor de organizare posibilitatea de a elimina concurenta de pe o parte
substantiald a pietei produselor in cauza”.

Art. 41! si 412 din Codul de etica (modificat prin Hotararea Cong

UNPIR nr. 2/2017)

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, dupa art. 41 se introduc doua noi articole, articolele
411 5i 412, cu urmadtorul cuprins:

LArt. 411

Membrii Uniunii au obligatia de a nu depune sau accepta, in mod repetat, oferte de
onorariu care nu indeplinesc prevederile art. 38 alin. (2) din O.U.G.

Art. 412

Membrii Uniunii au obligatia de a nu solicita decontarea din fondul de lichidare a unui
onorariu mai mare decdt cel din propria ofertd financiard in baza cdruia a fost desemnat
intr-o procedurd conform art. 19 alin. (2) sau (21) din Legea nr. 85/2006 privind procedura
insolventei, cu modificirile si completdrile ulterioare, sau in baza art. 57 alin. (2) sau (3)
din Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare”.
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Art. 46 din Codul de etica (modificat prin Hotararea Cong

Noua reglementare
Potrivit noii reglementari, art. 46 se abroga.

Art. IT din Hotararea Congresului UNPIR nr. 2/201

Conform art. II, Hotdrarea Congresului Uniunii Nationale a Practicienilor in
Insolventd din Roméania nr. 3/2007 privind aprobarea Statutului privind organi-
zarea si exercitarea profesiei de practician in insolventd si a Codului de etica
profesionald si disciplind ale Uniunii Nationale a Practicienilor in Insolventa din
Romania, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1.007 din 15
decembrie 2016, precum si cu modificdrile si completdrile aduse prin respectiva
hotarare, va fi republicatd in M. Of. al Romaniei, Partea I, dandu-se textelor o noua
numerotare.
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O.U.G. NR. 52/2017 PRIVIND RESTITUIREA SUMELOR
REPREZENTAND TAXA SPECIALA PENTRU AUTOTURISME
SI AUTOVEHICULE, TAXA PE POLUARE PENTRU
AUTOVEHICULE, TAXA PENTRU EMISIILE POLUANTE
PROVENITE DE LA AUTOVEHICULE S$I TIMBRUL DE MEDIU
PENTRU AUTOVEHICULE - MODIFICARI (O.U.G. NR. 68/2017)

)

—11

De Redactia ProLege
Actul modificat Actul modificator Sumar
0O.U.G. nr. 52/2017 O.U.G. nr. 68/2017 - introduce: art. 1 alin. (4?) si
M. Of. nr. 644 din 7 | (M. Of. nr. 797 din 9 | (4?), art. 3 alin. (11)
august 2017) octombrie 2017)

In M. Of. nr. 797 din 9 octombrie 2017, a fost publicatda O.U.G. nr. 68/2017
pentru completarea O.U.G. nr. 52/2017 privind restituirea sumelor reprezentand
taxa speciald pentru autoturisme si autovehicule, taxa pe poluare pentru
autovehicule, taxa pentru emisiile poluante provenite de la autovehicule si
timbrul de mediu pentru autovehicule.

In continuare, vom prezenta modificarile aduse O.U.G. nr. 52/2017 prin
O.U.G. nr. 68/2017.

Articolul unic din O.U.G. nr. 68/201

Potrivit articolului unic, O.U.G. nr. 52/2017 privind restituirea sumelor
reprezentdnd taxa speciald pentru autoturisme si autovehicule, taxa pe poluare
pentru autovehicule, taxa pentru emisiile poluante provenite de la autovehicule si
timbrul de mediu pentru autovehicule, publicata in M. Of. al Romaniei, Partea I,
nr. 644 din 7 august 2017, se completeazd dupa cum urmeaza:



Actualitate legislativa 119

Art. 1 alin. (4!) si (4) din O.U.G. nr. 52/2017 (modificat

Noua reglementare

Potrivit noii reglementari, dupa art. 1 alin. (4) se introduc doua noi alineate,
alin. (4") si (4?),cu urmatorul cuprins:

,(41) Prin exceptie de la prevederile alin. (4), in situatia in care contribuabilul nu
anexeazd documentul doveditor al plitii, organul fiscal central efectueazd verificarea
existentei acestuia in baza de date detinutd.

(42) Prin exceptie de la prevederile alin. (4), in situatia in care autovehiculul pentru
care s-a achitat taxa speciald pentru autoturisme si autovehicule/taxa pe poluare pentru
autovehicule/taxa pentru emisiile poluante provenite de la autovehicule/timbrul de mediu
pentru autovehicule nu a fost inmatriculat de cdtre plititor, contribuabilul nu trebuie si
anexeze copiile cirtii de identitate a vehiculului si certificatului de itnmatriculare. In acest
caz, cererea de restituire este insotitd de documentul de platd, in original, care confirmdi
plata taxei neutilizate, document pe care persoana desemnatdi din cadrul Serviciului public
comunitar regim permise de conducere si itnmatriculdri vehicule tnscrie mentiunea «taxd
neutilizatid» si care este semnat si stampilat de citre aceasta”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, dupd art. 3 alin. (1) se introduce un nou alineat,
alin. (1'), care dispune urmatoarele:

,,(11) Sumele stabilite prin hotdardrile judecatoresti previzute la alin. (1) se restituie de
organele competente astfel:

a) taxa speciald pentru autoturisme si autovehicule, taxa pe poluare pentru autove-
hicule si taxa pentru emisiile poluante provenite de la autovehicule se restituie in termen de
120 de zile de la data depunerii cererii, dar nu mai devreme de 1 ianuarie 2018;

b) timbrul de mediu se restituie de organele emitente ale acestuia in termen de 120 de
zile de la data depunerii cererii, dar nu mai devreme de 1 septembrie 2018”.
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LEGEA POLITIEI LOCALE NR. 155/2010 - MODIFICARI

(O.U.G. NR. 69/2017)
De Redactia ProLege
Actul modificat Actul modificator Sumar
Legea nr. 155/2010 O.U.G. nr. 69/2017 - introduce: art. 9
(M. Of. nr. nr. 339 din 8 mai (M. Of. nr. 797 din 9 lit. a?)
2014; cu modif. ult.) octombrie 2017)

In M. Of. nr. 797 din 9 octombrie 2017, a fost publicats O.U.G. nr. 69/2017
pentru completarea art. 9 din Legea politiei locale nr. 155/2010.

In continuare, vom prezenta modificarile aduse Legea nr. 155/2010 prin
O.U.G. nr. 69/2017.

Art. 9 lit. a?) din Legea nr. 155/2010 (modificat prin O.U.G. nr. 69/2017)

Potrivit articolului unic din O.U.G. nr. 69/2017, la art. 9 din Legea politiei
locale nr. 155/2010, republicatd in M. Of. al Romaniei, Partea I, nr. 339 din 8 mai
2014, cu modificdrile si completdrile ulterioare, dupa lit. a) se introduce o noua
litera, lit. a'), cu urmatorul cuprins:

,al) supravegheazd depozitele de deseuri aflate in circumscriptia teritoriald a
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pentru prevenirea declansdrii unor incendii,
cu consecinte negative pentru viata oamenilor, mediu si bunuri materiale;”.
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CODUL DE CONDUITA AL DEPUTATILOR SI SENATORILOR
(HOTARAREA PARLAMENTULUI NR. 77/2017)

De Redactia ProLege
Actul normativ Sumar
publicat in Monitorul

Oficial
Hotdrarea Codul de conduita al deputatilor si senatorilor
Parlamentului reglementeaza normele si principiile de conduita
nr. 77/2017 parlamentard in exercitarea mandatului incredintat.
(M. Of. nr. 805 din 11
octombrie 2017)

In M. Of. nr. 805 din 11 octombrie 2017, a fost publicatd Hotararea
Parlamentului nr. 77/2017privind Codul de conduita al deputatilor si senatorilor.
In continuare, vom prezenta dispozitiile respectivei hotérari.

Art. 1 din Hotararea Parlamentului nr. 77/201

Potrivit art. 1 (,,Principii generale”), Codul de conduita al deputatilor si sena-
torilor reglementeaza normele si principiile de conduita parlamentard in exerci-
tarea mandatului incredintat.

Astfel, in exercitarea mandatului, deputatii si senatorii sunt in serviciul
poporului si au obligatia sd actioneze cu onoare si discipling, tindnd cont de
principiile separatiei si echilibrului puterilor in stat, transparentei, probitatii
morale, responsabilitatii si respectdrii reputatiei Parlamentului.

Art. 2 din Hotararea Parlamentului nr. 77/201

Conform art. 2 (,Independenta”), mandatul imperativ este nul. Deputatii si
senatorii nu trebuie sa incheie nicio intelegere prin care sd conditioneze votul
exprimat in exercitarea mandatului de vreun avantaj financiar.

Art. 3 din Hotararea Parlamentului nr. 77/201

Art. 3 (,Obiectivitatea”) stabileste faptul cd in exercitarea mandatului lor,
deputatii si senatorii trebuie sa dea dovada de obiectivitate. Deputatii si senatorii
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au indatorirea de a actiona cu competenta si corectitudine in exercitarea atributiilor
si in aducerea la indeplinire a obligatiilor ce le revin.

Art. 4 din Hotararea Parlamentului nr. 77/201

In art. 4 (,Responsabilitatea”) se prevede faptul cad deputatii si senatorii au
obligatia de a participa la activitdtile parlamentare, de a fi in contact cu cetatenii si
de a exercita intr-o maniera transparenta mandatul lor.

Art. 5 din Hotararea Parlamentului nr. 77/201

Art. 5 (,Probitatea”) dispune faptul ca deputatii si senatorii au obligatia sa faca
cunoscut orice interes personal care ar putea influenta actiunile lor publice.

Art. 6 din Hotararea Parlamentului nr. 77/201

Potrivit art. 6 (,Conduita”) deputatii si senatorii trebuie sd asigure prin atitu-
dine, limbaj, conduitd si tinuta solemnitatea sedintelor parlamentare si bunul mers
al activitatilor desfdsurate in cadrul structurilor parlamentare.

Astfel, parlamentarii trebuie sa aiba o tinutd vestimentara decentd si sa nu
foloseasca expresii sau cuvinte jignitoare, indecente sau calomnioase.

Art. 7 din Hotararea Parlamentului nr. 77/201

In art. 7 (,Informarea cetitenilor”) prevede c& deputatii si senatorii au obligatia
sa informeze cetdtenii despre actiunile pe care le intreprind si despre initiativele
legislative sau punctele de vedere pe care le sustin in exercitarea mandatului lor.

Art. 8 din Hotararea Parlamentului nr. 77/201

Art. 8 (,Regimul declaratiilor”) deputatii si senatorii au obligatia de a depune
declaratii de avere si de interese in conditiile prevazute de lege.

De asemenea, deputatii si senatorii au obligatia sa declare orice cadouri sau
avantaje primite in exercitiul functiei, cu exceptiile prevazute de Legea nr. 251/2004
privind unele mdsuri referitoare la

bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in
exercitarea mandatului sau a functiei, cu respectarea pct. VI al anexei nr. 1 la Legea
nr. 176 /2010 privind integritatea in

exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si comple-
tarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si

pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu modificdrile
ulterioare.



Actualitate legislativa 123

Art. 9 din Hotararea Parlamentului nr. 77/201

Conform art. 9 (,Procedura de solutionare a sesizdrilor”), orice sesizare in
legatura cu nerespectarea respectivului cod de catre deputati sau senatori revine
spre solutionare comisiilor juridice ale celor doua Camere, dupa caz.

De asemenea, orice deputat sau senator poate sesiza in scris comisia men-
tionata cu privire la suspiciuni de incdlcare a respectivului cod sau de neaplicare a
prevederilor acestuia. Deputatul sau senatorul il va informa si pe presedintele
Camerei Deputatilor sau al Senatului asupra sesizarii, dupad caz.

Comisia intocmeste un raport in termen de 30 de zile calendaristice de la
momentul depunerii sesizirii. In cazul in care se constatd ci un deputat sau un
senator a incdlcat prevederile respectivului cod, prin raport se propun masuri de
sanctionare in conformitate cu Legea nr. 96/2006 privind Statutul deputatilor si al
senatorilor, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, sau cu
regulamentul fiecarei Camere, dupa caz.

Comisia are obligatia sd invite la audieri deputatul sau senatorul in cauza
pentru a-si prezenta punctul de vedere.

Art. 10 din Hotararea Parlamentului nr. 77/201

In art. 10 (,Sanctiuni”) se stabileste ci sfera incompatibilitatii ori a conflictelor
de interese, a interdictiilor si a abaterilor disciplinare parlamentare, procedurile in
materie disciplinara si aplicarea sanctiunilor sunt cele stabilite exclusiv prin cap. IV
si XII din Legea nr. 96/2006, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare.
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IMPLEMENTAREA SISTEMULUI DE AVERTIZARE
A POPULATIEI IN SITUATII DE URGENTA ,RO-ALERT”

(O.U.G. NR. 72/2017)
b,
De Redactia ProLege

Actul normativ Sumar

publicat in

Monitorul

Oficial
0.U.G. Se aprobd implementarea pe teritoriul Roméaniei de cétre
nr. 72/2017 Ministerul Afacerilor Interne, prin Inspectoratul General
(M. Of. nr. 807 | pentru Situatii de Urgentd si cu suportul tehnic al Serviciului
din 12 de Telecomunicatii Speciale, a Sistemului de avertizare a
octombrie 2017) | populatiei in situatii de urgentd , RO-ALERT”, denumit in
continuare Sistermul ,RO-ALERT”.

In M. Of. nr. 807 din 12 octombrie 2017, a fost publicatd O.U.G. nr. 72/2017 din
5 octombrie 2017 privind implementarea Sistemului de avertizare a populatiei in
situatii de urgenta ,RO-ALERT”.

In continuare, vom prezenta dispozitiile respectivei ordonante de urgenta.

Art. 1 din O.U.G. nr. 72/201

Potrivit art. 1, se aproba implementarea pe teritoriul Romaniei de catre
Ministerul Afacerilor Interne, prin Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta
si cu suportul tehnic al Serviciului de Telecomunicatii Speciale, a Sistemului de
avertizare a populatiei in situatii de urgenta ,RO-ALERT”, denumit in continuare
Sistemul ,RO-ALERT”.

Astfel, se desemneaza Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta ca lider
al asocierii, conform art. 44 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare, dintre Inspectoratul General pentru Situatii
de Urgentd si Serviciul de Telecomunicatii Speciale, ca autoritate contractanta
pentru achizitia in regim de urgenta a echipamentelor hardware, aplicatiilor
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software si serviciilor de instalare si punere in functiune aferente acestora, necesare
pentru implementarea Sistemului ,RO-ALERT”.

De asemenea, se desemneaza Serviciul de Telecomunicatii Speciale, respon-
sabil din punct de vedere tehnic, avand drept de folosintd asupra echipamentelor
de infrastructurd din componenta Sistemului ,RO-ALERT”, realizarea canalelor
securizate necesare functiondrii acestuia si implementarea mecanismelor de
securitate la nivelul echipamentelor si pentru utilizatorii Sistemului , RO-ALERT”.

Achizitia mai sus prevdzutd se realizeazd in conformitate cu prevederile art.
104 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 98/2016, cu modificarile si completdrile ulterioare,
prin procedura de negociere fara publicare prealabila.

Art. 2 din O.U.G. nr. 72/201

Art. 2 prevede cd in vederea realizarii achizitiei prevazute mai sus, prin
derogare de la prevederile art. 30 alin. (2) din Legea nr. 500/2002 privind finantele
publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se aproba alocarea sumei de
30.400 mii lei din Fondul de rezerva bugetard la dispozitia Guvernului, prevazut in
bugetul de stat pe anul 2017, in bugetul Ministerului Afacerilor Interne, pentru
Inspectoratul General pentru Situatii de Urgentd, la capitolul 61.01 ,Ordine publica
si sigurantd nationala”, titlul 71 , Active nefinanciare”.

Diferenta dintre suma de 30.400 mii lei alocatd din Fondul de rezerva bugetara
la dispozitia Guvernului in vederea realizarii achizitiei prevazute la art. 1 alin. (2)
si valoarea contractului de achizitie publicd incheiat in urma procedurii de
atribuire se restituie la Fondul de rezerva bugetara la dispozitia Guvernului pana
la finele anului.

De asemenea, se autorizeaza Ministerul Finantelor Publice sd introducd, la
propunerea ordonatorului principal de credite, modificdrile corespunzdtoare in
structura bugetului de stat si in volumul si structura bugetului Ministerului
Afacerilor Interne pe anul 2017.

Art. 3 din O.U.G. nr. 72/201

Conform art. 3, Serviciul de Telecomunicatii Speciale asigura suportul tehnic
Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta in procesul de realizare a
achizitiei prevazute la art. 1 alin. (2), de implementare, punere in functiune si
mentenantd.

In acest sens, Serviciul de Telecomunicatii Speciale intocmeste un document
prin care stabileste valoarea estimata si potentialii ofertanti, precum si documentul
descriptiv, inclusiv specificatiile tehnice, pe care le transmite Inspectoratului
General pentru Situatii de Urgentd, si participa totodata cu specialisti in domeniul
comunicatiilor si tehnologiei informatiei, in calitate de membri in comisia de
evaluare a ofertelor, respectiv de receptie a echipamentelor hardware, aplicatiilor
software si serviciilor de instalare si punere in functiune aferente achizitionate.
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Raspunsurile la eventualele solicitari de clarificdri care vizeaza documentul
descriptiv anterior mentionat se formuleaza de catre Inspectoratul General pentru
Situatii de Urgentd, in baza argumentelor tehnice formulate in scris de Serviciul de
Telecomunicatii Speciale.

Art. 4 din O.U.G. nr. 72/201

Art. 4 dispune faptul cd se desemneazd secretarul de stat, sef al Departamentului
pentru Situatii de Urgentda al Ministerului Afacerilor Interne, responsabil de
coordonarea tuturor activitdtilor care privesc finantarea, derularea procedurii de
achizitie, livrarea si punerea in functiune a Sistemului ,,RO-ALERT”.
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LEGEA NR. 202/2006 PRIVIND ORGANIZAREA
SI FUNCTIONAREA ANOFM SI O.G. NR. 129/2000
PRIVIND FORMAREA PROFESIONALA A ADULTILOR -
MODIFICARI (O.U.G. NR. 73/2017)

<

De Redactia ProLege
Actul modificat Actul modificator Sumar
Legea nr. 202/2006 O.U.G. nr. 73/2017 | - modifica: art. 24 din O.G. nr.
(M. Of. nr. 294 din 6 mai | (M. Of. nr. 808 din | 129/2000
2009; cu modif. ult.) 12 octombrie 2017) | - introduce: art. 6 alin. (1) lit.

hh) siii), art 26 lit. s) si t) la
Legea nr. 202/2006

O.G. nr. 129/2000

(M. Of. nr. nr. 110 din 13
februarie 2014; cu
modif. ult.)

In M. Of. nr. 808 din 12 octombrie 2017, a fost publicata O.U.G. nr. 73/2017 din
5 octombrie 2017 pentru completarea Legii nr. 202/2006 privind organizarea si
functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncd, precum si
pentru modificarea art. 24 din O.G. nr. 129/2000 privind formarea profesionald a
adultilor.

In continuare, vom prezenta modificirile aduse Legii nr. 202/2006 si O.G.
nr. 129/2000 prin O.U.G. nr. 73/2017.

Art. I din O.U.G. nr. 73/201

Potrivit art. I, Legea nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncd, republicatd in M. Of. al Romaniei,
Partea I, nr. 294 din 6 mai 2009, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se
completeaza dupd cum urmeaza:
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Art. 6 alin. (1) lit. hh) si ii) din Legea nr. 202/2006 (modificata prin O.U.G.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, la art. 6 alin. (1), dupad litera gg) se introduc doud noi
litere, literele hh) si ii), care dispun urmatoarele:

,hh) indeplineste calitatea de Punct unic de contact national pentru integrarea pe piata
muncii a somerilor de lungd duratd;

ii) coordoneazd interinstitutional la nivel national punerea in aplicare a mdsurilor
pentru integrarea pe piata muncii a somerilor de lunga durata”.

Art. 26 lit. s) si t) din Le

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, la art. 26, dupa lit. s) se introduc doua noi litere,
literele s) si t), cu urmatorul cuprins:

,§) asigurd punerea in aplicare a mdsurilor pentru integrarea pe piata muncii a
somerilor de lungd duratd, in calitate de punct unic de contact la nivel teritorial;

t) asigurd coordonarea interinstitutionald, la nivel teritorial, privind punerea in
aplicare a masurilor pentru integrarea pe piata muncii a somerilor de lungd duratd”.

Art. II din O.U.G. nr. 73/201

In art. I se prevede ci art. 24 din O.G. nr. 129/2000 privind formarea profe-
sionala a adultilor, republicatd in M. Of. al Romaniei, Partea I, nr. 110 din 13
februarie 2014, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si va avea
urmadtorul cuprins:

Art. 24 din O.G. nr. 129/2000 (modificata prin O.U.G. nr. 73/2017)

Vechea reglementare

In vechea reglementare, art. 24 prevedea dupi cum urmeaza:

,Art. 24

(1) Pentru activitatea desfasuratd, membrii comisiilor de autorizare sau, dupa
caz, supleantii acestora, care participa la sedintele comisiei, sunt platiti de agentiile
pentru plati si inspectie sociald judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, pe
baza unor tarife stabilite de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice.

(2) Evaluatorii de furnizori si programe de formare profesionald, precum si
specialistii pe domenii ocupationale, din afara furnizorului de formare profesio-
nald, desemnati in comisiile de examinare, sunt platiti de agentiile pentru plati si
inspectie sociald judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, potrivit prevederilor
aplicabile personalului platit din fonduri publice, pe baza unor tarife stabilite de
Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, in care se
includ si cheltuielile de deplasare, la nivelul prevazut de reglementarile in vigoare
pentru salariatii institutiilor publice, pe perioada delegarii si detasdrii in alta
localitate.
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(3) Finantarea cheltuielilor pentru plata indemnizatiilor membrilor comisiilor
de autorizare judetene si a municipiului Bucuresti, a evaluatorilor de furnizori si
de programe, precum si a specialistilor pe domenii ocupationale desemnati in
comisiile de examinare, cheltuielile pentru functionarea comisiilor de autorizare,
cheltuielile materiale pentru servicii si cheltuielile de capital se efectueaza din
bugetul de stat, prin bugetul Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, art. 24 dispune urmdtoarele:

LAt 24

(1) Pentru activitatea desfasuratd membrii comisiilor de autorizare sau, dupd caz,
supleantii acestora, care participd la sedintele comisiei, sunt platiti de agentiile judetene
pentru pliti si inspectie sociald, respectiv a municipiului Bucuresti, pe baza unor tarife
stabilite de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale.

(2) Evaluatorii de furnizori si programe de formare profesionald sunt plititi de agen-
tiile judetene pentru pliti si inspectie sociald, respectiv a municipiului Bucuresti, potrivit
prevederilor aplicabile personalului plitit din fonduri publice, pe baza unor tarife stabilite
prin ordin al ministrului muncii si justifiei sociale, la care se adaugd cheltuielile de
deplasare, dupd caz, la nivelul previzut de reglementdrile in vigoare pentru salariatii instit-
utiilor publice, pe perioada delegirii si detagdrii in altd localitate.

(3) Finantarea cheltuielilor pentru plata indemnizatiilor membrilor comisiilor de
autorizare judetene si a municipiului Bucuresti, a evaluatorilor de furnizori si de programe,
cheltuielile pentru functionarea comisiilor de autorizare, cheltuielile materiale pentru
servicii si cheltuielile de capital se efectueazd din bugetul de stat, prin bugetul Ministerului
Muncii si Justitiei Sociale.

(4) Specialistii pe domenii ocupationale, din afara furnizorului de formare profesionald,
desemnati in comisiile de examinare sunt plititi de furnizorul de formare profesionald care
organizeazd examenul de absolvire, pe baza unor tarife stabilite prin ordin al ministrului
muncii gi justitiei sociale, la care se adaugi cheltuielile de deplasare, dupi caz, la nivelul
previzut de reglementdrile in vigoare pentru salariatii institutiilor publice, pe perioada
delegirii si detagdrii in altd localitate”.

Art. I1I din O.U.G. nr. 73/201

Conform art. III, prevederile art. I si II intrd in vigoare la data publicarii
respectivei ordonante de urgentd in M. Of. al Romaniei, Partea 1.
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O.G. NR. 38/2015 PRIVIND SOLUTIONAREA ALTERNATIVA
A LITIGIILOR DINTRE CONSUMATORI $I COMERCIANTI -

i

MODIFICARI (O.U.G. NR. 75/2017)

De Redactia ProLege

Actul modificat

Actul modificator

Sumar

O.G. nr. 38/2015
(M. Of. nr. nr. 654
din 28 august
2015)

O.U.G. nr. 75/2017
(M. Of. nr. 812 din
13 octombrie 2017)

- modificd: denumirea , Ministerul
Energiei, Intreprinderilor Mici si Mijlocii
si Mediului de Afaceri”

In M. Of. nr. 644 din 7 august 2017, a fost publicatd O.U.G. nr. 75/2017 pentru
modificarea Ordonantei Guvernului nr. 38/2015 privind solutionarea alternativa a

litigiilor dintre consumatori si comercianti.

In continuare, vom prezenta modificarile aduse O.G. nr. 38/2015 prin O.U.G.

nr. 75/2017.

Articolul unic din O.U.G. nr. 75/201

Potrivit articolului unic, in cuprinsul O.G. nr. 38/2015 privind solutionarea
alternativa a litigiilor dintre consumatori si comercianti publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 654 din 28 august 2015 urmdtoarea denumire
,Ministerul Energiei, Intreprinderilor Mici sil Mijlocii si Mediului de Afaceri” se
inlocuieste cu ,,Ministerul Economiei” .
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H.G. NR. 611/2008 PENTRU APROBAREA NORMELOR
PRIVIND ORGANIZAREA SI DEZVOLTAREA CARIEREI
FUNCTIONARILOR PUBLICI - MODIFICARI

(H.G. NR. 761/2017)
-
¥
De Redactia ProLege
Actul Actul Sumar
modificat modificator

H.G. nr. H.G. nr. - modificd: art. 19, art. 21 alin. (4), art. 25, art. 29,
611/2008 761/2017 art. 31 alin. (4), art. 36 alin. (2), art. 39 alin. (2),
(M. Of.nr. | (M. Of. nr. 826 | art. 42, art. 47, art. 49 (1) si (3)-(5), art. 50 alin. (2),
530 din 14 din 19 art. 53 alin. (10), art. 59 alin. (6), art. 60 alin. (2),
iulie 2008) | octombrie art. 61 alin. (4), art. 63, art. 67, art. 74, art. 105

2017) alin. (1) si alin. (3), art. 108 alin. (3), 121 alin. (1)

lit. ¢), art. 125, art. 128 (2), art. 140, art. 143

- introduce: art. 3 lit. el)-e3), art. 241, art. 31 alin.
(5), art. 39 alin. (1?), art. 49 alin. (1?) si (12), art. 50
alin. (21), art. 52 alin. (81), 53 alin. (21), 64 alin.
(1), art. 781, art. 107 alin. (2) lit. f), art. 108 alin.
(31), art. 116 alin. (3), art. 120 alin. (6)-(8), art. 156
alin. (5) si (6), anexa nr. 1, anexele nr. 2C si 2D,
anexa nr. 4

- abroga: art. 23 lit. b), art. 28 alin. (3), art. 75, art.
105 alin. (2), art. 128 alin. (1)

in M. Of. nr. 826 din 19 octombrie 2017, a fost publicatd H.G. nr. 761/2017
privind modificarea si completarea H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici.

In continuare, vom prezenta modificirile aduse H.G. nr. 611/2008 prin
H.G.761/2017.

Art. I din H.G. nr. 761/201

Potrivit art. I, H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind orga-
nizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, publicatd in Monitorul Oficial
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al Romaniei, Partea I, nr. 530 din 14 iulie 2008, cu modificarile si completdrile
ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

Art. 3 lit. e?)-e3) din H.G. nr. 611/2008 (modificata prin H.G. 761/2017)
Noua reglementare

Potrivit noii reglementari, la art. 3, dupd litera e) se introduc trei noi litere,
literele e')-e3), cu urmdtorul cuprins:

,el) expert — persoana care are pregatire de specialitate atestatd, potrivit legii, in
domeniul in care se testeazd competentele specifice ale candidatului prin proba supli-
mentard prevazutd la art. 31 alin. (4) din prezenta hotdrdre si care poate fi functionar
public desemnat de conducatorul autorititii sau institutiei publice organizatoare a
concursului din cadrul acesteia sau din cadrul autorititii sau institufiei publice in al cdrei
stat de functii se afld functia publici vacantd pentru care se organizeazd concursul ori
persoana cu care autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului a contractat
servicii de consultantd;

e?) locul desfisurdrii concursului — sediul autorititii sau institutiei publice organi-
zatoare a concursului;

e3) locatia de desfisurare a probelor de concurs — spatiul precis determinat de desfi-
surare a probelor de concurs, care poate fi locul de desfisurare a concursului sau un alt
spatiu care sd asigure condifii optime de desfisurare a probelor de concurs”.

Art. 19 din H.G. nr. 611/2008 (modificata prin H.G. 761/2017)

Vechea reglementare

In vechea reglementare, art. 19 prevedea urmétoarele:

»,Concursul de recrutare pentru ocuparea functiilor publice vacante se organi-
zeaza potrivit competentelor stabilite la art. 58 alin. (1) si (2) din Legea nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicatd”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, art. 19 dispune urmatoarele:

,Concursul de recrutare pentru ocuparea functiilor publice vacante si temporar
vacante se organizeazd potrivit competentelor stabilite de Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificirile si completdirile ulterioare”.

Art. 21 alin. (4) din H.G. nr. 611/2008 (modificata prin H.G. 761/2017)

Vechea reglementare

In vechea reglementare, art. 21 alin. (4) prevedea faptul ci:

,(4) Bibliografia contine, in mod obligatoriu, Legea nr. 188/1999, republicats,
si Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici,
republicata”.
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Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, art. 21 alin. (4) dispune urmatoarele:

,,(4) Bibliografia contine, in mod obligatoriu, Constitutia Romaniei, republicatd, Legea
nr. 188/1999, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, si Legea nr. 7/2004
privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicatd”.

Art. 23 din H.G. nr. 611/2008 (modificata prin H.G. 761/2017),
Noua reglementare
Potrivit noii reglementari, la art. 23, lit. b) se abroga.

Art. 241 din H.G. nr. 611/2008 (modificata prin H.G. 761/2017)

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, dupa art. 24 se introduce un nou articol, art. 241, cu
urmadtorul cuprins:

LArt. 241

(1) In cazul concursurilor pentru care competenta de organizare apartine Agentiei,
locul desfisurdirii concursului poate fi si sediul altei autoritdti sau institutii publice.

(2) Concursurile pentru care competenta de organizare apartine Agentiei se pot desfa-
sura si la nivel regional sau teritorial, potrivit planificdrii realizate de Agentie”.

Art. 25 din H.G. nr. 611/2008 (modificata prin H.G. 761/2017),

Vechea reglementare

In vechea reglementare, art. 25 stabilea faptul ca:

,Art. 25

(1) In vederea organizirii si desfisurarii concursurilor pentru recrutarea
functionarilor publici, cu minimum 20 de zile inaintea desfasurarii concursului, se
constituie comisii de concurs, respectiv comisii de solutionare a contestatiilor, prin
act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare
a concursului, in conditiile prezentei hotdrari.

(2) Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a
contestatiilor, se desemneaza din randul membrilor acestora, prin actul adminis-
trativ de constituire a comisiilor.

(3) Fiecare comisie de concurs, respectiv comisie de solutionare a contestatiilor,
are un secretar numit prin actul prevazut la alin. (1).

(4) Secretarul comisiei de concurs si secretarul comisiei de solutionare a contes-
tatiilor se asigurd, de reguld, de catre functionarii publici din cadrul comparti-
mentelor de resurse umane sau de catre functionarii publici cu atributii in acest
domeniu, prevazute in fisa postului, din cadrul autoritatii sau institutiei publice
organizatoare a concursului”.
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Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, art. 25 se modificd si va avea urmatorul cuprins:

LATt. 25

(1) In vederea organizirii si desfisuririi concursurilor pentru recrutarea functio-
narilor publici, de la momentul solicitarii avizului sau, dupd caz, al ingtiintarii Agentiei,
dar nu mai tdrziu de data publicirii anuntului privind concursul in conditiile previzute la
art. 39, se constituie comisii de concurs, respectiv comisii de solutionare a contestatiilor,
prin act administrativ al conducitorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, in conditiile prezentei hotdrari.

(2) Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor
se desemneazd din randul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a
comisiilor.

(3) Fiecare comisie de concurs, respectiv comisie de solutionare a contestatiilor are un
secretar numit prin actul administrativ prevazut la alin. (1), desemnat, de reguld, din
cadrul compartimentului de resurse umane, astfel incit si poatd fi asiguratd in condifii
optime desfisurarea probelor de concurs.

(4) In cazul concursurilor organizate de Agentie, secretarul comisiei de concurs si al
comisiei de solutionare a contestatiilor poate fi desemnat din cadrul autorititii sau insti-
tutiei publice care asigurd locul desfisurdrii concursului”.

Art. 28 alin. (3) din H.G. nr. 611/2008 (modificata prin H.G. 761/2017)
Noua reglementare
Potrivit noii reglementdri, la art. 28, alin. (3) se abroga.

Art. 29 din H.G. nr. 611/2008 (modificata prin H.G. 761/2017),

Vechea reglementare

In veghea reglementare, art. 29 prevedea:

,Art. 29

In situatia in care in cadrul unei autorititi sau institutii publice constituirea
comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor nu se poate realiza
cu respectarea prevederilor prezentei hotdrari din cauza numdrului mic de
functionari publici, pot fi desemnati membri din cadrul altor autoritati sau insti-
tutii publice, la solicitarea autoritatii sau institutiei publice in al carei stat de functii
se afla functia publica vacanta pentru care se organizeaza concursul”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementari, art. 29 se modifica si va avea urmdtorul cuprins:

JArt. 29

(1) Autoritatea ori institutia publicd in al cirei stat de functii se afld functia publicd
vacantd pentru care se organizeazd concursul poate desemmna ca membri in comisia de
concurs, respectiv in comisia de solutionare a contestatiilor functionari publici din cadrul
altor autorititi sau institutii publice, in urmidtoarele cazuri:

a) numdrul insuficient de functionari publici;
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b) functionarii publici din cadrul autorititii sau institutiei publice nu indeplinesc
conditiile previzute de lege pentru a fi desemnati in comisia de concurs, respectiv in
comisia de solutionare a contestatiilor;

c) functionarii publici din cadrul autorititii sau institutiei publice s-ar putea afla sau
se afli in conflict de interese si/sau incompatibilitate.

(2) In situatia previzutd la alin. (1), conducditorul autoritatii sau institutiei publice in
al cirei stat de functii se afld functia publicd vacantd pentru care se organizeazd concursul
se adreseaza conducatorului autorititii sau institutiei publice in cadrul cireia considerd cd
isi desfisoard activitatea functionari publici care indeplinesc conditiile previzute de lege
pentru a fi desemnati membri in comisia de concurs/comisia de solutionare a contestatiilor
si solicitd nominalizarea unui functionar public pentru a fi desemnat ca membru in cadrul
comisiei de concurs/comisiei de solutionare a contestatiilor”.

Art. 31 alin. (4) si alin. (5) din H.G. nr. 611/2008 (modificata

Vechea reglementare

In vechea reglementare, art. 31 alin. (4) prevedea faptul ca:

,(4) In cazul in care se testeaza abilititi sau competente specifice in domeniul
tehnologiei informatiei, limbi strdine, limba minoritatilor nationale ori alte compe-
tente specifice, cel putin un membru trebuie sa aiba cunostinte sau experienta in
aceste domenii. Comisia de concurs sau comisia de solutionare a contestatiilor
poate beneficia de consilierea unor experti in domeniul respectiv”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementari, art. 31 alin. (4) dispune urmatoarele:

,(4) In cazul in care se soliciti competente specifice necesare exercitirii functiei pu-
blice, autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului stabileste modalitatea
prin care competentele specifice se dovedesc, si anume pe baza unor documente care sd
ateste detinerea competentelor respective, emise in conditiile legii, potrivit standardului sau
nivelului solicitat in anunful de concurs, sau, dupd caz, pe baza testirii prin organizarea
unei probe suplimentare in conditiile previzute la art. 47. Competentele specifice necesare
exercitdrii functiei publice pot fi:

a) competente linguvistice de comunicare in limbi strdine;

b) competente linguistice de comunicare in limba minorititii nationale, dacd este cazul,
in conditiile legii;

c) competente in domeniul tehnologiei informatiei;

d) alte competente specifice necesare exercitarii functiei publice”.

De asemenea, la art. 31, dupa alin. (4) se introduce un nou alineat, alin. (5), cu
urmadtorul cuprins:

,,(5) Competentele specifice sunt necesare pentru exercitarea atributiilor stabilite prin
fisa postului si constituie conditii specifice pentru ocuparea functiei publice”.
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Art. 36 alin. (2) din H.G. nr. 611/2008 (modificati prin H.G. 761/2017)

Vechea reglementare

In vechea reglementare, art. 36 alin. (2) prevedea faptul ci:

»(2) Periodic, Agentia poate organiza programe de formare a reprezentantilor
prevazuti la art. 28”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, art. 36 alin. (2) dispune urmatoarele:

,,(2) Periodic sau, dupd caz, la solicitarea autoritdtilor si institutiilor publice, Agentia
poate organiza, in conditiile legii, programe de instruire a functionarilor publici din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice in vederea participdrii ca membri sau secretari in
comisii de concurs, respectiv in comisii de solutionare a contestatiilor”.

Art. 39 alin. (11) si alin. (2) din H.G. nr. 611/2008 (modificata

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, la art. 39, dupa alin. (1) se introduce un nou alineat,
alin. (11), cu urmatorul cuprins:

,(11) Anuntul previzut la alin. (1) cuprinde in mod obligatoriu urmidtoarele infor-
matii:

a) denumirea autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului;

b) functia publicd pentru care se organizeazd concursul, identificatd prin denumire,
categorie, clasd si grad profesional, in cazul functiilor publice de executie, si prin denumire,
categorie si clasd, in cazul functiilor publice de conducere;

c) compartimentul din care face parte functia publicd pentru care se organizeazd
concursul;

d) data, ora gi locul sau locatia desfasurdrii probei suplimentare, dacd este cazul;

e) data, ora si locul sau locatia desfisurdrii probei scrise;

f) conditiile de participare cuprinzind conditiile de studii, conditiile de vechime in
specialitate si alte conditii specifice;

g) perioada de depunere a dosarelor de concurs;

h) coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzind adresa de
corespondentad, telefon/fax, e-mail, persoana de contact si functia publicd definutd”.

De asemenea, la art. 39, alineatul (2) se modifica.

Vechea reglementare

In vechea reglementare, art. 39 alin. (2) prevedea faptul ca:

»(2) Cu cel putin 30 de zile inainte de data stabilitd pentru proba scrisd, con-
ditiile de participare si conditiile de desfasurare a concursului, bibliografia, tema-
tica si alte date necesare desfasurdrii concursului se afiseaza la sediul autoritatii sau
institutiei publice organizatoare a concursului. Dacd autoritatea sau institutia
publicd are pagina de internet, afisarea se face si pe aceastd pagind, la sectiunea
special creatd in acest scop. Informatiile mentionate se mentin la locul de afisare
pana la finalizarea concursului”.
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Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, art. 39 alin. (2) dispune urmatoarele:

,(2) Cu cel putin 30 de zile inainte de data stabilitd pentru proba scrisd, informatiile
previzute la alin. (1), bibliografia, atributiile previzute in fisa postului, precum i alte date
necesare desfisurdrii concursului se afiseazd la locul de desfisurare a concursului si pe
pagina de internet a autorititii sau institutiei publice organizatoare, la sectiunea special
creatd in acest scop. Informatiile respective se mentin la locul de afisare pand la finalizarea
concursului”.

Art. 42 din H.G. nr. 611/2008 (modificata prin H.G. 761/2017),

Vechea reglementare

In vechea reglementare, art. 42 prevedea faptul ca:

(1) Pentru participarea la lucrarile comisiei de concurs, precum si la cele ale

comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii acestora au dreptul la o indem-
nizatie reprezentand 20% din salariul de baza, stabilit conform legii.

(2) Persoanele care asigurd secretariatul comisiilor de concurs si al comisiilor
de solutionare a contestatiilor au dreptul la o indemnizatie de 10% din salariul de
baza, stabilit conform legii.

@) In situatia in care se desfdsoara numai prima etapa a concursului, respectiv
selectia dosarelor, membrii comisiei de concurs si persoanele care asigura secre-
tariatul comisiei au dreptul la plata a jumadtate din indemnizatia de concurs
stabilita potrivit alin. (1) si (2).

(4) Indemnizatiile stabilite potrivit alin. (1)-(3) se pldtesc de citre autoritatea
sau institutia publica in al cdrei stat de functii se afla functia publica vacanta pentru
care se organizeaza concursul, din bugetul propriu, pe baza actului administrativ
de constituire a comisiilor si a procesului-verbal”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, art. 42 dispune urmatoarele:

LATt. 42

(1) Pentru activitatea desfasuratd in cadrul comisiei de concurs, precum gi pentru cea
desfisuratd in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii si secretarii acestora
au dreptul la o indemnizatie reprezentind 10% din salariul de bazd minim brut pe tard
garantat in platd.

(2) Indemnizatia previzutd la alin. (1) se plateste de catre autoritatea sau institutia
publicd in al cdrei stat de functii este previzutd functia publicd pentru care se organizeazd
concursul.

(3) De indemnizatia previzutd la alin. (1) beneficiazd si functionarii publici desemnati
in calitate de experti in domeniul in care se testeazd competentele specifice ale candidatului
prin proba suplimentard previzutd la art. 31 alin. (4)”.
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Art. 47 din H.G. nr. 611/2008 (modificata prin H.G. 761/2017),

Vechea reglementare

In vechea reglementare, art. 47 prevedea faptul ca:

»(1) Prin exceptie de la prevederile art. 46 alin. (1), in cazul functiilor publice
pentru a cdror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii specifice care nu
pot fi evaluate prin proba scrisd si interviu, se poate organiza o proba supli-
mentard.

(2) Proba suplimentara prevazutd la alin. (1) se desfdsoara dupa selectia
dosarelor si se evalueaza cu calificativul «admis» sau «respins». Pot participa la
proba scrisd a concursului de recrutare numai candidatii declarati admisi la proba
suplimentara”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, art. 47 dispune urmatoarele:

JArt. 47

(1) In cazul functiilor publice pentru a ciror ocupare s-au stabilit conditii specifice care
necesitd detinerea unor competente specifice ce nu pot fi evaluate in etapele previzute la art.
46 alin. (1), se pot organiza probe suplimentare, pentru fiecare dintre competentele specifice
stabilite.

(2) Proba suplimentard previzutd la alin. (1) se desfisoard ulterior afisdrii rezultatelor
la selectia dosarelor, dar nu mai tdrziu de data previzutd in anunful de concurs pentru
proba scrisi si se gestioneazd de catre unul sau mai mulfi experti in domeniu, la solicitarea
si prin grija autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului. Expertul nu este
membru al comisiei de concurs sau, dupd caz, al comisiei de solutionare a contestatiilor.

(3) Proba suplimentard se desfisoard cu respectarea principiilor previzute de prezenta
hotdrdre, potrivit procedurii/procedurilor aprobate la nivelul autorititii sau institutiei
publice si publicate pe pagina de internet a acesteia. Procedura/Procedurile pentru organi-
zarea si desfisurarea probei suplimentare trebuie si contind cel putin urmdtoarele elemente:

a) descrierea probei suplimentare;

b) modalitatea de evaluare si de stabilire a rezultatului «admis» sau «respins»;

c) modalitatea de comunicare a rezultatului previzut la lit. b);

d) termenul de contestare si termenul de solutionare a contestatiei;

e) modalitatea de comunicare a rezultatului final al probei suplimentare.

4) In urma evaludrii competentelor specifice testate prin proba suplimentari de citre
expert/experti se stabileste rezultatul «admis» sau «respins», conform procedurii/procedurilor
previzute la alin. (3). In urma evaludrii, expertul/expertii transmite/transmit rezultatul
pentru fiecare candidat comisiei de concurs.

(5) Pot participa la proba scrisid a concursului de recrutare/promovare numai candi-
datii declarati admisi la proba suplimentarad”.
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Art. 49 alin. (1), alin. (1?) si (1?), alin. (3)-(5) din H.G. nr. 611/2008 (modificata
orin H.G. 761/2017)

Vechea reglementare

In vechea reglementare, art. 49 alin. (1) prevedea faptul ca:

,(1) In vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile de la data
publicdrii anuntului in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IlI-a, candidatii
depun dosarul de concurs, care va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3;

b) copia actului de identitate;

c) copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari;

d) copia carnetului de muncd sau, dupd caz, o adeverinta care sd ateste
vechimea in munca si, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare ocupadrii functiei
publice;

e) cazierul judiciar;

f) adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candi-
datului sau de cdtre unitatile sanitare abilitate;

g) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste cd nu a
desfasurat activitati de politie politica”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementari, art. 49 alin. (1) dispune urmatoarele:

LArt. 49

(1) In vederea participdrii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicirii
anuntului in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, candidatii depun dosarul de
concurs, care va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializari si perfectiondri;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupd
caz;

f) copia carnetului de muncd si dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sd ateste vechimea in muncd si, dupd caz, in specialitatea studiilor
necesare ocupdrii functiei publice;

) copia adeverintei care atestd starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzitoare pentru efort fizic, in
cazul functiilor publice pentru a cdror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii
specifice care implicd efort fizic si se testeazi prin probd suplimentard;
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i) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria rdaspundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa
calitdtii de lucrdtor al Securititii sau colaborator al acesteia”.

De asemenea, la art. 49, dupd alin. (1) se introduc doud noi alineate, alin. (1%)
si (1?), cu urmatorul cuprins:

(1) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este previzut in
anexa nr. 2D.

(12) Adeverintele care au un alt format decit cel previzut la alin. (11) trebuie sd
cuprindd elemente similare celor previzute in anexa nr. 2D si din care sd rezulte cel putin
urmdtoarele informatii: functia/functiile ocupati/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurdrii activitdtii, vechimea in muncd
acumulatd, precum gi vechimea in specialitatea studiilor”.

In plus, la art. 49, alin. (3) - (5) se modifica.

Vechea reglementare

In vechea reglementare, art. 49 alin. (3)-(5) prevedea faptul ca:

,(3) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) se prezinta in copii legalizate sau
insotite de documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu
originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs.

(4) Documentul prevazut la alin. (1) lit. e) poate fi inlocuit cu o declaratie pe
proprie raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot
parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de 5 zile lucrdtoare de la data
la care a fost declarat admis in urma selectiei dosarelor, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire.

(5) Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor prin secretarul
comisiei de concurs din cadrul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementari, art. 49 alin. (3)-(5) dispune urmdtoarele:

,,(3) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) se prezinti in copii legalizate sau insotite
de documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de citre
secretarul comisiei de concurs, cu exceptia documentului previzut la alin. (1) lit. ¢), care se
poate transmite si in format electronic, la adresa de e-mail previzuti la art. 39 alin. (11)
lit. h).

(4) Documentul previzut la alin. (1) lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publicd competenti are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul docu-
mentului pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tdrziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. in
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situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publici competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se
solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

(5) Formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3 se pune la dispozitie candidatilor
de cdatre autoritatea sau institutia publici organizatoare a concursului din oficiu, prin
publicare pe pagina de internet a acesteia in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii
dedicate publicititii concursului, precum si la sediu, in locul special amenajat pentru
desfisurarea de activititi de informare si relatii publice, in format letric”.

Art. 50 alin. (2) si (2!) din H.G. nr. 611/2008 (modificati prin H.G. 761/2017)

Vechea reglementare

In vechea reglementare, art. 50 alin. (2) prevedea:

»(2) Rezultatele selectdrii dosarelor de inscriere se afiseaza de cdtre secretarul
comisiei de concurs, cu mentiunea «admis» sau «respins», insotitd de motivul
respingerii dosarului, la sediul autoritdtii ori institutiei publice organizatoare a
concursului, in termenul prevazut la alin. (1)”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, art. 50 alin. (2) stabileste urmdtoarele:

., (2) Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se afiseaza de citre secretarul comisiei
de concurs, cu mentiunea «admis» sau «respins», insotitd de motivul respingerii dosarului,
la locul desfasurdrii concursului si pe pagina de internet a autorititii sau institutiei publice
organizatoare, la sectiunea special creatd in acest scop, in termenul previzut la alin. (1)”.

De asemenea, la art. 50, dupa alin. (2) se introduce un nou alineat, alin. (21), cu
urmadtorul cuprins:

() In situatia in care tntre membrii comisiei de concurs existd diferente de opinie
care nu au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat admis sau respins in
functie de opinia majoritard, consemnatd conform fiselor individuale ale acestora. Membrul
comisiei de concurs care nu este de acord cu opinia majoritard formuleazd opinie separatd,
motivatd, si o consemneazd in fisa individuald”.

Art. 52 alin. (87) din H.G. nr. 611/2008 (modificata prin H.G. 761/2017)

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, la art. 52, dupa alin. (8) se introduce un nou alineat,
alin. (8'), cu urmatorul cuprins:

,(8Y) In cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor publice de condu-
cere vacante pentru care are competenta de organizare, in aplicarea prevederilor art. 21
alin. (4), Agentia constituie o bazi de date cu subiecte, afisatd pe pagina de internet a
acesteia, din care reprezentantii Agentiei in comisiile de concurs extrag variantele de
subiecte. Pentru subiectele astfel extrase, punctajul maxim stabilit este de 30% din
punctajul maxim al probei scrise”.
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Art. 53 alin. (21) si alin. (10) din H.G. nr. 611/2008 (modificata

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, la art. 53, dupa alin. (2) se introduce un nou alineat,
alin. (21), cu urmatorul cuprins:

,(21) Un candidat poate elabora lucrarea in cadrul probei scrise pentru o singurd
functie publicd. In situatia in care un candidat a fost admis la selectia dosarelor la
concursul pentru doud sau mai multe functii publice, programat a se desfisura in aceeasi zi
si la aceeagsi ord, acesta are obligatia de a opta pentru functia publicd pentru care doreste si
sustind proba scrisd la apelul nominal al candidatilor previzut la alin. (2)”.

De asemenea, la art. 53, alin. (10) se modifica.

Vechea reglementare

In vechea reglementare, art. 53 alin. (10) prevedea faptul c:

,(10) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisd,
respectiv testul-grild, la finalizarea lucrdrii ori la expirarea timpului alocat probei
scrise, semnand borderoul special intocmit in acest sens”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, art. 53 alin. (10) dispune urmatoarele:

,(10) Candidatul are obligatia de a preda secretarului comisiei de concurs, respectiv
persoanelor care asigurd supravegherea lucrarea scrisd, respectiv testul-grild, la finalizarea
lucrdrii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnind borderoul special intocmit in
acest sens potrivit modelului previzut in anexa nr. 2C. Borderoul de predare a lucrdrilor se
pistreazi de citre secretarul comisiei de concurs pind la finalizarea concursului”.

Art. 59 alin. (6) din H.G. nr. 611/2008 (modificata prin H.G. 761/2017)

Vechea reglementare

In vechea reglementare, art. 59 alin. (6) prevedea faptul ca:

,(6) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de
10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se
recorecteaza de cdtre toti membrii acesteia. Procedura recorectarii se reia ori de
cate ori se constatd cd existd diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele
acordate de membrii comisiei de concurs”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, art. 59 alin. (6) dispune urmatoarele:

,(6) In situatia tn care pentru o lucrare se inregistreazd diferente mai mari de 10
puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteazi de
cdtre toti membrii acesteia. Procedura recorectdrii se efectueazi o singurd datd, iar in cazul
mentinerii acestei diferente si dupd recorectare, punctajul final va fi calculat ca medie
aritmeticd a punctajelor acordate de membrii comisiei de concurs. Membrul comisiei de
concurs care a acordat cel mai mic, respectiv cel mai mare punctaj isi motiveazd punctajul
acordat, detaliat pe baremul de corectare, in fisa individuald”.
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Art. 60 alin. (2) din H.G. nr. 611/2008 (modificat prin H.G. 761/2017)

Vechea reglementare

In vechea reglementare, art. 60 alin. (2) prevedea faptul ci:

»(2) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea «admis» ori
«respins» se afiseazad la sediul autoritatii sau institutiei organizatoare a concursului,
in termenul prevazut la art. 59 alin. (2), astfel incat sa se asigure ramanerea a cel
putin 48 de ore pana la sustinerea urmatoarei probe, pentru depunerea si solutio-
narea unor eventuale contestatii”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementari, art. 60 alin. (2) dispune urmatoarele:

,,(2) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea «admis» ori «respins»
se afiseazd la locul desfisurdrii concursului si pe pagina de internet a autorititii sau
institutiei publice organizatoare, la sectiunea special creatd in acest scop, in termenul
prevazut la art. 59 alin. (2), astfel incit sd se asigure ramanerea a cel putin 48 de ore pand
la sustinerea urmdtoarei probe, pentru depunerea si solutionarea unor eventuale
contestatii”.

Art. 61 alin. (4) din H.G. nr. 611/2008 (modificata prin H.G. 761/2017)

Vechea reglementare

In vechea reglementare, art. 61 alin. (4) prevedea faptul ci:

,(4) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea «admis» ori
«respins» se afiseaza la sediul autoritatii sau institutiei organizatoare a concursului,
in termenul prevazut la art. 59 alin. (2)”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, art. 61 alin. (4) dispune urmatoarele:

,,(4) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea «admis» ori «respins»
se afiseazd la locul desfasurdrii concursului si pe pagina de internet a autorititii sau
institutiei publice organizatoare, la sectiunea special creatd in acest scop, in termenul
previzut la art. 59 alin. (2)”.

Art. 63 din H.G. nr. 611/2008 (modificata prin H.G. 761/2017)

Vechea reglementare

In vechea reglementare, art. 63 prevedea faptul ci:

,Dupad afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa sau
interviu, candidatii nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de
ore de la data afisdrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisdrii
rezultatului probei scrise ori a interviului, la sediul autoritatii sau institutiei publice
organizatoare a concursului, sub sanctiunea decaderii din acest drept”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, art. 63 dispune urmatoarele:

LArt. 63

Dupd afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisi sau interviu,
candidatii nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data
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afigdrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data si ora afisdrii rezultatului probei
scrise ori a interviului, la locul desfasurdrii concursului, sub sanctiunea deciderii din acest
drept”.

Art. 64 alin. (1!) din H.G. nr. 611/2008 (modificata prin H.G. 761/2017)

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, la art. 64, dupa alin. (1) se introduce un nou alineat,
alin. (11), cu urmatorul cuprins:

(1) In situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor exist
diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat
«admis» ori «respins» in functie de opinia majoritard, consemnatd conform fiselor indivi-
duale ale acestora. Membrul comisiei de solutionare a contestatiilor care nu este de acord cu
opinia majoritard formuleazd opinie separatd, motivatd, si o consemneazd in fisa
individuald”.

Art. 67 din H.G. nr. 611/2008 (modificata prin H.G. 761/2017)

Vechea reglementare

In vechea reglementare, art. 67 prevedea faptul ca:

,Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul
autoritatii sau institutiei organizatoare a concursului, imediat dupd solutionarea
contestatiilor”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, art. 67 dispune urmdtoarele:

ATt 67

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la locul desfis-
urdrii concursului si pe pagina de internet a autoritdtii sau institutiei publice organi-
zatoare, la sectiunea special creatd in acest scop, imediat dupd solutionarea contestatiilor”.

Art. 74 din H.G. nr. 611/2008 (modificata prin H.G. 761/2017)

Vechea reglementare

In vechea reglementare, art. 74 prevedea faptul ca:

#(1) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfa-
surdarii concursului:

a) concursul se amand pentru o perioadd de maximum 15 zile calendaristice;

b) se reia procedura de organizare si desfdsurare a acestuia dacd amanarea nu
poate fi dispusa conform lit. a).

Jurisprudenta (1)

(2) In situatia constatirii necesitdtii amanarii concursului, autoritatea sau
institutia publica organizatoare a concursului are obligatia:

a) comunicarii noii date de desfasurare a concursului Agentiei;

b) anuntdrii prin aceleasi mijloace de informare prevazute la art. 39 a modi-
ficarilor intervenite in desfdsurarea concursului;
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¢) informadrii candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate, daca este cazul,
prin orice mijloc de informare care poate fi dovedit.

(3) In situatia prevazuti la alin. (1) lit. a), amanarea poate fi dispusa de citre
autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, cu avizul ori, pentru
administratia publica locald pentru care legea nu prevede obligativitatea solicitarii
avizului pentru organizarea si desfdsurarea concursurilor, cu instiintarea
Agentiei”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, art. 74 dispune urmatoarele:

LAt 74

(1) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfisuririi
probei/probelor suplimentare, data si ora probei scrise a concursului sau, dupd caz, data si
ora desfisurdrii probei interviului, desfisurarea probei se poate amdna pentru o perioadi de
maximum 15 zile calendaristice.

(2) In situatia constatirii necesititii amandrii probei de concurs/concursului, autori-
tatea sau institutia publicd organizatoare a concursului are obligatia:

a) comunicdrii Agentiei a noii date de desfisurare a probei/probelor suplimentare, a
datei si orei probei scrise a concursului sau, dupd caz, a datei si orei desfasurdirii probei
interviului;

b) informdrii candidatilor ale cdror dosare au fost inregistrate, dacd este cazul, prin
orice mijloc de informare care poate fi dovedit.

(3) In situatiile previzute la alin. (1) amdnarea poate fi dispusi de citre autoritatea sau
institutia publicd organizatoare a concursului, cu avizul ori, pentru administratia publicd
locali pentru care legea nu prevede obligativitatea solicitirii avizului pentru organizarea si
desfiisurarea concursurilor, cu instiinfarea Agentiei”.

Art. 75 din H.G. nr. 611/2008 (modificata prin H.G. 761/2017)
Noua reglementare
Potrivit noii reglementdri, art. 75 se abroga.

Art. 781 din H.G. nr. 611/2008 (modificata prin H.G. 761/2017),

Noua reglementare

Potrivit noii reglementéri, dupa art. 78 se introduce un nou articol, art. 781, cu
urmadtorul cuprins:

JArt. 781

Neprezentarea candidatului declarat admis la data previzutd in actul administrativ de
numire pentru inceperea activititii, cu exceptia situatiilor cauzate de fortd majord sau de
caz fortuit, definite conform legislatiei in vigoare, atrage revocarea actului administrativ de
numire. Autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului notificd urmdtorul
candidat din lista cuprinzand punctajele finale ale concursului, pentru a se prezenta in
vederea numirii in functia publicd. Neprezentarea in vederea numirii determind reluarea
procedurii pand la notificarea ultimului candidat care a obfinut punctajul minim necesar
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potrivit prevederilor prezentei hotdrari, iar dacd nici ultimul candidat care a obfinut
punctajul minim necesar nu se prezintd in vederea numirii, postul ramdne vacant, urmand
s se organizeze un nou concurs in conditiile legii”.

Art. 105 alin. (1) din H.G. nr. 611/2008 (modificata prin H.G. 761/2017)

Vechea reglementare

In vechea reglementare, art. 105 alin. (1) prevedea faptul ci:

(1) Pe parcursul perioadei de stagiu, raportul de serviciu al functionarului
public debutant poate fi modificat doar prin transfer in interes public sau prin
mutare in cadrul altui compartiment ori altei structuri fara personalitate juridica a
autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, art. 105 alin. (1) dispune urmatoarele:

LArt. 105

(1) Pe parcursul perioadei de stagiu, raportul de serviciu al functionarului public
debutant poate fi modificat doar prin:

a) delegare;

b) mutare in cadrul altui compartiment ori al altei structuri fird personalitate juridicd
a autoritdtii sau institutiei publice, in conditiile legii”.

De asemenea, la art. 105, alin. (2) se abroga si alin. (3) se modifica.

Vechea reglementare

In vechea reglementare, art. 105 alin. (3) prevedea faptul ci:

,(3) In cazul in care raportul de serviciu al unui functionar public debutant se
modificd prin mutare in cadrul altui compartiment din cadrul autoritatii sau
institutiei publice, acesta va fi evaluat in cadrul compartimentului din care se
mutd, urmand ca in cadrul noului compartiment s ii fie intocmit un nou program
si sd fie desemnat un nou indrumator pentru perioada de stagiu rdmasa de
efectuat”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, art. 105 alin. (3) dispune urmatoarele:

,(3) In cazul in care raportul de serviciu al functionarului public debutant se modifici
in conditiile previzute la alin. (1) lit. b), acesta va fi evaluat in cadrul compartimentului ori
al structurii fird personalitate juridicd din care se mutd, urmind ca in cadrul noului
compartiment ori al noii structuri fard personalitate juridicd sd i fie intocmit un nou
program si sd fie desemnat un nou indrumiditor pentru perioada de stagiu rdmasd de
efectuat”.

Art. 107 alin. (2) lit. f) din H.G. nr. 611/2008 (modificata prin H.G. 761/2017)

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, la art.107 alin. (2), dupa lit. e) se introduce o noua
literd, lit. f), cu urmatorul cuprins:

.f) prin exceptie de la lit. a)-e), persoana care coordoneazd activitatea respectivului
functionar public, potrivit actelor administrative emise in acest sens”.
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Art. 108 alin. (3) din H.G. nr. 611/2008 (modificata prin H.G. 761/2017)

Vechea reglementare

In vechea reglementare, art.108 alin. (3) prevedea faptul c:

,(3) In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se face si in cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:

Modificari (1)

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu al
functionarului public evaluat inceteazd, se suspendd sau se modificd, in conditiile
legii. In acest caz functionarul public va fi evaluat pentru perioada de pani la
incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu. La obtinerea
calificativului anual va fi avut in vedere, in functie de specificul atributiilor
prevazute in fisa postului, si calificativul obtinut inainte de suspendarea sau
modificarea raporturilor de serviciu;

Jurisprudenta (3)

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu sau, dupa
caz, raportul de munca al evaluatorului inceteazd, se suspendd sau se modificd, in
conditiile legii. In acest caz evaluatorul are obligatia ca, inainte de incetarea,
suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu sau raporturilor de munca
ori, dupad caz, intr-o perioada de cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea sau
modificarea raporturilor de serviciu sau raporturilor de muncd, sd realizeze
evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici din
subordine. Calificativul acordat se va lua in considerare la evaluarea anuald a
performantelor profesionale individuale ale acestora;

Jurisprudenta (1)

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate functionarul public dobandeste
o diploma de studii de nivel superior si urmeaza sa fie promovat, in conditiile legii,
intr-o functie publicd corespunzatoare studiilor absolvite;

d) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate functionarul public este
promovat in grad profesional”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, art. 108 alin. (3) dispune urmatoarele:

(3) In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale functio-
narilor publici se face si in cursul perioadei evaluate, dacd perioada pentru care are loc
evaluarea este mai mare de o lund, in urmatoarele cazuri:

a) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu al functionarului
public evaluat inceteazd, se suspendd sau se modifici, in conditiile legii. In acest caz
functionarul public va fi evaluat pentru perioada de pind la incetarea, suspendarea sau
modificarea raporturilor de serviciu, inainte ori, dupd caz, tntr-o perioadd de cel mult 15
zile calendaristice de la incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu. La
obtinerea calificativului anual va fi avut in vedere, in functie de specificul atributiilor
previzute in fisa postului, si calificativul obtinut inainte de suspendarea sau modificarea
raporturilor de serviciu;
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b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu sau, dupd caz,
raportul de muncd al evaluatorului inceteazd, se suspendd sau se modificd, in conditiile
legii. In acest caz evaluatorul are obligatia ca, inainte de incetarea, suspendarea sau
modificarea raporturilor de serviciu sau raporturilor de muncd ori, dupd caz, intr-o
perioadd de cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea sau modificarea raporturilor de
serviciu sau raporturilor de muncd, sd realizeze evaluarea performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici din subordine. Calificativul acordat se va lua in
considerare la evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale acestora;

c) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate functionarul public dobindeste o
diplomd de studii de nivel superior si urmeazd si fie promovat, in conditiile legii, intr-o
functie publicd corespunzitoare studiilor absolvite;

d) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate functionarul public este promovat in
grad profesional”.

Art. 108 alin. (3!) din H.G. nr. 611/2008 (modificata prin H.G. 761/2017)

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, la art. 108, dupa alin. (3) se introduce un nou alineat,
alin. (3!), cu urmatorul cuprins:

,,(31) Prevederile alin. (3) lit. b) nu se aplicd in cazul in care evaluatorul se afld in
imposibilitatea de drept sau de fapt de a realiza efectiv evaluarea. In aceastd situatie
calitatea de evaluator revine persoanei care are calitatea de contrasemnatar al raportului de
evaluare la data tncetdrii, suspenddrii sau modificdrii, in conditiile legii, a raportului de
serviciu sau, dupd caz, a raportului de muncd al evaluatorului, cu aplicarea corespun-
zitoare a prevederilor art. 118 alin. (2). Calificativul acordat se va lua in considerare la
evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici”.

Art. 116 alin. (3) din H.G. nr. 611/2008 (modificata prin H.G. 761/2017)

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, la art. 116, dup4 alin. (2) se introduce un nou alineat,
alin. (3), cu urmatorul cuprins:

,(3) in situatia in care in cadrul etapei interviului functionarul public evaluat refuzi
sd semmneze raportul de evaluare, acest aspect se consemmneazd intr-un proces-verbal
intocmit de citre evaluator si semnat de cdtre acesta si un martor. Refuzul functionarului
public evaluat de a semna raportul de evaluare nu impiedicd producerea efectelor juridice
ale raportului de evaluare”.

Art. 120 alin. (6)-(8) din H.G. nr. 611/2008 (modificata prin H.G. 761/2017)

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, la art. 120, dupa alineatul (5) se introduc trei noi
alineate, alineatele (6)-(8), cu urmatorul cuprins:

,(6) In situatia in care conducitorul autorititii sau institutiei publice dispune refa-
cerea evaludrii performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, aceasta se
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reface o singurd datd de citre evaluator, cu justificarea scrisd a notelor acordate de citre
acesta obiectivelor individuale si a criteriilor de performantd. Functionarii publici evaluati
nemultumiti de rezultatul noii evaludrii se pot adresa direct instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

(7) In situatia in care instanta judecitoreasci dispune refacerea evaludrii perfor-
mantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, evaluator este:

a) persoana care a realizat procesul de evaluare ce urmeazd a fi reficut, dacd isi
desfisoard activitatea in autoritatea sau institufia publicd respectivd;

b) persoana care avea calitatea de contrasemnatar al raportului de evaluare la data
realizdrii procesului de evaluare ce urmeazd a fi reficut, in situatia in care nu se aplicd
prevederile de la lit. a);

c) conducitorul autoritatii sau institutiei publice care are obligatia punerii in executare
a hotdrdrii judecdtoresti definitive ori persoana desemnatd prin act administrativ de citre
acesta, in situatia in care nu se aplicd prevederile de la lit. a), respectiv lit. b).

8) In situatia prevazutd la alin. (7) raportul de evaluare reficut nu se contra-
semneazai”.

Art. 121 alin. (1) lit. ¢) din H.G. nr. 611/2008 (modificata prin H.G. 761/2017)

Vechea reglementare

In vechea reglementare, art. 121 alin. (2) lit. ¢) prevedea faptul ci:

,C) functii publice de conducere ca urmare a promovarii examenului sau
concursului organizat in acest sens, in conditiile prezentei hotarari”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, art. 121 alin. (2) lit. ¢) dispune urmatoarele:

,,C€) functii publice de conducere vacante, in cazul functionarilor publici de executie sau
a unei functii publice de conducere vacante de nivel superior, in cazul functionarilor publici
de conducere, ca urmare a promovdrii examenului sau concursului organizat in acest sens,
in conditiile prezentei hotdrari”.

Art. 125 din H.G. nr. 611/2008 (modificata prin H.G. 761/2017)

Vechea reglementare

In vechea reglementare, art. 125 prevedea faptul ci:

(1) Functionarii publici pot promova intr-un grad profesional superior pe
bazad de examen sau concurs, in limita functiilor publice rezervate promovarii din
planul de ocupare a functiilor publice si in limita fondurilor bugetare.

(2) Examenul sau concursul se organizeaza anual, pana la data de 15 august a
fiecarui an, de catre autoritatea sau institutia publica in al carei stat de functii se
afld functiile publice”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, art. 125 dispune urmatoarele:

LArt. 125

Functionarii publici pot promova intr-un grad profesional superior pe bazd de examen
sau concurs, in limita fondurilor bugetare”.
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Art. 128 (1) si (2) din H.G. nr. 611/2008 (modificati prin H.G. 761/2017)

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, la art. 128, alin. (1) se abroga.

De asemenea, la art. 128, alin. (2) se modifica.

Vechea reglementare

In vechea reglementare, art. 128 alin. (2) prevedea faptul c:

,(2) In termen de 15 zile de la data primirii avizului solicitat in conditiile
alin. (1), autoritatea sau institutia publica in cadrul careia este numit functionarul
public care a promovat concursul va emite actul administrativ de numire in functia
publicd superioard a acestuia”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, art. 128 alin. (2) dispune urmatoarele:

,(2) In termen de 10 zile de la data afisdrii rezultatelor finale, autoritatea sau institutia
publicd in cadrul cireia este numit functionarul public care a promovat concursul va emite
actul administrativ de numire tn functia publicd de nivel superior a acestuia”.

Art. 140 din H.G. nr. 611/2008 (modificata prin H.G. 761/2017)

Vechea reglementare

In vechea reglementare, art. 140 prevedea faptul ca:

~Functionarii publici pot promova intr-o functie publica de conducere vacantd,
pe baza de examen sau concurs”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, art. 140 dispune urmatoarele:

,Art. 140

Functionarii publici de executie pot promova intr-o functie publici de conducere
vacantd si functionarii publici de conducere pot promova intr-o functie publicd de con-
ducere vacantd de nivel superior, pe bazd de examen sau concurs”.

Art. 143 din H.G. nr. 611/2008 (modificata prin H.G. 761/2017)

Vechea reglementare

In vechea reglementare, art. 143 prevedea faptul ci:

»Dosarul de concurs depus de cdtre candidati la concursul de promovare in
functii publice de conducere va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3;

b) copia actului de identitate;

c) copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari;

d) copie de pe diploma de masterat sau de studii postuniversitare in domeniul
administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exer-
citdrii functiei publice;
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e) copia carnetului de muncd sau, dupd caz, o adeverintd care sd ateste
vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocupadrii functiei
publice”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementari, art. 143 dispune urmatoarele:

LArt. 143

(1) Dosarul de concurs depus de citre candidati la concursul de promovare in functii
publice de conducere va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializari si perfectiondri;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupd
caz;

f) copia carnetului de muncd si, dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care si ateste vechimea in muncd si, dupd caz, in specialitatea studiilor
necesare ocupdrii functiei publice;

8) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul administrativ.

(2) La cererea candidatului, formulatd la data inscrierii la concurs sau examen, dar nu
mai tdrziu de data finalizdrii perioadei de depunere a dosarelor in conditiile prezentei
hotdrari, documentul previzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici de citre institutia organizatoare a concursului de promovare.

(3) Pentru documentele previzute la alin. (1) lit. a)-g) se aplicd tn mod corespunzitor
prevederile art. 49 alin. (11), (12), (3) si (5)”.

Art. 156 alin. (5) si (6) din H.G. nr. 611/2008 (modificata prin H.G. 761/2017)

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, la art. 156, dupd alin. (4) se introduc doud noi
alineate, alin. (5) si (6),cu urmatorul cuprins:

,,(5) Dosarele de concurs depuse induntrul termenelor previzute de prezenta hotdirare
la oficiul postal, la un serviciu de curierat rapid ori la un serviciu specializat de comunicare
sunt socotite a fi depuse in termenul previzut de art. 49 alin. (1) atunci cind acestea sunt
inaintate secretarului comisiei de concurs pand cel tdrziu la data si ora afisdrii rezultatelor
la selectia dosarelor de concurs.

(6) Modalitatea de comunicare prin intermediul faxului sau postei electronice este
permisd cu respectarea procedurilor legale aplicabile, in activitatea membrilor comisiilor de
concurs si ai comisiilor de solutionare a contestatiilor, precum si a secretarilor acestora”.
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Anexa nr. 1 din H.G. nr. 611/2008 (modificata prin H.G. 761/2017)

Noua reglementare
Potrivit noii reglementari, anexa nr. 2A se modifica si se inlocuiegte cu anexa
nr. 1 la respectiva hotarare.

Anexele nr. 2C si 2D din H.G. nr. 611/2008 (modificata prin H.G. 761/2017)

Noua reglementare

Potrivit noii reglementari, dupa anexa nr. 2B se introduc doua noi anexe,
anexele nr. 2C si 2D,avand cuprinsul prevazut in anexele nr. 2 si 3 la respectiva
hotdrare.

Anexele nr. 4 din H.G. nr. 611/2008 (modificata prin H.G. 761/2017)

Noua reglementare

Potrivit noii reglementari, anexa nr. 3 se modifica si se inlocuieste cu anexa
nr. 4 la respectiva hotarare.

Art. Il din H.G. nr. 611/2008 (modificata prin H.G. 761/2017)

Potrivit art. II, concursurile de recrutare si promovare pentru care a fost
demaratd procedura de organizare si desfasurare la data intrdrii in vigoare a
respectivei hotarari se desfasoard in continuare cu respectarea prevederilor legale
in vigoare la data demaradrii procedurii de organizare si desfasurare a concursului.

Art. III din H.G. nr. 611/2008 (modificata

Conform art. III, la data intrdrii in vigoare a respectivei hotdrari se abroga
Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 192/2013
pentru aprobarea formatului standard al adeverintei care atesta vechimea in
muncd si vechimea in specialitatea studiilor, publicat in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, nr. 49 din 22 januarie 2013, precum si Ordinul presedintelui
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 11.430/2008 privind aprobarea
Regulamentului pentru organizarea si desfdsurarea concursului pentru selectia
functionarilor publici care pot fi desemnati reprezentanti ai Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici in comisiile de concurs si in comisiile de solutionare a
contestatiilor, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 767 din 14
noiembrie 2008.

Art. Il din H.G. nr. 611/2008 (modificata prin H.G. 761/2017)

Art. IV stabileste ca H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, publicatd in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 530 din 14 iulie 2008, cu modificirile si
completdrile ulterioare, precum si cu cele aduse prin respectiva hotdrare, se va
republica, dandu-se textelor o noua numerotare.



