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V. JURISPRUDENTA ICCJ

RIL

With regard to the work of the High Court of Cassation and Justice (Panel on the appeal
in the interest of the law), two rulings of admission were handed down concerning: The
Administrative Code, The Criminal Procedure Code.

HP

In relation to the activity of the High Court of Cassation and Justice (the Panel regarding
the settlement of certain legal matters), six rulings were published regarding: Law no.
360/2002 on the Status of the Police Officer, Framework Law no. 153/2017 on the Salary of
Staff Paid from Public Funds, GD no. 1.578/2002 regarding the conditions under which the
police officer is entitled to rest leave, study leave and paid leaves of absence, unpaid leave,
rest, treatment and recovery tickets; Law no. 567/2004 on the status of specialized auxiliary
staff of the courts of justice and prosecutor's offices attached to them, GEO no. 59/2017 on
the amendment and completion of some normative acts in the field of service pensions; Law
no. 304/2004 on judicial organization, GEO no. 27/2006 on the salaries and other rights of
judges, prosecutors and other categories of personnel in the justice system, approved with
amendments and additions by Law no. 45/2007, Law no. 303/2004 on the status of judges
and public prosecutors, Framework Law no. 153/2017 on the salaries of staff paid from
public funds; National Education Law no. 1/2011, Framework Law no. 153/2017 on the
salaries of staff paid from public funds, Methodological Norms on hourly pay for teaching,
management, guidance and control teaching staff, as well as for methodological teachers in
state pre-university education units and related units, approved by OMEN no. 4.827/2018;
GD no. 25/2014 on the employment and secondment of foreigners in Romania and
amending and supplementing some normative acts on the regime of foreigners in Romania,
approved by Law no. 14/2016.
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RIL
DECIZIA iCC] (COMPLET RIL) NR. 2/2025
(M. OF. NR. 186/04.03.2025): ART. 612 ALIN. (1)
DIN CODUL ADMINISTRATIV
I-}
._ IJ
De Redactia Pro Lege
Decizia Complet Act normativ Sumar
icq icq
Decizia Complet Art. 612 alin. (1) din Transformarea posturilor
iccy nr. RIL Codul administrativ de naturd contractuald in
2/2025 posturi aferente functiilor
(M. Of. nr. publice, in conditiile
186 din 4 prevdzute la art. 406 din
martie Codul administrativ este o
2025) obligatie legald, care

trebuia indeplinitd din
oficiu de autorititile si
institutiile publice pdnd la
data de 1 ianuarie 2020.

In situatia in care
autoritdtile si institutiile
publice nu si-au indeplinit
aceastd obligatie pand la 1
ianuarie 2020, persoanele
care, anterior acestei date,
ocupau posturile de naturdi
contractuald la care se
referd art. 407 din Codul
administrativ pot solicita,
in conditiile legii,
dobandirea calitdtii de
functionar public, prin
transformarea postului de
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naturd contractuald in
post aferent functiei
publice.

In M. Of. nr. 186 din data de 4 martie 2025, s-a publicat Decizia iCC]
nr. 2/2025 pentru admiterea recursului in interesul legii privind interpretarea
art. 612 alin. (1) din Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Obiectul recursului in interesul legii

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare (Codul administrativ)

,Art. 406: Transformarea posturilor de naturd contractuald in functii publice

Autoritdtile si institutiile publice care au previzute in statele de functii posturi de naturd
contractuald, care presupun desfasurarea unor activititi dintre cele previzute la art. 370 alin.
(1)-(3), stabilesc functii publice in conditiile previzute la art. 407.

Art. 407: Stabilirea de functii publice

Functiile publice se stabilesc pe baza activititilor previzute la art. 370 alin. (1)-(3),
pentru fiecare autoritate si institutie publicd, prin act administrativ al conducdtorului
acesteia, respectiv prin hotdrdre a consiliului judetean sau, dupd caz, a consiliului local.

Art. 464: Dobindirea calititii de functionar public

Calitatea de functionar public se dobandeste prin concurs, la care poate participa orice
persoand care indeplineste conditiile previzute la art. 465.

Art. 612

(1) Prin exceptie de la prevederile art. 464, pind la data de 1 ianuarie 2020, calitatea de
functionar public se poate dobindi si prin transformarea posturilor de naturd contractuald
in posturi aferente functiilor publice, in conditiile previzute la art. 406.

2) In cazul previzut la alin. (1), persoanele incadrate cu contract individual de muncd
pe perioadd nedeterminatd in posturi de naturd contractuald care au fost stabilite ca functii
publice sunt numite in functii publice de executie pentru care indeplinesc conditiile
prevazute la art. 465 si conditiile de vechime in specialitatea studiilor corespunzitoare clasei
si gradului profesional ale functiei publice.

(3) Drepturile salariale ale persoanelor care ocupd functii publice in conditiile alin. (2)
se stabilesc potrivit salarizdrii functiilor publice in care au fost numite”.

Decizia ICCJ (Complet RIL) nr. 2/2025

Prin Decizia nr. 2/2025, ICCJ (Complet RIL) a admis recursul in interesul legii
formulat de Colegiul de conducere al Curtii de Apel Alba Iulia si, in consecintd, a
stabilit c&: ,in interpretarea art. 612 alin. (1) din Codul administrativ, transfor-
marea posturilor de natura contractuala in posturi aferente functiilor publice, in
conditiile prevazute la art. 406 din Codul administrativ, cu modificarile si com-
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pletdrile ulterioare, este o obligatie legala, care trebuia indeplinita din oficiu de
autoritatile si institutiile publice pana la data de 1 ianuarie 2020.

In situatia in care autoritatile si institutiile publice nu si-au indeplinit aceasti
obligatie panad la 1 ianuarie 2020, persoanele care, anterior acestei date, ocupau
posturile de natura contractuala la care se refera art. 407 din Codul administrativ,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, pot solicita, in conditiile legii, doban-
direa calitatii de functionar public, prin transformarea postului de natura
contractuala in post aferent functiei publice”.
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DECIZIA ICCJ (COMPLET RIL) NR. 3/2025
(M. OF. NR. 239/18.03.2025): ART. 207 ALIN. (1),
ART. 222 ALIN. (4) SI ART. 235 ALIN. (1)
DIN CODUL DE PROCEDURA PENALA

J

De Redactia Pro Lege

Decizia | Complet Act normativ Sumar
icq icq
D.C.C. Complet | Art. 207 alin. (1), art. 222 | Nu se considerd in termen

nr. RIL alin. (4) si art. 235 alin. (1) | sesizarea cu rechizitoriul prin
3/2025 din Codul de procedura | care s-a dispus trimiterea in
M. Of. penala judecatd a inculpatului fata
nr. 239 de care s-a dispus o mdsurd
din 18 preventivd sau cu propunerea
martie de prelungire a duratei

2025) mdsurii arestdrii preventive

ori a arestului la domiciliu,
formulatd in ultima zi a
termenului, calculat potrivit
art. 269 alin. (1), (2) si (4) din
Codul de procedurd penald.

In M. Of. nr. 239 din data de 18 martie 2025 s-a publicat Decizia ICC]J nr. 3/2025
in interpretarea si aplicarea unitara a dispozitiilor art. 207 alin. (1), art. 222 alin. (4)
si art. 235 alin. (1) din Codul de procedura penala.

Art. 207 alin. (1), art. 222 alin. (4) si art. 235 alin. (1) din Codul de procedura
penala

,Articolul 207

Verificarea masurilor preventive in procedura de camerd preliminard

(1) Cand procurorul dispune trimiterea in judecatd a inculpatului fatd de care s-a dispus
o mdsurd preventivd, rechizitoriul, impreund cu dosarul cauzei, se inainteazd judecitorului
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de camerd preliminard de la instanta competentd, cu cel putin 5 zile inainte de expirarea
duratei acesteia”.

,Articolul 222

(4) Judecdtorul de drepturi si libertiti este sesizat in vederea prelungirii masurii de citre
procurotr, prin propunere motivatd, insofitd de dosarul cauzei, cu cel putin 5 zile inainte de
expirarea duratei acesteia”.

,Articolul 235

Procedura prelungirii arestirii preventive in cursul urmdririi penale

(1) Propunerea de prelungire a arestdrii preventive impreund cu dosarul cauzei se depun
la judecdtorul de drepturi si libertati cu cel putin 5 zile inainte de expirarea duratei arestirii
preventive”.

Decizia ICCJ (Complet RIL) nr. 3/2025

Prin Decizia nr. 3/2025, ICCJ (Complet RIL) a admis recursul in interesul legii
formulat de procurorul general al Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si
Justitie si, in consecintd, a stabilit ca: ,In interpretarea si aplicarea unitari a
dispozitiilor art. 207 alin. (1), art. 222 alin. (4) si art. 235 alin. (1) din Codul de
procedura penald, stabileste ca nu se considera in termen sesizarea cu rechizitoriul
prin care s-a dispus trimiterea in judecata a inculpatului fata de care s-a dispus o
madsura preventiva sau cu propunerea de prelungire a duratei masurii arestarii
preventive ori a arestului la domiciliu, formulata in ultima zi a termenului,
calculat potrivit art. 269 alin. (1), (2) si (4) din Codul de procedura penala”.



Revista Universul Juridic e nr. 3, martie 2025, pp. 147-151

HP

DECIZIA iCCJ (COMPLET DCD) NR. 3/2025

(M. OF. NR. 192/05.03.2025): ART. 27229 DIN LEGEA NR. 360/2002
PRIVIND STATUTUL POLITISTULUI SI ART. 60 ALIN. (3)
DIN ANEXA NR. VILA LEGEA-CADRU NR. 153/2017

-

4

personalului platit din
fonduri publice

Art. 13, art. 16 si art. 4
alin. (2) din H.G.

nr. 1.578/2002 privind
conditiile in baza
carora politistul are
dreptul la concedii de
odihn3, concedii de
studii si invoiri platite,
concedii fara plata,
bilete de odihna,
tratament si recuperare

De Redactia Pro Lege
Decizia Complet Act normativ Sumar
iccy iccy

Decizia Complet Art. 27729 din Legea Midsurile repunerii
iCCJnr. | DCD nr. 360/2002 privind politistului ,in functia
3/2025 Statutul politistului detinutd si in toate
(M. Of. nr. Art. 60 alin. (3) din drepturile avute la data
192 din 5 anexa nr. VI la punerii la dispozitie sau
martie Legea-cadru nr. suspenddrii, inclusiv de
2025) 153/2017 privind compensare a celor de care

salarizarea a fost privat pe perioada

punerii la dispozitie sau
suspendirii” si ,, repunerii
in toate drepturile banesti
avute la data punerii la
dispozitie, respectiv a
suspendirii din functie,
inclusiv compensarea
drepturilor salariale de care
au fost private pe perioada
punerii la dispozitie,
respectiv a suspenddrii din
functie, actualizate potrivit
majordrilor sau indexdrilor
salariale” includ:
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- actualizarea sumelor
achitate ca urmare a
repunerii in functie cu rata
indicelui de inflatie;

- plata dobinzii legale
penalizatoare, calculatdi
incepdnd cu ziua urmdtoare
scadentei fiecdrui salariu
lunar din perioada punerii
la dispozitie si pand la
data plitii efective;

- plata retroactivd a
valorii corespunzdtoare
sporului pentru absolvirea
institutiilor de invdtdmant
superior, cu diplomd de
licentd, astfel cum este
reglementatdi de
dispozitiile art. 341 alin. (1)
lit. b) si alin. (5) din
Ordonanta de urgentd a
Guvernului

nr. 114/2018 privind
instituirea unor mdsuri in
domeniul investitiilor
publice si a unor masuri
fiscal-bugetare,
modificarea si completarea
unor acte normative si
prorogarea unor termene,
cu modificdrile ulterioare,
dacd la data punerii la
dispozitie isi desfdasura
activitatea in domenii
corespunzdtoare studiilor
absolvite.

Mdsura compensdrii
drepturilor de care a fost
privat politistul pe
perioada punerii la
dispozitie sau a
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suspenddrii nu include
compensarea in bani a
concediului de odihnd
suplimentar neefectuat.

In M. Of. nr. 192 din data de 5 martie 2025 s-a publicat Decizia iccy nr. 3/2025
in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile privind interpretarea dispozitiilor
art. 27729 din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si a dispozitiilor art. 60 alin. (3) din anexa nr. VI
la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv a art. 13, art. 16 si art.
4 alin. (2) din Hotararea Guvernului nr.1.578/2002 privind conditiile in baza
carora politistul are dreptul la concedii de odihna, concedii de studii si invoiri
platite, concedii fara platd, bilete de odihna, tratament si recuperare, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

Obiectul dezlegarii chestiunii de drep

Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului

,Art. 2729

Atunci cand s-a dispus clasarea, renuntarea la urmdrirea penald, achitarea, renuntarea
la aplicarea pedepsei, amanarea aplicdrii pedepsei, precum si in cazul tncetdrii procesului
penal, politistul este repus in functia detinuti si in toate drepturile avute la data punerii la
dispozitie sau suspenddrii, inclusiv de compensare a celor de care a fost privat pe perioada
punerii la dispozitie sau suspenddrii”.

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice

Anexa nr. VI - Familia ocupationald de functii bugetare , Aparare, ordine
publica si securitate nationala”

,Art. 60

(3) In cazul in care s-a dispus scoaterea de sub urmirire penald ori achitarea, precum si
in cazul incetdrii urmdririi penale ori a procesului penal, persoanele cirora li s-au aplicat
prevederile alin. (1) si (2) vor fi repuse in toate drepturile banesti avute la data punerii la
dispozitie, respectiv a suspenddrii din functie, inclusiv compensarea drepturilor salariale de
care au fost private pe perioada punerii la dispozitie, respectiv a suspendarii din functie,
actualizate potrivit majordrilor sau indexdrilor salariale”.

Hotararea Guvernului nr.1.578/2002 privind conditiile in baza carora
politistul are dreptul la concedii de odihnd, concedii de studii si invoiri platite,
concedii fara plata, bilete de odihnd, tratament si recuperare, cu modificarile si
completdrile ulterioare

LArt. 4

(1) Conducerea unititii este obligatd sd ia mdsurile necesare pentru ca politistii sd
efectueze in fiecare an calendaristic concediul de odihnd la care au dreptul.
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(2) Dacd, din motive intemeiate, unii politisti nu au putut efectua concediul de odihnd
la care aveau dreptul intr-un an calendaristic, la cerere, unitatea este obligatd si le acorde
concediul pand la sfarsitul anului calendaristic urmitor, iar in situatii cu totul deosebite,
poate fi compensat in bani, in limita fondurilor bugetare alocate, cu aprobarea sefului esalo-
nului imediat superior, potrivit competentelor stabilite prin ordin al ministrului admi-
nistratiei si internelor.

Art. 13

(1) In afara concediului de odihnd previzut la art. 1, politistii care isi desfisoari
activitatea in conditii deosebite — vitamitoare, grele sau periculoase — ori in locuri de muncd
in care existd astfel de conditii, stabilite potrivit legii, au dreptul in fiecare an calendaristic la
un concediu de odihnd suplimentar cu o duratd cuprinsd intre 3 si 14 zile calendaristice.

(2) Concediile de odihnd suplimentare se cumuleazi cu concediile de odihnd previzute
laart. 1.

Art. 16

(1) In cazul in care politistul, potrivit programdrii, a efectuat integral concediul de
odihnd suplimentar cuvenit si, ulterior, in cursul aceluiasi an calendaristic, nu mai lucreazi
in conditiile respective, cota-parte din indemnizatia primitd, aferentd timpului nelucrat din
acel an calendaristic, nu se restituie unitatii.

(2) De reguld, concediul de odihnd suplimentar se acordd in cea de-a doua parte a anului
in curs si nu poate fi reesalonat in anul urmiitor”.

Decizia ICCJ (Complet DCD) nr. 3/2025

Prin Decizia nr. 3/2025, I{CCJ (Complet DCD) a admis sesizarea formulata de
Tribunalul Cluj - Sectia mixtd de contencios administrativ si fiscal, de conflicte de
munca si asigurdri sociale in Dosarul nr. 6.150/117/2023 si, in consecintd, a stabilit
ci: ,in interpretarea dispozitiilor art. 27729 din Legea nr.360/2002 privind
Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a dispo-
zitiilor art. 60 alin. (3) dinanexa nr. VIla Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, masurile repunerii politistului «in functia detinuta si in toate drep-
turile avute la data punerii la dispozitie sau suspendarii, inclusiv de compensare
a celor de care a fost privat pe perioada punerii la dispozitie sau suspendarii» si
«repunerii in toate drepturile banesti avute la data punerii la dispozitie, respectiv
a suspendarii din functie, inclusiv compensarea drepturilor salariale de care au
fost private pe perioada punerii la dispozitie, respectiv a suspendarii din functie,
actualizate potrivit majorarilor sau indexarilor salariale» includ:

- actualizarea sumelor achitate ca urmare a repunerii in functie cu rata
indicelui de inflatie;

- plata dobanzii legale penalizatoare, calculata incepand cu ziua urmatoare
scadentei fiecdrui salariu lunar din perioada punerii la dispozitie si pana la data
platii efective;
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- plata retroactiva a valorii corespunzatoare sporului pentru absolvirea
institutiilor de invatamant superior, cu diploma de licenta, astfel cum este regle-
mentatd de dispozitiile art. 341 alin. (1) lit. b) si alin. (5) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr.114/2018 privind instituirea unor madsuri in domeniul
investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea
unor acte normative si prorogarea unor termene, cu modificarile ulterioare, daca
la data punerii la dispozitie isi desfasura activitatea in domenii corespunzatoare
studiilor absolvite.

In interpretarea dispozitiilor art. 27429 din Legea nr. 360/2002 privind
Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare, si a dispozitiilor
art. 13, art. 16 si art. 4 alin. (2) din Hotdrarea Guvernului nr. 1.578/2002 privind
conditiile in baza cdrora politistul are dreptul la concedii de odihnd, concedii de
studii si invoiri plitite, concedii fara plata, bilete de odihnd, tratament si recu-
perare, cu modificarile si completarile ulterioare, masura compensarii drepturilor
de care a fost privat politistul pe perioada punerii la dispozitie sau a suspendarii
nu include compensarea in bani a concediului de odihna suplimentar neefectuat”.
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DECIZIA ICCJ (COMPLET DCD) NR. 12/2025

(M. OF. NR. 206/10.03.2025): ART. 68~5 ALIN. (10)
DIN LEGEA NR. 567/2004 SI ART. IX SI X

DIN O.U.G. NR. 59/2017

P

. akal
De Redactia Pro Lege
Decizia Complet Act normativ Sumar
icq icq

Decizia Complet Art. 6875 alin. (10) | Prevederile art. IX alin. (1)
fcCy nr. DCD din Legea nr. din O.U.G. nr. 592017 nu
12/2025 567/2004 privind tmpiedicd, in privinta
(M. Of. nr. statutul pensiilor de serviciu ale
206 din 10 personalului personalului auxiliar de
martie auxiliar de specialitate al instantelor
2025) specialitate al judecitoresti stabilite in

instantelor
judecatoresti si al
parchetelor de pe
langa acestea

Art. IX si X din
0O.U.G. nr. 59/2017
privind
modificarea si
completarea unor
acte normative din
domeniul
pensiilor de
serviciu

baza cererilor de pensionare
inregistrate incepind cu 15
septembrie 2017, acordarea
pensiilor de serviciu nete
actualizate, potrivit art.
6875 alin. (10) din Legea nr.
567/2004, cu rata medie
anuald a inflatiei pentru
anii 2019 si 2020.

In M. Of. nr. 206 din data de 10 martie 2025 s-a publicat Decizia fCcCy nr. 12/2025
in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile cu privire la interpretarea si
aplicarea art. 68”5 alin. (10) din Legea nr. 567/2004 si ale art. IX si X din O.U.G.

nr. 59/2017.
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Obiectul dezlegarii chestiunii de drep

Legea nr.567/2004 privind statutul personalului auxiliar de specialitate al
instantelor judecitoresti si al parchetelor de pe langa acestea si al personalului
care functioneaza in cadrul Institutului National de Expertize Criminalistice, cu
completarile aduse prin Legea nr. 130/2015

LArt. 6875

(1) Personalul auxiliar de specialitate al instantelor judecitoresti si al parchetelor de pe
langd acestea previzut la art. 3 alin. (2), personalul de specialitate criminalistici si personalul
care ocupd functii auxiliare de specialitate criminalisticd prevdzut la art. 31, precum si
tehnicienii criminalisti din cadrul parchetelor, cu o vechime de cel putin 25 de ani in
specialitate, pot beneficia, la implinirea vdrstei de 60 de ani, de pensie de serviciu, in cuantum
de 80% din baza de calcul reprezentatd de media salariilor de bazd brute lunare realizate,
inclusiv sporurile, corespunzdtoare ultimelor 12 luni de activitate anterioare lunii in care se
depune cererea de pensionare.

(2) De pensia de serviciu prevazutd la alin. (1) beneficiaza, la implinirea virstei de 60 de
ani, si personalul auxiliar de specialitate al instantelor judecitoresti si al parchetelor de pe
lingd acestea, personalul de specialitate criminalisticd si personalul care ocupd functii
auxiliare de specialitate criminalisticd, precum gi tehnicienii criminalisti din cadrul
parchetelor, cu o vechime in specialitate intre 20 si 25 de ani, in acest caz cuantumul pensiei
fiind micsorat cu 1% din baza de calcul previzutd la alin. (1) pentru fiecare an care lipseste
din vechimea in specialitate integrald. (...)

(10) Pensiile de serviciu si pensiile de urmas previzute de prezenta lege se actualizeazd,
din oficiu, in fiecare an, odatd cu modificirile valorii punctului de pensie, cu procentul
corespunzator ratei inflatiei utilizat la stabilirea valorii punctului de pensie, conform
prevederilor Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificdrile si
completdirile ulterioare. Dacd in urma actualizirii rezultd o pensie de serviciu mai micd, se
pastreaza pensia aflatd in platd”.

O.U.G. nr. 59/2017 privind modificarea si completarea unor acte normative
din domeniul pensiilor de serviciu

LArt IX

(1) Cuantumul net al pensiilor de serviciu stabilite in baza prevederilor Legii
nr. 223/2007 privind Statutul personalului aeronautic civil navigant profesionist din aviatia
civild din Romdnia, cu modificarile si completdrile ulterioare, Legii nr. 567/2004 privind
statutul personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecitoresti si al parchetelor de
pe lingd acestea si al personalului care functioneazd in cadrul Institutului National de
Expertize Criminalistice, cu modificdrile si completdirile ulterioare, Legii nr. 7/2006 privind
statutul functionarului public parlamentar, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare, Legii nr. 216/2015 privind acordarea pensiei de serviciu membrilor Corpului
diplomatic si consular al Romdniei, Legii nr. 94/1992 privind organizarea si functionarea
Curtii de Conturi, cu modificirile si completirile ulterioare, precum si indemnizatia pentru
limitd de vdrstd, prevazutd de Legea nr. 96/2006 privind Statutul deputafilor si al sena-
torilor, republicatd, cu completdirile ulterioare, nu poate fi mai mare decit media venitului
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net corespunzator venitului brut care a constituit baza de calcul al pensiei de serviciu,
respectiv al indemnizatiei pentru limitd de vdrstd.

(2) Pensia de serviciu neti/Indemnizatia pentru limitd de vdrstd netd reprezintd pensia
de serviciu/indemnizatia pentru limitd de vdrstd stabilitd in cuantum brut din care se deduce
impozitul pe venit, potrivit legislatiei in vigoare.

(3) Venitul net reprezintd venitul brut care a constituit baza de calcul al pensiei de
serviciu/indemnizatiei pentru limitd de vdrstd din care s-au dedus contributiile sociale
obligatorii si impozitul pe venit, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. X

Prevederile art. VII pct. 3 si ale art. IX alin. (1) intrd in vigoare la data de 15 septembrie
2017”.

Decizia ICCJ (Complet DCD) nr. 12/2025

Prin Decizia nr. 12/2025, ICCJ (Complet DCD) a admis sesizarea formulat de
Tribunalul Vaslui - Sectia civila si, in consecintd, a stabilit ca: JIn interpretarea si
aplicarea art. 6875 alin. (10) din Legea nr. 567/2004 si ale art. IX si X din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 59/2017, prevederile art. IX alin. (1) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 59/2017 nu impiedicd, in privinta pensiilor de serviciu
ale personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecitoresti stabilite in
baza cererilor de pensionare inregistrate incepiand cu 15 septembrie 2017,
acordarea pensiilor de serviciu nete actualizate, potrivit art. 68/5 alin. (10) din
Legea nr. 567/2004, cu rata medie anuala a inflatiei pentru anii 2019 si 2020.
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DECIZIA ICCJ (COMPLET DCD) NR. 13/2025

(M. OF. NR. 183/03.03.2025): ART. 8842 ALIN. (5) DIN
LEGEA NR. 304/2004 PRIVIND ORGANIZAREA JUDICIARA

3
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Legea nr. 45/2007
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153/2017 privind
salarizarea
personalului platit
din fonduri
publice

In M. Of. nr. 183 din data de 3 martie 2025 s-a publicat Decizia icCy nr. 13/2025
in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile privind dreptul la diurna cuvenit
procurorilor care si-au desfasurat activitatea in cadrul Sectiei pentru investigarea
infractiunilor din justitie.

Obiectul dezlegarii chestiunii de drep

Legea nr. 304/2004 privind organizarea judiciard, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare

,Art. 8872

(5) Pe durata desfasurdrii activitdtii in cadrul Sectiei pentru Investigarea
Infractiunilor din Justitie, procurorii cu functii de conducere si executie beneficiaza
de drepturile procurorilor detasati, in conditiile legii”.

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 27/2006 privind salarizarea si alte
drepturi ale judecatorilor, procurorilor si altor categorii de personal din sistemul
justitiei, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 45/2007, cu modi-
ficarile si completarile ulterioare

»Art. 13

(1) Judecatorii, procurorii, personalul asimilat acestora si magistratii-asistenti,
care sunt detasati sau delegati in altd localitate decat cea de domiciliu, beneficiaza,
pe toatd durata delegarii sau detasdrii, de urmatoarele drepturi:

a) diurna in cuantum de 2% din indemnizatia de incadrare bruta lunard, dar nu
mai putin decat cuantumul prevazut pentru personalul din unitatile bugetare;”.

Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare

LArt. 87

(1) Pe durata indeplinirii functiei, personalul de specialitate juridica din
Ministerul Justitiei, Ministerul Public, Consiliul Superior al Magistraturii, Institutul
National de Criminologie, Institutul National de Expertize Criminalistice si din
Institutul National al Magistraturii este asimilat judecatorilor si procurorilor in ceea
ce priveste drepturile si indatoririle, inclusiv sustinerea examenului de admitere,
evaluarea activitatii profesionale, sustinerea examenului de capacitate si de promo-
vare, dispozitiile prezentei legi aplicaindu-se in mod corespunzator”.

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare
,Art. 6: Principii
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Sistemul de salarizare reglementat prin prezenta lege are la baza urmatoarele
principii:

a) principiul legalitatii, in sensul ca drepturile de naturd salariald se stabilesc
prin norme juridice de forta legii, cu exceptia hotdrarilor prevazute la art. 11 alin. (1),
conform principiilor enuntate de art. 120 din Constitutia Romaniei, republicatd, dar
cu incadrare intre limitele minime si maxime prevazute prin prezenta lege;

b) principiul nediscriminadrii, in sensul elimindrii oricaror forme de discriminare
si instituirii unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care
presteazd aceeasi activitate si are aceeasi vechime in munca si in functie;

c) principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de baza egale pentru munca cu
valoare egald;

d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul ca salarizarea personalului
din sectorul bugetar se realizeaza in raport cu responsabilitatea, complexitatea,
riscurile activitatii si nivelul studiilor;

e) principiul stimuldrii personalului din sectorul bugetar, in contextul recu-
noasterii si recompensarii performantelor profesionale obtinute, pe baza criteriilor
stabilite potrivit legii si regulamentelor proprii;

f) principiul ierarhizarii, pe verticald, cat si pe orizontald, in cadrul aceluiasi
domeniu, in functie de complexitatea si importanta activitatii desfasurate;

g) principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in

.....

sensul asigurarii predictibilitatii salariale pentru personalul din sectorul bugetar;

h) principiul sustenabilitatii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare
pentru personalul bugetar, astfel incat sd se asigure respectarea plafoanelor cheltuie-
lilor de personal ale bugetului general consolidat, stabilite in conditiile legii;

i) principiul publicitatii in sensul transparentei veniturilor de natura salariald,
precum si a altor drepturi in bani si/sau in natura pentru toate functiile din sectorul
bugetar.

Art. 39: Aplicarea tranzitorie

(1) Pana la aplicarea integrala a prevederilor prezentei legi, pentru personalul
nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in aceeasi institutie/autoritate
publica pe functii de acelasi fel, inclusiv pentru personalul promovat in functii sau
in grade/trepte profesionale, salarizarea se face la nivelul de salarizare pentru
functii similare din cadrul institutiei/autoritdtii publice in care acesta este
numit/incadrat sau din institutiile subordonate acestora, in cazul in care nu existd o
functie similard in plata.

(2) In situatia in care prin aplicarea alin. (1) nu existd functie similara in plata,
nivelul salariului de bazd, soldei de functie/salariului de functie, indemnizatiei de
incadrare pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in
aceeasi institutie/autoritate publica pe functii de acelasi fel, inclusiv pentru perso-
nalul promovat in functii sau in grade/trepte profesionale, se stabileste prin
inmultirea coeficientului prevazut in anexe cu salariul de baza minim brut pe tara
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garantat in platd in vigoare, la care se aplica, dupd caz, prevederile art. 10 privind
gradatia corespunzatoare vechimii in munca.

(3) In aplicarea prevederilor alin. (1), prin institutie sau autoritate publici se
intelege acea institutie sau autoritate publicd cu personalitate juridica care are
patrimoniu propriu, buget propriu de venituri si cheltuieli, conduce contabilitate
proprie, iar conducatorul acesteia are calitatea de ordonator de credite.

(@) In aplicarea prevederilor alin. (1), in cazul institutiilor sau autoritatilor
publice aflate in subordinea aceluiasi ordonator de credite, avand acelasi scop,
indeplinind aceleasi functii si atributii, aflate la acelasi nivel de subordonare din
punct de vedere financiar, nivelul salariului de baza/indemnizatiei de incadrare se
va stabili la nivelul maxim aflat in plata din cadrul tuturor acestor institutii sau
autoritdti publice subordonate”.

Decizia ICCJ (Complet DCD) nr. 13/2025

Prin Decizia nr. 13/2025, ICCJ (Complet DCD) a admis sesizarea formulats de
Curtea de Apel Bucuresti - Sectia a VII-a pentru cauze privind conflicte de munca si
asigurdri sociale in Dosarul nr. 26.865/3/2022* si, in consecintd, a stabilit
cd: ,In dispozitiilor art. 8872 alin. (5) din Legea nr. 304/2004 privind organizarea
judiciara, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare, coroborat cu art.
13 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 27/2006 privind
salarizarea si alte drepturi ale judecatorilor, procurorilor si altor categorii de
personal din sistemul justitiei, aprobata cu modificari si completdri prin Legea
nr. 45/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, cu art. 87 alin. (1) din Legea
nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, cu art. 14 din Conventia pentru apdrarea
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale si cu art. 6 lit. c) si d) si art. 39
alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plaitit din
fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare, in lumina Deciziei
Curtii Constitutionale nr.794 din 15 decembrie 2016, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1029 din 21 decembrie 2016, si a Deciziei nr. 13
din 13 martie 2023 a Inaltei Curti de Casatie si Justitie - Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 401 din 10 mai 2023, dreptul la diurna cuvenit procurorilor care si-au
desfasurat activitatea in cadrul Sectiei pentru investigarea infractiunilor din
justitie, reglementat de art. 8872 alin. (5) din Legea nr. 304/2004, coroborat cu art.
13 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 27/2006, nu se cuvine
personalului de specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor din
cadrul Ministerului Justitiei”.
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DECIZIA iCCJ (COMPLET DCD) NR. 37/2025
(M. OF. NR. 258/25.03.2025): ART. 254 ALIN. (1)
DIN LEGEA EDUCATIEI NATIONALE NR. 1/2011 SI ART. 8
SI12 DIN ANEXA NR. I LA LEGEA-CADRU NR. 153/2017
PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT

DIN FONDURI PUBLICE

L

¥
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invatamant
preuniversitar de
stat si unitatile
conexe, aprobate
prin OMEN nr.
4.827/2018

In M. Of. nr. 258 din data de 25 martie 2025 s-a publicat Decizia iCCy nr. 37/2025
in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile cu privire la interpretarea si
aplicarea dispozitiilor art. 254 alin. (1) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, coroborate cu cele ale art. 8 si art. 12
din anexa nr. I la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completidrile ulterioare, cu referire la art. 9
din Normele metodologice privind salarizarea prin plata cu ora pentru personalul
didactic de predare, de conducere, de indrumare si control, precum si pentru
cadrele didactice metodiste din unitatile de invatamant preuniversitar de stat si
unitatile conexe, aprobate prin Ordinul ministrului educatiei nationale
nr. 4.827/2018, cu modificdrile si completirile ulterioare.

Obiectul dezlegarii chestiunii de drep

Art. 254 alin. (1) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011

,Art. 254

(1) In unitdtile de invitidmant sau in consortiile scolare poate fi angajat personal didactic
cu contract individual de muncd pe perioadad nedeterminatd sau perioadd determinata de cel
mult un an scolar, cu posibilitatea prelungirii contractului, respectiv in plata cu ora, in
conditiile legii”.

Art. 8 si art. 12 din anexa nr. I la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice

Anexa nr. I (Familia ocupationald de functii bugetare , Invdtamant”)

ATt 8

Personalul didactic care indeplineste functia de diriginte, invatdatorii, educatoarele,
institutorii, profesorii pentru tnvdtamantul primar, profesorii pentru invitamantul prescolar
beneficiaza de o majorare de 10% a salariului de bazad”.

Art. 9 din Normele metodologice privind salarizarea prin plata cu ora pentru
personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si control, precum si
pentru cadrele didactice metodiste din unitatile de invatamant preuniversitar de
stat si unitatile conexe, aprobate prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr.
4.827/2018

LArt. 9

(1) Calculul pentru plata cu ora se raporteazd la norma didacticd de predare-invi-
tare-evaluare, de instruire practici si de evaluare curentd a prescolarilor si a elevilor in clasi
previzutd la art. 262 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si
completidrile ulterioare.
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(2) Pentru calculul tarifului la plata cu ora aferent posturilor didactice de
predare/catedrelor vacante/rezervate se utilizeazd salariul de bazi aferent cadrului didactic
incadrat, avand in vedere treapta de vechime tn invitamant si gradul didactic corespunzitor.
La salariul de bazi se aplicd, dupd caz, urmitoarele sporuri: indemnizatie pentru invitamant
special, indemnizatie pentru zone izolate, spor pentru activitatea de predare in sistemul
penitenciar, spor pentru predare simultand.

(3) Tarifele orare din invitamdntul preuniversitar se calculeazd prin raportarea
salariului de bazd calculat conform alin. (2) la numdrul de ore aferent normei didactice de
predare, astfel:

a) 1/72 pentru norma didactici de 18 ore pe saptamand;

b) 1/64 pentru norma didacticd de 16 ore pe sdptdmand in invitamantul special;

c) 1/96 pentru norma didactici de 24 de ore pe siptamaind, invdtdtori, antrenori din
palatele si cluburile copiilor, profesori de instruire practicd si maistri-instructori;

d) 1/80 pentru norma didacticdi de 20 de ore pe sdptamadnd, invditdtor-educator,
institutor-educator, profesor-educator, maistru-instructor si profesor de instruire practicd in
invitamantul special;

e) 1/80 pentru profesori pentru tnvdtamantul primar, invdtdtori, institutori invdatamant
primar;

1) 1/100 pentru profesori pentru tnvatimantul prescolar, educatoare, institutori invdi-
tamant prescolar.

(4) Pentru activitatea de dirigentie efectuatd de personalul didactic de predare angajat
cu contract individual de muncd pe duratd nedeterminatd sau determinatd, cu normd
intreagd sau cu timp partial, cu cel putin jumdtate de normd de bazd, in una sau mai multe
scoli, majorarea corespunzitoare se calculeazi la nivelul previzut pentru norma intreagd, la
unitatea unde efectueazd activitatea de dirigentie.

(5) Personalul didactic de predare care presteazd activitate de dirigentie si care isi
desfisoard activitatea didacticd in baza mai multor contracte individuale de muncd poate
desfisura activitate de dirigentie doar in executarea unui singur contract individual de
muncd”.

Decizia ICCJ (Complet DCD) nr. 37/2025

Prin Decizia nr. 37/2025, ICCJ (Complet DCD) aadmis in parte sesizarea
formulata de Tribunalul Vaslui - Sectia civild, in Dosarul nr. 160/89/2024 si, in
consecintd, a stabilit ca: ,In interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 254 alin. (1)
din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborate cu cele ale art. 8 si art. 12 dinanexa nr. Ila Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu referire la art. 9 din Normele
metodologice privind salarizarea prin plata cu ora pentru personalul didactic de
predare, de conducere, de indrumare si control, precum si pentru cadrele didactice
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metodiste din unitatile de invatamant preuniversitar de stat si unitatile conexe,
aprobate prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4.827/2018, cu modifi-
carile si completarile ulterioare, salariul de baza al cadrelor didactice - profesori
pentru invatimantul primar - angajate in regim de plata cu ora include majorarea
de 10% stabilita conform prevederilor art. 8 din anexa nr. I (Familia ocupationala
de functii bugetare «invitimant») la Legea-cadru nr. 153/2017, ca in cazul
profesorilor pentru invataimantul primar angajati prin contract individual de
munca cu norma intreaga”.
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DECIZIA ICCJ (COMPLET DCD) NR. 38/2025

(M. OF. NR. 244/20.03.2025): ART. 11 ALIN. (4) SI ART. 18
DIN LEGEA-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

<«

De Redactia Pro Lege
Decizia Complet Act normativ Sumar
icq icq
Decizia Complet Art.11 alin. (4) si | Prin acordarea
icCy nr. DCD art. 18 din indemnizatiei de hrand
38/2025 Legea-cadru nr. nivelul veniturilor salariale
(M. Of. nr. 153/2017 privind nu poate depdsi nivelul
244 din 20 salarizarea indemnizatiei lunare a
martie personalului platit | functiei de viceprimar.
2025) din fonduri
publice

In M. Of. nr. 244 din data de 20 martie 2025 s-a publicat Decizia fCCy nr. 38/2025
in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile privind interpretarea si aplicarea
dispozitiilor art. 11 alin. (4) si ale art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Obiectul dezlegarii chestiunii de drep

Art. 11 alin. (4) si art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice

LAt 11

(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primadrii si consilii locale, din
institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile
de bazd se stabilesc prin hotardre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.
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(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activitdtilor specifice fiecdrei
institutii sau autoritdti a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt
previzute tn anexa nr. VIII cap. 1 lit. A pct. I si cap. 11 lit. A pct. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de citre ordonatorul de
credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin. (1) si (3),
fard a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a
indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului
municipiului Bucuregti, corespunzator nivelului de organizare: comund, oras, municipiu,
sectoarele municipiului Bucuresti, primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv
majordrile previzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in
bugetele de venituri si cheltuieli.

Art. 18 Indemnizatia de hrand (forma initiald)

(1) fncepﬁnd cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acordd obligatoriu, lunar,
indemnizatii de hrand la nivelul anual a doud salarii de bazd minime brute pe tard garantate
in platd, cu exceptia personalului Ministerului Apdrdrii Nationale, Ministerului Afacerilor
Interne, Ministerului Justitiei - Administratia Nationald a Penitenciarelor, Serviciului
Roman de Informatii, Serviciului de Informatii Externe, Serviciului de Protectie si Pazd si
Serviciului de Telecomunicatii Speciale, precum si a personalului politiei locale care, potrivit
legii, beneficiazi de drepturi de hrand in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind
drepturile de hrand, in timp de pace, ale personalului din sectorul de apdrare nationald, ordine
publicd si sigurantd nationald, republicatd, cu modificdrile si completdirile ulterioare”.

Decizia ICCJ (Complet DCD) nr. 38/2025

Prin Decizia nr. 38/2025, ICCJ (Complet DCD) a admis sesizarea formulata de
Curtea de Apel Constanta - Sectia de contencios administrativ si fiscal in Dosarul
nr. 1.801/88/2023 si, in consecintd, a stabilit ca: Jin interpretarea si aplicarea
dispozitiilor art. 11 alin. (4) si ale art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, prin acordarea indemnizatiei de hrana nivelul veniturilor salariale nu
poate depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar”.
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DECIZIA ICCJ (COMPLET DCD) NR. 62/2025

(M. OF. NR. 252/24.03.2025): ART. 4 ALIN. (2) LIT. A) SI ART. 6
DIN O.G. NR. 25/2014 PRIVIND INCADRAREA IN MUNCA
SI DETASAREA STRAINILOR PE TERITORIUL ROMANIEI

W

modificarea si
completarea unor
acte normative
privind regimul
strainilor in
Romania,
aprobata prin
Legea nr. 14/2016

De Redactia Pro Lege
Decizia Complet Act normativ Sumar
iccy iccy
Decizia Complet Art. 4 alin. (2) lit. | Pentru indeplinirea conditiei
icCy nr. DCD a) si art. 6 din previzute de aceste
62/2025 O.G. nr. 25/2014 dispozitii in vederea
M. Of. nr. privind incadrarea | eliberdrii avizului de
252 din 24 in munca si angajare nu este suficientd
martie detasarea inscrierea, in certificatul de
2025) strainilor pe inmatriculare sau
teritoriul inregistrare in registrul
Romaniei si comertului ori certificatul de
pentru inscriere in Registrul

asociatiilor si fundatiilor, a
codurilor CAEN aferente
activititilor compatibile cu
functia pentru care se
solicitd incadrarea in muncd
a strdainului, fiind necesard si
desfdsurarea efectivd de
cdtre angajator a activitdtii
compatibile cu functia
pentru care solicitdi
incadrarea in muncd a
strdinului.

In M. Of. nr. 252 din data de 24 martie 2025 s-a publicat Decizia ICCJ nr. 62/2025
in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile cu privire la interpretarea dispo-
zitiilor art. 4 alin. (2) lit. a) coroborate cu cele ale art. 6 din Ordonanta Guvernului
nr. 25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul
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Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte normative privind
regimul strainilor in Romania, aprobata prin Legea nr. 14/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare, in forma anterioara intrarii in vigoare a Legii
nr. 28/2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul
strainilor.

Obiectul dezlegarii chestiunii de drep

Art. 4 alin. (2) lit. a) si art. 6 din O.G. nr. 25/2014 privind incadrarea in munca
si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea
unor acte normative privind regimul striinilor in Roméania, aprobata prin Legea
nr. 14/2016

- forma anterioara intrarii in vigoare a Legii nr. 28/2024 pentru modificarea si
completarea unor acte normative in domeniul strainilor

LArt. 4

(2) Conditiile generale pentru eliberarea avizului de angajare sunt urmadtoarele:

a) angajatorul persoand juridicd, persoand fizicd autorizatd sau intreprindere indivi-
duald desfisoard pe teritoriul Romaniei activititi compatibile cu functia pentru care solicitd
tncadrarea in munca a strainului;.

Art. 6

(1) Dovada indeplinirii conditiei generale previzute la art. 4 alin. (2) lit. a) se face prin
prezentarea de citre angajatorul persoand juridicd, persoand fizicd autorizatd sau intre-
prindere individuald a urmdtoarelor documente:

a) certificatul de inmatriculare sau inregistrare in registrul comertului ori certificatul
de itnscriere in Registrul asociatiilor si fundatiilor, in copie si in original;

b) certificatul constatator din care s rezulte cd in registrul comertului sau, dupd caz, in
Registrul asociatiilor si fundatiilor nu au fost inregistrate mentiuni privind deschiderea
procedurii falimentului”.

Decizia ICC] (Complet DCD) nr. 62/2025

Prin Decizia nr. 62/2025, ICCJ (Complet DCD) a admis sesizarea formulat de
Inalta Curte de Casatie si Justitie - Sectia de contencios administrativ si fiscal in
Dosarul nr. 411/35/2023 si, in consecintd, a stabilit ca: ,In interpretarea dispo-
zitiilor art. 4 alin. (2) lit. a), coroborate cu cele ale art. 6 din Ordonanta Guvernului
nr. 25/2014 privind incadrarea in muncd si detasarea strainilor pe teritoriul
Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte normative privind
regimul strainilor in Romania, aprobata prin Legea nr. 14/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare, in forma anterioara intrdrii in vigoare a Legii nr. 28/2024
pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul strdinilor,
pentru indeplinirea conditiei prevazute de aceste dispozitii in vederea eliberarii
avizului de angajare nu este suficienta inscrierea, in certificatul de inmatriculare
sau inregistrare in registrul comertului ori certificatul de inscriere in Registrul
asociatiilor si fundatiilor, a codurilor CAEN aferente activitatilor compatibile cu
functia pentru care se solicita incadrarea in munca a strainului, fiind necesara si
desfasurarea efectiva de cdtre angajator a activitatii compatibile cu functia pentru
care solicita incadrarea in munca a strainului”.



