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V. JURISPRUDENŢĂ ÎCCJ 
 
 ABSTRACT 
 

RIL (Appeal in the interest of the law) 
 
Regarding the activity of the High Court of Cassation and Justice (Judge Panel on the 

appeal in the interest of the law), a decision of acceptance was issued regarding: Local Police 
Law no. 155/2010. 

RIL 

DECIZIA ÎCCJ (COMPLET RIL) NR. 1/2024  
(M. OF. NR. 266/28.03.2024): ART. 34 DIN LEGEA POLIŢIEI 

LOCALE NR. 155/2010 
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Art. 34 din Legea poliţiei 
locale nr. 155/2010 

Stabilirea drepturilor 
salariale ale personalului 
poliţiei locale nu trebuie să se 
facă în acelaşi cuantum cu 
drepturile salariale ale 
personalului din aparatul de 
specialitate al primarului. 
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În M. Of. nr. 266 din 28 martie 2024 s-a publicat Decizia nr. 1/2024 privind 
recursul în interesul legii referitor la interpretarea şi aplicarea unitară a dispo-
ziţiilor art. 34 din Legea poliţiei locale nr. 155/2010, republicată, cu modificările 
şi completările ulterioare, coroborat cu art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 
privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi 
completările ulterioare. 

Astfel, Înalta Curte a statuat că „stabilirea drepturilor salariale ale personalului 
poliţiei locale nu trebuie să se facă în acelaşi cuantum cu drepturile salariale ale perso-
nalului din aparatul de specialitate al primarului”. 

  
Obiectul recursului în interesul legii 
 
Legea nr. 155/2010: 
„Art. 34 
Drepturile salariale ale personalului poliţiei locale se stabilesc potrivit prevederilor 

legale aplicabile personalului din aparatul de specialitate al primarului, respectiv al 
primarului general al municipiului Bucureşti.” 

 
Legea-cadru nr. 153/2017: 
„Art. 11 
(1) Pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul familiei ocupa-

ţionale «Administraţie» din aparatul propriu al consiliilor judeţene, primării şi consilii 
locale, din instituţiile şi serviciile publice de interes local şi judeţean din subordinea 
acestora, salariile de bază se stabilesc prin hotărâre a consiliului local, a consiliului judeţean 
sau a Consiliului General al Municipiului Bucureşti, după caz, în urma consultării orga-
nizaţiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, după caz, a reprezentanţilor 
salariaţilor. 

(2) Nomenclatorul funcţiilor necesare desfăşurării activităţilor specifice fiecărei 
instituţii sau autorităţi a administraţiei publice locale, precum şi ierarhia funcţiilor sunt 
prevăzute în anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III şi cap. II lit. A pct. IV. 

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizează de către ordonatorul de 
credite, cu respectarea prevederilor art. 25. 

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileşte, în condiţiile prevăzute la alin. (1) şi (3), 
fără a depăşi nivelul indemnizaţiei lunare a funcţiei de viceprimar sau, după caz, a indem-
nizaţiei lunare a vicepreşedintelui consiliului judeţean sau, după caz, a viceprimarului 
municipiului Bucureşti, corespunzător nivelului de organizare: comună, oraş, municipiu, 
sectoarele municipiului Bucureşti, primăria generală a municipiului Bucureşti, exclusiv 
majorările prevăzute la art. 16 alin. (2), cu încadrarea în cheltuielile de personal aprobate în 
bugetele de venituri şi cheltuieli. 

(5) Angajarea, promovarea, avansarea în gradaţie a personalului prevăzut la alin. (1) 
se fac cu respectarea prevederilor prezentei legi, precum şi a celorlalte reglementări specifice 
funcţionarilor publici şi personalului contractual.” 
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Decizia ÎCCJ (Complet RIL) nr. 1/2024 
 
Prin Decizia nr. 1/2024, ÎCCJ (Complet RIL) a admis recursul în interesul legii 

formulat de Colegiul de conducere al Curţii de Apel Galaţi şi, în consecinţă, 
stabileşte că: „În interpretarea şi aplicarea unitară a dispoziţiilor art. 34 din Legea 
poliţiei locale nr. 155/2010, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, 
coroborat cu art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului 
plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, stabilirea 
drepturilor salariale ale personalului poliţiei locale nu trebuie să se facă în acelaşi 
cuantum cu drepturile salariale ale personalului din aparatul de specialitate al 
primarului”. 


