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V. JURISPRUDENŢĂ ÎCCJ 
 
 ABSTRACT 

RIL (Appeal in the interest of the law) 
 
Regarding the activity of the High Court of Cassation and Justice (Judge Panel on the 

appeal in the interest of the law), a decision of acceptance was issued regarding: GO  
no. 2/2001 on the legal regime of contraventions, approved with amendments and 
additions by Law no. 180/2002. 

HP 
 
In relation to the activity of the High Court of Cassation and Justice (the Panel 

regarding the settlement of certain legal matters), one decision were delivered regarding: 
Framework Law No 153/2017 on the pay of staff paid from public funds. 

RIL 

DECIZIA ÎCCJ (COMPLET RIL) NR. 16/2023  
(M. OF. NR. 112/08.02.2024): ART. 31 ALIN. (1)  

DIN O.G. NR. 2/2001 PRIVIND REGIMUL JURIDIC  
AL CONTRAVENŢIILOR 

 

De Redacţia Pro Lege 
 

Decizia 
ÎCCJ 

Complet 
ÎCCJ 

Act normativ Sumar 

Decizia 
ÎCCJ nr. 
16/2023 

Complet 
RIL 

Art. 31 alin. (1) din O.G. 
nr. 2/2001 privind 
regimul juridic al 

În ipoteza formulării unei 
plângeri contravenţionale, 
dispoziţiile legale invocate 
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(M. Of. 
nr. 112 
din 8 
februarie 
2024) 

contravenţiilor, aprobată 
cu modificări şi 
completări prin Legea nr. 
180/2002 

nu exclud de la aplicare 
prevederile art. 204 alin. (1) 
din Codul de procedură 
civilă. 

  
În M. Of. nr. 112 din data de 8 februarie 2024 s-a publicat Decizia nr. 16/2023 

privind recursul în interesul legii în interpretarea şi aplicarea dispoziţiilor art. 31 
alin. (1) din Ordonanţa Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contra-
venţiilor, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 180/2002, cu modi-
ficările şi completările ulterioare. 

Astfel, Înalta Curte a statuat că asistentul personal nu beneficiază de sporul 
pentru condiţii periculoase sau vătămătoare. 

 
Obiectul recursului în interesul legii 
Art. 31 alin. (1) din O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contravenţiilor, 

aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 180/2002 
„Art. 31 
(1) Împotriva procesului-verbal de constatare a contravenţiei şi de aplicare a sancţiunii 

se poate face plângere în termen de 15 zile de la data înmânării sau comunicării acestuia”. 
 
Cod procedură civilă 
„Art. 204 
(1) Reclamantul poate să îşi modifice cererea şi să propună noi dovezi, sub sancţiunea 

decăderii, numai până la primul termen la care acesta este legal citat. În acest caz, instanţa 
dispune amânarea pricinii şi comunicarea cererii modificate pârâtului, în vederea formulării 
întâmpinării, care, sub sancţiunea decăderii, va fi depusă cu cel puţin 10 zile înaintea 
termenului fixat, urmând a fi cercetată de reclamant la dosarul cauzei”. 

 
Decizia ÎCCJ (Complet RIL) nr. 16/2023 
Prin Decizia nr. 16/2023, ÎCCJ (Complet RIL) a admis recursul în interesul legii 

formulat de Colegiul de conducere al Curţii de Apel Cluj şi, în consecinţă, stabi-
leşte că: „În interpretarea şi aplicarea dispoziţiilor art. 31 alin. (1) din Ordonanţa 
Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contravenţiilor, aprobată cu 
modificări şi completări prin Legea nr. 180/2002, cu modificările şi completările 
ulterioare, în ipoteza formulării unei plângeri contravenţionale, dispoziţiile legale 
mai sus invocate nu exclud de la aplicare prevederile art. 204 alin. (1) din Codul de 
procedură civilă”. 
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HP 

DECIZIA ÎCCJ (COMPLET DCD) NR. 3/2024  
(M. OF. NR. 84/30.01.2024): ART. 25 ALIN. (1) ŞI ART. 6 LIT. B) 
DIN LEGEA-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA 

PERSONALULUI PLĂTIT DIN FONDURI PUBLICE 
Decizia 

ÎCCJ 
Complet 

ÎCCJ 
Act normativ Sumar 

Decizia 
ÎCCJ nr. 
3/2024 
(M. Of. 
nr. 132 
din 15 
februarie 
2024) 

Complet 
DCD 

Art. 25 alin. (1) şi art. 6 
lit. b) din Legea-cadru nr. 
153/2017 privind 
salarizarea personalului 
plătit din fonduri publice 

Principiul nediscriminării nu 
poate fi invocat pentru 
acordarea sporurilor 
prevăzute de art. 4 şi 5 din 
capitolul VIII anexa nr. V a 
Legii-cadru nr. 153/2017 la 
nivel maxim, dacă astfel s-ar 
depăşi plafonul de 30% 
prevăzut de art. 25 din 
acelaşi act normativ. 

  
În M. Of. nr. 132 din data de 15 februarie 2024, s-a publicat Decizia ÎCCJ 

(Complet DCD) nr. 3/2024, în materie de dreptul muncii, pentru pronunţarea unei 
hotărâri prealabile în interpretarea şi aplicarea dispoziţiilor art. 25 alin. (1) şi  
art. 6 lit. b) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit 
din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare. 

 
Obiectul dezlegării chestiunii de drept 
Art. 25 alin. (1) şi art. 6 lit. b) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulte-
rioare 

„Art. 6 
Principii 
Sistemul de salarizare reglementat prin prezenta lege are la bază următoarele principii: 
b) principiul nediscriminării, în sensul eliminării oricăror forme de discriminare şi 

instituirii unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care prestează 
aceeaşi activitate şi are aceeaşi vechime în muncă şi în funcţie;” 
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„Art. 25 
Limitarea sporurilor, compensaţiilor, adaosurilor, primelor, premiilor şi indemniza-

ţiilor şi a altor drepturi 
(1) Suma sporurilor, compensaţiilor, adaosurilor, primelor, premiilor şi indemniza-

ţiilor, inclusiv cele pentru hrană şi vacanţă, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare 
ordonator de credite nu poate depăşi 30% din suma salariilor de bază, a soldelor de 
funcţie/salariilor de funcţie, soldelor de grad/salariilor gradului profesional deţinut, grada-
ţiilor şi a soldelor de comandă/salariilor de comandă, a indemnizaţiilor de încadrare şi a 
indemnizaţiilor lunare, după caz”. 

Anexa nr. V – Familia ocupaţională de funcţii bugetare „Justiţie” şi Curtea 
Constituţională 

Capitolul VIII Reglementări specifice personalului din sistemul justiţiei 
„Art. 4 
(1) Pentru condiţii de muncă grele, vătămătoare sau periculoase, personalul prevăzut 

la art. 1 beneficiază de un spor de până la 15% din salariul de bază sau, după caz, din 
indemnizaţia de încadrare, dar nu mai mult de 1.500 lei brut lunar, corespunzător timpului 
lucrat. 

 
(2) Condiţiile de acordare a sporului prevăzut la alin. (1) se aprobă de ordonatorul 

principal de credite în limita prevederilor din regulamentul elaborat potrivit prezentei legi, 
având la bază buletinele de determinare sau, după caz, expertizare, emise de către 
autorităţile abilitate în acest sens”. 

„Art. 5 
Judecătorii de la Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie, de la curţile de apel, tribunale, 

tribunalele specializate şi judecătorii, procurorii de la parchetele de pe lângă aceste instanţe, 
membrii Consiliului Superior al Magistraturii, personal de specialitate juridică asimilat 
magistraţilor, magistraţii-asistenţi de la Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie, asistenţii 
judiciari, inspectorii judiciari, personalul auxiliar de specialitate, personalul de specialitate 
criminalistică şi personalul auxiliar de specialitate criminalistică din cadrul Institutului 
Naţional de Expertize Criminalistice şi al laboratoarelor de expertize criminalistice, ofiţerii 
şi agenţii de poliţie judiciară, precum şi specialiştii din cadrul Direcţiei Naţionale 
Anticorupţie, Direcţiei de Investigare a Infracţiunilor de Criminalitate Organizată şi 
Terorism, personalul de probaţiune beneficiază şi de un spor pentru risc şi suprasolicitare 
neuropsihică de până la 25%, respectiv de un spor pentru păstrarea confidenţialităţii de 
până la 5%, aplicate la salariul de bază lunar, respectiv la indemnizaţia lunară de 
încadrare”. 

 
Decizia ÎCCJ (Complet DCD) nr. 3/2024 
Prin Decizia nr. 3/2024, ÎCCJ (Complet DCD) a admis sesizarea formulată de 

Curtea de Apel Ploieşti – Secţia I civilă, în Dosarul nr. 2.834/120/2022 şi, în 
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consecinţă, a stabilit că: „În interpretarea şi aplicarea dispoziţiilor art. 25 alin. (1) 
şi art. 6 lit. b) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit 
din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, principiul nediscri-
minării nu poate fi invocat pentru acordarea sporurilor prevăzute de art. 4 şi 5 din 
capitolul VIII anexa nr. V a Legii-cadru nr. 153/2017 la nivel maxim, dacă astfel 
s-ar depăşi plafonul de 30% prevăzut de art. 25 din acelaşi act normativ”. 


