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IV. ACTUALITATE LEGISLATIVĂ  
 
 ABSTRACT 
 
In February 2024, several legislative acts were published in the Official Journal, among 

which we mention: Instructions of the Minister of Health No. 1861/2024 on the 
establishment of a state of epidemiological alert caused by influenza; ECHR judgment of 20 
June 2023 in the case of T. v. Romania (Application No. 37.113/17); ECHR judgment of 26 
September 2023 in the case of C. against Romania (Application No. 23.112/16); Order of the 
Minister of Education (OME) No. 3694/2024 on the structure of the school year 2024-2025; 
Order of the Secretary General of the Chamber of Deputies (OSGCD), of the Secretary 
General of the Senate (OSGS) and of the President of the National Public Pension House 
(OPCNPP) No. 285/135/210/2024 for the approval of the Rules on the implementation of 
the provisions of Article XV of Law No. 282/2023 for the amendment and completion of 
some normative acts in the field of service pensions and of Law No. 227/2015 on the Fiscal 
Code; Order of the Minister of Justice (OMJ) No. 381/C/2024 for the approval of the tariffs 
for the information and documents issued from the Bulletin of Insolvency Proceedings; 
Order of the President of the National Civil Servants Agency (OPANFP) No. 332/2024 for 
the approval of the Framework Methodology for the analysis of posts. 

A number of other regulations were also amended in February, including: Regulation 
on the competition for admission to the judiciary, approved by the Decision of the Plenum 
of the Superior Council of Magistracy (HCSM) no. 115/2023; GEO no. 67/2023 on the 
establishment of a temporary measure to combat the excessive increase in the prices of 
some agricultural and food products, GEO No 115/2023 on some fiscal-budgetary 
measures in the field of public expenditure, for fiscal consolidation, to combat tax evasion, 
to amend and supplement some normative acts and to extend some deadlines, Land 
Improvement Law No 138/2004. 

Not least, in the Official Gazette of February was also published the ECHR judgment 
of 30 March 2023 in the case of S. et alii v. Romania (Application No. 36127/19 and 7 more 
applications). 

REGULAMENTUL PRIVIND CONCURSUL DE ADMITERE  
ÎN MAGISTRATURĂ – MODIFICĂRI (HCSM NR. 11/2024) 

 

De Redacţia Pro Lege 
 

Actul modificat Actul modificator Sumar 
Regulamentul privind 
concursul de admitere în 

Hotărârea Plenului 
Consiliului Superior al 

– modifică: Anexa nr. 1. 
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magistratură, aprobat 
prin Hotărârea Plenului 
Consiliului Superior al 
Magistraturii (HCSM) 
nr. 115/2023 
(M. Of. nr. 605 şi 605 bis 
din 3 iulie 2023) 

Magistraturii (HCSM)  
nr. 11/2024 pentru 
modificarea 
Regulamentului privind 
concursul de admitere în 
magistratură, aprobat 
prin HCSM nr. 115/2023 
(M. Of. nr. 90 din 31 
ianuarie 2024) 

  
În M. Of. nr 90 din data de 31 ianuarie 2024 s-a publicat Hotărârea Plenului 

Consiliului Superior al Magistraturii (HCSM) nr. 11/2024 pentru modificarea 
Regulamentului privind concursul de admitere în magistratură, aprobat prin 
HCSM nr. 115/2023. 

Redăm, în cele ce urmează, modificările aduse Regulamentului. 
 
Anexa nr. 1 
Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, anexa nr. 1 se modifică şi se înlocuieşte cu anexa 

care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 
ANEXĂ: METODOLOGIE privind organizarea şi desfăşurarea testării 

psihologice din cadrul concursului de admitere în magistratură 
(- Anexa nr. 1 la regulament) 
Scopul metodologiei constă în asigurarea unui cadru unitar de desfăşurare a 

procedurii de testare, respectiv reexaminare psihologică. 
Activitatea de psihologie de la nivelul Consiliului este organizată potrivit Legii 

nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberă practică, 
înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Colegiului Psihologilor din România, cu 
modificările şi completările ulterioare. 

Prestarea serviciilor psihologice de către psihologii desemnaţi să realizeze 
testarea, respectiv reexaminarea psihologică este condiţionată de deţinerea atesta-
tului de liberă practică în specialitatea „psihologia muncii şi organizaţională”, 
treapta de specializare cel puţin „autonom”, eliberat în conformitate cu dispoziţiile 
legale în vigoare, precum şi de dreptul de a desfăşura activităţile prevăzute de 
dispoziţiile art. 5 din Legea nr. 213/2004, cu modificările şi completările ulterioare. 

Rezultatele obţinute de către candidaţii examinaţi în cadrul procedurii de 
testare, respectiv de reexaminare psihologică vor fi raportate la acelaşi set de 
criterii, stabilite în conformitate cu dispoziţiile din Hotărârea Plenului Consiliului 
Superior al Magistraturii nr. 131/2023 privind aprobarea profilurilor psihoprofe-
sionale ale profesiei de judecător, respectiv procuror. 

Criteriile utilizate în cadrul testării, respectiv reexaminării psihologice, precum 
şi standardele de admitere sunt următoarele: 
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A. Criterii privind aptitudinile cognitive 
 

Dimensiuni 
evaluate/Scor 

Foarte slab Slab Mediu Bun Foarte bun 

ACV1      

ACV2      

ACV3      

ACV4      

ACP1      

ACP2      

ACP3      

ACP4      

ACP5      

Rezultatul evaluării aptitudinii cognitive generale (ACG) 
Calificativ Respins Admis 

 
B. Criterii privind profilul de personalitate 
 

Criterii/Scor 
Foarte slab 
FS: A5 

Slab 
S: A4 

Mediu 
M: A3 

Bun 
B: A2 

Foarte bun 
FB: A1 

1-3 4-6 7-9 10-12 13-15 
Capacitatea de 
luare a deciziilor 

     

Capacitatea de 
asumare a răs-
punderii 

     

Capacitatea de a 
manifesta abilităţi 
interpersonale şi 
de lucru în echipă 

     

Capacitatea de a 
manifesta echili-
bru şi rezistenţă 
la stres 

     

Rezultatul evaluării criteriilor privind profilul de personalitate 
Calificativ Respins Admis 

În cazul în care la evaluarea aptitudinii cognitive generale (ACG) sau la eva-
luarea criteriilor privind profilul de personalitate candidatul nu întruneşte stan-
dardul minim acceptat, urmează a fi declarat Respins. 
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Evaluarea criteriilor/constructelor cognitive se realizează exclusiv prin rapor-
tarea scorului obţinut de candidat la etalonul recomandat de producătorul instru-
mentelor psihologice utilizate. 

În cazul criteriilor privind profilul de personalitate, evaluarea are în vedere 
integrarea informaţiilor cu semnificaţie psihologică obţinute cu ajutorul testului 
scris şi interviului. Pentru fiecare categorie de criterii prevăzute la lit. B se acordă 
maximum 15 puncte. Calificativul reprezintă media aritmetică a notelor acordate la 
fiecare criteriu privind profilul de personalitate. 

În selectarea metodelor şi tehnicilor de evaluare psihologică se vor avea în 
vedere caracterul standardizat al acestora, precum şi corespondenţa constructelor 
psihologice măsurate cu criteriile stabilite prin prezenta metodologie. 

Compartimentul de psihologie a personalului, structură de specialitate înre-
gistrată în Registrul structurilor de psihologie conform Avizului de funcţionare  
nr. 5/2011 eliberat de Comitetul director al Colegiului Psihologilor din România, 
asigură coordonarea metodologică a psihologilor desemnaţi să realizeze testarea, 
respectiv reexaminarea psihologică prin punerea la dispoziţia acestora a metodelor 
şi tehnicilor de evaluare standardizate. 

Tehnicile şi metodele de evaluare standardizate sunt avizate de către comisia 
de metodologie din cadrul Colegiului Psihologilor din România, utilizarea acestora 
de către psihologii desemnaţi să realizeze testarea, respectiv reexaminarea psiholo-
gică fiind condiţionată de respectarea licenţei de utilizare, manualului tehnic, 
precum şi a principiilor prevăzute de dispoziţiile art. 3 din Hotărârea Comitetului 
director al Colegiului Psihologilor din România nr. 1/2006 privind constituirea, 
declararea, înregistrarea şi funcţionarea cabinetelor individuale, cabinetelor aso-
ciate, societăţilor civile profesionale de psihologie, precum şi exercitarea profesiei 
de psiholog cu drept de liberă practică în sectorul public sau privat, în regim 
salarial, cu modificările ulterioare. 

Tehnicile şi metodele de evaluare standardizate vor fi utilizate de către psiho-
logii desemnaţi doar în scopul îndeplinirii activităţilor specifice în cadrul proce-
durii de testare, respectiv de reexaminare psihologică a candidaţilor, fiind interzisă 
înstrăinarea, fotocopierea, stocarea sau divulgarea informaţiilor, datelor, documen-
telor sau a oricăror alte materiale folosite/primite pe parcursul îndeplinirii atribu-
ţiilor specifice. 

Datele şi informaţiile cu semnificaţie psihologică colectate în cadrul procedurii 
de testare, respectiv de reexaminare psihologică vor fi prelucrate în conformitate 
cu Regulamentul (UE) nr. 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 
27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea 
datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare 
a Directivei 95/46/CE. 

Testarea psihologică constă în susţinerea unui test scris şi a unui interviu în 
faţa unui psiholog desemnat de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii din 
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rândul psihologilor din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, Înaltei Curţi 
de Casaţie şi Justiţie, Inspecţiei Judiciare, Institutului Naţional al Magistraturii, 
Parchetului de pe lângă Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie, curţilor de apel, 
parchetelor de pe lângă acestea ori din Registrul unic al psihologilor cu drept de 
liberă practică din România atestaţi în condiţiile legii. 

În funcţie de numărul candidaţilor, aceştia vor putea fi repartizaţi pe grupe 
după criteriul alfabetic, urmând ca fiecare grupă să susţină testarea psihologică în 
faţa câte unui psiholog. 

În structurarea unei sesiuni de testare psihologică se va avea în vedere ca 
metodele şi tehnicile propuse să respecte următoarele cerinţe de aplicare şi de timp 
efectiv de lucru: 

– testare scrisă: colectiv, timp efectiv de lucru de minimum 3 ore; 
– interviu: individual, timp efectiv de lucru de minimum 30 de minute/can-

didat. 
Aplicarea testelor scrise se va face după completarea consimţământului infor-

mat şi realizarea instructajului. Instructajul se va realiza pentru fiecare test din 
bateria de evaluare, conform manualului tehnic, cu respectarea succesiunii de 
aplicare. 

Accesul la susţinerea testului scris şi a interviului este condiţionat de prezen-
tarea unui act de identitate valabil şi semnarea de către candidat a tabelului de 
prezenţă. 

Interviul în cadrul procedurii de testare, respectiv de reexaminare psihologică 
va fi unul de tip standardizat, dar cu o structură care să ofere oportunitatea 
candidaţilor de a-şi demonstra abilităţile, condus de către psihologul examinator 
într-un cadru formal, conform ghidului de interviu. 

Interviul se desfăşoară pe baza rezultatelor obţinute la testul scris şi are drept 
scop culegerea de informaţii legate de conduite şi experienţe concrete, relevante în 
raport cu criteriile evaluate, acestea fiind apreciate din perspectiva capacităţii per-
soanei de a-şi controla comportamentul într-o manieră care să asigure adaptarea 
eficientă la solicitările profesionale. 

Cerinţele pentru care psihologul examinator trebuie să ia o decizie cu privire la 
nivelul de dezvoltare în cadrul interviului sunt: 

1. capacitatea de luare a deciziilor; 
2. capacitatea de asumare a răspunderii; 
3. capacitatea de a manifesta abilităţi interpersonale şi de lucru în echipă; 
4. capacitatea de a manifesta echilibru şi rezistenţă la stres. 
Având în vedere asigurarea unui standard unitar de evaluare a calităţii răs-

punsurilor, în cadrul interviului se vor utiliza grile de evaluare cu ancore compor-
tamentale în 5 trepte, unde 1 reprezintă un nivel foarte slab de dezvoltare a cerinţei 
evaluate, iar 5 reprezintă un nivel foarte bun de dezvoltare a cerinţei evaluate. 
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Concluziile rezultate în urma susţinerii testului scris şi a interviului vor fi 
consemnate de către psihologul examinator, pentru fiecare candidat, în raportul de 
evaluare psihocomportamentală. 

Raportul de evaluare psihocomportamentală va avea o structură standardizată 
şi va cuprinde, pentru fiecare dintre criteriile stabilite, informaţii relevante despre 
persoana evaluată rezultate ca urmare a coroborării informaţiilor cu semnificaţie 
psihologică obţinute în urma susţinerii testului scris şi interviului, precum şi califi-
cativul „Admis” sau „Respins”. 

Raportul de evaluare psihocomportamentală va conţine pe ultima pagină 
parafa psihologului examinator. 

În vederea publicării rezultatelor testării psihologice, fiecărui candidat îi va fi 
atribuit un cod alcătuit dintr-o literă şi patru cifre. Calificativul acordat se aduce la 
cunoştinţă prin publicarea pe pagina de internet a Consiliului Superior al 
Magistraturii şi a Institutului Naţional al Magistraturii. 

Candidaţii nemulţumiţi de calificativul acordat pot formula, în termen de 24 
de ore de la publicarea rezultatelor, contestaţii care se transmit prin fax sau e-mail 
la Institutul Naţional al Magistraturii. 

Contestaţiile se soluţionează de comisia de reexaminare psihologică, formată 
din 3 psihologi, desemnaţi în mod similar celui prevăzut la testarea psihologică, 
alţii decât cei care au examinat candidaţii iniţial. Reexaminarea psihologică se 
realizează prin reevaluarea testului scris aplicat iniţial, aplicarea unui nou test scris 
şi susţinerea unui nou interviu. Cerinţele privind desfăşurarea testării scrise, 
interviului şi întocmirea raportului de evaluare psihocomportamentală se aplică în 
mod corespunzător. 

Calificativul acordat de comisia de reexaminare psihologică este definitiv şi se 
aduce la cunoştinţă prin publicarea pe pagina de internet a Consiliului Superior al 
Magistraturii şi a Institutului Naţional al Magistraturii. 

Compartimentul de psihologie a personalului asigură centralizarea şi arhi-
varea documentelor utilizate în cadrul procedurii de testare, respectiv de reexami-
nare psihologică. 
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INSTITUIREA STĂRII DE ALERTĂ EPIDEMIOLOGICĂ 
DETERMINATE DE GRIPĂ (INSTRUCŢIUNEA NR. 1861/2024) 

 

De Redacţia Pro Lege 
 

Actul public în 
Monitorul Oficial 

Preambul Sumar 

Instrucţiunile 
ministrului Sănătăţii  
nr. 1861/2024 privind 
instituirea stării de alertă 
epidemiologică 
determinate de gripă 
(M. Of. nr. 101 din 2 
februarie 2024) 

Văzând: 
– Referatul Direcţiei 
generale sănătate publică 
şi programe de sănătate 
nr. AR 1.850 din 
2.02.2024; 
– Adresa Institutului 
Naţional de Sănătate 
Publică nr. 209 din 
1.02.2024; 
Având în vedere: 
– art. 2 alin. (6) şi art. 5 
lit. i) din Legea nr. 
95/2006 privind reforma 
în domeniul sănătăţii, 
rep.; 
În temeiul: 
– art. 7 alin. (4) din H.G. 
nr. 144/2010 privind 
organizarea şi 
funcţionarea Ministerului 
Sănătăţii. 

Măsuri generale 
recomandate pentru 
populaţie sunt: 
consultarea medicului de 
familie la apariţia 
simptomelor respiratorii 
pentru a stabili 
indicaţiile terapeutice, 
izolarea şi eventuale 
investigaţii 
suplimentare, evitarea 
aglomeraţiilor, aerisirea 
spaţiilor închise şi 
purtarea măştii de 
protecţie etc. 

  
În M. Of. nr. 101 din data de 2 februarie 2024 s-au publicat Instrucţiunile 

ministrului Sănătăţii nr. 1861/2024 privind instituirea stării de alertă epide-
miologică determinate de gripă. 

Vă prezentăm, în cele ce urmează, cele mai importante dispoziţii din res-
pectivul act normativ: 

Revista Universul Juridic  nr. 2, februarie 2024, pp. 157-159 
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Art. 1 
Având în vedere creşterea numărului de cazuri de îmbolnăvire prin gripă şi 

depăşirea mediei faţă de sezoanele anterioare, se instituie starea de alertă epide-
miologică determinată de gripă. 

 
Art. 2 
În vederea prevenirii şi limitării îmbolnăvirilor prin gripă şi alte infecţii virale 

respiratorii, începând cu data intrării în vigoare a prezentei instrucţiuni, la nivelul 
unităţilor sanitare cu paturi se aplică următoarele măsuri: 

a) limitarea programului de vizită al aparţinătorilor pacienţilor internaţi,  
pe baza analizei efectuate de către direcţia de sănătate publică judeţeană sau a 
municipiului Bucureşti, conform prevederilor Ordinului ministrului sănătăţii  
nr. 3.670/2022 privind stabilirea programului de vizite în unităţile sanitare publice; 

b) realizarea triajului epidemiologic zilnic pentru personalul medico-sanitar şi 
auxiliar, cu recomandarea de izolare voluntară la domiciliu a celor depistaţi cu 
simptomatologie respiratorie sau efectuarea de activităţi ce nu implică interac-
ţiunea cu pacienţii; 

c) purtarea echipamentului de protecţie adecvat, respectiv măşti, mănuşi, 
halate, de către personalul medical şi alte persoane care intră în contact cu 
pacienţii; 

d) asigurarea stocurilor de antivirale, în special de către unităţile sanitare cu 
paturi care internează cazuri de infecţii respiratorii acute; 

e) asigurarea instituirii terapiei antivirale specifice la pacienţii care prezintă 
tablou clinic compatibil cu gripa cu/fără diagnostic de laborator, după caz; 

f) asigurarea condiţiilor necesare pentru vaccinarea antigripală a personalului 
medico-sanitar şi auxiliar nevaccinat; 

g) asigurarea sau refacerea, după caz, a stocurilor de echipamente de protecţie 
şi utilizarea corespunzătoare a acestora de către personalul medico-sanitar şi 
auxiliar; 

h) asigurarea sau refacerea, după caz, a stocurilor de antiseptice şi dezinfec-
tante, pentru o igienă riguroasă a mâinilor şi a suprafeţelor. 

 
Art. 3 
La nivelul angajatorilor din toate sectoarele de activitate se recomandă: 
a) evitarea aglomerărilor în spaţiile de lucru, acolo unde este posibil; 
b) realizarea unui triaj epidemiologic zilnic şi recomandarea de izolare volun-

tară la domiciliu a celor depistaţi cu simptomatologie respiratorie; 
c) încurajarea vaccinării antigripale a personalului. 
 
Art. 4 
Direcţiile de sănătate publică judeţene şi a municipiului Bucureşti vor colabora 

cu inspectoratele şcolare din teritoriu, în vederea instituirii măsurilor de prevenire 
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a îmbolnăvirilor prin infecţii respiratorii acute şi gripă în unităţile/instituţiile de 
învăţământ, după cum urmează: 

a) realizarea triajului zilnic în colectivităţile şcolare; 
b) informarea părinţilor sau aparţinătorilor legali privind semnele şi simpto-

mele infecţiilor respiratorii; 
c) asigurarea materialelor necesare pentru dezinfecţia periodică a mâinilor şi 

suprafeţelor; 
d) aerisirea periodică a încăperilor; 
e) respectarea etichetei tusei şi strănutului, utilizarea de batiste de unică 

folosinţă. 
 
Art. 5 
Măsurile generale recomandate pentru populaţie sunt: 
a) consultarea medicului de familie la apariţia simptomelor respiratorii pentru 

a stabili indicaţiile terapeutice, izolarea la domiciliu şi eventuale investigaţii 
suplimentare; 

b) pentru persoanele care prezintă simptomatologie respiratorie se recomandă 
purtarea măştii de protecţie dacă trebuie să se deplaseze în comunitate; 

c) respectarea etichetei tusei şi strănutului, utilizarea de batiste de unică 
folosinţă; 

d) menţinerea unei igiene adecvate a mâinilor, în vederea reducerii răspândirii 
virusului; 

e) evitarea aglomeraţiilor, aerisirea spaţiilor închise şi purtarea măştii de 
protecţie; 

f) continuarea vaccinării antigripale, în special pentru populaţia expusă la risc 
crescut de îmbolnăvire sau complicaţii ale gripei – persoane cu vârsta peste 65 de 
ani, gravide, persoane imunodeprimate, persoane cu afecţiuni cronice respiratorii 
sau cardiace. 

 
Art. 6 
Direcţiile de sănătate publică judeţene şi a municipiului Bucureşti şi unităţile 

sanitare cu paturi duc la îndeplinire prevederile prezentei instrucţiuni. 
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O.U.G. NR. 67/2023 PRIVIND INSTITUIREA UNEI MĂSURI  
CU CARACTER TEMPORAR DE COMBATERE A CREŞTERII 
EXCESIVE A PREŢURILOR LA UNELE PRODUSE AGRICOLE  

ŞI ALIMENTARE – MODIFICĂRI (O.U.G. 5/2024) 

 

De Redacţia Pro Lege 
 

Actul modificat Actul modificator Sumar 
O.U.G. nr. 67/2023 
privind instituirea unei 
măsuri cu caracter 
temporar de combatere a 
creşterii excesive a 
preţurilor la unele 
produse agricole şi 
alimentare 
(M. Of. nr. 602 din 30 
iunie 2023, aprobată prin 
Legea nr. 10/2024) 
O.U.G. nr. 115/2023 
privind unele măsuri 
fiscal-bugetare în 
domeniul cheltuielilor 
publice, pentru 
consolidare fiscală, 
combaterea evaziunii 
fiscale, pentru 
modificarea şi 
completarea unor acte 
normative, precum şi 
pentru prorogarea unor 
termene 
(M. Of. nr. 1139 din 15 
decembrie 2023) 
Legea îmbunătăţirilor 

O.U.G. nr. 4/2024 pentru 
modificarea şi 
completarea O.U.G. nr. 
67/2023 privind 
instituirea unei măsuri 
cu caracter temporar de 
combatere a creşterii 
excesive a preţurilor la 
unele produse agricole 
şi alimentare, precum şi 
pentru modificarea şi 
completarea unor acte 
normative 
(M. Of. nr. 93 din 31 
ianuarie 2024) 

O.U.G. nr. 67/2023: 
– modifică: art. 8 şi 
Anexa; 
– introduce: art. 7^1. 
O.U.G. nr. 115/2023: 
– introduce: art. XLVIII 
alin. (9)-(11); 
Legea nr. 138/2004: 
– modifică: art. 6 alin. 
(4). 

Revista Universul Juridic  nr. 2, februarie 2024, pp. 160-163 
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funciare nr. 138/2004 
(repub. în M. Of. nr. 88 
din 13 februarie 2009) 

  
În M. Of. nr. 93 din data de 31 ianuarie 2024 s-a publicat O.G. nr. 4/2024 pentru 

modificarea şi completarea O.U.G. nr. 67/2023 privind instituirea unei măsuri cu 
caracter temporar de combatere a creşterii excesive a preţurilor la unele produse 
agricole şi alimentare, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte 
normative. 

Redăm, în cele ce urmează, cele mai importante modificări aduse respectivului 
act normativ. 

 
O.U.G. nr. 67/2023 
 
Art. 7^1 
Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, după articolul 7 se introduce un nou articol,  

art. 7^1, cu următorul cuprins: 
„Art. 7^1 
Prin ordin comun al ministrului agriculturii şi dezvoltării rurale, al ministrului 

economiei, antreprenoriatului şi turismului şi al preşedintelui Consiliului Concu-
renţei se va institui un mecanism de monitorizare a preţurilor produselor agricole 
şi alimentare”. 

 
Art. 8 
Vechea reglementare 
„Art. 8 
Prezenta ordonanţă de urgenţă se aplică pentru o perioadă de 90 de zile de la data 

intrării acesteia în vigoare”. 
Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, articolul 8 se modifică şi va avea următorul cuprins: 
„Art. 8 
Prezenta ordonanţă de urgenţă se aplică până la data de 31 martie 2024”. 
 
Anexa 
Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, anexa se modifică şi se înlocuieşte cu anexa la pre-

zenta ordonanţă de urgenţă. 
ANEXĂ: LISTA de produse agricole şi alimentare 
(Anexa la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 67/2023) 
1. Pâine albă simplă cu gramaj cuprins între 300-500 grame, fără specialităţi 
2. Lapte de vacă de consum 1 l, grăsime 1,5%, cu excepţia UHT 
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3. Brânză telemea de vacă vrac 
4. Iaurt simplu din lapte de vacă, 3,5% grăsime, cu gramaj maxim 200 grame 
5. Făină albă de grâu „000” până la 1 kg 
6. Mălai până la 1 kg 
7. Ouă de găină calibrul M 
8. Ulei de floarea-soarelui până la 2 l 
9. Carne proaspătă pui* 
________ 
* Carne pui, în aplicarea prezentei ordonanţe de urgenţă, înseamnă: pui întreg, 

tacâmuri de pui, pulpe pui întregi cu os şi aripi de pui, varianta standard. 
10. Carne proaspătă porc** 
________ 
** Carne porc, în aplicarea prezentei ordonanţe de urgenţă, înseamnă: carne 

porc lucru, pulpă porc cu os şi fără os, spată de porc. 
11. Legume proaspete vrac*** 
________ 
*** Legume proaspete vrac, în aplicarea prezentei ordonanţe de urgenţă, 

înseamnă: roşii, ceapă, castraveţi, fasole uscată, morcovi, ardei gras Bianca şi ardei 
capia, usturoi. 

12. Fructe proaspete vrac**** 
________ 
**** Fructe proaspete vrac, în aplicarea prezentei ordonanţe de urgenţă, în-

seamnă mere roşii şi mere golden, prune, pere, struguri de masă. 
13. Cartofi proaspeţi albi vrac 
14. Zahăr alb tos până la 1 kg 
15. Smântână – 12% grăsime 
16. Unt până la 250 grame 
17. Magiun până la 350 grame 
 
O.U.G. nr. 115/2023 
 
Art. XLVIII alin. (9)-(11) 
Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, la articolul XLVIII după alineatul (8) se introduc 

trei noi alineate, alin. (9)-(11), cu următorul cuprins: 
„(9) Mecanismul de implementare a măsurilor de sprijin prevăzute la alin. (1) 

cuprinde următoarele: categoriile de destinatari finali, valoarea sprijinului material 
pentru măsura prevăzută la alin. (1) lit. b), modalitatea de utilizare a sprijinului 
material pe întreaga perioadă de acordare. 

(10) Sprijinul material prevăzut la alin. (1) este asimilat prestaţiilor sociale şi nu 
se consideră venit net lunar în înţelesul art. 10 alin. (1) din Legea nr. 196/2016 
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privind venitul minim de incluziune, cu modificările şi completările ulterioare, şi 
al Legii nr. 226/2021 privind stabilirea măsurilor de protecţie socială pentru consu-
matorul vulnerabil de energie, cu modificările ulterioare, şi reprezintă venit 
neimpozabil conform prevederilor art. 62 lit. a) din Legea nr. 227/2015 privind 
Codul fiscal, cu modificările şi completările ulterioare. 

(11) Tichetul social pe suport electronic pentru produse alimentare şi mese 
calde este asimilat biletelor de valoare, este emis de către unităţile emitente şi i se 
aplică regimul juridic instituit prin dispoziţiile Legii nr. 165/2018 privind acor-
darea biletelor de valoare, cu modificările şi completările ulterioare”. 

 
Legea nr. 138/2004 
 
Art. 6 alin. (4) 
Vechea reglementare 
„(4) Organizaţiile de îmbunătăţiri funciare, denumite în continuare organizaţii, şi 

federaţiile de organizaţii de îmbunătăţiri funciare, denumite în continuare federaţii, benefi-
ciare de finanţare publică nerambursabilă în procent de 100% pentru proiectele de investiţii 
declarate eligibile în cadrul Programului Naţional de Dezvoltare Rurală 2014-2020 sau alte 
fonduri publice, au calitate de autoritate contractantă”. 

Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, la articolul 6 alineatul (4) se modifică şi va avea 

următorul cuprins: 
„(4) Organizaţiile de îmbunătăţiri funciare, denumite în continuare organizaţii, 

şi federaţiile de organizaţii de îmbunătăţiri funciare, denumite în continuare fede-
raţii, beneficiază de finanţare publică nerambursabilă sau alte fonduri publice”. 
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HOTĂRÂREA CEDO DIN 30 MARTIE 2023 ÎN CAUZA S.  
ŞI ALŢII ÎMPOTRIVA ROMÂNIEI (CEREREA NR. 36.127/19  

ŞI ALTE 7 CERERI) 
 
 

 

De Redacţia Pro Lege 
 
 
Hotărârea CEDO din 30 martie 2023 în Cauza S. şi alţii împotriva României 

(Cererea nr. 36.127/19 şi alte 7 cereri conexate) 
În M. Of. nr. 102 din data de 5 februarie 2024 s-a publicat Hotărârea CEDO din 

30 martie 2023 în Cauza S. şi alţii împotriva României (Cererea nr. 36.127/19 şi 
alte 7 cereri). 

Vă prezentăm, în continuare, dispoziţiile respectivei hotărâri. 
I. Cu privire la conexarea cererilor 
5. Având în vedere obiectul similar al cererilor, Curtea consideră necesar să 

conexeze examinarea acestora în vederea pronunţării unei singure hotărâri. 
II. Cu privire la pretinsa încălcare a art. 6 § 1 din Convenţie şi a art. 1 din 

Protocolul nr. 1 
6. Reclamanţii s-au plâns de neexecutarea sau executarea cu întârziere a 

deciziilor interne pronunţate în favoarea lor. Aceştia au invocat, în mod expres sau 
în esenţă, art. 6 § 1 din Convenţie şi art. 1 din Protocolul nr. 1. 

7. Curtea reiterează că executarea unei hotărâri pronunţate de orice instanţă 
trebuie considerată ca o parte integrantă din „proces”, în sensul art. 6. De aseme-
nea, Curtea reaminteşte jurisprudenţa sa cu privire la neexecutarea sau executarea 
cu întârziere a hotărârilor definitive interne (a se vedea Hornsby împotriva Greciei, 
nr. 18.357/91, pct. 40, Culegere de hotărâri şi decizii 1997-II). 

8. În Cauza principală Fundaţia Cămine de Elevi ale Bisericii Reformate şi 
Stanomirescu împotriva României, nr. 2.699/03 şi 43.597/07, 7 ianuarie 2014, 
Curtea a constatat deja o încălcare în privinţa unor aspecte similare cu cele din 
prezenta cauză, atunci când statul era debitor. 

Revista Universul Juridic  nr. 2, februarie 2024, pp. 164-168 
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9. În continuare, Curtea observă că hotărârile interne din prezentele cereri 
obligau diferite autorităţi publice să plătească reclamanţilor diferite sume de bani 
sau le obligau să întreprindă alte acţiuni specifice (a se vedea tabelul anexat pentru 
detalii ale dispoziţiilor instanţelor). Prin urmare, Curtea consideră că deciziile în 
litigiu constituie „bunuri” în sensul art. 1 din Protocolul nr. 1. 

10. După ce a examinat toate probele prezentate, Curtea nu a identificat niciun 
fapt sau argument care să o poată conduce la o altă concluzie cu privire la admi-
sibilitatea şi fondul acestor capete de cerere. Având în vedere jurisprudenţa sa în 
materie, Curtea consideră că, în prezenta cauză, autorităţile nu au depus toate 
eforturile necesare pentru a executa în totalitate şi în timp util deciziile pronunţate 
în favoarea reclamanţilor. 

(…) 
III. Cu privire la celelalte pretinse încălcări ale Convenţiei 
12. În Cererea nr. 36.127/19 reclamantul s-a plâns şi în temeiul art. 13 din 

Convenţie de lipsa unei căi de atac efective, care să permită depunerea unei cereri 
privind orice întârziere în executarea hotărârii interne definitive. 

13. Curtea constată că acest capăt de cerere este legat de cele examinate mai sus 
şi trebuie aşadar să fie, de asemenea, declarat admisibil. 

Hotărârea Curţii:  
1. decide să conexeze cererile; 
2. declară cererile admisibile; 
3. hotărăşte că aceste cereri indică o încălcare a art. 6 § 1 din Convenţie şi a art. 

1 din Protocolul nr. 1 cu privire la neexecutarea sau executarea cu întârziere a 
deciziilor interne, conform informaţiilor din tabelul anexat; 

4. hotărăşte că nu este necesar să examineze separat capătul de cerere înte-
meiat pe art. 13 din Convenţie; 

5. hotărăşte că statul pârât trebuie să asigure, prin mijloace adecvate, în termen 
de 3 luni, executarea în totalitate a deciziilor interne menţionate în tabelul anexat, 
cu excepţia hotărârii din cererile nr. 50.088/20 şi nr. 52.089/21 care a fost executată 
în întregime; 

6. hotărăşte: 
a) că statul pârât trebuie să plătească reclamanţilor, în termen de 3 luni, sumele 

indicate în tabelul anexat, care trebuie convertite în moneda statului pârât la rata 
de schimb aplicabilă la data plăţii; 

b) că, de la expirarea termenului menţionat şi până la efectuarea plăţii, aceste 
sume trebuie majorate cu o dobândă simplă, la o rată egală cu rata dobânzii faci-
lităţii de împrumut marginal practicată de Banca Centrală Europeană, aplicabilă pe 
parcursul acestei perioade şi majorată cu trei puncte procentuale. 
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ANEXĂ: LISTA cererilor în care s-a invocat încălcarea art. 6 § 1 din 
Convenţie şi a art. 1 din Protocolul nr. 1 (neexecutarea sau executarea cu întâr-
ziere a deciziilor interne) 

 

Nr. Cererea  
nr.  
Data intro-
ducerii 

Numele 
reclamantului 
Anul 
naşterii/în-
registrării 

Numele 
reprezen-
tantului şi 
locul 

Decizia 
internă 
relevantă 

Data 
începerii 
perioadei 
de neexe-
cutare 

Data 
încheierii 
perioadei 
de neexe-
cutare 
Durata 
proce-
durii de 
punere în 
executare 

Dispoziţia 
naţională 

Suma 
acordată 
pentru 
prejudi-
ciul 
moral şi 
pentru 
cheltu-
ieli de 
judecată 
per 
recla-
mant 
(în euro) 

1. 36.127/19 
26 iunie 
2019 

A.M.S. 
1979 

 
Judecă-
toria 
Deva, 
22.06. 
2009 

17 oc-
tombrie 
2013 

Pendinte 
Peste 9 
ani şi 2 
luni şi 18 
zile 

Decizia de 
impunere 
fiscală 
împotriva 
Autorităţii 
pentru 
Administra-
rea Activelor 
Statului ca 
aceasta să 
plătească 
reclamantei 
suma de 
290.209 RON 
plus dobân-
da; 
Dosarul nr. 
9.879/221/ 
2012 

6.000 

2. 43.662/19 
2 august 
2019 

R.P. 
1978 

C.V. 
Galaţi 

Judecă-
toria 
Galaţi, 
6.02.2012 

30 
ianuarie 
2013 

Pendinte 
Peste 9 
ani şi 11 
luni şi 5 
zile 

Dispoziţie 
împotriva IPJ 
Galaţi să 
restituie 
reclamantului 
4.081,7 kg de 
usturoi sau să 
îi plătească 
banii din 
vânzarea lor; 
Dosarul nr. 
16.823/233/ 
2010 

6.000 
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3. 7.873/20 
28 ianuarie 
2020 

C.R.G. 
1974 

 
Judecă-
toria 
Rupea, 
3.06.2016 

3 iunie 
2016 

Pendinte 
Peste 6 
ani şi 7 
luni şi  
1 zi 

Decizie de 
impunere 
fiscală 
împotriva 
comisiei 
locale 
„Comana de 
Jos”, 
responsabilă 
pentru apli-
carea legilor 
privind resti-
tuirea, de a 
plăti recla-
mantei suma 
de 813.000 
RON; 
Dosarul nr. 
149/293/2016 

6.000 

4. 18.349/20 
10 aprilie 
2020 

M.B. 
1954 

N.A. 
Bucureşti 

Tribuna-
lul Ilfov, 
11.05. 
2017 

16 
ianuarie 
2019 

Pendinte 
Peste  
3 ani şi  
11 luni şi 
21 zile 

Decizie de 
impunere 
fiscală împo-
triva prefec-
tului jude-
ţului Ilfov de 
a plăti recla-
mantei suma 
de 54.800 
RON; 
Dosarul nr. 
2.520/93/ 
2015 

3.500 

5. 39.624/20 
26 august 
2020 
(5 recla-
manţi) 

A.C. 
1973 
M.R.A. 
1971 
A.H. 
1960 
R.I.L. 
1977 
P.Ş. 
1962 

 
Tribuna-
lul 
Argeş, 
21.09. 
2007 
Tribu-
nalul 
Argeş, 
21.09. 
2007 

21 
septem-
brie 
200712 
decem-
brie 2007 

Pendinte 
Peste 15 
ani şi 3 
luni şi 20 
zile 
Pendinte 
Peste 15 
ani şi 29 
zile 

Decizii de 
impunere 
fiscală 
împotriva 
Parchetului 
de pe lângă 
Tribunalul 
Piteşti şi 
Curtea de 
Apel Piteşti 
de a plăti 
reclamanţilor 
ajustările 
salariale; 
dosarele nr. 
1.100/109/ 
2007 şi nr. 
2.893/109/ 
2007 

6.000 
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6. 50.088/20 
30 octom-
brie 2020 

FILL I COM – 
S.R.L. 
1992 

P.N.T. 
Bucureşti 

Tribuna-
lul 
Constan-
ţa, 
8.06.2012 

28 noiem-
brie 2012 

10 iunie 
2021 
Peste 8 
ani şi 6 
luni şi 14 
zile 

Decizie de 
impunere 
fiscală 
Dosarul nr. 
10.023/118/2
011 

6.000 

7. 1.927/21 
28 decem-
brie 2020 

COMCM – 
S.A. 
1991 

V.M. 
Constanţa 

Tribuna-
lul Bucu-
reşti, 
3.07.2013 

25 iunie 
2014 

Pendinte 
Peste 8 
ani şi 6 
luni şi 13 
zile 

Decizie de 
impunere 
fiscală 
împotriva 
Autorităţii 
pentru 
Administrare
a Activelor 
Statului ca 
aceasta să 
plătească 
reclamantei 
suma de 
14.151.370,67 
RON; 
Dosarul nr. 
30.995/3/ 
2011 

6.000 

8. 52.089/21 
30 septem-
brie 2021 

ERDAN 
IMPORTEXP
ORT – S.R.L. 
1992 

P.N.T. 
Bucureşti 

Tribu-
nalul 
Constan-
ţa, 
8.06.2012 

28 noiem-
brie 2012 

10 iunie 
2021 
Peste 8 
ani şi 6 
luni şi 14 
zile 

Decizie de 
impunere 
fiscală 
Dosarul nr. 
10.023/118/ 
2011 

6.000 
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HOTĂRÂREA CEDO DIN 20 IUNIE 2023 ÎN CAUZA T. 
ÎMPOTRIVA ROMÂNIEI (CEREREA NR. 37.113/17) 

 
 

 

De Redacţia Pro Lege 
 
 
Hotărârea CEDO din 20 iunie 2023 în Cauza T. împotriva României (Cererea 

nr. 37.113/17) 
În M. Of. nr. 108 din data de 6 februarie 2024 s-a publicat Hotărârea CEDO din 

20 iunie 2023 în Cauza T. împotriva României (Cererea nr. 37.113/17). 
Vă prezentăm, în continuare, dispoziţiile respectivei hotărâri. 
1. Cauza se referă la pretinsa lipsă de imparţialitate a judecătorilor care au 

soluţionat definitiv un litigiu de muncă dintre reclamant şi angajatorul acestuia. 
2. În 1994, reclamantul a fost numit în funcţia de director al unei bănci comer-

ciale de stat, cunoscută sub numele de B. În 1999, banca respectivă a fost achizi-
ţionată şi preluată de o bancă comercială de stat numită Banca Comercială Română 
(„BCR”), ceea ce a dus la concedierea rapidă a reclamantului din funcţia sa. 

3. A urmat o lungă succesiune de acţiuni în justiţie între reclamant şi BCR; cu 
toate acestea, Curtea se va referi doar la câteva care sunt relevante pentru pro-
blema în cauză. 

4. În 2003, reclamantul a iniţiat o acţiune în justiţie împotriva BCR, solicitând 
reîncadrarea în funcţie. În temeiul unei hotărâri definitive din 8 aprilie 2005, Curtea 
de Apel Bucureşti a respins cererea pe motiv că în urma fuziunii dintre B. şi BCR, 
contractul de muncă a devenit nul. Unul dintre judecătorii care au făcut parte din 
completul de judecată al curţii de apel a fost judecătoarea C. 

5. Ca urmare a unei serii de căi de atac extraordinare şi ordinare, precum şi a 
altor acţiuni în justiţie, reclamantul a reuşit să obţină o hotărâre judecătorească prin 
care se dispunea reîncadrarea în muncă la BCR şi plata de daune-interese. Cu toate 
acestea, hotărârea menţionată nu a fost executată în totalitate, iar reclamantul nu a 
fost niciodată reîncadrat la bancă. 

(…) 

Revista Universul Juridic  nr. 2, februarie 2024, pp. 169-171 
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Cu privire la pretinsa încălcare a art. 6 § 1 din Convenţie 
13. Curtea observă de la început că reclamantul a decedat după depunerea 

prezentei cereri şi că fiul acestuia şi-a exprimat dorinţa de a continua acţiunea. 
Curtea nu vede niciun impediment ca fiul reclamantului să continue prezenta 
cerere în numele tatălui său (a se vedea Ergezen împotriva Turciei, nr. 73.359/10, 
pct. 29-30, 8 aprilie 2014 şi Tagiyev şi Huseynov împotriva Azerbaidjanului,  
nr. 13.274/08, pct. 24, 5 decembrie 2019). Cu toate acestea, din motive de conve-
nienţă, în textul hotărârii se va continua să se facă referire la domnul R.L.T. ca fiind 
„reclamantul”, deşi se înţelege că numai domnul B.Ş.T. trebuie să fie considerat în 
prezent ca având calitatea de reclamant în faţa Curţii (a se vedea, de asemenea, 
Isaieva împotriva Azerbaidjanului, nr. 36.229/11, pct. 62, 25 iunie 2015). 

(…) 
15. Principiile generale privind cerinţa de imparţialitate prevăzută la art. 6 § 1 

din Convenţie au fost rezumate în Micallef împotriva Maltei (MC), nr. 17.056/06, 
pct. 93-99, CEDO 2009, în care s-a stabilit că existenţa imparţialităţii în sensul art. 6 
§ 1 trebuie să fie determinată în conformitate cu un test subiectiv, în care trebuie să 
se ţină seama de convingerile personale şi de comportamentul unui anumit jude-
cător, şi anume dacă judecătorul avea vreo prejudecată personală sau parţialitate 
într-o cauză specifică; de asemenea, în conformitate cu un test obiectiv, şi anume 
prin verificarea faptului dacă instanţa în sine şi, printre alte aspecte, componenţa 
sa, a oferit garanţii suficiente pentru a exclude orice îndoială legitimă cu privire la 
imparţialitatea sa. 

16. Chiar şi aparenţele pot avea o anumită importanţă. Miza o reprezintă încre-
derea pe care instanţele dintr-o societate democratică trebuie să o inspire publi-
cului. În consecinţă, orice judecător în privinţa căruia există un motiv legitim de 
temere că acesta nu ar fi imparţial trebuie să se abţină. Rezultă că, pentru a se 
pronunţa într-o cauză dacă există un temei legitim pentru a se teme de lipsa de 
imparţialitate a unui judecător, punctul de vedere al părţii implicate este impor-
tant, dar nu decisiv. Ceea ce este decisiv este dacă această temere poate fi consi-
derată justificată în mod obiectiv (a se vedea Wettstein împotriva Elveţiei,  
nr. 33.958/96, pct. 44, CEDO 2000-XII). 

(…) 
21. În plus, în opinia Curţii, nu este nerezonabil să se presupună că relaţia unui 

client cu banca sa este decisivă pentru derularea unui împrumut. Băncilor li se 
acordă în general un anumit grad de libertate în stabilirea şi ajustarea termenilor şi 
condiţiilor împrumuturilor. Prin urmare, un judecător care se află în poziţia de 
client particular al unei bănci care este parte într-un proces care urmează să fie 
judecat de către acel judecător poate fi perceput în mod rezonabil ca fiind părti-
nitor. Faptul că datorează bani băncii respective poate influenţa în mod conştient 
sau subconştient procesul decizional al judecătorului, făcând ca acesta să fie mai 
înclinat să se pronunţe în favoarea băncii. O asemenea stare de fapt ar pune în 
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pericol, fără îndoială, integritatea procesului judiciar şi ar eroda încrederea publi-
cului în justiţie. 

22. Prin urmare, Curtea este de părere că situaţia în care toţi membrii 
completului Curţii de Apel Bucureşti erau clienţi particulari ai băncii care era parte 
în procesul pe care îl judecau, după ce aceştia au obţinut împrumuturi de la banca 
respectivă, ar fi putut crea reclamatului temeri legitime că respectivul complet nu 
va aborda cauza sa cu imparţialitatea necesară. 

23. Se poate considera că faptul că judecătoarea C. a participat la pronunţarea 
unei hotărâri cu privire la un set de proceduri civile aflate în legătură din punct de 
vedere faptic şi juridic între aceleaşi părţi (supra, pct. 8) şi că judecătoarea U. l-a 
avut ca superior ierarhic pe avocatul BCR (supra, pct. 9), cu toate că avea o 
relevanţă limitată, a sporit şi mai mult temerile reclamantului că judecătoarele în 
cauză ar fi lipsite de imparţialitate (a se vedea Wettstein, citată anterior, pct. 48). 

24. În opinia Curţii, circumstanţele de mai sus justifică în mod obiectiv temerea 
reclamantului potrivit căreia judecătoarele C. şi U. ale Curţii de Apel Bucureşti nu 
aveau imparţialitatea necesară. În consecinţă, a fost încălcat art. 6 § 1 din 
Convenţie, în ceea ce priveşte cerinţa unei instanţe imparţiale. 

Hotărârea Curţii:  
1. declară cererea admisibilă; 
2. hotărăşte că a fost încălcat art. 6 § 1 din Convenţie; 
3. hotărăşte: 
a) că statul pârât trebuie să plătească reclamantului, în termen de trei luni (de 

la data rămânerii definitive a hotărârii), următoarele sume, care trebuie convertite 
în moneda naţională a statului pârât la rata de schimb aplicabilă la data plăţii: 

(i) 6.000 EUR (şase mii de euro), plus orice sumă ce poate fi datorată cu titlu de 
impozit, cu titlu de prejudiciu moral; 

(ii) 3.000 EUR (trei mii de euro), plus orice sumă ce poate fi datorată de 
reclamanţi, cu titlu de cheltuieli de judecată; 

b) că, de la expirarea termenului menţionat şi până la efectuarea plăţii, aceste 
sume trebuie majorate cu o dobândă simplă, la o rată egală cu rata dobânzii faci-
lităţii de împrumut marginal practicată de Banca Centrală Europeană, aplicabilă pe 
parcursul acestei perioade şi majorată cu trei puncte procentuale; 

4. respinge cererea de acordare a unei reparaţii echitabile pentru celelalte 
capete de cerere. 
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STRUCTURA ANULUI ŞCOLAR 2024-2025  
(OME NR. 3694/2024) 

 

De Redacţia Pro Lege 
 

Actul public în 
Monitorul Oficial 

Preambul Sumar 

Ordinul ministrului 
educaţiei (OME)  
nr. 3694/2024 privind 
structura anului şcolar 
2024-2025 
(M. Of. nr. 111 din 7 
februarie 2024) 

Având în vedere: 
– art. 115 alin. (2) lit. r) din 
Legea învăţământului 
preuniversitar nr. 198/2023; 
– Referatul de aprobare nr. 
3.202 din 27.12.2023 
referitor la proiectul de 
OME privind structura 
anului şcolar 2024-2025; 
În baza: 
– art. 13 alin. (3) din H.G. 
nr. 369/2021 privind 
organizarea şi funcţionarea 
Ministerului Educaţiei. 

Anul şcolar 2024-2025 
începe la data de 1 
septembrie 2024, se 
încheie la data de 31 
august 2025 şi are o 
durată de 36 de 
săptămâni de cursuri. 
Cursurile anului şcolar 
2024-2025 încep la data 
de 9 septembrie 2024. 

  
În M. Of. nr. 111 din data de 7 februarie 2024 s-a publicat Ordinul ministrului 

educaţiei (OME) nr. 3694/2024 privind structura anului şcolar 2024-2025. 
 
Art. 1 
(1) Anul şcolar 2024-2025 începe la data de 1 septembrie 2024, se încheie la data 

de 31 august 2025 şi are o durată de 36 de săptămâni de cursuri. Cursurile anului 
şcolar 2024-2025 încep la data de 9 septembrie 2024. 

(2) Prin excepţie de la prevederile alin. (1) se stabilesc următoarele: 
a) pentru clasele a XII-a zi, a XIII-a seral şi frecvenţă redusă, anul şcolar are o 

durată de 34 de săptămâni de cursuri şi se încheie la data de 6 iunie 2025; 
b) pentru clasa a VIII-a, anul şcolar are o durată de 35 de săptămâni de cursuri 

şi se încheie la data de 13 iunie 2025; 
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c) pentru clasele din învăţământul liceal – filiera tehnologică, cu excepţia 
claselor prevăzute la lit. a) şi pentru clasele din învăţământul profesional, anul 
şcolar are o durată de 37 de săptămâni de cursuri şi se încheie la data de 27 iunie 
2025; 

d) pentru clasele din învăţământul postliceal, durata cursurilor este cea stabi-
lită prin planurile-cadru de învăţământ în vigoare. 

 
Art. 2 
(1) Anul şcolar 2024-2025 se structurează, pe intervale de cursuri şi intervale de 

vacanţă, astfel: 
a) intervale de cursuri: 
– de luni, 9 septembrie 2024, până vineri, 25 octombrie 2024; 
– de luni, 4 noiembrie 2024, până vineri, 20 decembrie 2024; 
– de miercuri, 8 ianuarie 2025, până vineri, 7 februarie 2025, respectiv vineri,  

14 februarie 2025, sau vineri, 21 februarie 2025, după caz, la decizia inspectoratelor 
şcolare judeţene/al municipiului Bucureşti, în urma consultărilor cu beneficiarii 
primari ai educaţiei, cu părinţii/reprezentanţii legali ai acestora şi cu cadrele 
didactice, realizate la nivelul unităţilor de învăţământ;  

– de luni, 17 februarie 2025, respectiv luni, 24 februarie 2025, sau luni, 3 martie 
2025, la decizia inspectoratelor şcolare judeţene/al municipiului Bucureşti, după 
caz, până joi, 17 aprilie 2025; 

– de luni, 28 aprilie 2025, până vineri, 20 iunie 2025; 
b) intervale de vacanţă: 
– de sâmbătă, 26 octombrie 2024, până duminică, 3 noiembrie 2024; 
– de sâmbătă, 21 decembrie 2024, până marţi, 7 ianuarie 2025; 
– o săptămână, la decizia inspectoratelor şcolare judeţene/al municipiului 

Bucureşti, în perioada 10 februarie-2 martie 2025; 
– de vineri, 18 aprilie 2025, până duminică, 27 aprilie 2025; 
– de sâmbătă, 21 iunie 2025, până duminică, 7 septembrie 2025. 
(2) Fiecare unitate de învăţământ comunică beneficiarilor primari ai educaţiei 

şi părinţilor/reprezentanţilor legali ai acestora, până la data de 1 aprilie 2024, 
structura detaliată a anului şcolar, cu includerea deciziilor pentru elementele flexi-
bile ale acesteia. 

 
Art. 3 
În zilele nelucrătoare/de sărbătoare legală prevăzute de lege şi de contractul 

colectiv de muncă aplicabil nu se organizează cursuri. 
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Art. 4 
(1) Programul naţional „Şcoala altfel” şi Programul „Săptămâna verde” se 

desfăşoară în perioada 9 septembrie 2024-30 mai 2025, în intervale de câte 5 zile 
consecutive lucrătoare, a căror planificare se află la decizia unităţii de învăţământ. 
Derularea celor două programe se planifică în intervale de cursuri diferite. 

(2) La clasele din învăţământul liceal – filiera tehnologică şi din învăţământul 
profesional, în perioadele dedicate programelor „Şcoala altfel” şi „Săptămâna 
verde” se organizează activităţi de instruire practică, urmărind şi scopul acestor 
programe. 

(3) La clasele din învăţământul postliceal, în perioadele dedicate programelor 
„Şcoala altfel” şi „Săptămâna verde” se organizează activităţi de instruire practică. 

 
Art. 5  
În situaţia suspendării cursurilor conform Regulamentului-cadru de organi-

zare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar, măsurile privind 
parcurgerea integrală a programei şcolare prin modalităţi alternative stabilite de 
consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ nu se dispun în perioada vacan-
ţelor şcolare. 

 
Art. 6 
Calendarul examenelor/evaluărilor naţionale, al examenelor de absolvire, 

respectiv de certificare/atestare a calificării profesionale/a competenţelor, precum 
şi calendarul admiterii în clasa a IX-a se aprobă prin ordine distincte ale ministru-
lui educaţiei. 

 
Art. 7 
(1) În situaţii deosebite, bine fundamentate, în funcţie de condiţiile climaterice 

locale speciale şi de specificul şcolii, inspectoratele şcolare pot aproba, cu avizul 
Ministerului Educaţiei, la cererea conducerii unităţilor de învăţământ, modificări 
ale structurii anului şcolar stabilite prin prezentul ordin. 

(2) Pentru unităţile de învăţământ militar preuniversitar din sistemul de apă-
rare, ordine publică şi securitate naţională, în funcţie de specificul şcolii şi de 
specificul specializării/armei, Ministerul Apărării Naţionale, Ministerul Admi-
nistraţiei şi Internelor, Ministerul Justiţiei şi alte instituţii cu atribuţii în domeniile 
apărării, ordinii publice şi securităţii naţionale pot aproba, cu avizul Ministerului 
Educaţiei, la cererea conducerii unităţilor de învăţământ, modificări ale structurii 
anului şcolar stabilite prin prezentul ordin. 

(3) Solicitarea de modificare a structurii anului şcolar pentru situaţiile menţio-
nate la alin. (1) se face după consultarea consiliului reprezentativ al părinţilor din 
unitatea/unităţile de învăţământ respectivă/respective. 
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(4) Aprobarea modificării structurii anului şcolar, menţionată la alin. (1) şi (2), 
se acordă în condiţiile asigurării parcurgerii integrale a programei şcolare, precum 
şi a posibilităţii ca toţi elevii să participe, fără restricţii, la examenele şi evaluările 
naţionale. 

 
Art. 8 
Direcţiile de specialitate din cadrul Ministerului Educaţiei, inspectoratele 

şcolare şi unităţile de învăţământ preuniversitar duc la îndeplinire prevederile pre-
zentului ordin. 
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HOTĂRÂREA CEDO DIN 26 SEPTEMBRIE 2023 ÎN CAUZA C. 
ÎMPOTRIVA ROMÂNIEI (CEREREA NR. 23.112/16) 

 

 

De Redacţia Pro Lege 
 
 
Hotărârea CEDO din 26 septembrie 2023 în Cauza C. împotriva României 

(Cererea nr. 23.112/16) 
În M. Of. nr. 140 din data de 19 februarie 2024 s-a publicat Hotărârea CEDO 

din 26 septembrie 2023 în Cauza C. împotriva României (Cererea nr. 23.112/16). 
Vă prezentăm, în continuare, dispoziţiile respectivei hotărâri. 
1. La 26 iunie 2012, reclamanta a fost trimisă în judecată pentru acuzaţiile de 

proxenetism şi de trafic de minori. Era bănuită că, împreună cu mama sa, fratele 
său şi C.F., a organizat şi a facilitat prostituţia lui D.A., D.S. şi H.A., toate trei 
minore. În special, ar fi organizat, împreună cu mama sa, adăpostirea şi transportul 
acestor persoane, racolate de fratele său; ar fi facilitat practicarea prostituţiei de 
către acestea şi de către C.F., însuşindu-şi profitul din această activitate. 

(…) 
7. Prin hotărârea definitivă din 22 octombrie 2015, curtea de apel a admis 

apelul parchetului şi a găsit-o pe reclamantă vinovată de toate acuzaţiile cuprinse 
în rechizitoriu, inclusiv de cea de trafic de minori cu privire la H.A. Cu privire la 
acest ultim punct, curtea de apel a stabilit că tribunalul o achitase în mod eronat pe 
reclamantă pe motiv că aceasta din urmă nu ar fi avut intenţia de a o exploata 
sexual pe H.A. adăpostind-o. A subliniat că infracţiunea de trafic de minori com-
porta modalităţi diverse, adăpostirea unui minor pentru a-l exploata fiind una 
dintre acestea; prin urmare, realizarea uneia dintre aceste modalităţi, adăpostirea 
unui minor în speţă, era suficientă în sine pentru calificarea ca infracţiune, aşadar 
caracterul efectiv al exploatării minorei nu avea niciun efect asupra acesteia. 

8. Mai precis, instanţa de apel a constatat că probele coroborate depuse la 
dosar au demonstrat că H.A. a fost adăpostită împreună cu D.A., D.S. şi C.F. 
într-un apartament închiriat de reclamantă şi că acolo H.A. practicase prostituţia. 
Faptul că H.A. îşi împărţise câştigurile sale doar cu fratele reclamantei şi cu C.F. nu 
a avut niciun impact asupra infracţiunii comise de reclamantă, întrucât aceasta din 
urmă şi mama ei erau părţi în această cauză împreună cu fratele său. Conform 
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curţii de apel, declaraţiile martorilor dovedeau că inculpaţii au acţionat de comun 
acord, conform unui plan prestabilit şi unui interes comun în exploatarea victi-
melor minore. Instanţa a reţinut în acest sens că martorii au declarat că cei trei 
inculpaţi petreceau timp în apartament pentru a monitoriza activitatea de prosti-
tuţie şi nu puteau ignora că H.A. era cazată acolo. A adăugat că se părea că, atunci 
când acest apartament se dovedise prea mic pentru a găzdui cele patru persoane 
exploatate acolo, dintre care H.A., mama reclamantei a mai închiriat un aparta-
ment în acelaşi scop. 

9. Curtea de apel a respins aşadar ca lipsite de relevanţă motivele invocate de 
reclamantă pentru a demonstra că nu obligase părţile lezate să practice prostituţia, 
că acestea aveau un comportament imoral şi deja desfăşuraseră în trecut astfel de 
activităţi. A condamnat persoana în cauză la o pedeapsă de şase ani şi opt luni de 
închisoare. 

I. Observaţii preliminare 
10. Reclamanta susţine, în observaţiile sale ca răspuns la cele ale Guvernului, 

că instanţa de apel a omis să o asculte în persoană. Curtea observă totuşi că este 
vorba despre noi plângeri, dat fiind că persoana în cauză nu a prezentat acest capăt 
de cerere şi nici faptele în legătură cu acesta în formularul de cerere [FU QUAN, 
s.r.o. împotriva Republicii Cehe (MC), nr. 24.827/14, pct. 145-147, 1 iunie 2023]. 
Aceasta reţine, în plus, că aceste doleanţe nu constituie capete de plângere cu 
privire la care părţile au făcut schimb de observaţii. 

11. Curtea consideră aşadar că nu trebuie să examineze acest capăt de cerere 
(D şi alţii împotriva României, nr. 75.953/16, pct. 56, 14 ianuarie 2020, cu trimiterile 
citate acolo). 

II. Cu privire la pretinsa încălcare a art. 6 din Convenţie 
12. Reclamanta se plânge că instanţa de apel a condamnat-o pe baza aceloraşi 

probe pe care se întemeiase tribunalul care o achitase de faptele referitoare la H.A. 
În acest sens, invocă art. 6 din Convenţie. 

13. Constatând că acest capăt de cerere nu este în mod vădit nefondat şi că nu 
prezintă niciun alt motiv de inadmisibilitate în sensul art. 35 din Convenţie, Curtea 
îl declară admisibil. 

14. Principiile generale relevante au fost rezumate recent în Hotărârea Július 
Ţor Sigurţorsson împotriva Islandei, (nr. 38.797/17, pct. 30-38, 16 iulie 2019). În 
special, jurisprudenţa stabileşte o distincţie între, pe de o parte, situaţiile în care 
instanţa de apel care a anulat o achitare, fără a audia ea însăşi martorii pe care se 
întemeia achitarea, era nu doar competentă să examineze atât aspecte de fapt, cât şi 
aspecte de drept, dar în fapt oferea o nouă apreciere a faptelor, şi pe de altă parte, 
situaţiile în care curtea de apel nu era în dezacord cu instanţa inferioară decât cu 
privire la interpretarea legii şi/sau aplicarea sa faptelor stabilite, deşi avea şi 
competenţa de a cerceta faptele. De exemplu, în Cauza Bazo Gonzalez împotriva 
Spaniei (nr. 30.643/04, pct. 36, 16 decembrie 2008), Curtea a concluzionat că nu a 
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fost încălcat art. 6 § 1, pe motiv că aspectele pe care curtea de apel a fost sesizată să 
le analizeze pentru a condamna reclamantul aveau în esenţă un caracter juridic. 
Totuşi, după cum a explicat Curtea în Suuripää împotriva Finlandei (nr. 43.151/02, 
pct. 44, 12 ianuarie 2010), trebuie să se ţină seama că „faptele şi interpretarea 
juridică pot fi atât de întrepătrunse, încât sunt dificil de separat” (Július Ţor 
Sigurţorsson, citată anterior, pct. 36 şi 37). 

(…) 
18. Din hotărârea definitivă a curţii de apel reiese că probele consemnate în 

diferite etape ale procedurii şi ataşate la dosar – în principal declaraţiile martorilor 
– au contribuit în mod determinant la formarea convingerii instanţei de apel cu 
privire la aceste aspecte factuale. Or, pentru a se pronunţa asupra acestui subiect, 
curtea de apel nu a procedat la o nouă audiere a martorilor şi nu a examinat noi 
probe. 

19. În acest context, trebuie reamintit că autorităţilor cărora le revine sarcina de 
a decide asupra vinovăţiei sau a nevinovăţiei unui inculpat trebuie, în principiu, să 
asculte martorii personal şi să le evalueze credibilitatea. Evaluarea credibilităţii 
unui martor este o sarcină complexă care, în general, nu poate fi dusă la bun sfârşit 
prin simpla lectură a unor declaraţii scrise (Dan împotriva Moldovei, nr. 8.999/07, 
pct. 33, 5 iulie 2011). 

20. În sfârşit, cu privire la argumentul Guvernului conform căruia reclamanta 
ar fi putut cere curţii de apel să examineze probele din nou, Curtea reaminteşte că 
instanţa de apel era obligată să adopte din oficiu măsuri pozitive în acest scop, 
chiar dacă reclamanta nu a solicitat acest lucru în mod expres (Găitănaru împotriva 
României, nr. 26.082/05, pct. 34, 26 iunie 2012, cu trimiterile citate acolo). 

(…) 
Hotărârea Curţii: 
1. declară cererea admisibilă; 
2. hotărăşte că a fost încălcat art. 6 din Convenţie; 
3. hotărăşte: 
a) că statul pârât trebuie să plătească reclamantei, în termen de trei luni, urmă-

toarele sume, care trebuie convertite în moneda statului pârât la rata de schimb 
aplicabilă la data plăţii: 

(i) 3.000 EUR (trei mii de euro), plus orice sumă ce poate fi datorată cu titlu de 
impozit, pentru prejudiciul moral; 

(ii) 500 EUR (cinci sute de euro), plus orice sumă ce poate fi datorată cu titlu de 
impozit de reclamantă, pentru cheltuielile de judecată; 

b) că, de la expirarea termenului menţionat şi până la efectuarea plăţii, aceste 
sume trebuie majorate cu o dobândă simplă, la o rată egală cu rata dobânzii faci-
lităţii de împrumut marginal practicată de Banca Centrală Europeană, aplicabilă pe 
parcursul acestei perioade şi majorată cu trei puncte. 
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APROBAREA NORMELOR CU PRIVIRE LA PUNEREA  
ÎN APLICARE A ART. XV DIN LEGEA NR. 282/2023  

PENTRU MODIFICAREA UNOR ACTE NORMATIVE  
DIN DOMENIUL PENSIILOR DE SERVICIU ŞI A C. FISCAL 

(OSGCD/OSGS/OPCNPP NR. 285/135/210/2024) 

 

De Redacţia Pro Lege 
 

Actul publicat în 
Monitorul Oficial 

Preambul Sumar 

Ordinul secretarului 
general al Camerei 
Deputaţilor (OSGCD), al 
secretarul general al 
Senatului (OSGS) şi al 
preşedintelui Casei 
Naţionale de Pensii 
Publice (OPCNPP) nr. 
285/135/210/2024 pentru 
aprobarea Normelor cu 
privire la punerea în 
aplicare a prevederilor 
art. XV din Legea nr. 
282/2023 pentru 
modificarea şi 
completarea unor acte 
normative din domeniul 
pensiilor de serviciu şi a 
Legii nr. 227/2015 privind 
Codul fiscal 
(M. Of. nr. 131 din 15 
februarie 2024) 

În temeiul: 
– art. 731 alin. (14) din 
Legea nr. 7/2006 privind 
statutul funcţionarului 
public parlamentar, rep.; 
– ale art. XV din Legea nr. 
282/2023 pentru 
modificarea şi completarea 
unor acte normative din 
domeniul pensiilor de 
serviciu şi a Legii nr. 
227/2015 privind Codul 
fiscal; 
– art. 255 alin. (4) din 
Regulamentul Camerei 
Deputaţilor, aprobat prin 
Hotărârea Camerei 
Deputaţilor nr. 8/1994, 
rep.; 
– art. 216 alin. (4) din 
Regulamentul Senatului, 
aprobat prin Hotărârea 
Senatului nr. 28/2005, 
rep.; 

Se aprobă Normele cu 
privire la punerea în 
aplicare a prevederilor 
art. XV din Legea nr. 
282/2023 pentru 
modificarea şi 
completarea unor acte 
normative din domeniul 
pensiilor de serviciu şi a 
Legii nr. 227/2015 
privind Codul fiscal. 
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– art. 9 alin. (4) din 
Statutul Casei Naţionale de 
Pensii Publice, aprobat 
prin H.G. nr. 118/2012. 

  
În M. Of. nr. 131 din data de 15 februarie 2024 s-a publicat Ordinul secre-

tarului general al Camerei Deputaţilor (OSGCD), al secretarul general al 
Senatului (OSGS) şi al preşedintelui Casei Naţionale de Pensii Publice 
(OPCNPP) nr. 285/135/210/2024 pentru aprobarea Normelor cu privire la punerea 
în aplicare a prevederilor art. XV din Legea nr. 282/2023 pentru modificarea şi 
completarea unor acte normative din domeniul pensiilor de serviciu şi a Legii 
nr. 227/2015 privind Codul fiscal. 

Redăm, în cele ce urmează, dispoziţiile regăsite în respectivul act normativ. 
 
Art. 1 
Se aprobă Normele cu privire la punerea în aplicare a prevederilor art. XV din 

Legea nr. 282/2023 pentru modificarea şi completarea unor acte normative din 
domeniul pensiilor de serviciu şi a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, prevă-
zute în anexa care face parte integrantă din prezentul ordin. 

 
Art. 2 
Camera Deputaţilor, Senatul, Casa Naţională de Pensii Publice, prin casele 

teritoriale de pensii, Consiliul Legislativ şi Curtea Constituţională vor duce la înde-
plinire prevederile prezentului ordin. 

 
Art. 3 
Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I. 
 
Art. 4 
Persoanele care, până la data intrării în vigoare a Legii nr. 282/2023 pentru 

modificarea şi completarea unor acte normative din domeniul pensiilor de serviciu 
şi a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, îndeplinesc cerinţele legale pentru 
obţinerea unei pensii de serviciu în baza reglementărilor din Legea nr. 7/2006 
privind statutul funcţionarului public parlamentar, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare, în vigoare anterior modificărilor şi completărilor aduse 
acesteia prin Legea nr. 282/2023, pot solicita, până la data de 31 decembrie 2028, 
acordarea pensiei de serviciu conform reglementărilor respective. 

 
Art. 5 
Dispoziţiile Ordinului secretarului general al Camerei Deputaţilor, al secre-

tarului general al Senatului şi al preşedintelui Casei Naţionale de Pensii Publice  
nr. 965/XXXV/3.598/274/2015 pentru aprobarea Normelor cu privire la stabilirea 
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pensiei de serviciu prevăzute de Legea nr. 7/2006 privind statutul funcţionarului 
public parlamentar, cu modificările ulterioare, se aplică, până la data de 31 
decembrie 2028, persoanelor prevăzute la art. XVI alin. (5) din Legea nr. 282/2023. 

 
Art. 6 
Ordinul secretarului general al Camerei Deputaţilor, al secretarului general  

al Senatului şi al preşedintelui Casei Naţionale de Pensii Publice  
nr. 965/XXXV/3.598/274/2015 pentru aprobarea Normelor cu privire la stabilirea 
pensiei de serviciu prevăzute de Legea nr. 7/2006 privind statutul funcţionarului 
public parlamentar, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 648 din 
26 august 2015, cu modificările ulterioare, se abrogă la data de 1 ianuarie 2029. 

 
Anexă 
NORME cu privire la punerea în aplicare a prevederilor art. XV din Legea 

nr. 282/2023 pentru modificarea şi completarea unor acte normative din dome-
niul pensiilor de serviciu şi a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal 

Art. 3 
(1) Conform dispoziţiilor Legii nr. 7/2006, beneficiază de pensie de serviciu 

următoarele categorii de persoane, dacă au desfăşurat activităţi în structurile de 
specialitate ale Parlamentului în baza unui raport de serviciu, astfel: 

a) funcţionarii publici parlamentari care, la data solicitării pensiei de serviciu, 
au vârsta standard de pensionare prevăzută de sistemul public de pensii, precum 
şi un stagiu de cotizare de cel puţin 25 de ani în structurile Parlamentului*; 

_______ 
* A se vedea dispoziţiile art. 4. 
b) funcţionarii publici parlamentari care au realizat stagiul complet de cotizare 

prevăzut de sistemul public de pensii, din care cel puţin 20 de ani în structurile 
Parlamentului, şi care solicită pensionarea cu cel mult 5 ani înainte de împlinirea 
vârstei standard de pensionare; 

c) persoanele care îndeplinesc condiţiile de pensionare prevăzute la lit. a) şi 
care, la data solicitării pensiei de serviciu, ocupă o altă funcţie sau au o altă 
ocupaţie, după caz, numai dacă raportul de serviciu în baza căruia şi-au desfăşurat 
activitatea în structurile Parlamentului a încetat în condiţiile art. 64 lit. a), b) şi e) 
din Legea nr. 7/2006. 

(2) De pensie de serviciu beneficiază, după caz, şi personalul din cadrul 
Consiliului Legislativ şi membrii acestuia, precum şi secretarul general şi perso-
nalul încadrat în structurile de specialitate ale Curţii Constituţionale. 

(3) De pensie de serviciu beneficiază şi funcţionarii publici parlamentari şi 
asimilaţii acestora, prevăzuţi la alin. (2), care sunt pensionari ai sistemului public 
de pensii şi îndeplinesc condiţiile prevăzute la alin. (1) lit. a). 
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Art. 4 
Atingerea vechimii de 25 de ani, prevăzută la art. 3 alin. (1) lit. a), se realizează 

eşalonat, conform dispoziţiilor din anexa nr. 4 la Legea nr. 7/2006. 
Art. 5 
(1) În înţelesul Legii nr. 7/2006, constituie stagiu de cotizare în vederea stabi-

lirii pensiei de serviciu următoarele perioade: 
a) perioada în care persoanele prevăzute la art. 3 au desfăşurat una dintre 

activităţile menţionate la art. 3 şi 5 din Legea nr. 7/2006, în serviciile Camerei 
Deputaţilor sau ale Senatului, după caz; 

b) perioada în care persoanele prevăzute la art. 3 au ocupat o funcţie publică în 
cadrul Consiliului Legislativ sau au avut calitatea de membru al acestuia; 

c) perioada în care persoanele prevăzute la art. 3 şi-au desfăşurat activitatea în 
cadrul Curţii Constituţionale ca secretar general sau personal încadrat în struc-
turile de specialitate ale Curţii Constituţionale; 

d) perioada în care funcţionarul public parlamentar a avut calitatea de deputat 
sau de senator, a îndeplinit o funcţie de demnitate publică, numită sau aleasă, 
precum şi perioada în care a îndeplinit o funcţie din categoria înalţilor funcţionari 
publici; 

e) perioada în care funcţionarul public parlamentar este numit sau ales, pe 
durată determinată, într-o altă funcţie în cadrul autorităţilor sau instituţiilor 
publice. 

(2) Perioadele de activitate desfăşurată în cadrul structurilor Parlamentului, 
Consiliului Legislativ sau Curţii Constituţionale, după caz, după data acordării 
pensiei de serviciu nu se iau în calculul acesteia ca vechime în structurile 
Parlamentului. 

(3) Perioadele de activitate desfăşurată în cadrul structurilor Parlamentului, 
Consiliului Legislativ sau Curţii Constituţionale, după caz, se însumează. 

Art. 6 
La calculul pensiei de serviciu, stagiul de cotizare prevăzut de Legea  

nr. 7/2006 în structurile Parlamentului, în cadrul Consiliului Legislativ sau Curţii 
Constituţionale se constituie din ani şi luni întregi, fracţiunile de lună se neglijează. 

Art. 7 
(1) Cuantumul pensiei de serviciu prevăzut de Legea nr. 7/2006 este de 65% 

din baza de calcul. 
(2) Baza de calcul prevăzută la alin. (1) reprezintă media veniturilor brute 

realizate în ultimele luni înainte de data pensionării, conform eşalonării prevăzute 
în anexa nr. 3 la Legea nr. 7/2006, în funcţie de data acordării pensiei de serviciu. 

(3) Prin sintagma ultimele luni înainte de data pensionării, conform eşalonării 
prevăzute în anexa nr. 3 la Legea nr. 7/2006 se înţelege ultimele luni complete de 
activitate anterioare lunii în care se depune cererea pentru acordarea pensiei de 
serviciu, conform eşalonării prevăzute în anexa nr. 3 la Legea nr. 7/2006. 
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(4) Cuantumul net al pensiei de serviciu nu poate fi mai mare de 100% din 
media veniturilor nete corespunzătoare veniturilor brute care au constituit baza de 
calcul al pensiei de serviciu. 

(5) În situaţia prevăzută la art. 5 alin. (1) lit. d) şi e), la stabilirea bazei de calcul 
corespunzătoare stagiului de cotizare se va lua în considerare, după caz, funcţia 
din care a avut loc suspendarea ori, când aceasta nu este posibilă, va fi luată în 
considerare ultima funcţie publică parlamentară avută înainte de data solicitării 
pensionării pentru limită de vârstă. 

(6) La stabilirea bazei de calcul prevăzute la alin. (2) se iau în considerare 
numai ultimele luni înainte de data pensionării în care funcţionarul public parla-
mentar s-a aflat efectiv în activitate, conform eşalonării prevăzute în anexa nr. 3 la 
Legea nr. 7/2006. În situaţia în care perioada ultimelor luni înainte de data pen-
sionării, conform eşalonării prevăzute în anexa nr. 3 la Legea nr. 7/2006, nu poate 
fi constituită din luni întregi consecutive, aceasta se va prelungi corespunzător 
până la completarea lunilor de activitate efectivă. 

(…) 
Art. 16 
Pensia de serviciu stabilită conform dispoziţiilor Legii nr. 7/2006 se acordă şi 

se plăteşte începând cu luna următoare celei în care a fost înregistrată cererea la 
casa teritorială de pensii din raza de domiciliu a solicitantului. 

Art. 17 
Stabilirea, actualizarea şi plata pensiilor de serviciu se efectuează de către 

casele teritoriale de pensii, cu respectarea prevederilor legale în vigoare. 
Art. 18 
Răspunderea pentru corectitudinea şi pentru legalitatea datelor cuprinse în 

documentele care stau la baza întocmirii dosarului de pensionare, necesare calcu-
lului pensiei de serviciu, revine în exclusivitate emitenţilor. 

Art. 19 
Reglementările prevăzute de legislaţia privind pensiile din sistemul public de 

pensii, referitoare la modalităţile de stabilire şi plată, precum şi cele referitoare la 
modificarea, suspendarea, reluarea, încetarea, revizuirea, recuperarea sumelor 
încasate necuvenit şi jurisdicţia, se aplică, după caz, şi pensiei de serviciu prevă-
zute de Legea nr. 7/2006. 

Art. 20 
În termen de 90 de zile de la data emiterii deciziei de pensionare, casa terito-

rială de pensii emitentă comunică angajatorului o informare cu privire la emiterea 
acestei decizii. Informarea va cuprinde numele şi prenumele persoanei, tipul 
deciziei de pensionare, precum şi data emiterii acesteia. 

Art. 21 
(1) Începând cu luna ianuarie 2024, pensiile de serviciu cuvenite sau aflate în 

plată ale personalului din structurile Parlamentului, pentru care încadrarea în 
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muncă se face prin contract individual de muncă, potrivit Legii nr. 53/2003 – 
Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare (desfăşoară 
activităţi administrative, de gospodărire, investiţii, întreţinere-reparaţii şi de deser-
vire), devin pensii pentru limită de vârstă în sistemul public, considerându-se 
îndeplinite condiţiile prevăzute de legislaţia privind sistemul public de pensii. 

(2) Pensiile de serviciu prevăzute la alin. (1) se recalculează, în termen de 6 luni 
de la data de 1 ianuarie 2024, prin determinarea punctajului mediu anual şi a cuan-
tumului fiecărei pensii, conform legislaţiei privind sistemul public de pensii. 

(3) Dacă în urma recalculării rezultă un cuantum al pensiei din sistemul public 
de pensii mai mic decât cel al pensiei de serviciu, se va menţine în plată acesta din 
urmă, până când din aplicarea formulei de calcul prevăzute de legislaţia privind 
sistemul public de pensii rezultă un cuantum al pensiei din sistemul public de 
pensii mai mare decât cel al pensiei de serviciu. 

(4) Fac excepţie de la dispoziţiile alin. (2) privind recalcularea beneficiarii pen-
siilor de serviciu cărora le-a fost stabilită pensie din sistemul public de pensii, 
situaţie în care se acordă cuantumul cel mai avantajos. 

(5) În situaţia în care se menţine în plată pensia de serviciu, aceasta se suportă 
din bugetul de asigurări sociale de stat. 

Art. 22 
În termen de 30 de zile de la data de 1 ianuarie 2024, persoanele care cumu-

lează două sau mai multe pensii de serviciu au obligaţia de a opta pentru dreptul 
cel mai avantajos prin depunerea unei cereri la casa teritorială de pensii/casa de 
pensii sectorială competentă pentru suspendarea dreptului de pensie de serviciu 
neavantajos. 

Art. 23 
Anexele nr. 1-3 fac parte integrantă din prezentele norme. 
ANEXA nr. 1: CERERE de înscriere la pensia de serviciu conform Legii  

nr. 7/2006 privind statutul funcţionarului public parlamentar, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare 

ANEXA nr. 2: ADEVERINŢĂ-TIP pentru stabilirea pensiei de serviciu 
conform Legii nr. 7/2006 privind statutul funcţionarului public parlamentar, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare 

ANEXA nr. 3: CERERE privind eliberarea adeverinţei-tip de către angajator 
pentru stabilirea pensiei de serviciu conform dispoziţiilor Legii nr. 7/2006 
privind statutul funcţionarului public parlamentar, republicată, cu modificările 
şi completările ulterioare 
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APROBAREA TARIFELOR PENTRU INFORMAŢIILE  
ŞI DOCUMENTELE ELIBERATE DIN BULETINUL 

PROCEDURILOR DE INSOLVENŢĂ (OMJ NR. 381/C/2024) 

 

De Redacţia Pro Lege 
 

Actul public în 
Monitorul Oficial 

Preambul Sumar 

Ordinul ministrului 
justiţiei (OMJ) nr. 
381/C/2024 privind 
aprobarea tarifelor 
pentru informaţiile şi 
documentele eliberate 
din Buletinul 
procedurilor de 
insolvenţă 
(M. Of. nr. 136 din 19 
februarie 2024) 

Având în vedere: 
– art. 5 alin. (1) pct. 6 din 
Legea nr. 85/2014 privind 
procedurile de prevenire a 
insolvenţei şi de insolvenţă; 
– art. 3 pct. 1 şi art. 92 alin. 
(5) din Legea nr. 151/2015 
privind procedura 
insolvenţei persoanei fizice; 
– art. 24 alin. (1) lit. e) din 
Legea nr. 265/2022 privind 
registrul comerţului şi 
pentru modificarea şi 
completarea altor acte 
normative cu incidenţă 
asupra înregistrării în 
registrul comerţului; 
În temeiul: 
– art. 24 alin. (1) lit. m) din 
Legea nr. 265/2022 privind 
registrul comerţului şi 
pentru modificarea şi 
completarea altor acte 
normative cu incidenţă 
asupra înregistrării în 
registrul comerţului; 

Se aprobă tarifele pentru 
informaţiile şi 
documentele eliberate 
din Buletinul 
procedurilor de 
insolvenţă. 

Revista Universul Juridic  nr. 2, februarie 2024, pp. 185-188 
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– art. 12 alin. (4) şi art. 15 
din H.G. nr. 460/2005 
privind conţinutul, etapele, 
condiţiile de finanţare, 
publicare şi distribuire a 
Buletinului procedurilor de 
insolvenţă; 
– art. 45 alin. (3) din anexa 
la H.G. nr. 419/2017 
pentru aprobarea Normelor 
metodologice de aplicare a 
Legii nr. 151/2015 privind 
procedura insolvenţei 
persoanelor fizice; 
În conformitate cu: 
– art. 13 din H.G. nr. 
652/2009 privind 
organizarea şi funcţionarea 
Ministerului Justiţiei. 

  
În M. Of. nr. 136 din data de 19 februarie 2024 s-a publicat Ordinul ministru-

lui justiţiei (OMJ) nr. 381/C/2024 privind aprobarea tarifelor pentru informaţiile 
şi documentele eliberate din Buletinul procedurilor de insolvenţă. 

Vă prezentăm, în cele ce urmează, cele mai importante dispoziţii din res-
pectivul act normativ: 

 
Art. 1 
Se aprobă tarifele pentru eliberarea de informaţii şi documente din Buletinul 

procedurilor de insolvenţă, de către Oficiul Naţional al Registrului Comerţului şi 
oficiile registrului comerţului de pe lângă tribunale, după cum urmează: certificate 
constatatoare că un act de procedură este sau nu este înregistrat şi publicat în 
Buletinul procedurilor de insolvenţă, raport istoric despre un debitor, date statis-
tice şi informaţii pentru serii de debitori, copii de pe Buletinul procedurilor de 
insolvenţă, copii certificate de pe actele de procedură publicate. Tarifele sunt 
prevăzute în anexa care face parte integrantă din prezentul ordin. 

 
Art. 2 
Oficiul Naţional al Registrului Comerţului şi oficiile registrului comerţului de 

pe lângă tribunale eliberează, la cererea şi pe cheltuiala persoanei interesate, în 
limba română, cu respectarea legislaţiei privind protecţia datelor cu caracter perso-
nal, informaţiile şi documentele prevăzute la art. 1. 
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Art. 3 
(1) Informaţiile şi documentele prevăzute la art. 1, precum şi accesul online la 

Buletinul procedurilor de insolvenţă, secţiunea persoane juridice, se elibe-
rează/asigură, cu titlu gratuit, autorităţilor şi instituţiilor publice, misiunilor diplo-
matice acreditate, precum şi altor persoane juridice prevăzute expres de lege. 

(2) Oficiul Naţional al Registrului Comerţului şi oficiile registrului comerţului 
de pe lângă tribunale eliberează, cu titlu gratuit, jurnaliştilor şi reprezentanţilor 
mijloacelor de informare în masă certificate constatatoare dacă un act de procedură 
este sau nu este înregistrat şi publicat în Buletinul procedurilor de insolvenţă, ce 
pot fi utilizate numai în scopul informării opiniei publice. 

 
Art. 4 
(1) Tarifele prevăzute la art. 1 se pot achita în numerar, prin POS, prin vira-

ment bancar în conturile deschise la Trezoreria Statului şi prin portalul de servicii 
online al Oficiului Naţional al Registrului Comerţului. 

(2) Tarifele prevăzute la art. 1 se pot achita şi prin abonament electronic 
constituit la Oficiul Naţional al Registrului Comerţului. 

 
Art. 5 
Oficiul Naţional al Registrului Comerţului şi oficiile registrului comerţului de 

pe lângă tribunale vor lua măsurile necesare în vederea ducerii la îndeplinire a 
prevederilor prezentului ordin. 

 
Art. 6 
La data intrării în vigoare a prezentului ordin se abrogă Ordinul ministrului 

justiţiei nr. 1.878/C/2017 privind aprobarea tarifelor pentru eliberarea de către 
Oficiul Naţional al Registrului Comerţului şi oficiile registrului comerţului de pe 
lângă tribunale de copii ale Buletinului procedurilor de insolvenţă, copii certificate 
ale actelor de procedură publicate, pentru furnizarea de informaţii din Buletinul 
procedurilor de insolvenţă, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 
560 din 14 iulie 2017. 

 
Anexă 
TARIFELE pentru eliberarea de informaţii şi documente din Buletinul 

procedurilor de insolvenţă de către Oficiul Naţional al Registrului Comerţului şi 
oficiile registrului comerţului de pe lângă tribunale 
Nr. 
crt. 

Denumirea operaţiunii Tarif 
– lei – 

1. Eliberare certificat constatator – dacă un act de 
procedură este sau nu este înregistrat şi publicat în 
Buletinul procedurilor de insolvenţă 

30 
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Eliberare raport istoric despre un debitor (de la 
deschiderea procedurii de insolvenţă până la data 
solicitării raportului sau pe anumite perioade) 

2. Eliberare date statistice şi informaţii pentru serii de 
debitori grupate în funcţie de un criteriu*) 

3/criteriu/debitor 

3. Eliberare copii de pe Buletinul procedurilor de 
insolvenţă 

1,50/pagină copie 

4. Eliberare copii certificate de pe actele de procedură 
publicate 

10/debitor + 
1,50/pagină 
certificată 

_______ 
*) Pentru seriile de debitori grupate în funcţie de un criteriu se vor furniza 

informaţii privind identificarea debitorului (denumire, număr de înregistrare din 
registrul în care este înmatriculat/înregistrat, cod unic de înregistrare fiscală, 
sediul social pentru debitorul persoană juridică, nume, prenume şi judeţul/loca-
litatea în care este stabilit domiciliul pentru debitorul persoană fizică) şi informaţia 
utilizată drept criteriu. 

Nivelul de tarifare se reduce în funcţie de numărul de debitori despre care se 
solicită informaţii: 

– între 11 şi 100 de debitori/creditori: 30%; 
– între 101 şi 1.000 de debitori/creditori: 60%; 
– peste 1.000 de debitori/creditori: 80%. 
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APROBAREA METODOLOGIEI-CADRU DE ANALIZĂ  
A POSTURILOR (OPANFP NR. 332/2024) 

 

De Redacţia Pro Lege 
 

Actul publicat în Monitorul 
Oficial 

Preambul Sumar 

Ordinul preşedintelui 
Agenţiei Naţionale a 
Funcţionarilor Publici 
(OPANFP) nr. 332/2024 
pentru aprobarea 
Metodologiei-cadru de 
analiză a posturilor 
(M. Of. nr. 144 din 21 
februarie 2024) 

Având în vedere: 
– art. 401 alin. (1) lit. 
m^1) şi p) din O.U.G. 
nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ; 
– art. 11 şi capitolului 
IV din anexa nr. 8 la 
O.U.G. nr. 57/2019; 
– art. XVIII alin. (2) din 
O.U.G. nr. 121/2023 
pentru modificarea şi 
completarea O.U.G. nr. 
57/2019 privind Codul 
administrativ, precum şi 
pentru modificarea art. 
III din O.U.G. nr. 
191/2022 pentru 
modificarea şi 
completarea O.U.G. nr. 
57/2019 privind Codul 
administrativ; 
– Referatul de aprobare 
nr. 2.913/2.912/2024 a 
proiectului de ordin al 
preşedintelui ANFP 
pentru aprobarea 
Metodologiei-cadru de 
analiză a posturilor; 

Se aprobă 
Metodologia-cadru de 
analiză a posturilor. 
Scopul metodologiei 
este de a asigura o 
reglementare unitară 
aplicabilă pentru 
descrierea 
modalităţilor de 
realizare a analizei 
posturilor, prin 
procesul de colectare a 
informaţiilor despre 
responsabilităţile, 
atribuţiile şi 
rezultatele unui 
anumit post, în vederea 
identificării 
competenţelor specifice 
aferente funcţiilor 
publice din cadrul 
autorităţilor şi 
instituţiilor publice. 

Revista Universul Juridic  nr. 2, februarie 2024, pp. 189-193 
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În temeiul: 
– art. 400 alin. (2) teza a 
II-a din O.U.G. nr. 
57/2019 privind Codul 
administrativ; 
– art. 24 alin. (2) din 
anexa nr. 8 la aceeaşi 
ordonanţă de urgenţă; 
– art. 12 alin. (6) din 
H.G. nr. 785/2022 
privind organizarea şi 
funcţionarea ANFP. 

  
În M. Of. nr. 144 din data de 21 februarie 2024 s-a publicat Ordinul preşedin-

telui Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici (OPANFP) nr. 332/2024 pentru 
aprobarea Metodologiei-cadru de analiză a posturilor. 

Vă prezentăm, în continuare, cele mai importante prevederi menţionate în 
Ordin. 

 
Art. 1 
Se aprobă Metodologia-cadru de analiză a posturilor, prevăzută în anexa care 

face parte integrantă din prezentul ordin. 
 
ANEXĂ 
METODOLOGIE-CADRU de analiză a posturilor 
Structură 
CAPITOLUL I: Dispoziţii generale 
CAPITOLUL II: Procedura de elaborare şi avizare a competenţelor specifice 
CAPITOLUL III: Stabilirea competenţelor generale şi a competenţelor spe-

cifice 
  
Art. 4 
În vederea stabilirii competenţelor generale şi a competenţelor specifice se 

aplică etapele procedurii de elaborare şi avizare a competenţelor specifice prevă-
zute la art. 22 din anexa nr. 8 la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, 
cu modificările şi completările ulterioare. 

Art. 5 
(1) În aplicarea prevederilor art. 22 lit. a) din anexa nr. 8 la Ordonanţa de 

urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, gru-
pul de lucru se constituie în condiţiile prevăzute la art. 23 din aceeaşi anexă, prin 
act administrativ al conducătorului autorităţii sau instituţiei publice. 
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(2) Pentru funcţiile publice de conducere de director executiv şi, după caz, de 
director executiv adjunct, prevăzute la art. 385 alin. (2) şi (3) din Ordonanţa de 
urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, care 
au calitatea de conducători ai serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor şi 
ale celorlalte organe ale administraţiei publice centrale din unităţile administra-
tiv-teritoriale, ai instituţiilor publice din teritoriu, aflate în subordinea/coordo-
narea/sub autoritatea Guvernului, a ministerelor şi a celorlalte organe ale admi-
nistraţiei publice centrale, precum şi ai instituţiilor publice subordonate autorită-
ţilor administraţiei publice locale, analiza posturilor aferente acestor funcţii publice 
de conducere se efectuează de către grupul de lucru constituit în baza art. 23  
alin. (21) din anexa nr. 8 la aceeaşi ordonanţă de urgenţă. 

Art. 6 
(1) În cadrul procedurii de elaborare şi avizare a cadrelor de competenţe speci-

fice, autorităţile şi instituţiile publice întocmesc următoarele documente: 
a) formularul de analiză a postului, conform modelului prevăzut în anexa  

nr. 1; 
b) raportul de analiză a posturilor, conform modelului prevăzut în anexa nr. 2; 
c) documentul prin care conducătorul autorităţii sau instituţiei publice a 

aprobat stabilirea pentru fiecare post aferent unei funcţii publice a competenţelor 
generale şi a competenţelor specifice identificate, conform modelului prevăzut în 
anexa nr. 3; 

d) adresa de solicitare a avizului Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici 
pentru stabilirea competenţelor specifice, emisă de către conducătorul autorităţii 
sau instituţiei publice, conform modelului prevăzut în anexa nr. 4. 

(2) Documentele prevăzute la alin. (1) se completează în condiţiile prevăzute la 
art. 7. 

Art. 7 
(1) Pentru posturile aferente funcţiilor publice de execuţie, completarea formu-

larului de analiză a posturilor se realizează de către conducătorul structurii din 
care face parte postul analizat. 

(2) Pentru funcţiile publice de conducere, completarea formularului de analiză 
a posturilor se realizează de către superiorul ierarhic şi, acolo unde nu este posibil, 
de către membrii grupului de lucru. 

(3) Pentru funcţiile publice din categoria înalţilor funcţionari publici, comple-
tarea formularului de analiză a posturilor se realizează de către grupul de lucru. 

(4) Pentru posturi care au aceeaşi denumire, clasă şi acelaşi grad profesional, 
cu atribuţii identice, se completează un sigur formular de analiză a postului. 

(5) Formularele de analiză a posturilor se semnează de către persoanele 
prevăzute la alin. (1)-(3). 
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(6) Formularele de analiză a posturilor nu se transmit Agenţiei Naţionale a 
Funcţionarilor Publici. 

Art. 8 
(1) După completarea formularelor de analiză, grupul de lucru se reuneşte în 

vederea completării raportului de analiză a posturilor şi a documentului de apro-
bare a competenţelor generale şi specifice de către conducătorul autorităţii sau 
instituţiei publice. 

(2) Grupul de lucru este responsabil de transpunerea competenţelor generale şi 
de identificarea în mod unitar a competenţelor specifice pentru fiecare categorie de 
funcţii publice, prin raportare la elementele identificate în formularele de analiză a 
posturilor. 

(…) 
Art. 13 
(1) Competenţele specifice necesare ocupării unei funcţii publice vacante pot fi: 
a) competenţe lingvistice de comunicare în limbi străine, necesare pentru 

exercitarea atribuţiilor din fişa postului; 
b) competenţe lingvistice de comunicare în limba minorităţii naţionale, dacă 

este cazul, în condiţiile legii; 
c) competenţe digitale; 
d) alte competenţe specifice necesare ocupării funcţiei publice, identificate în 

condiţiile prevăzute la art. 25-30 din anexa nr. 8 la Ordonanţa de urgenţă a 
Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare. 

(2) Verificarea competenţelor prevăzute la alin. (1) lit. a)-c) se realizează 
conform art. 21 alin. (1), (2) şi (3^1) din anexa nr. 8 la Ordonanţa de urgenţă a 
Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare. 

(3) Verificarea competenţelor prevăzute la alin. (1) lit. a)-c) se realizează în 
condiţiile prevăzute la art. 21 alin. (1^1), (2) şi (3^2) din anexa nr. 8 la Ordonanţa 
de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare. 

(…) 
Art. 16 
Ulterior obţinerii avizului Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici, autori-

tăţile şi instituţiile publice au obligaţia de a încărca competenţele specifice avizate 
în cuprinsul secţiunii dedicate în acest scop din instrumentele informatice puse la 
dispoziţie de către Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici. 

Art. 17 
După primirea avizului Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici privind 

stabilirea competenţelor specifice, fişa postului standardizată se completează cu 
competenţele generale şi competenţele specifice, în condiţiile prevăzute la art. 31 
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din anexa nr. 8 la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările 
şi completările ulterioare. 

Art. 18 
În aplicarea prezentei metodologii, Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici 

poate elabora îndrumări metodologice, pe care le pune la dispoziţia autorităţilor şi 
instituţiilor publice prin publicarea pe pagina sa de internet. 

Art. 19 
Anexele nr. 1-4 fac parte integrantă din prezenta metodologie. 


