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III. ACTUALITATE LEGISLATIVĂ 
 
 ABSTRACT 
 
In October 2022, several legislative acts were published in the Official Journal, among which the 

following: G.D. No. 1.255/2022 for the repeal of G.D. No. 1.723/2004 on the approval of the 
Programme of measures to combat bureaucracy in public relations activities; Decision of the 
President of the Central Insolvency Commission (PCINC) No. 10/2022 on the approval of the 
General Criteria for the determination of the reasonable standard of living; Order of the Minister of 
Education (OME) No. 5439/2022 on the organisation, conduct and timetable of admission to 
vocational and dual education for the school year 2023-2024; Order of the Minister of Education 
(OME) nr. 5812/2022 approving the list of accredited higher education institutions organising, in 
the academic year 2022-2023, the Psycho-pedagogical Training Programme for the certification of 
competences for the teaching profession (levels I and II. 

Moreover, in October, several legislative acts were amended, among which: Criminal Procedure 
Code; Labour Code, Administrative Code; GO no. 43/1997 on the road regime, GEO no. 84/2003 for 
the establishment of the National Company of Highways and National Roads of Romania – S.A. 
through the reorganization of the Autonomous Regie "National Road Administration of Romania", 
GO no. 27/2011 on road transport, Law no. 98/2016 on public procurement, Law no. 99/2016 on 
sectoral procurement, Law no. 100/2016 on works concessions and service concessions; Law no. 
95/2006 on health care reform; Order of the Minister of National Education and Scientific Research 
(OMENCS) no. 6156/2016 on the organisation and conduct of the Romanian language preparatory 
year for foreign citizens. 

Not least, in the Official Gazette of October was also published Law no. 275/2022 on the 
rejection of GEO no. 37/2021 for the amendment and completion of Law no. 53/2003 – Labour Code. 

CODUL DE PROCEDURĂ PENALĂ – MODIFICĂRI  
(LEGEA NR. 279/2022) 

 

De Redacţia Pro Lege 
 

Actul modificat Actul modificator Sumar 
Legea nr. 135/2010 
privind Codul de 
procedură penală 
(M. Of. nr. 486 din 15 

Legea nr. 279/2022 
pentru modificarea art. 
281 alin. (1) lit. f) din 
Legea nr. 135/2010 

– modifică: art. 281 alin. 
(1) lit. f). 
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iulie 2010; cu modif. şi 
compl. ult.) 
  

privind Codul de 
procedură penală 
  
(M. Of. nr. 967 din 4 
octombrie 2022) 

  
În M. Of. nr. 967 din 4 octombrie 2022 s-a publicat Legea nr. 279/2022 pentru 

modificarea art. 281 alin. (1) lit. f) din Legea nr. 135/2010 privind Codul de 
procedură penală. 

Redăm, în cele ce urmează, cele mai importante modificări aduse respectivului 
act normativ. 

  
Art. 281 alin. (1) lit. f) 
Vechea reglementare: 
„f) asistarea de către avocat a suspectului sau a inculpatului, precum şi a celorlalte 

părţi, atunci când asistenţa este obligatorie.” 
Noua reglementare 
La articolul 281 alineatul (1) litera f) se modifică şi va avea următorul cuprins: 
„f) asistarea de către avocat a suspectului sau inculpatului, a celorlalte părţi, precum şi 

a persoanei vătămate, atunci când asistenţa este obligatorie.” 
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RESPINGEREA O.U.G. NR. 37/2021 PENTRU MODIFICAREA 
CODULUI MUNCII (LEGEA NR. 275/2022) 

 

De Redacţia Pro Lege 
 

Actul publicat în Monitorul Oficial Sumar 
Legea nr. 275/2022 privind respingerea 
O.U.G. nr. 37/2021 pentru modificarea şi 
completarea Legii nr. 53/2003 – Codul muncii 
(M. Of. nr. 961 din 3 octombrie 2022) 

Se respinge O.U.G. nr. 37/2021 
pentru modificarea şi 
completarea Legii nr. 53/2003 – 
Codul muncii 

  
În M. Of. nr. 961 din 3 octombrie 2022 s-a publicat Legea nr. 275/2022  

privind respingerea O.U.G. nr. 37/2021 pentru modificarea şi completarea Legii 
nr. 53/2003 – Codul muncii. 

 
Vă prezentăm, în continuare, prevederile menţionate în respectiva Lege. 
 
Articol unic 
Se respinge Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 37/2021 pentru modi-

ficarea şi completarea Legii nr. 53/2003 – Codul muncii, publicată în Monitorul 
Oficial al României, Partea I, nr. 474 din 6 mai 2021. 
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CODUL MUNCII. CODUL ADMINISTRATIV – MODIFICĂRI 
(LEGEA NR. 283/2022) 

 

De Redacţia Pro Lege 
 

Actele modificate Actul modificator Sumar 
Legii nr. 53/2003 – Codul 
muncii 
(M. Of. nr. 345 din 18 
mai 2011) 
O.U.G. nr. 57/2019 
privind Codul 
administrativ  
(M. Of. nr. 555 din 5 iulie 
2019) 
  
 
  

Legea nr. 283/2022 
pentru modificarea şi 
completarea Legii nr. 
53/2003 – Codul muncii, 
precum şi a O.U.G. nr. 
57/2019 privind Codul 
administrativ 
(M. Of. nr. 1013 din 19 
octombrie 2022) 
  

– modifică: C. mun.: art. 5 
alin. (7), art. 17 alin. (3)  
lit. b), k), l), n), art. 17  
alin. (4), art. 18 alin. (1)   
lit. a), art. 19, art. 35  
alin. (1), art. 111, art. 118 
alin. (1), art. 145 alin. (4), 
art. 243 alin. (1)-(3),  
art. 260 alin. (1) lit. r),  
art. 277; 
C. admin.: art. 458  
alin. (5); 
– introduce: C. mun.: art. 
1 alin. (3), art. 2 lit. h),  
art. 5 alin. (10), art. 6 
 alin. (4) şi (5), art. 17  
alin. (3) lit. p) şi q), art. 17 
alin. (8) şi (9), art. 32  
alin. (2^1), art. 39 alin. (1) 
lit. m^1), art. 40 alin. (2) 
lit. j), art. 51 alin. (3),  
art. 59 alin. c), art. 60  
alin. (1) lit. i), art. 62  
alin. (4) şi (5), art. 119  
alin. (5)-(7), art. 152^1, 
art. 152^2, art. 153^1,  
art. 153^2, art. 229  
alin. (5), art. 242 lit. j) şi k), 
art. 260 alin. (1) lit. t) şi u), 
art. 278^1, art. 278^2; 
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C. admin.: art. 374  
alin. (3)-(11), art. 374^1, 
art. 529 alin. (1) lit. j),  
art. 534^1, art. 534^2,  
art. 537 alin. (1) lit. e). 

 
În M. Of. nr. 1013 din 19 octombrie 2022 s-a publicat Legea nr. 283/2022 pentru 

modificarea şi completarea Legii nr. 53/2003 – Codul muncii, precum şi a O.U.G. 
nr. 57/2019 privind Codul administrativ.  

Vă prezentăm, în cele ce urmează, cele mai importante modificări aduse aduse 
respectivelor acte normative. 

 
Codul muncii 
Art. 1 alin. (3) 
Noua reglementare 
La articolul 1, după alineatul (2) se introduce un nou alineat, alineatul (3), cu 

următorul cuprins: 
 
„(3) De la prevederile art. 39 alin. (1) lit. m1), art. 40 alin. (2) lit. j), art. 194 alin. (2) 

pot fi prevăzute prin legi speciale dispoziţii specifice derogatorii numai pentru raporturile 
de muncă sau de serviciu desfăşurate de personalul din cadrul serviciilor publice de 
urgenţă, personalul din cadrul sistemului de apărare, ordine publică şi securitate naţională, 
personalul diplomatic şi consular, magistraţi, personalul auxiliar de specialitate al 
instanţelor judecătoreşti şi al parchetelor de pe lângă acestea, respectiv pentru raporturile 
de serviciu ale funcţionarilor publici”. 

  
Art. 5 alin. (10) 
Noua reglementare 
La articolul 5, după alineatul (9) se introduce un nou alineat, alineatul (10), cu 

următorul cuprins: 
„(10) Orice tratament nefavorabil salariaţilor şi reprezentanţilor salariaţilor aplicat ca 

urmare a solicitării sau exercitării unuia dintre drepturile prevăzute la art. 39 alin. (1) este 
interzis”. 

  
Art. 17 alin. (4) 
Vechea reglementare 
„(4) Elementele din informarea prevăzută la alin. (3) trebuie să se regăsească şi în 

conţinutul contractului individual de muncă”. 
Noua reglementare 
La articolul 17, alineatul (4) se modifică şi va avea următorul cuprins: 
„(4) Elementele din informarea prevăzută la alin. (3) trebuie să se regăsească şi în 

conţinutul contractului individual de muncă, cu excepţia informaţiilor prevăzute la lit. m), 
o) şi p)”. 
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Art. 32 alin. (2^1) 
Noua reglementare 
La articolul 32, după alineatul (2) se introduce un nou alineat, alineatul (2^1), 

cu următorul cuprins: 
„(2^1) Este interzisă stabilirea unei noi perioade de probă în cazul în care, în termen 

de 12 luni, între aceleaşi părţi se încheie un nou contract individual de muncă pentru 
aceeaşi funcţie şi cu aceleaşi atribuţii”. 

  
Art. 51 alin. (3) 
Noua reglementare 
La articolul 51, după alineatul (2) se introduce un nou alineat, alineatul (3), cu 

următorul cuprins: 
„(3) Drepturile dobândite de salariat anterior momentului acordării concediilor prevă-

zute la alin. (1) şi la art. 1521 ori absentării de la locul de muncă în condiţiile prevăzute la 
art. 1522 se menţin pe toată durata concediului, respectiv a perioadei de absenţă”. 

  
Art. 118 alin. (1) 
Vechea reglementare 
„(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncă, cu acordul sau la 

solicitarea salariatului în cauză”. 
Noua reglementare 
La articolul 118, alineatul (1) se modifică şi va avea următorul cuprins: 
„(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncă pentru toţi sala-

riaţii, inclusiv pentru cei care beneficiază de concediul de îngrijitor, cu acordul sau la solici-
tarea acestora, care pot avea o durată limitată în timp”. 

  
Art. 229 alin. (5) 
Noua reglementare 
La articolul 229, după alineatul (4) se introduce un nou alineat, alineatul (5), cu 

următorul cuprins: 
„(5) Contractele colective de muncă la nivel de sector de activitate şi grup de unităţi 

sunt publicate pe pagina de internet a Ministerului Muncii şi Solidarităţii Sociale, în con-
formitate cu prevederile art. 145 alin. (2) din Legea dialogului social nr. 62/2011, repu-
blicată, cu modificările ulterioare”. 

  
Art. 260 alin. (1) lit. r) 
Vechea reglementare 
„r) nerespectarea dispoziţiilor art. 5 alin. (2)-(9) şi ale art. 59 lit. a), cu amendă de la 

1.000 lei la 20.000 lei”. 
Noua reglementare 
La articolul 260 alineatul (1), litera r) se modifică şi va avea următorul cuprins: 
„r) nerespectarea dispoziţiilor art. 5 alin. (2)-(9) şi ale art. 59 lit. a) şi c), cu amendă de 

la 4.000 lei la 8.000 lei”. 
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Art. 260 alin. (1) lit. t) şi u) 
Noua reglementare 
La articolul 260 alineatul (1), după litera s) se introduc două noi litere, 

literele t) şi u), cu următorul cuprins: 
„t) neacordarea concediului de îngrijitor salariaţilor care îndeplinesc condiţiile prevă-

zute la art. 1521, cu amendă de la 4.000 lei la 8.000 lei; 
u) încălcarea obligaţiei prevăzute la art. 1532, cu amendă de la 4.000 lei la 8.000 lei”. 
  
Codul administrativ 
Art. 374^1 
Noua reglementare 
După articolul 374 se introduce un nou articol, articolul 3741, cu următorul 

cuprins: 
„În aplicarea prevederilor art. 374 alin. (3)-(11), la nivelul autorităţilor şi instituţiilor 

publice se aprobă proceduri pentru desfăşurarea activităţii în regim de telemuncă, respectiv 
pentru desfăşurarea muncii la domiciliu, care cuprind cel puţin următoarele aspecte: 

a) formatul cererii pentru desfăşurarea activităţii în regim de telemuncă, respectiv al 
cererii de muncă la domiciliu; 

b) mijloacele necesare îndeplinirii atribuţiilor potrivit fişei de post, în regim de 
telemuncă, respectiv de muncă la domiciliu, pe care trebuie să le deţină funcţionarii publici, 
inclusiv, dar fără a se limita la: telefon, calculator desktop sau laptop, acces la internet, 
semnătură electronică, acces securizat la distanţă la sistemele IT, la sistemul de e-mail şi la 
resursele documentare ale instituţiei utilizate la nivelul compartimentului unde funcţio-
narii publici îşi desfăşoară activitatea ori la alte resurse şi informaţii necesare pentru 
îndeplinirea activităţii, după caz; 

c) mecanismele doveditoare, de raportare şi de monitorizare a activităţii în regim de 
telemuncă, respectiv de muncă la domiciliu”. 

  
Art. 458 alin. (5) 
Vechea reglementare 
„(5) Pe perioada în care urmează programe de formare şi de perfecţionare profesională, 

funcţionarii publici beneficiază de drepturile salariale cuvenite, în situaţia în care pro-
gramele sunt: 

a) organizate la iniţiativa ori în interesul autorităţii sau instituţiei publice; 
b) urmate la iniţiativa funcţionarului public, cu acordul persoanei care are competenţa 

de numire, şi numai în cazul în care perfecţionarea profesională are legătură cu domeniul 
de activitate al instituţiei sau autorităţii publice sau cu specificul activităţii derulate de 
funcţionarul public în cadrul acesteia”. 

Noua reglementare 
La articolul 458, alineatul (5) se modifică şi va avea următorul cuprins: 
„(5) Perioadele în care funcţionarii publici urmează programe de formare şi de per-

fecţionare profesională sunt asimilate timpului de muncă şi se desfăşoară, atunci când este 
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posibil, în cadrul programului de lucru. Funcţionarii publici beneficiază de drepturile 
salariale cuvenite, în situaţia în care programele sunt: 

a) organizate la iniţiativa ori în interesul autorităţii sau instituţiei publice; 
b) urmate la iniţiativa funcţionarului public, cu acordul persoanei care are competenţa 

de numire, şi numai în cazul în care perfecţionarea profesională are legătură cu domeniul 
de activitate al instituţiei sau autorităţii publice ori cu specificul activităţii derulate de 
funcţionarul public în cadrul acesteia”. 

  
Art. 529 alin. (1) lit. j) 
Noua reglementare 
La articolul 529 alineatul (1), după litera i) se introduce o nouă literă, litera j), 

cu următorul cuprins: 
„j) modalitatea de desfăşurare a activităţii în funcţia publică, respectiv la locul de 

desfăşurare a activităţii sau, după caz, în regim de telemuncă ori de muncă la domiciliu 
desfăşurată potrivit art. 108-110 din Legea nr. 53/2003, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare”. 

  
Art. II din Legea nr. 283/2022 
„Pentru salariatul care are raporturi de muncă stabilite anterior datei de intrare în 

vigoare a prezentei legi, informaţiile suplimentare privind condiţiile aplicabile raportului de 
muncă se comunică de către angajator, la cerere, în maximum 30 de zile lucrătoare de la 
data primirii solicitării scrise a salariatului. Lipsa unei astfel de solicitări nu exclude 
aplicarea drepturilor minime stabilite la art. 35 alin. (1), art. 39 alin. (1), art. 40 alin. (2) 
lit. j), art. 194 şi art. 2782 din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare, inclusiv cu cele aduse prin prezenta lege”. 

 
Art. IV din Legea nr. 283/2022 
„(1) În termen de 30 de zile de la data publicării prezentei legi în Monitorul Oficial al 

României, Partea I, se stabileşte prin ordin al ministrului muncii şi solidarităţii sociale, la 
iniţiativa Inspecţiei Muncii, modelul-cadru al contractului individual de muncă prevăzut 
la art. 17 alin. (8) din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare, precum şi cu cele aduse prin prezenta lege. 

(2) La data intrării în vigoare a ordinului prevăzut la alin. (1), Ordinul ministrului 
muncii şi solidarităţii sociale nr. 64/2003 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului 
individual de muncă, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 139 din 4 
martie 2003, cu modificările şi completările ulterioare, se abrogă”. 

 
Art. V din Legea nr. 283/2022 
„În termen de 30 de zile de la data publicării prezentei legi în Monitorul Oficial al 

României, Partea I, se emite ordinul comun al ministrului muncii şi solidarităţii sociale şi 
al ministrului sănătăţii prevăzut la art. 1521 alin. (5) din Legea nr. 53/2003, cu 
modificările şi completările ulterioare, precum şi cu cele aduse prin prezenta lege”. 
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Art. VI din Legea nr. 283/2022 
„Prevederile art. III intră în vigoare la 15 zile lucrătoare de la data intrării în vigoare a 

prezentei legi”. 
 
Art. VII din Legea nr. 283/2022 
„Funcţionarii publici numiţi în cadrul unei autorităţi sau instituţii publice anterior 

intrării în vigoare a prezentei legi au dreptul de a primi informaţiile prevăzute la art. 5341 
din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările şi completările ulterioare, în baza unei cereri adresate conducătorului 
autorităţii sau instituţiei publice sau, după caz, persoanei care are competenţa legală de 
numire”. 

 
Art. VIII din Legea nr. 283/2022 
„În termen de maximum 30 de zile de la intrarea în vigoare a prezentei legi, 

conducătorii autorităţilor şi instituţiilor publice aprobă procedurile pentru desfăşurarea 
activităţii în regim de telemuncă, respectiv pentru desfăşurarea muncii la domiciliu, 
prevăzute la art. 3741 alin. (1) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu 
modificările şi completările ulterioare, precum şi cu cele aduse prin prezenta lege”. 

 
Art. IX din Legea nr. 283/2022 
„În termen de 30 de zile de la data intrării în vigoare a prezentei legi se emite ordinul 

preşedintelui Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici prevăzut la art. 5341 alin. (2) din 
Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, 
precum şi cu cele aduse prin prezenta lege”. 
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O.U.G. NR. 136/2022 PENTRU MODIFICAREA  
UNOR ACTE NORMATIVE 

 

De Redacţia Pro Lege 
 
Actele modificate Actul modificator Sumar 

O.G. nr. 43/1997 privind 
regimul drumurilor 
(rep. în M. Of. nr. 237 din 
29 iunie 1998) 
  
O.U.G. nr. 84/2003 
pentru înfiinţarea 
Companiei Naţionale de 
Autostrăzi şi Drumuri 
Naţionale din România 
– S.A. prin 
reorganizarea Regiei 
Autonome 
„Administraţia 
Naţională a Drumurilor 
din România” 
(M. Of. nr. 694 din 3 
octombrie 2003) 
  
O.G. nr. 27/2011 privind 
transporturile rutiere 
(M. Of. nr. nr. 625 din 2 
septembrie 2011) 
  
Legea nr. 98/2016 
privind achiziţiile 
publice 

O.U.G. nr. 136/2022 
pentru modificarea unor 
acte normative 
(M. Of. nr. 975 din  
6 octombrie 2022) 
  
  
  

– modifică: O.G. nr. 
43/1997: art. 6 alin. (1) lit. 
d) pct. (i), anexa nr. 3 pct. 
3; 
O.U.G. nr. 84/2003: art. 
15 alin. (3), art. 16 alin. (2) 
şi (3), anexa nr. 1: art. 18 
alin. (2); 
O.G. nr. 27/2011: art. 
18^1; 
Legea nr. 98/2016: art. 154 
alin. (4); 
Legea nr. 99/2016: art. 164 
alin. (4); 
Legea nr. 100/2016: art. 71 
alin. (6). 
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(M. Of. nr. 390 din 23 
mai 2016) 
  
Legea nr. 99/2016 
privind achiziţiile 
sectoriale 
(M. Of. nr. 391 din 23 
mai 2016) 
  
Legea nr. 100/2016 
privind concesiunile de 
lucrări şi concesiunile 
de servicii 
(M. Of. nr. 392 din 23 
mai 2016) 

 
În M. Of. nr. 975 din 6 octombrie 2022 s-a publicat O.U.G. nr. 136/2022 pentru 

modificarea unor acte normative.  
Redăm, în cele ce urmează, modificările şi completările aduse respectivelor 

acte normative. 
 
O.G. nr. 43/1997 
Art. 6 alin. (1) lit. d) pct. (i) 
Vechea reglementare 
„(i) drumuri naţionale care asigură legătura capitalei ţării cu oraşele reşedinţă de 

judeţ, legăturile dintre acestea, precum şi cu principalele puncte de control pentru trecerea 
frontierei de stat a României”. 

Noua reglementare 
La articolul 6 alineatul (1) litera d), punctul (i) se modifică şi va avea urmă-

torul cuprins: 
„(i) drumuri naţionale care asigură legătura capitalei ţării cu oraşele reşedinţă de 

judeţ, legăturile dintre acestea, precum şi cu punctele de control pentru trecerea frontierei 
de stat a României”. 

  
Anexa nr. 3: pct. 3 
Vechea reglementare 
„3. AXĂ TRIPLĂ (TRIDEM) A AUTOVEHICULELOR, NEMOTOARE”. 
Noua reglementare 
La anexa nr. 3, punctul 3 se modifică şi va avea următorul cuprins: 
„3. AXĂ TRIPLĂ (TRIDEM) A AUTOVEHICULELOR” 
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O.U.G. nr. 84/2003 
Art. 15 alin. (3) 
Vechea reglementare 
„(3) Împuterniciţii mandataţi să reprezinte interesele capitalului de stat în adunarea 

generală a acţionarilor sunt numiţi prin ordin al ministrului delegat pentru proiecte de 
infrastructură de interes naţional şi investiţii străine”. 

Noua reglementare 
La articolul 15, alineatul (3) se modifică şi va avea următorul cuprins: 
„(3) Împuterniciţii mandataţi să reprezinte interesele capitalului de stat în 

adunarea generală a acţionarilor sunt numiţi prin ordin al ministrului transpor-
turilor şi infrastructurii”. 

  
Art. 16 alin. (2) şi (3) 
Vechea reglementare 
(2) În perioada în care statul, prin Ministerul Transporturilor, este acţionar majoritar, 

consiliul de administraţie şi preşedintele acestuia sunt numiţi prin ordin al ministrului 
delegat pentru proiecte de infrastructură de interes naţional şi investiţii străine. 

(3) Preşedintele consiliului de administraţie este şi directorul general al C.N.A.I.R.”. 
Noua reglementare 
La articolul 16, alineatele (2) şi (3) se modifică şi vor avea următorul cuprins: 
„(2) În perioada în care statul este acţionar majoritar, membrii consiliului de 

administraţie sunt numiţi de Adunarea generală a acţionarilor, la propunerea Ministerului 
Transporturilor şi Infrastructurii sau, după caz, la propunerea consiliului de administraţie, 
în conformitate cu prevederile art. 29 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 
privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, aprobată cu modificări şi com-
pletări prin Legea nr. 111/2016, cu modificările şi completările ulterioare. 

(3) Preşedintele consiliului de administraţie nu poate fi şi directorul general al 
C.N.A.I.R. – S.A.”. 

  
Anexa nr. 1: art. 18 alin. (2) 
Vechea reglementare 
„(2) Conducerea executivă a C.N.A.I.R. este asigurată de directorul general, care este 

şi preşedintele consiliului de administraţie”. 
Noua reglementare 
La anexa nr. 1, alineatul (2) al articolului 18 se modifică şi va avea următorul 

cuprins: 
„(2) Conducerea executivă a C.N.A.I.R. este asigurată de directorul general, care nu 

poate fi şi preşedintele consiliului de administraţie”. 
  
O.G. nr. 27/2011 
Art. 18^1 
Vechea reglementare 
„Prevederile privind accesul la transportul rutier de persoane în cont propriu se aplică 

şi transportului cu autobuzele proprii ale unităţilor administrativ-teritoriale sau ale unităţilor 
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de învăţământ, având inscripţia «transport şcolar», utilizate exclusiv pentru transportul 
elevilor şi cadrelor didactice, care efectuează acest transport din mediul rural către unităţile 
de învăţământ din comună sau către unităţile de învăţământ din mediul urban”. 

Noua reglementare 
Articolul 18^1 se modifică şi va avea următorul cuprins: 
„Prevederile privind accesul la transportul rutier de persoane în cont propriu se aplică 

şi transportului efectuat cu autobuzele unităţilor administrativ-teritoriale sau ale unităţilor 
de învăţământ, având inscripţia «transport şcolar», deţinute de către acestea cu orice titlu, 
prin excepţie de la art. 3 pct. 42, şi utilizate exclusiv pentru transportul elevilor şi cadrelor 
didactice, din mediul rural către unităţile de învăţământ din comună sau către unităţile de 
învăţământ din mediul urban”. 

  
Legea nr. 98/2016 
Art. 154 alin. (4) 
Vechea reglementare 
„(4) Garanţia de participare sau, după caz, garanţia de bună execuţie trebuie să fie 

irevocabilă, necondiţionată şi se constituie prin: 
a) virament bancar; 
b) instrumente de garantare emise în condiţiile legii, astfel: 
(i) scrisori de garanţie emise de instituţii de credit bancare sau de instituţii financiare 

nebancare din România sau din alt stat; 
(ii) asigurări de garanţii emise: 
– fie de societăţi de asigurare care deţin autorizaţii de funcţionare emise în România 

sau într-un alt stat membru al Uniunii Europene şi/sau care sunt înscrise în registrele 
publicate pe site-ul Autorităţii de Supraveghere Financiară, după caz; 

– fie de societăţi de asigurare din state terţe prin sucursale autorizate în România de 
către Autoritatea de Supraveghere Financiară; 

c) prin depunerea la casierie a unor sume în numerar dacă valoarea este mai mică de 
5.000 lei; 

d) prin reţineri succesive din sumele datorate pentru facturi parţiale, în cazul garanţiei 
de bună execuţie; 

e) prin combinarea a două sau mai multe dintre modalităţile de constituire prevăzute la 
lit. a)-c), în cazul garanţiei de bună execuţie”. 

Noua reglementare 
La articolul 154, alineatul (4) se modifică şi va avea următorul cuprins: 
„(4) Garanţia de participare sau, după caz, garanţia de bună execuţie trebuie să fie 

irevocabilă, necondiţionată şi se constituie prin: 
a) virament bancar; 
b) instrumente de garantare emise în condiţiile legii astfel: 
(i) scrisori de garanţie emise de instituţii de credit bancare din România sau din alt 

stat; 
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(ii) scrisori de garanţie emise de instituţii financiare nebancare din România sau din 
alt stat pentru achiziţiile de lucrări a căror valoare estimată este mai mică sau egală cu 
40.000.000 lei fără TVA şi respectiv pentru achiziţiile de produse sau servicii a căror 
valoare estimată este mai mică sau egală cu 7.000.000 lei fără TVA; 

(iii) asigurări de garanţii emise: 
– fie de societăţi de asigurare care deţin autorizaţii de funcţionare emise în România 

sau într-un alt stat membru al Uniunii Europene şi/sau care sunt înscrise în registrele 
publicate pe site-ul Autorităţii de Supraveghere Financiară, după caz; 

– fie de societăţi de asigurare din state terţe prin sucursale autorizate în România de 
către Autoritatea de Supraveghere Financiară; 

c) depunerea la casierie a unor sume în numerar dacă valoarea este mai mică de  
5.000 lei; 

d) reţineri succesive din sumele datorate pentru facturi parţiale, în cazul garanţiei de 
bună execuţie; 

e) combinarea a două sau mai multe dintre modalităţile de constituire prevăzute la  
lit. a)-c), în cazul garanţiei de bună execuţie”. 

  
Legea nr. 99/2016 
Art. 164 alin. (4) 
Vechea reglementare 
„(4) Garanţia de participare sau, după caz, garanţia de bună execuţie trebuie să fie 

irevocabilă, necondiţionată şi se constituie prin: 
a) virament bancar; 
b) instrumente de garantare emise în condiţiile legii astfel: 
(i) scrisori de garanţie emise de instituţii de credit bancare sau de instituţii financiare 

nebancare din România sau din alt stat; 
(ii) asigurări de garanţii emise: 
– fie de societăţi de asigurare care deţin autorizaţii de funcţionare emise în România 

sau într-un alt stat membru al Uniunii Europene şi/sau care sunt înscrise în registrele 
publicate pe site-ul Autorităţii de Supraveghere Financiară, după caz; 

– fie de societăţi de asigurare din state terţe prin sucursale autorizate în România de 
către Autoritatea de Supraveghere Financiară; 

c) prin depunerea la casierie a unor sume în numerar dacă valoarea este mai mică de 
5.000 lei; 

d) prin reţineri succesive din sumele datorate pentru facturi parţiale, în cazul garanţiei 
de bună execuţie; 

e) prin combinarea a două sau mai multe dintre modalităţile de constituire prevăzute la 
lit. a)-c), în cazul garanţiei de bună execuţie”. 

Noua reglementare 
La articolul 164, alineatul (4) se modifică şi va avea următorul cuprins: 
„(4) Garanţia de participare sau, după caz, garanţia de bună execuţie trebuie să fie 

irevocabilă, necondiţionată şi se constituie prin: 
a) virament bancar; 
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b) instrumente de garantare emise în condiţiile legii astfel: 
(i) scrisori de garanţie emise de instituţii de credit bancare din România sau din alt 

stat; 
(ii) scrisori de garanţie emise de instituţii financiare nebancare din România sau din 

alt stat pentru achiziţiile de lucrări a căror valoare estimată este mai mică sau egală cu 
40.000.000 lei fără TVA şi respectiv pentru achiziţiile de produse sau servicii a căror 
valoare estimată este mai mică sau egală cu 7.000.000 lei fără TVA; 

(iii) asigurări de garanţii emise: 
– fie de societăţi de asigurare care deţin autorizaţii de funcţionare emise în România 

sau într-un alt stat membru al Uniunii Europene şi/sau care sunt înscrise în registrele 
publicate pe site-ul Autorităţii de Supraveghere Financiară, după caz; 

– fie de societăţi de asigurare din state terţe prin sucursale autorizate în România de 
către Autoritatea de Supraveghere Financiară; 

c) depunerea la casierie a unor sume în numerar dacă valoarea este mai mică de  
5.000 lei; 

d) reţineri succesive din sumele datorate pentru facturi parţiale, în cazul garanţiei de 
bună execuţie; 

e) combinarea a două sau mai multe dintre modalităţile de constituire prevăzute la  
lit. a)-c), în cazul garanţiei de bună execuţie”. 

  
Legea nr. 100/2016 
Art. 71 alin. (6) 
Vechea reglementare 
„(6) Garanţia de participare trebuie să fie irevocabilă, necondiţionată şi se constituie 

prin: 
a) virament bancar; 
b) instrumente de garantare emise în condiţiile legii astfel: 
(i) scrisori de garanţie emise de instituţii de credit bancare sau instituţii financiare 

nebancare din România sau din alt stat; 
(ii) asigurări de garanţii emise: 
– fie de societăţi de asigurare care deţin autorizaţii de funcţionare emise în România 

sau într-un alt stat membru al Uniunii Europene şi/sau care sunt înscrise în registrele 
publicate pe site-ul Autorităţii de Supraveghere Financiară, după caz; 

– fie de societăţi de asigurare din state terţe prin sucursale autorizate în România de 
către Autoritatea de Supraveghere Financiară; 

c) prin depunerea la casierie a unor sume în numerar dacă valoarea este mai mică de 
5.000 lei; 

d) prin combinarea a două sau mai multe dintre modalităţile de constituire prevăzute 
la lit. a)-c), în cazul garanţiei de bună execuţie”. 
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Noua reglementare 
La articolul 71, alineatul (6) se modifică şi va avea următorul cuprins: 
„(6) Garanţia de participare trebuie să fie irevocabilă, necondiţionată şi se constituie 

prin: 
a) virament bancar; 
b) instrumente de garantare emise în condiţiile legii astfel: 
(i) scrisori de garanţie emise de instituţii de credit bancare din România sau din alt 

stat; 
(ii) scrisori de garanţie emise de instituţii financiare nebancare din România sau din 

alt stat pentru concesiunile de lucrări a căror valoare estimată este mai mică sau egală cu 
40.000.000 lei fără TVA şi respectiv pentru concesiunile de servicii a căror valoare estimată 
este mai mică sau egală cu 7.000.000 lei fără TVA; 

(iii) asigurări de garanţii emise: 
– fie de societăţi de asigurare care deţin autorizaţii de funcţionare emise în România 

sau într-un alt stat membru al Uniunii Europene şi/sau care sunt înscrise în registrele 
publicate pe site-ul Autorităţii de Supraveghere Financiară, după caz; 

– fie de societăţi de asigurare din state terţe prin sucursale autorizate în România de 
către Autoritatea de Supraveghere Financiară; 

c) depunerea la casierie a unor sume în numerar dacă valoarea este mai mică de  
5.000 lei; 

d) combinarea a două sau mai multe dintre modalităţile de constituire prevăzute la  
lit. a)-c), în cazul garanţiei de bună execuţie”. 

  
Art. VII din O.U.G. nr. 136/2022 
„Articolele IV-VI se aplică procedurilor de atribuire iniţiate după data intrării în 

vigoare a prezentei ordonanţe de urgenţă. Prin procedură de atribuire iniţiată se înţelege 
orice procedură pentru care s-a transmis un anunţ de participare, un anunţ de conce-
sionare, un anunţ de participare simplificat sau, după caz, o invitaţie de participare, până la 
data intrării în vigoare a prezentei ordonanţe de urgenţă”. 
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LISTA INSTITUŢIILOR DE ÎNVĂŢĂMÂNT SUPERIOR 
ACREDITATE CARE ORGANIZEAZĂ PROGRAMUL  
DE FORMARE PSIHOPEDAGOGICĂ ÎN VEDEREA 

CERTIFICĂRII COMPETENŢELOR PENTRU PROFESIA 
DIDACTICĂ, ÎN ANUL UNIVERSITAR 2022-2023  

(OME NR. 5812/2022) 

 

De Redacţia Pro Lege 
 

Actul public în 
Monitorul Oficial 

Preambul Sumar 

Ordinul ministrului 
Educaţiei (OME)  
nr. 5812/2022 pentru 
aprobarea listei 
instituţiilor de 
învăţământ superior 
acreditate care 
organizează, în anul 
universitar 2022-2023, 
Programul de formare 
psihopedagogică în 
vederea certificării 
competenţelor pentru 
profesia didactică 
(nivelurile I şi II)  
(M. Of. nr. 996 din 13 
octombrie 2022 ) 

În temeiul:  
− art. 131 alin. (1), art. 133, 
136, art. 138 alin. (1)-(4) şi 
art. 236-239 din Legea 
educaţiei naţionale 
nr. 1/2011; 
− art. 33-35 din O.U.G. 
nr. 75/2005  privind 
asigurarea calităţii în 
educaţie; 
 
În conformitate cu: 
− art. 22 din 
Metodologia-cadru de 
organizare a programului de 
formare psihopedagogică în 
vederea certificării 
competenţelor pentru profesia 
didactică de către 
departamentele de specialitate 
din cadrul instituţiilor de 
învăţământ superior 
acreditate; 

Se aprobă Lista 
instituţiilor de 
învăţământ superior 
acreditate care 
organizează, în anul 
universitar 2022-2023, 
în condiţiile legii, 
Programul de formare 
psihopedagogică în 
vederea certificării 
competenţelor pentru 
profesia didactică 
(nivelurile I şi II). 
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Ţinând cont de: 
− Adresa A.R.A.C.I.S.  
nr. 4.719 din 12 septembrie 
2022; 
− Raportul de evaluare al 
AHPGS; 
− Nomenclatorul domeniilor 
şi al 
specializărilor/programelor de 
studii universitare şi ale 
structurii instituţiilor de 
învăţământ superior pentru 
anul universitar 2022-2023 
din 15 mai 2018; 
Având în vedere: 
− Metodologiei privind 
formarea continuă a 
personalului din 
învăţământul preuniversitar; 
− OMEN nr. 3.365/2017; 
În baza: 
− art. 13 alin. (3) din H.G. 
nr. 369/2021 . 

 
În M. Of. nr. 996 din 13 octombrie 2022 s-a publicat Ordinul ministrului 

Educaţiei (OME) nr. 5812/2022 pentru aprobarea listei instituţiilor de învăţământ 
superior acreditate care organizează, în anul universitar 2022-2023, Programul de 
formare psihopedagogică în vederea certificării competenţelor pentru profesia 
didactică (nivelurile I şi II). 

Vă prezentăm, în cele ce urmează, cuprinsul respectivului act normativ. 
 
Art. 1 
(2) Programele de formare psihopedagogică în vederea certificării competen-

ţelor pentru profesia didactică (nivelurile I şi II), organizate de către instituţiile de 
învăţământ superior acreditate, care nu sunt cuprinse în anexa la prezentul ordin, 
intră în lichidare, în sensul că asigură şcolarizarea studenţilor înscrişi în anii uni-
versitari precedenţi, dar nu organizează concurs de admitere pentru anul univer-
sitar 2022-2023. 

 
Art. 2 
În anul universitar 2022-2023 pot organiza probele din cadrul examenelor 

pentru obţinerea gradelor didactice II şi I, pentru personalul didactic din învăţă-
mântul preuniversitar, instituţiile de învăţământ superior acreditate, cuprinse în 
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anexa la prezentul ordin, care sunt şi centre de perfecţionare/formare continuă, în 
condiţiile legii.  

 
Anexă 
LISTA instituţiilor de învăţământ superior acreditate care organizează, în anul 

universitar 2022-2023, în condiţiile legii, Programul de formare psihopedagogică în 
vederea certificării competenţelor pentru profesia didactică (nivelurile I şi II): 

Nr. 
crt. 

Universitatea Nr. maxim de studenţi 
care pot fi şcolarizaţi 

1.  Universitatea Politehnica din Bucureşti  1.600  
2.  Universitatea Tehnică de Construcţii din 

Bucureşti  
300  

3.  Universitatea de Ştiinţe Agronomice şi 
Medicină Veterinară din Bucureşti  

300  

4.  Universitatea din Bucureşti  3.000  
5.  Academia de Studii Economice din Bucureşti  1.000  
6.  Universitatea Naţională de Muzică din 

Bucureşti  
220  

7.  Universitatea Naţională de Arte din Bucureşti  100  
8.  Universitatea Naţională de Artă Teatrală şi 

Cinematografică „I.L. Caragiale” din Bucureşti  
120  

9.  Universitatea Naţională de Educaţie Fizică şi 
Sport din Bucureşti  

750  

10.  Şcoala Naţională de Studii Politice şi 
Administrative din Bucureşti  

120  

11.  Universitatea „1 Decembrie 1918” din Alba Iulia  350  
12.  Universitatea „Aurel Vlaicu” din Arad  500  
13.  Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău  400  
14.  Universitatea „Transilvania” din Braşov  1.100  
15.  Universitatea Tehnică din Cluj-Napoca  680  
16.  Universitatea Tehnică din Cluj-Napoca (Centrul 

Universitar Nord Baia Mare)  
300  

17.  Universitatea de Ştiinţe Agricole şi Medicină 
Veterinară din Cluj-Napoca  

450  

18.  Universitatea „Babeş-Bolyai” din Cluj-Napoca  3.500  
19.  Universitatea „Babeş-Bolyai” din Cluj-Napoca 

(Centrul Universitar „Eftimie Murgu” din 
Reşiţa)  

200  

20.  Academia Naţională de Muzică „Gheorghe 
Dima” din Cluj-Napoca  

300  
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21.  Universitatea de Artă şi Design din 
Cluj-Napoca  

N/A  

22.  Universitatea „Ovidius” din Constanţa  550  
23.  Universitatea din Craiova  1.500  
24.  Universitatea din Craiova (Drobeta-Turnu 

Severin)  
200  

25.  Universitatea „Dunărea de Jos” din Galaţi  750  
26.  Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” din 

Iaşi  
400  

27.  Universitatea pentru Ştiinţele Vieţii „Ion 
Ionescu de la Brad” din Iaşi  

400  

28.  Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iaşi  N/A  
29.  Universitatea Naţională de Arte „George 

Enescu” din Iaşi  
400  

30.  Universitatea din Oradea  850  
31.  Universitatea din Petroşani  170  
32.  Universitatea din Piteşti  600  
33.  Universitatea Petrol-Gaze din Ploieşti  400  
34.  Universitatea „Lucian Blaga” din Sibiu  1.000  
35.  Universitatea „Ştefan cel Mare” din Suceava  1.000  
36.  Universitatea „Valahia” din Târgovişte  350  
37.  Universitatea „Constantin Brâncuşi” din Târgu 

Jiu  
250  

38.  Universitatea de Medicină, Farmacie, Ştiinţe şi 
Tehnologii „George Emil Palade” din Târgu 
Mureş  

N/A  

39.  Universitatea de Arte din Târgu Mureş  N/A  
40.  Universitatea Politehnica Timişoara  350  
41.  Universitatea de Ştiinţele Vieţii „Regele Mihai I” 

din Timişoara  
600  

42.  Universitatea de Vest din Timişoara  N/A  
43.  Universitatea Naţională de Apărare „Carol I” 

din Bucureşti  
90  

44.  Universitatea Creştină „Dimitrie Cantemir” din 
Bucureşti  

120  

45.  Universitatea „Titu Maiorescu” din Bucureşti  120  
46.  Universitatea „Spiru Haret” din Bucureşti  150  
47.  Universitatea Ecologică din Bucureşti  80  
48.  Universitatea de Vest „Vasile Goldiş” din Arad  150  
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49.  Universitatea „Danubius” din Galaţi  60  
50.  Universitatea „Sapientia” din Cluj-Napoca  60  
51.  Universitatea „Sapientia” din Cluj-Napoca 

(Miercurea-Ciuc)  
90  

52.  Universitatea „Sapientia” din Cluj-Napoca 
(Târgu Mureş)  

150  

53.  Universitatea „Petre Andrei” din Iaşi  N/A  
54.  Universitatea Creştină „Partium” din Oradea  150  
55.  Universitatea „Dimitrie Cantemir” din Târgu 

Mureş  
600/600  
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ORGANIZAREA, DESFĂŞURAREA ŞI CALENDARUL 
ADMITERII ÎN ÎNVĂŢĂMÂNTUL PROFESIONAL  

ŞI ÎN ÎNVĂŢĂMÂNTUL DUAL  
PENTRU ANUL ŞCOLAR 2023-2024 (OME NR. 5439/2022) 

 

De Redacţia Pro Lege 
 

Actul public în 
Monitorul Oficial 

Preambul Sumar 

Ordinul ministrului 
educaţiei (OME)  
nr. 5439/2022 privind 
organizarea, 
desfăşurarea şi 
calendarul admiterii în 
învăţământul 
profesional şi în 
învăţământul dual 
pentru anul şcolar 
2023-2024 
(M. Of. nr. 968 din 5 
octombrie 2022) 

Având în vedere: 
– prevederile art. 25 alin. 
(6), art. 63 alin. (1) lit. e), 
alin. (3^2) şi (3^3), art. 76 
şi ale art. 94 din Legea 
educaţiei naţionale  
nr. 1/2011, 
– prevederile art. II din 
O.U.G. nr. 69/2022 pentru 
modificarea şi completarea 
Legii educaţiei naţionale nr. 
1/2011 şi prorogarea unor 
termene, 
– prevederile 
Regulamentului (UE) 
2016/679 privind protecţia 
persoanelor fizice în ceea ce 
priveşte prelucrarea datelor 
cu caracter personal şi 
privind libera circulaţie a 
acestor date şi de abrogare a 
Directivei 95/46/CE 
(Regulamentul general 
privind protecţia datelor), 
 
– prevederile Ordinului 

Se aprobă Calendarul 
admiterii în 
învăţământul 
profesional pentru anul 
şcolar 2023-2024 şi 
Calendarul admiterii în 
învăţământul dual 
pentru calificări 
profesionale de nivel 3, 
conform Cadrului 
naţional al calificărilor 
pentru anul şcolar 
2023-2024. 

Revista Universul Juridic  nr. 10, octombrie 2022, pp. 201-206 
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ministrului educaţiei, 
cercetării, tineretului şi 
sportului nr. 3.753/2011 
privind aprobarea unor 
măsuri tranzitorii în 
sistemul naţional de 
învăţământ, 
În temeiul: 
– prevederilor art. 13 alin. 
(3) din H.G. nr. 369/2021 
privind organizarea şi 
funcţionarea Ministerului 
Educaţiei. 

  
În M. Of. nr. 968 din 5 octombrie 2022 s-a publicat Ordinul ministrului 

educaţiei (OME) nr. 5439/2022 privind organizarea, desfăşurarea şi calendarul 
admiterii în învăţământul profesional şi în învăţământul dual pentru anul şcolar 
2023-2024. 

Vă prezentăm, în cele ce urmează, cele mai importante dispoziţii din prezentul 
ordin. 

  
Art. 2 
„(1) Admiterea absolvenţilor clasei a VIII-a în învăţământul profesional pentru anul 

şcolar 2023-2024 se desfăşoară în conformitate cu Metodologia de organizare şi desfăşurare 
a admiterii în învăţământul profesional de stat, aprobată prin Ordinul ministrului edu-
caţiei naţionale şi cercetării ştiinţifice nr. 5.068/2016, cu completările ulterioare, cu respec-
tarea Calendarului admiterii în învăţământul profesional pentru anul şcolar 2023-2024, 
prevăzut în anexa nr. 1, care face parte integrantă din prezentul ordin. 

(2) Prevederile alin. (1) se aplică şi pentru admiterea absolvenţilor clasei a VIII-a în 
învăţământul profesional din unităţile de învăţământ particular, autorizate să funcţioneze 
provizoriu sau acreditate, care optează să organizeze şi să desfăşoare procesul de admitere 
conform prevederilor prezentului ordin.” 

  
Art. 4 
„(1) Admiterea absolvenţilor clasei a VIII-a în învăţământul dual pentru calificări 

profesionale de nivel 3 pentru anul şcolar 2023-2024 se desfăşoară în conformitate cu 
Metodologia-cadru de organizare şi desfăşurare a admiterii în învăţământul dual pentru 
calificări profesionale de nivel 3, conform Cadrului naţional al calificărilor, aprobată prin 
Ordinul ministrului educaţiei naţionale nr. 3.556/2017, cu modificările şi completările 
ulterioare, cu respectarea Calendarului admiterii în învăţământul dual pentru calificări 
profesionale de nivel 3, conform Cadrului naţional al calificărilor, pentru anul şcolar 
2023-2024, prevăzut în anexa nr. 2, care face parte integrantă din prezentul ordin. 
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(2) Prevederile alin. (1) se aplică şi pentru admiterea absolvenţilor clasei a VIII-a în 
învăţământul dual din unităţile de învăţământ particular, autorizate să funcţioneze 
provizoriu sau acreditate, care optează să organizeze şi să desfăşoare procesul de admitere 
conform prevederilor prezentului ordin.” 

  
Art. 6 
„(1) Admiterea în unităţile de învăţământ liceal particular, autorizate să funcţioneze 

provizoriu sau acreditate, care nu au optat pentru organizarea şi desfăşurarea procesului de 
admitere conform prevederilor prezentului ordin, se face în conformitate cu metodologia şi 
calendarul stabilite de către fiecare unitate de învăţământ, cu respectarea prevederilor legale 
în vigoare. 

(2) La încheierea tuturor etapelor de admitere prevăzute în prezentul ordin, unităţile 
de învăţământ liceal particular menţionate la alin. (1) au obligaţia de a introduce în 
Sistemul informatic integrat al învăţământului din România toţi elevii înmatriculaţi în 
unitatea de învăţământ, în clasa a IX-a.” 

  
Art. 7 
„(1) Absolvenţii clasei a VIII-a din serii anterioare care au participat la procesul de 

admitere în anii precedenţi şi au fost înmatriculaţi într-o unitate de învăţământ, liceal sau 
profesional, care s-au retras, au întrerupt studiile, au fost declaraţi repetenţi sau doresc să 
se transfere între învăţământul liceal şi învăţământul profesional sau, în cadrul aceluiaşi 
tip de învăţământ, de la o filieră/un domeniu de pregătire/specializare/calificare profesională 
la alta/altul, nu participă la procesul de admitere în învăţământul profesional şi în 
învăţământul dual pentru anul şcolar 2023-2024. Pentru continuarea studiilor, acestor 
absolvenţi li se aplică prevederile Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a 
unităţilor de învăţământ preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educaţiei. 

(2) Absolvenţii clasei a VIII-a din serii anterioare, care nu au împlinit 18 ani până la 
data începerii cursurilor anului şcolar 2023-2024 şi nu au fost înmatriculaţi într-o unitate 
de învăţământ, pot participa la procesul de admitere în învăţământul profesional şi în 
învăţământul dual pentru anul şcolar 2023-2024.” 

  
Art. 8 
„(1) Pentru admiterea în învăţământul profesional şi învăţământul dual pentru anul 

şcolar 2023-2024, inspectoratele şcolare judeţene/Inspectoratul Şcolar al Municipiului 
Bucureşti alocă, pentru integrarea individuală a elevilor cu cerinţe educaţionale speciale, 
denumite în continuare CES, proveniţi din învăţământul de masă şi din învăţământul 
special, precum şi pentru elevii romi, locuri distincte în unităţile de învăţământ de masă, 
peste numărul de locuri repartizat respectivelor unităţi de învăţământ, în limita a 1-2 
locuri suplimentare la clasă, cu respectarea prevederilor legale privind constituirea forma-
ţiunilor de elevi. Informaţiile specifice, precum: locurile distinct alocate în unităţile de 
învăţământ de masă pentru candidaţii cu CES şi pentru candidaţii romi, condiţiile de 
înscriere, data-limită de înscriere, unităţile de învăţământ la care sunt alocate locurile 
respective, sunt cuprinse în broşura de admitere. 
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(2) Recomandările scrise vizând apartenenţa la etnia romă, respectiv copiile certifi-
catelor de orientare şcolară şi profesională emise de centrul judeţean/al municipiului 
Bucureşti de resurse şi asistenţă educaţională se depun, de către candidaţii/părinţii 
candidaţilor care optează pentru admiterea pe locurile speciale pentru romi, respectiv pe 
locurile distinct alocate în unităţile de învăţământ de masă pentru candidaţii cu CES, la 
unitatea de învăţământ din care provin candidaţii, în termenul precizat în Calendarul 
admiterii în învăţământul profesional de stat şi în Calendarul admiterii în învăţământul 
dual de stat, prevăzute în anexele nr. 1 şi 2. Recomandările scrise vizând apartenenţa la 
etnia romă se pot elibera doar de către organizaţiile care au încheiat un protocol de cola-
borare cu inspectoratele şcolare judeţene/Inspectoratul Şcolar al Municipiului Bucureşti 
sau care au prevăzută în statut posibilitatea de a elibera recomandări privind apartenenţa la 
etnia romă. 

(3) Nu se alocă locuri speciale pentru candidaţii cu CES şi pentru candidaţii romi la 
calificările la care se organizează preselecţie şi nici la calificările din oferta pentru învăţă-
mântul dual la care sunt prevăzute probe eliminatorii sau probe de admitere, independent 
de numărul candidaţilor înscrişi pe numărul de locuri disponibile. 

(4)Locuri distincte la calificări din învăţământul dual în unităţile de învăţământ de 
masă destinate candidaţilor cu CES şi candidaţilor de etnie romă se pot aloca numai cu 
acordul scris al operatorilor economici parteneri ai unităţilor de învăţământ.” 

  
Art. 9 
„(1) Elevii care au obţinut, pe parcursul gimnaziului, premiul I la etapa naţională a 

olimpiadelor şcolare organizate şi finanţate de Ministerul Educaţiei sau au obţinut  
premiile I, II sau III la competiţii internaţionale recunoscute de Ministerul Educaţiei, pot fi 
înscrişi în clasa a IX-a, în anul şcolar 2023-2024, peste numărul maxim de elevi în 
formaţiunile/clasele de elevi. 

(2) Cetăţenii ucraineni cu statut de elevi pot fi înscrişi în clasa a IX-a, în anul şcolar 
2023-2024, peste numărul maxim de elevi în formaţiunile/clasele de elevi. 

(3) Procedura de înscriere în clasa a IX -a a candidaţilor menţionaţi la alin. (1) şi (2), 
precum şi lista privind corespondenţa specificului olimpiadei naţionale/competiţiei interna-
ţionale cu filiera/profilul/specializarea la care se face înscrierea elevilor menţionaţi la  
alin. (1) se aprobă prin ordin al ministrului educaţiei, până la data de 17 februarie 2023.” 

  
Art. 10 
„În procesul de admitere în învăţământul profesional şi în învăţământul dual pentru 

anul şcolar 2023-2024, şedinţele/acţiunile de instruire cu părinţii şi elevii pentru prezen-
tarea procedurilor de admitere şi a planului de şcolarizare, precum şi cele pentru 
completarea opţiunilor în fişele de înscriere de către absolvenţii clasei a VIII-a şi de către 
părinţii acestora se realizează în unitatea de învăţământ în format fizic sau prin mijloace 
electronice de comunicare, telefon, e-mail, videoconferinţă online. Diriginţii claselor a VIII-a 
au obligaţia de a informa şi a oferi consultanţă absolvenţilor clasei a VIII-a şi părinţilor/re-
prezentanţilor legali ai acestora pe parcursul derulării acestor acţiuni.” 
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Art. 11 
„(1) În perioadele de rezolvare a cazurilor speciale, comisiile de admitere judeţene/a 

municipiului Bucureşti rezolvă situaţiile speciale constând în: situaţii medicale speciale, 
schimburi de elevi, redistribuirea candidaţilor gemeni, distribuire sau redistribuire pe locuri 
rămase libere, pentru apropiere de domiciliu. 

(2) Nu se va depăşi numărul maxim de 30 de elevi la clasă şi se va respecta, în toate 
cazurile, ca media de admitere a candidaţilor aflaţi în cazuri speciale să fie mai mare sau cel 
puţin egală cu media de admitere a ultimului admis. 

(3) Prin derogare de la prevederile alin. (2), în perioadele de rezolvare a cazurilor 
speciale, candidaţii gemeni se pot redistribui de către comisiile de admitere judeţene/a 
municipiului Bucureşti în clasa celui cu media mai mare sau invers, fără raportarea la 
media ultimului admis, la specializarea la care se solicită redistribuirea, la cererea 
părintelui/tutorelui/reprezentantului legal al elevului. În situaţia în care, prin 
redistribuirea candidaţilor gemeni, se depăşeşte numărul maxim de 30 de elevi la clasă, se 
aplică prevederile art. 63 alin. (3) din Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu modificările 
şi completările ulterioare.” 

  
Art. 12 
„(1) La depunerea dosarului de înscriere, cartea de identitate, dacă este cazul, şi 

certificatul de naştere se depun în copie, fiind certificate conform cu originalul, pe baza 
documentelor originale prezentate de candidat, de către membrul/membrii comisiei de 
admitere de la nivelul unităţii de învăţământ. 

(2) Dacă după derularea celor trei etape de admitere prevăzute în calendar se mai 
înregistrează solicitări de înscriere în clasa a IX-a de învăţământ profesional şi de 
învăţământ dual din partea unor candidaţi din seria curentă, precum şi din partea unor 
candidaţi din seriile anterioare care nu împlinesc 18 ani până la data începerii cursurilor 
anului şcolar 2023-2024, inspectoratul şcolar, prin comisia de admitere judeţeană/a 
municipiului Bucureşti, repartizează aceşti candidaţi, în intervalul 21 august 2023 – până 
la data începerii cursurilor anului şcolar 2023-2024, în ordinea descrescătoare a mediilor de 
admitere, calculate conform art. 10-12 din Metodologia-cadru de organizare şi desfăşurare a 
admiterii în învăţământul dual pentru calificări profesionale de nivel 3, conform Cadrului 
naţional al calificărilor, aprobată prin Ordinul ministrului educaţiei naţionale şi cercetării 
ştiinţifice nr. 5.068/2016, respectiv art. 10-12 din Metodologia-cadru de organizare şi 
desfăşurare a admiterii în învăţământul dual pentru calificări profesionale de nivel 3, 
conform Cadrului naţional al calificărilor, aprobată prin Ordinul ministrului educaţiei 
naţionale nr. 3.556/2017.” 

  
Art. 13 
„(1) În etapele procesului de admitere în învăţământul profesional şi dual pentru anul 

şcolar 2023-2024, care presupun comunicarea/afişarea rezultatelor, datele personale ale 
candidaţilor: numele, iniţiala/iniţialele tatălui şi prenumele vor fi publicate în formă 
anonimizată, respectiv coduri individuale. 
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(2) Informaţiile ce conţin datele de identificare a elevilor şi rezultatele obţinute de 
aceştia în cadrul admiterii în învăţământul profesional şi dual sunt: codul individual alocat 
candidatului, judeţul de provenienţă, şcoala de provenienţă, limba maternă, media de 
admitere, rezultatele aferente evaluărilor elevului, media de absolvire, unitatea de învăţă-
mânt în care a fost repartizat, calificarea la care a fost repartizat. Aceste informaţii se 
afişează în format letric sau în format electronic la nivelul unităţilor de învăţământ şi al 
inspectoratelor şcolare, dar şi pe pagina de internet a Ministerului Educaţiei. 

(3) Ştergerea, pe pagina de internet a Ministerului Educaţiei şi a unităţilor de 
învăţământ/inspectoratelor şcolare, a informaţiilor menţionate la alin. (1) se realizează 
după împlinirea termenului de 2 ani de la data afişării. Informaţiile în format letric de la 
avizierul unităţilor de învăţământ/inspectoratelor şcolare se păstrează pe o perioadă de o 
lună de la data afişării. 

(4) Regulamentul (UE) 2016/679 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce 
priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi 
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor) se 
aplică în mod corespunzător.” 
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CRITERIILE GENERALE PENTRU STABILIREA NIVELULUI  
DE TRAI REZONABIL (DECIZIA PCINC NR. 10/2022) 

 

De Redacţia Pro Lege 
 

Actul public în 
Monitorul Oficial 

Preambul Sumar 

Decizia preşedintele 
Comisiei de Insolvenţă 
la Nivel Central 
(PCINC) nr. 10/2022 
privind aprobarea 
Criteriilor generale 
pentru stabilirea 
nivelului de trai 
rezonabil 
(M. Of. nr. 973 din 6 
octombrie 2022) 

În temeiul: 
– art. 45 alin. (1) lit. d) din 
Legea nr. 151/2015 privind 
procedura insolvenţei 
persoanelor fizice, cu 
modificările ulterioare, şi al 
art. 2 din Normele 
metodologice de aplicare a 
Legii nr. 151/2015 privind 
procedura insolvenţei 
persoanelor fizice. 

Se aprobă Criteriile 
generale pentru 
stabilirea nivelului de 
trai rezonabil. 

  
În M. Of. nr. 973 din 6 octombrie 2022 s-a publicat Decizia preşedintele 

Comisiei de Insolvenţă la Nivel Central (PCINC) nr. 10/2022 privind aprobarea 
Criteriilor generale pentru stabilirea nivelului de trai rezonabil. 

Vă prezentăm, în cele ce urmează, cele mai importante dispoziţii din respec-
tivele Criterii generale. 

 
Dispoziţi relevante 
Art. 1: 
„Pentru stabilirea nivelului de trai rezonabil se utilizează valoarea coşului minim 

lunar de consum actualizată de către Comisia de Insolvenţă la Nivel Central cu sprijinul 
Institutului Naţional de Statistică prin raportare la valoarea indicelui preţurilor de consum 
pentru luna iunie 2022 faţă de aceeaşi lună a anului 2019. Elementele constitutive ale 
coşului minim lunar de consum, precum şi valorile asociate acestora sunt prezentate în 
anexa nr. 1 care face parte integrantă din prezentele criterii generale.” 

Revista Universul Juridic  nr. 10, octombrie 2022, pp. 207-210 



208 Actualitate legislativă 

 
 
 

Art. 2: 
„(1) Valoarea coşului minim lunar de consum reprezintă pragul minim sub care nu 

pot fi stabilite cheltuielile pentru asigurarea unui nivel de trai rezonabil. Această valoare 
reprezintă suma de bani din veniturile debitorului care nu poate fi oprită pentru plata 
datoriilor deoarece îi este necesară pentru acoperirea cheltuielilor indispensabile asigurării 
traiului zilnic pentru sine şi familia sa. 

(2) Valoarea coşului minim lunar de consum se stabileşte diferenţiat pentru procedura 
de insolvenţă pe bază de plan de rambursare a datoriilor/procedura simplificată de insol-
venţă şi procedura judiciară de insolvenţă prin lichidare de active. 

(3) Valoarea coşului minim lunar de consum este minimul necesar pentru asigurarea 
respectării drepturilor, libertăţilor fundamentale şi demnităţii umane ale debitorului şi ale 
persoanelor cărora acesta le asigură ori le datorează, în condiţiile legii, întreţinere în mod 
curent.” 

  
Art. 6: 
„(1) Valoarea coşului minim lunar de consum diferenţiată pentru debitorul care 

trăieşte în mediul urban şi membrii familiei sale în procedura de insolvenţă pe bază de plan 
de rambursare a datoriilor sau procedura simplificată de insolvenţă este: 

a) 999 lei pentru fiecare adult; 
b) 735 lei pentru fiecare copil cu vârsta de peste 14 ani; 
c) 525 lei pentru fiecare copil cu vârsta de până la 14 ani. 
(2) Valoarea coşului minim lunar de consum diferenţiată pentru debitorul care trăieşte 

în mediul rural şi membrii familiei sale în procedura de insolvenţă pe bază de plan de 
rambursare a datoriilor sau procedura simplificată de insolvenţă este: 

a) 807 lei pentru fiecare adult; 
b) 593 lei pentru fiecare copil cu vârsta de peste 14 ani; 
c) 425 lei pentru fiecare copil cu vârsta de până la 14 ani. 
(3) În vederea estimării valorii totale a coşului minim lunar de consum pentru debitor 

şi familia sa se vor analiza structura şi componenţa acesteia conform art. 5 şi se vor utiliza 
corespunzător pentru fiecare membru al familiei valorile menţionate la alin. (1) şi (2). 

(4) În situaţia în care debitorul aflat în procedura de insolvenţă pe bază de plan de 
rambursare a datoriilor sau procedura simplificată de insolvenţă nu are familie, acesta va 
beneficia de valoarea coşului minim lunar de consum corespunzătoare fiecărui adult în 
funcţie de mediul urban sau rural în care trăieşte.” 

  
Art. 8: 
„Pentru stabilirea cheltuielilor pentru asigurarea unui nivel de trai rezonabil se va ţine 

cont de particularităţile de ordin financiar ale situaţiei debitorului şi familiei sale în funcţie 
de mediul urban sau rural şi locul unde trăiesc. În acest sens, valorii coşului minim lunar 
de consum i se vor adăuga sumele necesare asigurării: 

a) nevoilor locative, precum plata utilităţilor şi serviciilor care depăşesc cuantumul 
financiar prevăzut pentru acestea în coşul minim lunar de consum ca urmare a preţurilor 
existente în zona unde debitorul şi familia sa trăiesc; 
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b) necesităţilor alimentare atunci când acestea depăşesc cuantumul financiar prevăzut 
în coşul minim lunar de consum ca urmare a preţurilor existente în zona unde debitorul şi 
familia sa trăiesc sau a unor situaţii de sănătate ce impun un regim nutriţional special; 

c) necesităţilor de transport atunci când debitorul şi membrii familiei sale sunt nevoiţi 
să se deplaseze către locurile de muncă, şcoală sau alte instituţii de învăţământ şi orice alte 
locaţii pentru realizarea unor activităţi aducătoare de venituri sau pentru respectarea unor 
tratamente medicale ca urmare a condiţiilor de viaţă existente şi angajamentelor asumate, 
care impun depăşirea cuantumului financiar prevăzut pentru acestea în coşul minim lunar 
de consum; 

d) altor nevoi curente ale debitorului şi familiei sale care depăşesc cuantumul financiar 
prevăzut pentru acestea în coşul minim lunar de consum ca urmare a unor situaţii 
neprevăzute sau necesităţi imperioase precum: reparaţia, achiziţionarea sau înlocuirea 
articolelor de îmbrăcăminte, obiectelor de uz personal sau casnic, inclusiv a mobilierului, 
obiectelor necesare îngrijirii bolnavilor sau persoanelor care suferă de un handicap, bunu-
rilor care servesc la exercitarea ocupaţiei sau profesiei debitorului, inventarului agricol, 
inclusiv a animalelor de muncă, furajelor pentru aceste animale şi seminţelor pentru 
cultura pământului, dacă debitorul se ocupă cu agricultura, în măsura necesară continuării 
lucrărilor în agricultură; 

e) susţinerii cursurilor de învăţământ obligatoriu şi începerii sau continuării studiilor 
postliceale, universitare sau postuniversitare pentru debitor şi persoanele cărora acesta le 
asigură ori le datorează, în condiţiile legii, întreţinere în mod curent, care depăşesc cuan-
tumul financiar prevăzut pentru acestea în coşul minim lunar de consum; 

f) plăţii cheltuielilor profesionale absolut necesare exercitării ocupaţiei sau profesiei 
debitorului; 

g) plăţii cheltuielilor de şcolarizare, instruire, specializare absolut necesare exercitării 
ocupaţiei sau profesiei debitorului; 

h) plăţii primelor de asigurare obligatorie; 
i) îndeplinirii obligaţiilor legale sau convenţionale de întreţinere, ultimele neputând 

depăşi un prag de 5 salarii medii pe an; 
j) îndeplinirii obligaţiilor rezultate din atragerea răspunderii penale şi contraven-

ţionale.” 
  
Art. 12: 
„Pentru stabilirea cheltuielilor pentru asigurarea unui nivel de trai rezonabil se va ţine 

cont de cheltuielile necesare creşterii, îngrijirii şi educării copilului aflat în întreţinerea 
debitorului sau căruia debitorul îi prestează întreţinere, prin raportare la diferitele stadii de 
dezvoltare ale acestuia. În acest sens se vor adăuga valorii coşului minim lunar de consum 
sumele necesare acoperirii: 

a) necesităţilor alimentare care depăşesc cuantumul financiar prevăzut pentru acestea 
în coşul minim lunar de consum, în funcţie de vârsta copilului, starea de sănătate a 
acestuia, integritatea fizică, dizabilităţi sau afecţiunile de care suferă raportate inclusiv la 
tratamentele şi dietele prescrise de medic; 
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b) necesităţilor de transport care depăşesc cuantumul financiar prevăzut pentru 
acestea în coşul minim lunar de consum, în funcţie de vârsta copilului, locaţia unităţii de 
învăţământ, mijloacele de transport existente în zona unde copilul trăieşte şi învaţă, starea 
de sănătate a acestuia, integritatea fizică, dizabilităţi sau afecţiunile de care suferă raportate 
inclusiv la recomandările şi tratamentele medicale pe care trebuie să le urmeze; 

c) cheltuielilor pentru susţinerea cursurilor de învăţământ obligatoriu, postliceal, uni-
versitar sau postuniversitar, inclusiv cele necesare asigurării unor dotări minimale pentru 
facilitarea accesului la informaţii şi documente în format electronic şi studiului acestora, 
care depăşesc cuantumul financiar prevăzut pentru acestea în coşul minim lunar de 
consum; 

d) cheltuielilor pentru asigurarea unui spaţiu locativ corespunzător dezvoltării 
normale fizice şi psihice a copilului şi facilitării studiului la orice vârstă a acestuia, care 
depăşesc cuantumul financiar prevăzut pentru acestea în coşul minim lunar de consum ca 
urmare a situaţiei familiale a debitorului şi preţurilor existente în zona unde copilul trăieşte 
şi învaţă.” 

  
Art. 13: 
„(1) Exigenţe minimale ale unei locuinţe convenabile sunt cele prevăzute de Legea 

locuinţei nr. 114/1996, republicată, cu modificările şi completările ulterioare (anexa nr. 3 
care face parte integrantă din prezentele criterii generale). 

(2) Debitorul şi membrii familiei sale au dreptul să beneficieze pe parcursul desfă-
şurării procedurii de insolvenţă de o locuinţă convenabilă conform prevederilor Legii 
locuinţei nr. 114/1996, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. În acest sens, 
dacă imobilul în care debitorul şi familia sa locuiesc este valorificat, se va lua în considerare 
cuantumul chiriei necesare pentru ocuparea unei locuinţe convenabile. Acest cuantum se 
va adăuga la valoarea coşului minim lunar de consum. 

(3) Dacă debitorul, împreună cu familia sa, locuieşte într-un imobil care excedează 
exigenţelor minimale ale unei locuinţe convenabile raportat la numărul locatarilor, acesta 
poate opta pentru valorificarea imobilului şi mutarea într-o altă locuinţă. 

(4) Debitorul şi familia sa pot opta, în vederea acoperirii unui cuantum cât mai mare 
din datorii, să valorifice imobilul în care locuiesc şi să se mute într-o locuinţă care nu 
întruneşte exigenţele minimale stabilite de prevederile Legii locuinţei nr. 114/1996, repu-
blicată, cu modificările şi completările ulterioare. Debitorul şi familia sa nu pot opta pentru 
o astfel de soluţie, în vederea acoperirii unui cuantum cât mai mare din datorii, dacă 
persoanele cărora le prestează întreţinere sunt private de spaţiul necesar unei dezvoltări 
normale fizice şi psihice şi facilitării studiului pentru absolvirea cursurilor de învăţământ 
obligatoriu, postliceal, universitar sau postuniversitar. 

(5) Sumele necesare pentru plata cheltuielilor cu serviciile şi utilităţile aferente unei 
locuinţe convenabile nu pot fi eşalonate sau reduse şi se vor adăuga valorii coşului minim 
lunar de consum pentru partea de cuantum care depăşeşte suma prevăzută pentru această 
categorie de cheltuieli.” 



Actualitate legislativă 211 

 
 
 

LEGEA NR. 95/2006 PRIVIND REFORMA ÎN DOMENIUL 
SĂNĂTĂŢII – MODIFICĂRI (LEGEA NR. 282/2022) 

 

De Redacţia Pro Lege 
 

Actul modificat Actul modificator Sumar 
Legea nr. 95/2006 
privind reforma în 
domeniul sănătăţii 
(rep. M. Of. nr. 652 din 
28 august 2015) 
  
  

Legea nr. 282/2022 
pentru modificarea art. 
75 din Legea nr. 95/2006 
privind reforma în 
domeniul sănătăţii 
(M. Of. nr. 983 din 10 
octombrie 2022) 

– modifică: art. 75. 

  
În M. Of. nr. 983 din 10 octombrie 2022 s-a publicat Legea nr. 282/2022 pentru 

modificarea art. 75 din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii. 
Redăm, în cele ce urmează, modificările aduse respectivei legi. 
  
Art. 75 
Vechea reglementare 
„Art. 75 
(1) Un medic de familie poate fi titularul unui singur cabinet. 
(2) Cabinetele de medicină de familie pot deschide cel mult două puncte 

secundare de lucru în altă unitate administrativ-teritorială, unde nu funcţionează 
un alt cabinet medical în specialitatea medicină de familie, dacă solicitantul asigură 
un program fracţionat de minimum 10 ore pe săptămână în norma lui de bază sau 
peste norma lui de bază. 

 
(3) În cazul în care sunt mai multe solicitări, prioritate are medicul cu cel mai 

mic număr de pacienţi pe listă.” 
 
Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, art. 75 se modifică şi va avea următorul conţinut: 
„Art. 75 
(1) Un medic de familie poate fi titularul unui singur cabinet. 
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(2) Cabinetele de medicină de familie pot deschide cel mult două puncte secundare de 
lucru dacă solicitantul asigură un program fracţionat de minimum 10 ore pe săptămână în 
norma lui de bază sau peste norma lui de bază. 

(3) Punctele de lucru pot fi deschise în mediul rural în aceeaşi unitate administra-
tiv-teritorială sau în alte unităţi unde există deficit de medici stabilit de către o comisie 
organizată la nivelul direcţiilor de sănătate publică judeţene sau a municipiului Bucureşti, 
alcătuită din: 

– un reprezentant al casei de asigurări de sănătate judeţene sau a municipiului 
Bucureşti; 

– un reprezentant al direcţiei de sănătate publică judeţene sau a municipiului 
Bucureşti; 

– un reprezentant al colegiului judeţean al medicilor sau al municipiului Bucureşti. 
(4) Serviciile medicale prestate potrivit prevederilor alin. (2) şi (3) sunt decontate în 

integralitate, conform legislaţiei în vigoare, indiferent dacă au fost prestate de către medicul 
de familie titular al cabinetului sau de către medicii angajaţi ai cabinetului. 

(5) Autorităţile administraţiei publice locale pot acorda facilităţi şi stimulente aferente 
înfiinţării şi funcţionării punctului secundar de lucru, în conformitate cu dispoziţiile legale 
în vigoare. 

(6) În baza dispoziţiilor alin. (5), autorităţile administraţiei publice locale pot încheia 
cu reprezentantul legal al punctului secundar de lucru un contract civil în care să se 
consemneze drepturile şi obligaţiile părţilor. 

(7) Prevederile alin. (5) şi (6) se aplică şi punctelor de lucru deja înfiinţate.” 
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ORGANIZAREA ŞI DESFĂŞURAREA ANULUI PREGĂTITOR 
DE LIMBĂ ROMÂNĂ PENTRU CETĂŢENII STRĂINI – 

MODIFICĂRI (OME NR. 5720/2022) 

 

De Redacţia Pro Lege 
 

Actul modificat Actul modificator Preambul Sumar 
OMENCS nr. 
6156/2016 privind 
organizarea şi 
desfăşurarea 
anului pregătitor 
de limbă română 
pentru cetăţenii 
străini 
(M. Of. nr. 9 din 5 
ianuarie 2017, cu 
modif. şi compl. 
ult.) 

OME nr. 
5720/2022 pentru 
modificarea 
OMENCS nr. 
6156/2016 privind 
organizarea şi 
desfăşurarea 
anului pregătitor 
de limbă română 
pentru cetăţenii 
străini 
(M. Of. nr. 981 din 
10 octombrie 
2022) 
  

În conformitate 
cu: 
– art. 3 şi art. 192 
alin. (2) din Legea 
educaţiei naţionale 
nr. 1/2011; 
 
– O.U.G. nr. 
75/2005; 
– OMENCS nr. 
3.855/2016; 
– OMENCS nr. 
3.775/2016; 
– art. 13 alin. (3) 
din H.G. nr. 
369/2021. 

– modifică: art. 4 
alin. (1), anexa. 

 
În M. Of. nr. 981 din 10 octombrie 2022 s-a publicat OME nr. 5720/2022 pentru 

modificarea OMENCS nr. 6156/2016 privind organizarea şi desfăşurarea anului 
pregătitor de limbă română pentru cetăţenii străini.  

Redăm, în cele ce urmează, modificările şi completările aduse respectivului 
ordin. 

 
Art. 4 alin. (1) 
Vechea reglementare 
„(1) Instituţiile de învăţământ superior organizatoare, în anul universitar 2021-2022, 

ale anului pregătitor de limba română sunt cuprinse în anexa care face parte integrantă din 
prezentul ordin”. 
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Noua reglementare 
Conform noii reglementări, la articolul 4, alineatul (1) se modifică şi va avea 

următorul cuprins: 
„(1) Instituţiile de învăţământ superior organizatoare, în anul universitar 2022-2023, 

ale anului pregătitor de limba română sunt cuprinse în anexa care face parte integrantă din 
prezentul ordin”. 

  
Anexa 
Noua reglementare 
Anexa, care cuprinde lista instituţiilor de învăţământ superior care organi-

zează anul pregătitor de limbă română, se modifică şi se înlocuieşte cu anexa care 
face parte integrantă din prezentul ordin şi care are următorul conţinut: 
Nr. 
crt. 

Universitatea Domeniile fundamentale Numărul 
maxim de 
studenţi 

care pot fi 
şcolarizaţi 

1. Universitatea Politehnica din Bucureşti 1. Matematică şi ştiinţele 
naturii 
2. Ştiinţe inginereşti 
3. Ştiinţe biologice şi 
biomedicale 
4. Ştiinţe sociale 
5. Ştiinţe umaniste şi arte 

80 

2. Universitatea Tehnică de Construcţii 
din Bucureşti 

1. Matematică şi ştiinţele 
naturii 
2. Ştiinţe inginereşti 
3. Ştiinţe biologice şi 
biomedicale 
4. Ştiinţe sociale 
5. Ştiinţe umaniste şi arte 

100 

3. Universitatea din Bucureşti 1. Matematică şi ştiinţele 
naturii 
2. Ştiinţe inginereşti 
3. Ştiinţe biologice şi 
biomedicale 
4. Ştiinţe sociale 
5. Ştiinţe umaniste şi arte 
6. Ştiinţa sportului şi 
educaţiei fizice 

300 

4. Academia de Studii Economice din 
Bucureşti 

1. Ştiinţe sociale 
2. Ştiinţe biologice şi 

75 
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biomedicale 
3. Ştiinţe inginereşti 

5. Universitatea „1 Decembrie 1918” din 
Alba Iulia 

1. Matematică şi ştiinţele 
naturii 
2. Ştiinţe biologice şi 
biomedicale 
3. Ştiinţe inginereşti 
4. Ştiinţe sociale 
5. Ştiinţe umaniste şi arte 
6. Ştiinţa sportului şi 
educaţiei fizice 

100 

6. Universitatea „Aurel Vlaicu” din Arad 1. Matematică şi ştiinţele 
naturii 
2. Ştiinţe inginereşti 
3. Ştiinţe sociale 
4. Ştiinţe umaniste şi arte 
5. Ştiinţa sportului şi 
educaţiei fizice 
6. Ştiinţe biologice şi 
biomedicale 

50 

7. Universitatea „Vasile Alecsandri” din 
Bacău 

1. Matematică şi ştiinţele 
naturii 
2. Ştiinţe inginereşti 
3. Ştiinţe biologice şi 
biomedicale 
4. Ştiinţe sociale 
5. Ştiinţe umaniste şi arte 
6. Ştiinţa sportului şi 
educaţiei fizice 

50 

8. Universitatea „Transilvania” din 
Braşov 

1. Matematică şi ştiinţele 
naturii 
2. Ştiinţe inginereşti 
3. Ştiinţe biologice şi 
biomedicale 
4. Ştiinţe sociale 
5. Ştiinţe umaniste şi arte 
6. Ştiinţa sportului şi 
educaţiei fizice 

150 

9. Universitatea Tehnică din Cluj-Napoca 1. Matematică şi ştiinţele 
naturii 
2. Ştiinţe inginereşti 
3. Ştiinţe biologice şi 
biomedicale 

50 
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10. Universitatea „Babeş-Bolyai” din 
Cluj-Napoca 

1. Matematică şi ştiinţele 
naturii 
2. Ştiinţe inginereşti 
3. Ştiinţe biologice şi 
biomedicale 
4. Ştiinţe sociale 
5. Ştiinţe umaniste şi arte 
6. Ştiinţa sportului şi 
educaţiei fizice 

200 

11. Universitatea „Ovidius” din Constanţa 1. Matematică şi ştiinţele 
naturii 
2. Ştiinţe inginereşti 
3. Ştiinţe biologice şi 
biomedicale 
4. Ştiinţe sociale 
5. Ştiinţe umaniste şi arte 
6. Ştiinţa sportului şi 
educaţiei fizice 

90 

12. Universitatea din Craiova 1. Matematică şi ştiinţele 
naturii 
2. Ştiinţe inginereşti 
3. Ştiinţe biologice şi 
biomedicale 
4. Ştiinţe sociale 
5. Ştiinţe umaniste şi arte 
6. Ştiinţa sportului şi 
educaţiei fizice 

150 

13. Universitatea „Dunărea de Jos” din 
Galaţi 

1. Matematică şi ştiinţele 
naturii 
2. Ştiinţe inginereşti 
3. Ştiinţe sociale 
4. Ştiinţe umaniste şi arte 
5. Ştiinţe biologice şi 
biomedicale 
6. Ştiinţa sportului şi 
educaţiei fizice 

150 

14. Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” 
din Iaşi 

1. Matematică şi ştiinţele 
naturii 
2. Ştiinţe inginereşti 
3. Ştiinţe biologice şi 
biomedicale 
4. Ştiinţe sociale 

90 
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5. Ştiinţe umaniste şi arte 
6. Ştiinţa sportului şi 
educaţiei fizice 

15. Universitatea din Oradea 1. Ştiinţe biologice şi 
biomedicale 
2. Ştiinţe sociale 
3. Ştiinţe umaniste şi arte 
4. Ştiinţe inginereşti 

50 

16. Universitatea din Petroşani 1. Ştiinţe inginereşti 
2. Ştiinţe sociale 

25 

17. Universitatea din Piteşti 1. Ştiinţe inginereşti 
2. Ştiinţe biologice şi 
biomedicale 
3. Ştiinţe sociale 
4. Ştiinţe umaniste şi arte 

150 

18. Universitatea „Petrol-Gaze” din 
Ploieşti 

1. Ştiinţe inginereşti 
2. Ştiinţe sociale 
3. Ştiinţe umaniste şi arte 

75 

19. Universitatea „Lucian Blaga” din Sibiu 1. Matematică şi ştiinţele 
naturii 
2. Ştiinţe inginereşti 
3. Ştiinţe biologice şi 
biomedicale 
4. Ştiinţe sociale 
5. Ştiinţe umaniste şi arte 

60 

20. Universitatea „Ştefan cel Mare” din 
Suceava 

1. Matematică şi ştiinţele 
naturii 
2. Ştiinţe inginereşti 
3. Ştiinţe biologice şi 
biomedicale 
4. Ştiinţe sociale 
5. Ştiinţe umaniste şi arte 
6. Ştiinţa sportului şi 
educaţiei fizice 

300 

21. Universitatea „Valahia” din Târgovişte 1. Matematică şi ştiinţele 
naturii 
2. Ştiinţe inginereşti 
3. Ştiinţe sociale 
4. Ştiinţe umaniste şi arte 
5. Ştiinţa sportului şi 
educaţiei fizice 

50 
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22. Universitatea de Medicină, Farmacie, 
Ştiinţe şi Tehnologie „George Emil 
Palade” din Târgu Mureş 

1. Matematică şi ştiinţele 
naturii 
2. Ştiinţe inginereşti 
3. Ştiinţe biologice şi 
biomedicale 
4. Ştiinţe sociale 
5. Ştiinţe umaniste şi arte 

50 

23. Universitatea de Vest din Timişoara 1. Matematică şi ştiinţele 
naturii 
2. Ştiinţe inginereşti 
3. Ştiinţe biologice şi 
biomedicale 
4. Ştiinţe sociale 
5. Ştiinţe umaniste şi arte 
6. Ştiinţa sportului şi 
educaţiei fizice 

150 

24. Universitatea Creştină „Dimitrie 
Cantemir” din Bucureşti 

1. Matematică şi ştiinţele 
naturii 
2. Ştiinţe inginereşti 
3. Ştiinţe biologice şi 
biomedicale 
4. Ştiinţe sociale 
5. Ştiinţe umaniste şi arte 
6. Ştiinţa sportului şi 
educaţiei fizice 

100 

25. Universitatea „Titu Maiorescu” din 
Bucureşti 

1. Matematică şi ştiinţele 
naturii 
2. Ştiinţe sociale 
3. Ştiinţe biologice şi 
biomedicale 

100 

26. Universitatea Româno-Americană din 
Bucureşti 

1. Ştiinţe inginereşti 
2. Ştiinţe biologice şi 
biomedicale 
3. Ştiinţe sociale 

75 

27. Universitatea „Spiru Haret” din 
Bucureşti 

1. Matematică şi ştiinţele 
naturii 
2. Ştiinţe biologice şi 
biomedicale 
3. Ştiinţe sociale 
4. Ştiinţe umaniste şi arte 
5. Ştiinţa sportului şi 
educaţiei fizice 

50 
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ABROGAREA H.G. NR. 1.723/2004 PRIVIND APROBAREA 
PROGRAMULUI DE MĂSURI PENTRU COMBATEREA 

BIROCRAŢIEI ÎN ACTIVITATEA DE RELAŢII CU PUBLICUL 
(H.G. 1.255/2022) 

 

De Redacţia Pro Lege 
 

Actul public în 
Monitorul Oficial 

Preambul Sumar 

H.G. nr. 1.255/2022 
pentru abrogarea H.G. 
nr. 1.723/2004 privind 
aprobarea Programului 
de măsuri pentru 
combaterea birocraţiei 
în activitatea de relaţii 
cu publicul 
(M. Of. nr. 1031 din 24 
octombrie 2022) 

În temeiul: 
– art. 108 din Constituţia 
României, 
– art. 17 din Legea nr. 
24/2000 privind normele 
de tehnică legislativă 
pentru elaborarea actelor 
normative 
 
  

H.G. nr. 1.723/2004 
privind aprobarea 
Programului de măsuri 
pentru combaterea 
birocraţiei în activitatea 
de relaţii cu publicul se 
abrogă… 

  
În M. Of. nr. 1031 din 24 octombrie 2022 s-a publicat H.G. nr. 1.255/2022 

pentru abrogarea H.G. nr. 1.723/2004 privind aprobarea Programului de măsuri 
pentru combaterea birocraţiei în activitatea de relaţii cu publicul. 

Vă prezentăm, în cele ce urmează, cele mai importante dispoziţii din respec-
tivul act normativ. 

 
Articol unic 
Hotărârea Guvernului nr. 1.723/2004 privind aprobarea Programului de 

măsuri pentru combaterea birocraţiei în activitatea de relaţii cu publicul, publicată 
în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 1009 din 2 noiembrie 2004, cu 
modificările ulterioare, se abrogă. 

Revista Universul Juridic  nr. 10, octombrie 2022, p. 219 


