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III. ACTUALITATE LEGISLATIVĂ 
 
 ABSTRACT 

 
In November 2022, several legislative acts were published in the Official Journal, among which 

the following: Law no. 303/2022 on the status of judges and prosecutors, Law no. 304/2022 on the 
judicial organization, Law no. 305/2022 on the Superior Council of Magistracy, Civil Decision  
no. 45/CC of the Court of Appeals of Târgu Mureş regarding the removal of material errors from the 
content of Judgment no. 176/2018. 

Moreover, in November, several legislative acts were amended, among which: National 
Education Law no. 1/2011; Framework Law no. 153/2017 on the salaries of staff paid from public 
funds; Law no. 80/1995 on the status of military personnel; Law no. 115/2015 on the election of local 
public administration authorities, amending Local Public Administration Law no. 215/2001, and 
amending and supplementing Law no. 393/2004 on the status of local elected officials; Tax Code. 

Last but not least, in the Official Gazette of November was also published the Civil Judgment 
no. 4433/2018 of the Court of Appeals of Bucharest on the annulment of art. 12 of Decision  
no. 105/2007 ANSPDCP. 

LEGEA NR. 303/2022 PRIVIND STATUTUL JUDECĂTORILOR 
ŞI PROCURORILOR 

 

De Redacţia Pro Lege 
 
Actul publicat în Monitorul Oficial Sumar 

Legea nr. 303/2022 privind statutul 
judecătorilor şi procurorilor 
(M. Of. nr. 1102 din 16 noiembrie 
2022) 

Se publică legea privind statutul 
judecătorilor şi procurorilor. 

 
În M. Of. nr. 1102 din 16 noiembrie 2022 s-a publicat Legea nr. 303/2022 

privind statutul judecătorilor şi procurorilor.  
Redăm, în cele ce urmează, structura respectivei legi. 
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Structura 
 
Titlul I: Dispoziţii generale 
Titlul II: Cariera judecătorilor şi procurorilor 
Capitolul I: Admiterea la Institutul Naţional al Magistraturii şi formarea profesională 

iniţială a judecătorilor şi procurorilor 
Capitolul II: Judecătorii stagiari şi procurorii stagiari 
Capitolul III: Numirea judecătorilor şi procurorilor 
Capitolul IV: Formarea profesională continuă 
Capitolul V: Evaluarea profesională a judecătorilor şi procurorilor 
Secţiunea 1: Dispoziţii generale 
Secţiunea 2: Procedura de evaluare 
Capitolul VI: Promovarea judecătorilor şi procurorilor 
Secţiunea 1: Promovarea în funcţia de judecător la Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie 
Secţiunea 2: Promovarea judecătorilor şi procurorilor la tribunale, tribunale speciali-

zate, curţi de apel şi parchete de pe lângă acestea, precum şi la Parchetul de pe lângă Înalta 
Curte de Casaţie şi Justiţie 

 
Capitolul VII: Numirea în funcţii de conducere la instanţe şi parchete şi revocarea din 

aceste funcţii 
Secţiunea 1: Numirea în funcţii de conducere la Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie, 

Parchetul de pe lângă Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie, Direcţia Naţională Anticorupţie şi 
Direcţia de Investigare a Infracţiunilor de Criminalitate Organizată şi Terorism 

Secţiunea 2: Numirea în funcţiile de conducere din cadrul judecătoriilor, tribunalelor, 
tribunalelor specializate, curţilor de apel şi parchetelor de pe lângă acestea 

Subsecţiunea 1: §1. Dispoziţii comune 
Subsecţiunea 2: §2. Concursul/Examenul pentru numirea în funcţii de conducere 
Subsecţiunea 3: §3. Numirea în alte funcţii de conducere la instanţe sau parchete 
Secţiunea 3: Revocarea din funcţii de conducere a judecătorilor şi procurorilor 
Capitolul VIII: Delegarea, detaşarea şi transferul judecătorilor şi procurorilor 
Capitolul IX: Suspendarea din funcţie şi încetarea funcţiei de judecător sau de 

procuror 
Titlul III: Drepturi, îndatoriri, incompatibilităţi şi interdicţii 
Capitolul I: Drepturi şi îndatoriri 
Capitolul II: Incompatibilităţi şi interdicţii 
Titlul IV: Magistraţii-asistenţi ai Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie 
Capitolul I: Dispoziţii generale 
Capitolul II: Concursul pentru numirea în funcţia de magistrat-asistent gradul III la 

Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie 
Capitolul III: Concursul pentru numirea în funcţia de prim-magistrat-asistent şi 

magistrat-asistent-şef la Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie 
Titlul V: Răspunderea judecătorilor şi procurorilor 
Capitolul I: Dispoziţii generale 
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Capitolul II: Răspunderea disciplinară 
Titlul VI: Dispoziţii tranzitorii şi finale 
Mai departe, vă prezentăm cele mai importante dispoziţii legale regăsite în 

respectiva lege. 
 
Art. 5 
„(1) Admiterea la Institutul Naţional al Magistraturii se face prin concurs, pe baza 

competenţei profesionale, a aptitudinilor şi a bunei reputaţii, cu respectarea principiilor 
transparenţei şi egalităţii. 

(2) Admiterea în magistratură şi formarea profesională iniţială în vederea ocupării 
funcţiei de judecător şi procuror se realizează prin Institutul Naţional al Magistraturii. 

(3) Poate fi admisă la Institutul Naţional al Magistraturii persoana care îndeplineşte 
cumulativ următoarele condiţii: 

a) are cetăţenia română, domiciliul în România şi capacitate deplină de exerciţiu; 
b) este licenţiată în drept; 
c) nu are antecedente penale şi se bucură de o bună reputaţie; 
d) cunoaşte limba română; 
e) este aptă, din punct de vedere medical şi psihologic, pentru exercitarea funcţiei”. 
 
Art. 25 
„(1) Cursanţii Institutului Naţional al Magistraturii au calitatea de auditori de 

justiţie. 
(2) Formarea profesională iniţială în cadrul Institutului Naţional al Magistraturii 

constă în pregătirea teoretică şi practică a auditorilor de justiţie pentru a deveni judecători 
sau procurori. 

(3) Durata cursurilor de formare profesională a auditorilor de justiţie este de 3 ani. La 
finalul cursurilor, auditorii de justiţie optează, în condiţiile prezentei legi, pentru posturile 
de judecători stagiari, respectiv procurori stagiari. 

(4) Programul de formare profesională a auditorilor de justiţie se aprobă de Plenul 
Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului Naţional al Magistra-
turii. Programul de formare profesională a auditorilor de justiţie cuprinde în mod obliga-
toriu disciplinele de studiu, numărul de ore alocat conferinţelor şi seminarelor alocate 
pentru fiecare disciplină, stagiile de practică ce urmează a fi efectuate şi modalitatea de 
evaluare”. 

 
Art. 43 
„(1) Auditorii de justiţie optează pentru posturile de judecători stagiari şi procurori 

stagiari, potrivit art. 41. 
(2) În circumscripţiile instanţelor şi parchetelor unde o minoritate naţională are o 

pondere de cel puţin 50% din numărul locuitorilor, la medii egale, au prioritate faţă de 
criteriile prevăzute la art. 41 candidaţii cunoscători ai limbii acelei minorităţi. 

(3) Candidatului care nu şi-a exercitat dreptul de alegere a postului i se propune, din 
oficiu, un post de către secţia corespunzătoare a Consiliului Superior al Magistraturii. 
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Refuzul de a accepta propunerea este considerat demisie. Dispoziţiile art. 31 alin. (6) se 
aplică în mod corespunzător. 

(4) Repartizarea pe posturi se afişează la sediul Consiliului Superior al Magistraturii şi 
se publică pe pagina de internet a acestuia. 

(5) Perioada cuprinsă între promovarea examenului de absolvire şi numirea de către 
secţia corespunzătoare a Consiliului Superior al Magistraturii în funcţia de judecător sau 
procuror stagiar, precum şi perioada în care o persoană a fost judecător stagiar sau procuror 
stagiar, dacă a promovat examenul de capacitate, constituie vechime în funcţia de judecător 
sau procuror. 

(6) Judecătorii stagiari şi procurorii stagiari se bucură de stabilitate”. 
 
Art. 61 
„(1) Judecătorii şi procurorii care au promovat examenul de capacitate sunt numiţi de 

Preşedintele României, la propunerea secţiei corespunzătoare a Consiliului Superior al 
Magistraturii, pe posturile de judecător sau procuror la instanţele sau parchetele unde au 
fost numiţi ca stagiari. 

(2) Propunerile de numire se fac în cel mult 30 de zile de la data validării examenului 
de capacitate. 

(3) Preşedintele României nu poate refuza numirea în funcţie a judecătorilor şi 
procurorilor prevăzuţi la alin. (1)”. 

 
Art. 81 
„(1) Formarea profesională continuă a judecătorilor şi procurorilor constituie garanţia 

independenţei şi imparţialităţii în exercitarea funcţiei. Formarea iniţială şi continuă este un 
drept şi o îndatorire pentru judecători şi procurori. 

(2) Formarea profesională continuă trebuie să ţină seama de dinamica procesului 
legislativ şi constă, în principal, în cunoaşterea şi aprofundarea legislaţiei interne, a docu-
mentelor europene şi internaţionale la care România este parte, a jurisprudenţei instanţelor 
judecătoreşti şi a Curţii Constituţionale, a jurisprudenţei Curţii Europene a Drepturilor 
Omului şi a Curţii de Justiţie a Uniunii Europene, a dreptului comparat, a normelor 
deontologice, în abordarea multidisciplinară a instituţiilor cu caracter de noutate, precum şi 
în cunoaşterea şi aprofundarea unor limbi străine şi operarea pe calculator”. 

 
Art. 87 
„(1) Evaluarea profesională individuală a judecătorilor şi procurorilor presupune 

analiza şi notarea criteriilor şi indicatorilor de evaluare a performanţelor profesionale ale 
judecătorilor şi procurorilor care privesc, în principal, calitatea activităţii, eficienţa, integri-
tatea şi obligaţia de formare profesională continuă, iar în cazul judecătorilor şi procurorilor 
numiţi în funcţii de conducere, şi modul de îndeplinire a atribuţiilor manageriale. Criteriile 
şi indicatorii de evaluare profesională sunt prevăzuţi în anexa nr. 1. 

(2) Evaluarea profesională a judecătorilor şi procurorilor are ca obiectiv stabilirea 
nivelului de competenţă profesională al acestora şi vizează îmbunătăţirea performanţelor 
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profesionale, creşterea eficienţei activităţii instanţelor şi parchetelor şi a încrederii publice în 
autoritatea judecătorească, menţinerea şi consolidarea calităţii sistemului judiciar. 

(3) Regulamentul privind evaluarea activităţii profesionale a judecătorilor se aprobă 
prin hotărâre a Secţiei pentru judecători a Consiliului Superior al Magistraturii, iar 
Regulamentul privind evaluarea activităţii profesionale a procurorilor se aprobă prin 
hotărâre a Secţiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii. 

(4) Hotărârile prevăzute la alin. (3) se publică în Monitorul Oficial al României, 
Partea I”. 

 
Art. 93 
„Procesul de evaluare a judecătorilor şi procurorilor implică parcurgerea următoarelor 

etape: observarea activităţilor profesionale cu caracter public desfăşurate de judecătorul/pro-
curorul evaluat, analiza documentelor care conţin rezultatele activităţii profesionale a 
judecătorului sau procurorului evaluat şi acordarea calificativului. Procesul de evaluare a 
judecătorilor şi procurorilor poate cuprinde şi un interviu de evaluare, precum şi stabilirea 
de comun acord a unui plan individual de dezvoltare profesională”. 

 
Art. 107 
„(1) Evoluţia carierei de judecător sau procuror se consemnează în fişa din dosarul 

profesional, care se întocmeşte şi se păstrează de Consiliul Superior al Magistraturii. 
(2) Datele conţinute în dosarul profesional sunt confidenţiale, în condiţiile prevăzute 

de lege. 
(3) Judecătorii şi procurorii au acces la propriul dosar profesional şi pot obţine copii ale 

actelor existente în dosar”. 
 
Art. 152 
„(1) Evidenţa posturilor vacante de conducere de la instanţele judecătoreşti şi parchete 

este publică şi disponibilă permanent pe paginile de internet ale Consiliului Superior al 
Magistraturii, Institutului Naţional al Magistraturii, Ministerului Justiţiei, ale instanţelor 
judecătoreşti şi ale parchetelor. 

(2) Posturile de conducere prevăzute la alin. (1) care urmează a se vacanta se publică 
pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii, Institutului Naţional al 
Magistraturii şi Ministerului Justiţiei, instanţelor şi parchetelor, cu 90 de zile înainte de 
data expirării mandatelor”. 

 
Art. 175 
„(1) Judecătorii şi procurorii pot fi delegaţi sau detaşaţi în condiţiile prezentei legi, 

numai cu acordul scris al acestora. 
(2) Judecătorii şi procurorii pot fi delegaţi, inclusiv în funcţii de conducere, ori detaşaţi 

numai la instanţe sau parchete la care au dreptul să funcţioneze potrivit gradului profe-
sional avut. Procurorii din cadrul Direcţiei Naţionale Anticorupţie şi al Direcţiei de 
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Investigare a Infracţiunilor de Criminalitate Organizată şi Terorism nu pot fi delegaţi sau 
detaşaţi la alte parchete sau instituţii pe durata desfăşurării activităţii în cadrul celor două 
direcţii. 

(3) Pe perioada delegării sau detaşării, judecătorii şi procurorii beneficiază de toate 
drepturile prevăzute de lege pentru funcţia în care sunt delegaţi sau detaşaţi şi de drepturile 
prevăzute de lege pentru personalul delegat/detaşat. Când salariul şi celelalte drepturi 
băneşti prevăzute pentru funcţia în care este delegat/detaşat judecătorul sau procurorul 
sunt inferioare, acesta îşi păstrează indemnizaţia de încadrare lunară şi celelalte drepturi 
băneşti. Perioada delegării/detaşării constituie vechime în funcţia de judecător sau 
procuror”. 

 
Art. 186 
„(1) Detaşarea judecătorului sau a procurorului poate înceta anterior duratei pentru 

care a fost dispusă, prin act al celui care a dispus detaşarea, la cererea instituţiei care a 
solicitat detaşarea ori a judecătorului sau procurorului detaşat ori în caz de eliberare din 
funcţia de judecător sau procuror. După încetarea detaşării, judecătorul sau procurorul 
revine pe funcţia deţinută anterior. 

(2) Dacă judecătorul sau procurorul detaşat ocupă o funcţie de conducere la instanţe 
sau parchete, funcţia de conducere devine vacantă în termen de o lună de la emiterea 
actului prin care s-a dispus detaşarea; la încetarea detaşării, judecătorului sau procurorului 
i se aplică în mod corespunzător prevederile art. 173 alin. (2)”. 

 
Art. 193 
„(1) Transferul unui judecător sau procuror la o altă instituţie publică decât o instanţă 

sau un parchet atrage eliberarea din funcţie în condiţiile art. 201 alin. (1) lit. c). 
(2) Cererea de transfer însoţită de acordul scris al instituţiei la care se solicită transfe-

rul se depune la Consiliul Superior al Magistraturii. 
(3) Consiliul Superior al Magistraturii, prin compartimentul de specialitate, întoc-

meşte un referat cuprinzând datele relevante privind cariera solicitantului şi motivele pe 
care se întemeiază cererea şi îl prezintă Secţiei pentru judecători sau, după caz, Secţiei 
pentru procurori. 

(4) Dacă apreciază necesar, Secţia pentru judecători sau, după caz, Secţia pentru 
procurori poate invita solicitantul să îşi susţină cererea de transfer, personal sau prin 
videoconferinţă. 

(5) Transferul produce efecte de la data publicării decretului de eliberare din funcţie a 
judecătorului sau a procurorului. 

(6) În cazuri justificate, Secţia pentru judecători sau, după caz, Secţia pentru procurori 
poate stabili un termen de cel mult 90 de zile până la transmiterea către Preşedintele 
României a propunerii de eliberare din funcţie prin transfer, perioadă în care judecătorul 
sau procurorul este obligat să îşi îndeplinească toate atribuţiile în vederea finalizării 
lucrărilor în curs. Dispoziţiile art. 191 rămân aplicabile”. 
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Art. 204 
„Stabilirea drepturilor judecătorilor şi procurorilor se face ţinându-se seama de locul şi 

rolul justiţiei în statul de drept, de răspunderea şi complexitatea funcţiei de judecător şi 
procuror, de interdicţiile şi incompatibilităţile prevăzute de lege pentru aceste funcţii şi 
urmăreşte garantarea independenţei şi imparţialităţii acestora”. 

 
Art. 224 
„(1) Judecătorii şi procurorii sunt obligaţi să rezolve lucrările în termenele stabilite şi 

să soluţioneze cauzele în termen rezonabil, în funcţie de complexitatea acestora, şi să 
respecte secretul profesional. 

(2) Judecătorul şi magistratul-asistent sunt obligaţi să păstreze secretul deliberărilor şi 
al voturilor la care au participat, inclusiv după încetarea exercitării funcţiei”. 

 
Art. 265 
„Judecătorii şi procurorii răspund civil, disciplinar, contravenţional şi penal, în con-

diţiile legii”. 
 
Art. 266 
„(1) Orice persoană poate sesiza Consiliul Superior al Magistraturii sau Inspecţia 

Judiciară, direct sau prin conducătorii instanţelor ori ai parchetelor, în legătură cu activi-
tatea sau conduita necorespunzătoare a judecătorilor sau procurorilor, încălcarea obliga-
ţiilor profesionale ori săvârşirea de către aceştia a unor abateri disciplinare. 

(2) Exercitarea dreptului prevăzut la alin. (1) nu poate avea ca obiect soluţiile 
pronunţate prin hotărârile judecătoreşti sau dispuse prin ordonanţele procurorului, care 
sunt supuse căilor legale de atac”. 

 
Art. 267 
„(1) Judecătorii şi procurorii pot fi percheziţionaţi, reţinuţi sau arestaţi numai cu 

încuviinţarea Secţiei pentru judecători sau, după caz, a Secţiei pentru procurori a 
Consiliului Superior al Magistraturii. 

(2) Dispoziţiile alin. (1) se aplică în mod corespunzător şi pentru măsura preventivă a 
controlului judiciar sau a controlului judiciar pe cauţiune, dacă urmează a fi dispusă 
obligaţia de a nu exercita funcţia de judecător sau procuror. 

(3) În caz de infracţiune flagrantă, judecătorii şi procurorii pot fi reţinuţi şi supuşi 
percheziţiei potrivit legii, Secţia pentru judecători sau, după caz, Secţia pentru procurori 
fiind informată de îndată de organul care a dispus reţinerea sau percheziţia”. 

 
Art. 268 
„(1) Statul răspunde patrimonial pentru prejudiciile cauzate prin erorile judiciare. 
(2) Răspunderea statului este stabilită în condiţiile legii şi nu înlătură răspunderea 

judecătorilor şi procurorilor care, chiar dacă nu mai sunt în funcţie, şi-au exercitat funcţia 
cu rea-credinţă sau gravă neglijenţă, conform definiţiei acestora de la art. 272. 
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(3) În lipsa relei-credinţe sau a gravei neglijenţe, judecătorii şi procurorii nu răspund 
pentru soluţiile pronunţate. 

(4) Există eroare judiciară atunci când: 
a) s-a dispus în cadrul procesului efectuarea de acte procesuale cu încălcarea evidentă a 

dispoziţiilor legale de drept material şi procesual, prin care au fost încălcate grav drepturile, 
libertăţile şi interesele legitime ale persoanei, producându-se o vătămare care nu a putut fi 
remediată printr-o cale de atac ordinară sau extraordinară; 

b) s-a pronunţat o hotărâre judecătorească definitivă în mod evident contrară legii sau 
situaţiei de fapt care rezultă din probele administrate în cauză, prin care au fost afectate 
grav drepturile, libertăţile şi interesele legitime ale persoanei, vătămare care nu a putut fi 
remediată printr-o cale de atac ordinară sau extraordinară. 

(5) Nu este îndreptăţită la repararea pagubei persoana care, în cursul procesului, a 
contribuit în orice mod la săvârşirea erorii judiciare. 

(6) Prin Codul de procedură penală pot fi reglementate ipoteze şi proceduri specifice în 
care se poate angaja răspunderea statului şi regresul acestuia”. 

 
Art. 270 
„(1) Judecătorii, procurorii, magistraţii-asistenţi şi personalul de specialitate juridică 

asimilat acestora răspund disciplinar pentru săvârşirea, cu vinovăţie, a abaterilor disci-
plinare prevăzute de lege. 

(2) Răspunderea disciplinară nu înlătură răspunderea penală sau contravenţională 
pentru fapta săvârşită, în măsura în care prin aceasta s-au încălcat îndatoriri de serviciu. 
Pe durata procesului penal se suspendă procedura disciplinară pentru aceeaşi faptă şi 
aceeaşi persoană. 

(3) Răspunderea disciplinară a judecătorilor şi procurorilor militari poate fi angajată 
numai potrivit dispoziţiilor prezentei legi”. 

 
Art. 272 
„(1) Există rea-credinţă atunci când judecătorul sau procurorul încalcă cu ştiinţă 

normele de drept material ori procesual, urmărind sau acceptând vătămarea unei persoane. 
(2) Există gravă neglijenţă atunci când judecătorul sau procurorul nesocoteşte din 

culpă, în mod grav, neîndoielnic şi nescuzabil, normele de drept material ori procesual. 
(3) În scopul determinării cazurilor în care se nesocotesc din culpă, în mod grav, 

neîndoielnic şi nescuzabil, normele de drept material ori procesual se vor lua în considerare 
gradul de claritate şi precizie a normelor încălcate, noutatea şi dificultatea problemei de 
drept prin raportare la jurisprudenţa şi doctrina în materie, gravitatea nerespectării, 
precum şi alte circumstanţe profesionale obiective”. 

 
Art. 280 
„(1) Sancţiunea disciplinară aplicată nu poate fi mai gravă decât cea propusă de 

comisia de disciplină. 
(2) Sub sancţiunea nulităţii absolute, actul administrativ prevăzut la art. 278 alin. (2) 

va cuprinde în mod obligatoriu următoarele menţiuni: 
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a) numele şi prenumele persoanei sancţionate şi descrierea faptei care constituie abatere 
disciplinară; 

b) precizarea prevederilor din actele normative în vigoare care au fost încălcate de cel 
sancţionat; 

c) temeiul de drept în baza căruia se aplică sancţiunea disciplinară; 
d) sancţiunea ce va fi aplicată; 
e) termenul în care hotărârea poate fi atacată şi instanţa competentă. 
(3) Actul prevăzut la alin. (1) se comunică în scris persoanei vizate de sesizare şi 

autorului sesizării, conform dispoziţiilor legale, în termen de maximum 10 zile de la data 
emiterii lui. 

(4) Actul administrativ de aplicare a sancţiunii disciplinare poate fi atacat în termen de 
30 de zile de la comunicare, la instanţa de contencios administrativ şi fiscal competentă, 
fără parcurgerea procedurii prealabile. 

(5) Sancţiunea disciplinară se aplică în maximum 30 de zile de la finalizarea cercetării 
prealabile, dar nu mai târziu de 3 ani de la data săvârşirii abaterii disciplinare”. 

 
Art. 291 
„Avizele din procedurile reglementate de prezenta lege pentru care nu se prevede 

caracterul lor conform sunt consultative”. 
 
Art. 292 
„(1) Dispoziţiile art. 184 alin. (5) se aplică la 3 ani de la data intrării în vigoare a 

prezentei legi. 
(2) Alineatul (2) al articolului 210 se aplică contractelor de închiriere a locuinţelor de 

serviciu încheiate după intrarea în vigoare a prezentei legi. 
(3) Art. 227 alin. (3) nu se aplică membrilor Consiliului Superior al Magistraturii al 

căror mandat este în curs la data intrării în vigoare a prezentei legi”. 
În final, vă precizăm că anexa nr. 1, care face parte integrantă din prezenta 

lege, conţine Criteriile şi indicatorii de evaluare profesională, iar anexa nr. 2 
cuprinde Criteriile şi indicatorii de evaluare a activităţii profesionale a personalului 
de specialitate juridică asimilat judecătorilor şi procurorilor. 
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LEGEA NR. 304/2022 PRIVIND ORGANIZAREA JUDICIARĂ 

 

De Redacţia Pro Lege 
 

Actul publicat în Monitorul Oficial Sumar 
Legea nr. 304/2022 privind 
organizarea judiciară 
(M. Of. nr. 1104 din 16 noiembrie 
2022) 

Se publică legea privind organizarea 
judiciară.  

 
În M. Of. nr. 1104 din 16 noiembrie 2022 s-a publicat Legea nr. 304/2022 

privind organizarea judiciară.  
 
Vă prezentăm, în cele ce urmează, structura respectivei legi. 
 
Structura 
Titlul I 
Dispoziţii generale 
Capitolul I: Principiile organizării judiciare 
Capitolul II: Accesul la justiţie 
Capitolul III: Dispoziţii generale privind procedura judiciară 
Titlul II: Instanţele judecătoreşti 
Capitolul I: Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie 
Secţiunea 1: Organizarea Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie 
Secţiunea 2: Competenţa Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie 
Secţiunea 3: Conducerea Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie 
Secţiunea 4: Completurile de judecată 
Capitolul II: Curţile de apel, tribunalele, tribunalele specializate şi judecătoriile 
Secţiunea 1: Organizarea curţilor de apel, a tribunalelor, a tribunalelor specializate şi a 

judecătoriilor 
Secţiunea 2: Conducerea instanţelor judecătoreşti 
Secţiunea 3: Completurile de judecată 
Capitolul III: Instanţele militare 
Titlul III: Ministerul Public 
Capitolul I: Atribuţiile Ministerului Public 
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Capitolul II: Organizarea Ministerului Public 
Secţiunea 1: Parchetul de pe lângă Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie 
Secţiunea 2: Direcţia de Investigare a Infracţiunilor de Criminalitate Organizată şi 

Terorism 
Secţiunea 3: Direcţia Naţională Anticorupţie 
Secţiunea 4: Parchetele de pe lângă curţile de apel, tribunale, tribunale pentru minori 

şi familie şi judecătorii 
Secţiunea 5: Organizarea parchetelor militare 
Titlul IV: Organizarea şi funcţionarea Institutului Naţional al Magistraturii 
Titlul V: Asistenţii judiciari 
Titlul VI: Compartimentele auxiliare de specialitate din cadrul instanţelor şi al par-

chetelor 
Titlul VII: Paza instanţelor judecătoreşti şi a parchetelor şi protecţia magistraţilor 
Titlul VIII: Gestiunea economico-financiară şi administrativă a instanţelor şi par-

chetelor 
Capitolul I: Organizarea compartimentului economico-financiar şi administrativ 
Capitolul II: Bugetele instanţelor şi parchetelor 
Titlul IX: Dispoziţii tranzitorii şi finale 
Mai departe, vă prezentăm cele mai importante dispoziţii din respectivul act 

normativ. 
 
Art. 23 
„(1) Secţia I civilă, Secţia a II-a civilă şi Secţia de contencios administrativ şi fiscal ale 

Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie judecă recursurile împotriva hotărârilor pronunţate de 
curţile de apel şi a altor hotărâri, în cazurile prevăzute de lege, precum şi recursurile decla-
rate împotriva hotărârilor nedefinitive sau a actelor judecătoreşti, de orice natură, care nu 
pot fi atacate pe nicio altă cale, iar cursul judecăţii a fost întrerupt în faţa curţilor de apel. 

(2) Hotărârea de respingere a cererii de sesizare a Curţii Constituţionale cu soluţio-
narea excepţiei de neconstituţionalitate, pronunţată de ultima instanţă, este supusă căii de 
atac a recursului. 

(3) Secţia I civilă, Secţia a II-a civilă şi Secţia de contencios administrativ şi fiscal ale 
Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie judecă printr-un complet diferit al acestora recursul 
formulat împotriva hotărârilor pronunţate de aceste secţii, prin care a fost respinsă cererea 
de sesizare a Curţii Constituţionale cu soluţionarea excepţiei de neconstituţionalitate”. 

 
Art. 25 
„Secţiile Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie, în raport cu competenţa fiecăreia, solu-

ţionează: 
a) cererile de strămutare, pentru motivele prevăzute în codurile de procedură; 
b) conflictele de competenţă, în cazurile prevăzute de lege; 
c) orice alte cereri prevăzute de lege”. 
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Art. 35 
„Procedura de judecată în cameră preliminară se desfăşoară de un judecător din 

completul prevăzut la art. 34 alin. (4) lit. a)”. 
 
Art. 41 
„(1) În domeniile prevăzute de art. 40 alin. (3), atunci când interesul general al 

societăţii şi volumul de activitate privind cauzele specializate justifică aceasta, se pot 
înfiinţa tribunale specializate. 

(2) Tribunalele specializate sunt instanţe fără personalitate juridică, care pot funcţiona 
la nivelul judeţelor şi al municipiului Bucureşti şi au, de regulă, sediul în municipiul 
reşedinţă de judeţ. 

(3) Tribunalele specializate preiau cauzele de competenţa tribunalului în domeniile în 
care funcţionează. 

(4) Cauzele aflate în curs de judecată la data începerii funcţionării tribunalelor specia-
lizate, potrivit art. 154, se vor trimite acestora, pe cale administrativă, din oficiu, spre 
soluţionare. Tribunalul specializat este competent şi în caz de trimitere spre rejudecare”. 

 
Art. 44 
„(1) Completurile şi secţiile specializate pentru minori şi familie, precum şi tribunalele 

specializate pentru minori şi familie judecă atât infracţiunile săvârşite de minori, cât şi 
infracţiunile săvârşite asupra minorilor. 

(2) Când în aceeaşi cauză sunt mai mulţi inculpaţi, unii minori şi alţii majori, şi nu 
este posibilă disjungerea, competenţa aparţine tribunalului specializat pentru minori şi 
familie. 

(3) Dispoziţiile Legii nr. 135/2010, cu modificările şi completările ulterioare, se aplică 
în mod corespunzător”. 

 
Art. 57 
„(1) Colegiile de conducere stabilesc compunerea completurilor de judecată la înce-

putul anului, urmărind asigurarea continuităţii completului. Schimbarea membrilor com-
pleturilor de judecată se face în mod excepţional, pe baza criteriilor obiective stabilite de 
Regulamentul de ordine interioară a instanţelor judecătoreşti, care vor exclude înlocuirea 
arbitrară a acestora. 

(2) Completul de judecată este prezidat, prin rotaţie, de unul dintre membrii acestuia”. 
 
Art. 64 
„(1) În municipiile Bucureşti, Cluj-Napoca, Iaşi şi Timişoara funcţionează tribunale 

militare. 
(2) Tribunalele militare judecă procesele şi cererile date prin lege în competenţa lor. 
(3) Tribunalul militar este condus de un preşedinte ajutat de un vicepreşedinte. 

Dispoziţiile art. 54-56 se aplică în mod corespunzător, colegiile de conducere fiind formate 
din preşedinte şi doi judecători, aleşi pe o perioadă de 3 ani în adunarea generală a 
judecătorilor”. 
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Art. 70 
„(1) Ministerul Public este autorizat să deţină şi să folosească mijloace adecvate pentru 

obţinerea, verificarea, prelucrarea, stocarea şi descoperirea informaţiilor privitoare la 
infracţiunile date în competenţa parchetelor, în condiţiile legii. 

(2) Organele de poliţie judiciară îşi desfăşoară activitatea de cercetare penală, în mod 
nemijlocit, sub conducerea şi supravegherea procurorului, fiind obligate să aducă la îndepli-
nire dispoziţiile acestuia. 

(3) Serviciile şi organele specializate în culegerea, prelucrarea şi arhivarea informaţiilor 
au obligaţia de a pune, de îndată, la dispoziţia parchetului competent, la sediul acestuia, 
toate datele şi toate informaţiile, neprelucrate, deţinute în legătură cu săvârşirea infrac-
ţiunilor. 

(4) Nerespectarea obligaţiilor prevăzute la alin. (2) şi (3) atrage răspunderea juridică 
potrivit legii. 

(5) Organizarea şi funcţionarea poliţiei judiciare se stabilesc prin lege specială”. 
 
Art. 85 
„(1) În cadrul Parchetului de pe lângă Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie funcţionează 

Direcţia de Investigare a Infracţiunilor de Criminalitate Organizată şi Terorism, ca 
structură autonomă, cu personalitate juridică, specializată în combaterea criminalităţii 
organizate şi terorismului. Direcţia de Investigare a Infracţiunilor de Criminalitate Organ-
izată şi Terorism se bucură de independenţă operaţională şi funcţională şi îşi exercită 
atribuţiile pe întregul teritoriu al României. Direcţia de Investigare a Infracţiunilor de 
Criminalitate Organizată şi Terorism are sediul în municipiul Bucureşti. Atribuţiile, 
competenţa, structura, organizarea şi funcţionarea Direcţiei de Investigare a Infracţiunilor 
de Criminalitate Organizată şi Terorism sunt stabilite prin lege specială. 

(2) Direcţia de Investigare a Infracţiunilor de Criminalitate Organizată şi Terorism 
este condusă de procurorul general al Parchetului de pe lângă Înalta Curte de Casaţie şi 
Justiţie, prin intermediul procurorului-şef al acestei direcţii. Procurorul-şef al Direcţiei de 
Investigare a Infracţiunilor de Criminalitate Organizată şi Terorism este asimilat 
prim-adjunctului procurorului general al Parchetului de pe lângă Înalta Curte de Casaţie şi 
Justiţie. În exercitarea atribuţiilor ce îi revin, procurorul-şef al Direcţiei de Investigare a 
Infracţiunilor de Criminalitate Organizată şi Terorism emite ordine cu caracter intern. 

(3) Procurorul-şef al Direcţiei de Investigare a Infracţiunilor de Criminalitate 
Organizată şi Terorism este ordonator secundar de credite. Finanţarea cheltuielilor curente 
şi de capital ale Direcţiei de Investigare a Infracţiunilor de Criminalitate Organizată şi 
Terorism se asigură de la bugetul de stat, fondurile destinate Direcţiei de Investigare a 
Infracţiunilor de Criminalitate Organizată şi Terorism fiind evidenţiate distinct în bugetul 
Parchetului de pe lângă Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie. 

(4) Direcţia de Investigare a Infracţiunilor de Criminalitate Organizată şi Terorism îşi 
desfăşoară activitatea potrivit principiilor legalităţii, imparţialităţii şi controlului ierarhic. 

(5) Procurorul-şef al Direcţiei de Investigare a Infracţiunilor de Criminalitate 
Organizată şi Terorism este ajutat de 2 procurori-şefi adjuncţi, asimilaţi adjunctului procu-
rorului general al Parchetului de pe lângă Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie, precum şi de  
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2 consilieri, asimilaţi consilierilor procurorului general al Parchetului de pe lângă Înalta 
Curte de Casaţie şi Justiţie. 

(6) În perioada absenţei procurorului-şef al Direcţiei de Investigare a Infracţiunilor de 
Criminalitate Organizată şi Terorism sau a imposibilităţii exercitării funcţiei, indiferent de 
cauza acesteia, unul din procurorii-şefi adjuncţi îl înlocuieşte de drept în exercitarea 
atribuţiilor ce îi revin în această calitate, potrivit desemnării efectuate de procurorul-şef al 
direcţiei. 

(7) Dispoziţiile alin. (6) sunt aplicabile şi în cazul vacanţei funcţiei de procuror-şef al 
Direcţiei de Investigare a Infracţiunilor de Criminalitate Organizată şi Terorism, indiferent 
de cauza acesteia, până la numirea unui procuror în această funcţie. 

(8) În cazul în care procurorul-şef al Direcţiei de Investigare a Infracţiunilor de 
Criminalitate Organizată şi Terorism este în imposibilitate obiectivă de a-şi desemna 
înlocuitorul, desemnarea va fi făcută din oficiu de procurorul general al Parchetului de pe 
lângă Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie”. 

 
Art. 94 
„(1) Direcţia Naţională Anticorupţie se încadrează cu procurori numiţi prin ordin al 

procurorului-şef al direcţiei, cu avizul Secţiei pentru procurori a Consiliului Superior al 
Magistraturii, în limita posturilor prevăzute în statul de funcţii, aprobat potrivit legii. 

(2) Dispoziţiile art. 86 alin. (2)-(17) şi art. 87 se aplică în mod corespunzător”. 
 
Art. 104 
„Procurorii generali ai parchetelor de pe lângă curţile de apel au calitatea de ordonatori 

secundari de credite, iar prim-procurorii parchetelor de pe lângă tribunale au calitatea de 
ordonatori terţiari de credite”. 

 
Art. 128 
„(1) Biroul de informare şi relaţii publice asigură legăturile instanţei sau ale parche-

tului cu publicul şi cu mijloacele de comunicare în masă, în vederea garantării transpa-
renţei activităţii judiciare, în condiţiile stabilite de lege. 

(2) Conducătorul biroului, care îndeplineşte şi rolul de purtător de cuvânt, poate fi un 
judecător sau procuror desemnat de preşedintele instanţei sau, după caz, de conducătorul 
parchetului ori un absolvent al unei facultăţi de jurnalistică sau specialist în comunicare, 
numit prin concurs sau examen”. 

 
Art. 132 
„(1) Paza sediilor instanţelor judecătoreşti şi a parchetelor, a bunurilor şi valorilor 

aparţinând acestora, supravegherea accesului şi menţinerea ordinii interioare necesare 
desfăşurării normale a activităţii în aceste sedii se asigură, în mod gratuit, de către 
Jandarmeria Română, prin structurile sale specializate. 

(2) Numărul personalului Jandarmeriei Române necesar pentru aplicarea prevederilor 
alin. (1) se stabileşte prin hotărâre a Guvernului, la propunerea ministrului justiţiei şi a 
ministrului afacerilor interne, precum şi a preşedintelui Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie. 
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(3) Activitatea personalului prevăzut la alin. (2) este coordonată de preşedintele 
instanţei sau de conducătorul parchetului”. 

 
Art. 142 
„(1) Activitatea instanţelor este finanţată integral de la bugetul de stat. 
(2) Bugetul curţilor de apel, al tribunalelor, al tribunalelor specializate şi al judecă-

toriilor aprobat pentru cheltuielile de personal ale acestor instanţe, precum şi cel aprobat 
pentru alte categorii de cheltuieli intrinsec legate de cheltuielile de personal este cuprins în 
bugetul Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie şi este gestionat de aceasta, preşedintele Înaltei 
Curţi de Casaţie şi Justiţie având calitatea de ordonator principal de credite pentru 
instanţele judecătoreşti cu privire la aceste categorii de cheltuieli. 

(3) Bugetul curţilor de apel, al tribunalelor, al tribunalelor specializate şi al judecă-
toriilor aprobat pentru alte categorii de cheltuieli decât cele prevăzute la alin. (2) este 
gestionat de Ministerul Justiţiei, ministrul justiţiei având calitatea de ordonator principal 
de credite pentru aceste categorii de cheltuieli. 

(4) Dispoziţiile alin. (2) sunt aplicabile şi în ceea ce priveşte activităţile finanţate 
integral din venituri proprii, potrivit art. 67 şi 68 din Legea nr. 500/2002, cu modificările şi 
completările ulterioare, înfiinţate pe lângă instanţele judecătoreşti. 

(5) Drepturile salariale sau alte drepturi de natură salarială ale judecătorilor de la 
instanţele prevăzute la alin. (2), inclusiv dobânzi şi alte drepturi intrinseci legate de drep-
turile salariale, se asigură de Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie, iar actele privind salari-
zarea şi alte drepturi de natură salarială ale judecătorilor acestor instanţe se emit de 
preşedintele Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie. 

(6) Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie se subrogă de drept în toate drepturile şi 
obligaţiile Ministerului Justiţiei decurgând din aplicarea prevederilor alin. (2), inclusiv în 
cele de natură procesuală şi cele care decurg din hotărâri judecătoreşti şi alte titluri 
executorii. 

(7) În aplicarea prezentului articol, Ministerul Justiţiei şi Ministerul Finanţelor sunt 
abilitate să introducă modificările corespunzătoare în structura posturilor şi a cheltuielilor 
de personal, precum şi în volumul şi structura bugetelor ordonatorilor de credite. 

(8) Prevederile prezentului articol se aplică începând cu data intrării în vigoare a Legii 
bugetului de stat pe anul 2023. În acest scop, proiectul de buget al Înaltei Curţi de Casaţie 
şi Justiţiei şi cel al Ministerului Justiţiei pe anul 2023 vor cuprinde modificările prevăzute 
în prezenta lege. 

(9) Obligaţiile stabilite prin Legea nr. 500/2002, cu modificările şi completările ulte-
rioare, şi prin alte legi speciale în sarcina ordonatorilor de credite se pun în aplicare potrivit 
competenţelor de gestionare a bugetului stabilite de prezentul articol. 

(10) În aplicarea dispoziţiilor prezentului articol referitoare la gestionarea bugetului de 
către Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie, sprijinul logistic, resursele umane şi materiale vor 
fi asigurate de Ministerul Justiţiei pentru o perioadă de până la 6 luni, de la momentul 
aplicării prezentului articol. Alte aspecte tehnice sau administrative rezultând din aplicarea 
dispoziţiilor alin. (2) se reglementează prin ordin comun al ministrului justiţiei şi al 
preşedintelui Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie”. 
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Art. 150 
„(1) În cadrul curţilor de apel, tribunalelor, tribunalelor specializate şi judecătoriilor 

pot funcţiona asistenţi ai judecătorilor, ale căror statut şi atribuţii sunt reglementate prin 
lege specială. 

(2) Asistentul judecătorului are rolul de a-l sprijini pe judecător în îndeplinirea de 
către acesta a atribuţiilor sale judiciare, desfăşurându-şi activitatea sub îndrumarea şi 
supravegherea judecătorului”. 

 
Art. 154 
„Datele la care vor începe să funcţioneze tribunalele specializate, judeţele şi localităţile 

în care vor începe să funcţioneze, denumirea acestora, precum şi domeniile în care vor 
funcţiona se stabilesc, în mod eşalonat, prin ordin al ministrului justiţiei, cu avizul 
conform al Consiliului Superior al Magistraturii”. 

 
Art. 155 
„Tribunalele specializate care funcţionează la data intrării în vigoare a prezentei legi 

continuă să funcţioneze, soluţionând cauzele de competenţa lor, potrivit legii”. 
 
Art. 156 
„Procurorii în funcţie în cadrul Direcţiei de Investigare a Infracţiunilor de Crimi-

nalitate Organizată şi Terorism şi al Direcţiei Naţionale Anticorupţie, la data intrării în 
vigoare a prezentei legi, se consideră că îndeplinesc condiţiile legale pentru ocuparea 
funcţiilor în care sunt numiţi”. 

 
Art. 165 
„Echivalarea funcţiilor publice specifice ale specialiştilor din cadrul parchetelor cu 

funcţiile publice generale, potrivit dispoziţiilor prezentei legi, nu afectează drepturile sala-
riale avute la data intrării în vigoare a prezentei legi”. 

În final, vă precizăm că anexa nr. 1, care face parte integrantă din prezenta 
lege, conţine circumscripţia instanţelor de judecată, iar anexa nr. 2 cuprinde cir-
cumscripţiile instanţelor militare. 
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LEGEA NR. 305/2022 PRIVIND CSM 

 

De Redacţia Pro Lege 
 

Actul publicat în Monitorul Oficial Sumar 
Legea nr. 305/2022 privind Consiliul 
Superior al Magistraturii  
(M. Of. nr. 1105 din 16 noiembrie 
2022) 

Se publică legea privind CSM. 

 
În M. Of. nr. 1105 din 16 noiembrie 2022 s-a publicat Legea nr. 305/2022 pri-

vind Consiliul Superior al Magistraturii.  
 
Vă prezentăm, în cele ce urmează, structura respectivului act normativ. 
 
Structura 
Titlul I: Dispoziţii generale 
Titlul II: Organizarea, funcţionarea şi atribuţiile Consiliului Superior al Magistraturii 
Capitolul I: Organizarea Consiliului Superior al Magistraturii 
Secţiunea 1: Structura Consiliului Superior 
Secţiunea 2: Alegerea membrilor Consiliului Superior al Magistraturii 
Capitolul II: Funcţionarea Consiliului Superior al Magistraturii 
Capitolul III: Atribuţiile Consiliului Superior al Magistraturii 
Secţiunea 1: Dispoziţii comune 
Capitolul III: Atribuţiile Consiliului Superior al Magistraturii 
Secţiunea 1: Dispoziţii comune 
Secţiunea 2: Atribuţiile Plenului Consiliului Superior al Magistraturii 
Secţiunea 3: Atribuţiile secţiilor Consiliului Superior al Magistraturii 
Secţiunea 4: Atribuţiile Consiliului Superior al Magistraturii în domeniul răspunderii 

disciplinare a judecătorilor şi procurorilor 
Capitolul IV: Statutul membrilor Consiliului Superior al Magistraturii 
Capitolul V: Aparatul propriu al Consiliului Superior al Magistraturii 
Titlul III: Inspecţia Judiciară 
Capitolul I: Dispoziţii generale 
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Capitolul II: Organizarea Inspecţiei Judiciare şi statutul inspectorilor judiciari 
Titlul IV: Dispoziţii tranzitorii şi finale 
Mai departe, redăm cele mai importante dispoziţii din respectiva lege. 
 
Art. 3 
„Consiliul Superior al Magistraturii este alcătuit din 19 membri, din care: 
a) 9 judecători şi 5 procurori, aleşi în adunările generale ale judecătorilor şi procuro-

rilor, care compun cele două secţii ale Consiliului Superior al Magistraturii, una pentru 
judecători şi una pentru procurori; 

b) 2 reprezentanţi ai societăţii civile, specialişti în domeniul dreptului, care se bucură 
de înaltă reputaţie profesională şi morală, aleşi de Senat; 

c) preşedintele Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie, reprezentant al puterii judecătoreşti, 
ministrul justiţiei şi procurorul general al Parchetului de pe lângă Înalta Curte de Casaţie 
şi Justiţie, care sunt membri de drept ai Consiliului Superior al Magistraturii”. 

 
Art. 6 
„(1) Judecătorii şi procurorii, membri ai Consiliului Superior al Magistraturii, 

prevăzuţi la art. 3 lit. a), sunt aleşi în adunările generale ale judecătorilor sau, după caz, ale 
procurorilor. 

(2) Data la care au loc adunările generale ale judecătorilor şi ale procurorilor se sta-
bileşte de către Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, cu cel puţin 90 de zile înainte 
de expirarea mandatului membrilor acestuia, şi se publică în Monitorul Oficial al 
României, Partea a III-a, şi pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii”. 

 
Art. 22 
„(1) În termen de 15 zile de la publicarea hotărârilor prevăzute la art. 21, preşedintele 

Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie convoacă membrii Consiliului Superior al Magistraturii 
în şedinţa de constituire. 

(2) De îndată după constituire, preşedintele Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie 
convoacă secţiile corespunzătoare ale Consiliului Superior al Magistraturii pentru desem-
narea candidaţilor pentru funcţia de preşedinte şi vicepreşedinte, precum şi Plenul 
Consiliului Superior al Magistraturii pentru alegerea preşedintelui şi a vicepreşedintelui. 

(3) În termen de 60 zile de la şedinţa de constituire a Consiliului Superior al 
Magistraturii se stabilesc atribuţiile şi responsabilităţile fiecărui membru permanent, pe 
domenii de activitate”. 

 
Art. 25 
„Preşedintele României prezidează, fără drept de vot, lucrările Plenului Consiliului 

Superior al Magistraturii la care participă”. 
 
Art. 26 
„(1) Lucrările secţiilor Consiliului Superior al Magistraturii sunt legal constituite în 

prezenţa majorităţii membrilor acestora şi sunt prezidate de preşedintele sau, după caz, de 
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vicepreşedintele Consiliului Superior al Magistraturii. În lipsa acestora, membrii secţiei 
aleg un preşedinte de şedinţă, cu votul majorităţii celor prezenţi. 

(2) Judecătorul sau procurorul care prezidează lucrările secţiei semnează hotărârile şi 
celelalte acte emise de aceasta”. 

 
Art. 33 
„(1) În cazurile în care legea prevede avizul conform, aprobarea sau acordul 

Consiliului Superior al Magistraturii, punctul de vedere emis de acesta este obligatoriu. 
Dacă legea prevede consultarea sau avizul Consiliului Superior al Magistraturii, punctul 
de vedere emis de acesta nu este obligatoriu. 

(2) În cazul în care legea nu prevede un termen pentru emiterea avizelor de către 
Consiliul Superior al Magistraturii, acestea se emit în termen de 30 de zile de la sesizare. 
Depăşirea de către Consiliul Superior al Magistraturii a termenului de emitere a avizului 
nu afectează valabilitatea actului”. 

 
Art. 53 
„(1) Pe durata soluţionării de către instanţă a cauzelor prevăzute la art. 46 alin. (3) şi 

art. 48 alin. (3), termenul de 2 ani, prevăzut la art. 47 alin. (7), se suspendă. 
(2) Răspunderea disciplinară a judecătorilor şi procurorilor se prescrie în termen de 4 

ani de la data săvârşirii abaterii disciplinare. Termenul de prescripţie a răspunderii disci-
plinare se suspendă pe întreaga durată a suspendării judecăţii acţiunii disciplinare. 
Răspunderea disciplinară se prescrie oricâte suspendări ar interveni, dacă termenul de 4 ani 
este depăşit cu încă un an”. 

 
Art. 58 
„(1) Membrii Consiliului Superior al Magistraturii care au calitatea de judecător sau 

procuror răspund civil, disciplinar şi penal, în condiţiile dispoziţiilor legale privind statutul 
judecătorilor şi procurorilor. 

(2) Membrul Consiliului Superior al Magistraturii faţă de care se exercită acţiunea 
disciplinară nu participă în calitate de membru ales la lucrările secţiei în care se judecă 
acţiunea disciplinară. 

(3) Din Consiliul Superior al Magistraturii nu pot face parte, în timpul aceluiaşi 
mandat, soţi sau rude ori afini până la gradul al patrulea inclusiv”. 

 
Art. 66 
„(1) Inspecţia Judiciară funcţionează ca structură cu personalitate juridică în cadrul 

Consiliului Superior al Magistraturii, cu sediul în municipiul Bucureşti. 
(2) Inspecţia Judiciară acţionează potrivit principiului independenţei operaţionale, 

conferit de prezentul titlu, în raport cu Consiliul Superior al Magistraturii, instanţele 
judecătoreşti, parchetele de pe lângă acestea şi în relaţia cu celelalte autorităţi publice, 
exercitându-şi atribuţiile de analiză, verificare şi control în domeniile specifice de activitate, 
în temeiul legii şi pentru asigurarea respectării acesteia. 
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(3) Inspecţia Judiciară este condusă de un inspector-şef numit din rândul judecătorilor, 
ajutat de un inspector-şef adjunct numit din rândul procurorilor. 

(4) Normele pentru efectuarea lucrărilor de inspecţie se aprobă, la propunerea 
inspectorului-şef, prin regulament adoptat prin hotărâre a Plenului Consiliului Superior al 
Magistraturii, care se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I. 

(5) Finanţarea cheltuielilor curente şi de capital ale Inspecţiei Judiciare se asigură 
integral de la bugetul de stat. 

(6) Inspectorul-şef este ordonator terţiar de credite. 
(7) Paza sediului Inspecţiei Judiciare, a bunurilor şi a valorilor aparţinând acesteia, 

supravegherea accesului şi menţinerea ordinii interioare necesare desfăşurării normale a 
activităţii în acest sediu se asigură, în mod gratuit, de către Jandarmeria Română, prin 
structurile sale specializate”. 

 
Art. 85 
„La sesizarea secţiei corespunzătoare a Consiliului Superior al Magistraturii, în 

cazurile şi termenele prevăzute de lege, Inspecţia Judiciară efectuează verificări în vederea 
evaluării dacă eroarea judiciară cauzată de judecător sau procuror este urmarea exercitării 
funcţiei de către judecător sau procuror cu rea-credinţă sau gravă neglijenţă”. 

 
Art. 91 
„(1) Consiliul Superior al Magistraturii funcţionează cu un număr maxim de 304 

posturi, la care se adaugă şi cele prevăzute de Ordonanţa de urgenţă a Guvernului  
nr. 127/2022 privind înfiinţarea unor posturi de personal contractual în schema de per-
sonal a Consiliului Superior al Magistraturii. 

(2) Numărul maxim de posturi ale Consiliului Superior al Magistraturii poate fi 
modificat prin hotărâre a Guvernului, la solicitarea motivată a Consiliului Superior al 
Magistraturii”. 

 
Art. 92 
„(1) Sediul Consiliului Superior al Magistraturii va fi pus la dispoziţie de Guvern sau 

va fi asigurat de Consiliul Superior al Magistraturii din bugetul aprobat potrivit legii. 
(2) Introducerea modificărilor în execuţia bugetară pe anul curent determinate de 

intrarea în vigoare a prezentei legi, inclusiv a celor referitoare la creditele bugetare deschise 
de Inspecţia Judiciară, se efectuează pe baza instrucţiunilor elaborate de Ministerul 
Finanţelor, la solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii”. 

 
Art. 95 
„Avizele reglementate de prezenta lege pentru care nu se prevede caracterul lor 

conform sunt consultative”. 
În final, vă precizăm că anexa care face parte integrantă din prezentul act 

normativ conţine Indicatorii şi procedura de evaluare a activităţii profesionale a 
inspectorilor judiciari. 
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SENT. CIV. NR. 4433/2018 A C. AP. BUCUREŞTI  
PRIVIND ANULAREA ART. 12 DIN DECIZIA NR. 105/2007 

ANSPDCP 

 

De Redacţia Pro Lege 
 

Sent. civ. a C. 
Ap. Bucureşti 

Actul normativ Sumar 

Sentinţa civilă 
nr. 4433/2018 a C. 
Ap. Bucureşti 
(M. Of. nr. 1078 
din 8 noiembrie 
2022) 

Art. 12 al Deciziei ANSPCDP 
(Autoritatea Naţională de 
Supraveghere a Prelucrării Datelor 
cu Caracter Personal) nr. 105/2007 cu 
privire la prelucrările de date cu 
caracter personal efectuate în 
sisteme de evidenţă de tipul 
birourilor de credit 

Anulează 
dispoziţiile art. 12 
din Decizia nr. 
105/2007 emisă de 
Autoritatea 
Naţională de 
Supraveghere a 
Prelucrării Datelor 
cu Caracter 
Personal. 

 
În M. Of. nr. 1078 din 8 noiembrie 2022 s-a publicat sentinţa civilă  

nr. 4433/2018 pentru soluţionarea acţiunii în contencios administrativ formulate 
de reclamanta Banca Comercială Română în contradictoriu cu pârâta Autoritatea 
Naţională de Supraveghere a Prelucrării Datelor cu Caracter Personal 
(ANSPDCP), având ca obiect anulare act administrativ – art. 12 din Decizia  
nr. 105/2007 ANSPDCP. 

Redăm, în continuare, dispoziţiile relevante din sentinţă. 
  
Obiectul acţiunii 
– Anularea art. 12 al Deciziei ANSPCDP (Autoritatea Naţională de Suprave-

ghere a Prelucrării Datelor cu Caracter Personal) nr. 105/2007 cu privire la 
prelucrările de date cu caracter personal efectuate în sisteme de evidenţă de tipul 
birourilor de credit. 

Revista Universul Juridic  nr. 11, noiembrie 2022, pp. 180-183 
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Dispoziţii relevante 
– Articolul 12 din Decizia nr. 105/2007 prevede că: „Încălcarea dispoziţiilor 

prezentei decizii poate atrage răspunderea contravenţională, potrivit Legii nr. 677/2001, cu 
modificările şi completările ulterioare”. 

– Motivul anulării textului este reprezentat de încălcarea prevederilor art. 1, 2 
şi 3 din O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contravenţiilor, prin care se 
prevede faptul că numai prin lege, ordonanţe de Guvern şi hotărâri ale anumitor 
autorităţi publice (abilitate legal) pot fi instituite contravenţii. Pârâta nu a dovedit o 
împuternicire legală pentru a stipula şi sancţiona contravenţii, or, prin decizia 
contestată – art. 12, pârâta a manifestat o conduită de legiuitor în sensul că a 
prevăzut anumite fapte în cuprinsul deciziei ca reprezentând contravenţii. 

Astfel, conform art. 1-3 din O.G. nr. 2/2001: 
„Art. 1 
Legea contravenţională apără valorile sociale, care nu sunt ocrotite prin legea penală. 

Constituie contravenţie fapta săvârşită cu vinovăţie, stabilită şi sancţionată prin lege, 
ordonanţă, prin hotărâre a Guvernului sau, după caz, prin hotărâre a consiliului local al 
comunei, oraşului, municipiului sau al sectorului municipiului Bucureşti, a consiliului 
judeţean ori a Consiliului General al Municipiului Bucureşti. 

 
Art. 2 
(1) Prin legi, ordonanţe sau hotărâri ale Guvernului se pot stabili şi sancţiona contra-

venţii în toate domeniile de activitate. 
(2) Prin hotărâri ale autorităţilor administraţiei publice locale sau judeţene se stabilesc 

şi se sancţionează contravenţii în toate domeniile de activitate pentru care acestora le sunt 
stabilite atribuţii prin lege, în măsura în care în domeniile respective nu sunt stabilite 
contravenţii prin legi, ordonanţe sau hotărâri ale Guvernului. 

(3) Consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucureşti pot stabili şi sancţiona 
contravenţii în următoarele domenii: salubritate; activitatea din pieţe, curăţenia şi igieni-
zarea acestora; întreţinerea parcurilor şi spaţiilor verzi, a spaţiilor şi locurilor de joacă 
pentru copii; amenajarea şi curăţenia spaţiilor din jurul blocurilor de locuinţe, precum şi a 
terenurilor virane; întreţinerea bazelor şi obiectivelor sportive aflate în administrarea lor; 
întreţinerea străzilor şi trotuarelor, a şcolilor şi altor instituţii de educaţie şi cultură, între-
ţinerea clădirilor, împrejmuirilor şi a altor construcţii; depozitarea şi colectarea gunoaielor 
şi a resturilor menajere. 

(4) Consiliul General al Municipiului Bucureşti poate stabili şi alte domenii de acti-
vitate din competenţa consiliilor locale ale sectoarelor, în care acestea pot stabili şi sancţiona 
contravenţii. 

(5) Hotărârile consiliilor locale sau judeţene ori, după caz, ale sectoarelor municipiului 
Bucureşti, prin care s-au stabilit contravenţii cu nesocotirea principiilor prevăzute la  
alin. (2)-(4), sunt nule de drept. Nulitatea se constată de instanţa de contencios admi-
nistrativ competentă, la cererea oricărei persoane interesate. 
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Art. 3*) 
(1) Actele normative prin care se stabilesc contravenţii vor cuprinde descrierea faptelor 

ce constituie contravenţii şi sancţiunea ce urmează să se aplice pentru fiecare dintre acestea; 
în cazul sancţiunii cu amendă se vor stabili limita minimă şi maximă a acesteia sau, după 
caz, cote procentuale din anumite valori; se pot stabili şi tarife de determinare a despă-
gubirilor pentru pagubele pricinuite prin săvârşirea contravenţiilor. 

(2) Persoana juridică răspunde contravenţional în cazurile şi în condiţiile prevăzute de 
actele normative prin care se stabilesc şi se sancţionează contravenţii”. 

– Curtea nu poate ajunge la o concluzie diferită nici în urma analizării preve-
derilor menţionate în preambulul Deciziei nr. 105/2007, respectiv: 

– art. 3 alin. 5 şi 6 din Legea nr. 102/2005: „(5) În exercitarea atribuţiilor sale 
preşedintele Autorităţii naţionale de supraveghere emite decizii şi instrucţiuni obligatorii 
pentru autorităţile şi instituţiile publice, persoanele juridice de drept privat şi orice alte 
organisme, precum şi pentru persoanele fizice a căror activitate intră sub incidenţa legis-
laţiei referitoare la protecţia persoanelor fizice cu privire la prelucrarea datelor cu caracter 
personal, denumite în continuare entităţi. (6) Deciziile şi instrucţiunile cu caracter norma-
tiv se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I.”; 

– art. 6 alin. 2 lit. b) din Regulamentul aprobat prin Hotărârea Biroului 
permanent al Senatului nr. 16/2005: „(2) Preşedintele exercită atribuţiile prevăzute de 
Legea nr. 102/2005, precum şi următoarele atribuţii: …b) semnează rapoartele, actele de 
sesizare a organelor de urmărire penală sau de introducere a acţiunilor în justiţie, autori-
zaţiile, deciziile, avizele, recomandările, precum şi orice alte acte necesare bunei desfăşurări 
a activităţii Autorităţii;” 

– art. 5 „Condiţii de legitimitate privind prelucrarea datelor”, art. 12 „Infor-
marea persoanei vizate” şi art. 17 „Dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale” din 
Legea nr. 677/2001; 

– art. 8 „Prelucrarea datelor cu caracter personal având funcţie de identificare” şi art. 
10 „Prelucrarea datelor cu caracter personal referitoare la fapte penale sau contravenţii” 
din Legea nr. 677/2001. 

Aceste prevederi nu legitimează pârâta, prin preşedinte, în sensul de a-i 
conferi o competenţă de a emite acte administrative prin care să adauge la lege, 
sens în care se reţin prevederile art. 4, art. 77 şi art. 78 din Legea nr. 24/2000 
privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, con-
form cărora: 

„Art. 4. Ierarhia actelor normative 
(1) Actele normative se elaborează în funcţie de ierarhia lor, de categoria acestora şi de 

autoritatea publică competentă să le adopte. 
(2) Categoriile de acte normative şi normele de competenţă privind adoptarea acestora 

sunt stabilite prin Constituţia României, republicată, şi prin celelalte legi. 
(3) Actele normative date în executarea legilor, ordonanţelor sau a hotărârilor 

Guvernului se emit în limitele şi potrivit normelor care le ordonă. 
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Art. 77. Actele date în executarea unui act normativ 
– Ordinele cu caracter normativ, instrucţiunile şi alte asemenea acte ale conducătorilor 

ministerelor şi ai celorlalte organe ale administraţiei publice centrale de specialitate sau ale 
autorităţilor administrative autonome se emit numai pe baza şi în executarea legilor, a 
hotărârilor şi a ordonanţelor Guvernului. În formula introductivă a acestor acte normative 
vor fi cuprinse toate temeiurile juridice prevăzute la art. 42 alin. (4). 

Art. 78. Sfera reglementării 
Ordinele, instrucţiunile şi alte asemenea acte trebuie să se limiteze strict la cadrul 

stabilit de actele pe baza şi în executarea cărora au fost emise şi nu pot conţine soluţii care 
să contravină prevederilor acestora”. 

– Pentru aceste considerente, în temeiul dispoziţiilor art. 1, art. 2, art. 8 şi art. 18 
din Legea nr. 554/2004, Curtea va admite acţiunea şi va anula dispoziţiile art. 12 
din Decizia nr. 105/2007 emisă de Autoritatea Naţională de Supraveghere a 
Prelucrării Datelor cu Caracter Personal. 

În temeiul dispoziţiilor art. 451-453 din Codul de procedură civilă, reţinând 
culpa procesuală a părţii pârâte, care a căzut în pretenţii, Curtea o va obliga pe 
aceasta la plata către reclamantă a sumei de 50 lei cu titlu de cheltuieli de judecată. 

  
Sentinţa civilă nr. 4433/2018 a C. Ap. Bucureşti 
Prin sentinţa nr. 4433/2018 a C. Ap. Bucureşti s-a admis acţiunea formulată de 

reclamanta Banca Comercială Română, în contradictoriu cu pârâta Autoritatea 
Naţională de Supraveghere a Prelucrării Datelor cu Caracter Personal. 

Pe cale de consecinţă, a anulat dispoziţiile art. 12 din Decizia nr. 105/2007 
emisă de Autoritatea Naţională de Supraveghere a Prelucrării Datelor cu Caracter 
Personal. 
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LEGEA EDUCAŢIEI NAŢIONALE NR. 1/2011 – MODIFICĂRI 
(LEGEA NR. 297/2022) 

 

De Redacţia Pro Lege 
 

Actul modificat Actul modificator Sumar 
Legea educaţiei 
naţionale nr. 1/2011 
(M. Of. nr. 18 din 10 
ianuarie 2011) 

Legea nr. 297/2022 
pentru modificarea şi 
completarea Legii 
educaţiei naţionale  
nr. 1/2011 
(M. Of. nr. 1072 din  
7 noiembrie 2022)  

– modifică: art. 42 alin. 
(4), art. 43 alin. (3); 
– introduce: art. 42 alin. 
(4^1), art. 254^2. 

  
În M. Of. nr. 1072 din 7 noiembrie 2022 s-a publicat Legea nr. 297/2022 pentru 

modificarea şi completarea Legii educaţiei naţionale nr. 1/2011. 
Redăm, în cele ce urmează, cele mai importante modificări, dar şi completări 

aduse respectivului act normativ. 
  
Art. 42 alin. (4) 
Vechea reglementare 
„(4) Pentru activitatea sportivă şi artistică de performanţă, la propunerea 

autorităţilor administraţiei publice locale, a inspectoratelor şcolare, a Ministerului 
Culturii şi Patrimoniului Naţional şi/sau a instituţiilor publice de cultură îm-
preună cu Ministerul Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi Sportului se pot organiza 
cluburi şcolare şi unităţi de învăţământ preuniversitar de stat cu program sportiv 
sau de artă, integrat ori suplimentar”. 

  
Noua reglementare 
„(4) Pentru activitatea artistică de performanţă, la propunerea autorităţilor admi-

nistraţiei publice locale, a inspectoratelor şcolare, a Ministerului Culturii şi/sau a insti-
tuţiilor publice de cultură, Ministerul Educaţiei poate înfiinţa unităţi de învăţământ 
preuniversitar de stat/clase cu program de artă, integrat ori suplimentar”. 

Revista Universul Juridic  nr. 11, noiembrie 2022, pp. 184-186 
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Art. 43 alin. (3) 
Vechea reglementare 
„(3) Ministerul Culturii şi Patrimoniului Naţional şi celelalte ministere inte-

resate, Comitetul Olimpic şi Sportiv Român, federaţiile sportive naţionale, autori-
tăţile locale, precum şi instituţiile de cultură pot sprijini financiar şi material 
activităţile de performanţă în domeniul artelor, respectiv al sportului”. 

  
Noua reglementare 
„(3) Ministerul Culturii şi celelalte ministere interesate, Comitetul Olimpic şi 

Sportiv Român, Comitetul Naţional Paralimpic, federaţiile sportive naţionale, 
autorităţile locale, precum şi instituţiile de cultură pot sprijini financiar şi material 
activităţile de performanţă în domeniul artelor, respectiv al sportului”. 

  
Art. 42 alin. (4^1) 
Noua reglementare 
„(4^1) Pentru activitatea sportivă de performanţă, la propunerea autorităţilor admi-

nistraţiei publice locale, a inspectoratelor şcolare, a Ministerului Sportului, a Comitetului 
Olimpic şi Sportiv Român, a Comitetului Naţional Paralimpic, a federaţiilor sportive 
naţionale, a cluburilor sportive şcolare, a cluburilor sportive universitare, a cluburilor spor-
tive, a asociaţiilor sportive, Ministerul Educaţiei poate înfiinţa unităţi de învăţământ 
preuniversitar de stat/clase cu program sportiv, integrat ori suplimentar”. 

  
Art. 254^2 
Noua reglementare 
„Art. 254^2 
Conform principiilor prevăzute la art. 3 lit. i) şi s), pentru ocuparea posturilor 

didactice/catedrelor vacante/rezervate care necesită atestate şi avize suplimentare, începând 
cu etapa de completare de normă didactică de predare, solicitanţii, inclusiv cadrele didactice 
titulare, trebuie să prezinte în perioadele de înscriere şi de verificare a dosarelor/validare a 
fişelor de înscriere la aceste etape avizele/documentele justificative necesare, după cum 
urmează: 

a) avizele eliberate de cultele recunoscute oficial de stat, pentru ocuparea catedrelor 
vacante/rezervate la disciplina Religie, în care se precizează etapa de mobilitate pentru care 
au fost eliberate; 

b) avizul Inspectoratului General al Poliţiei Române/Autorităţii Rutiere Române, 
pentru ocuparea catedrelor de pregătire/instruire practică din domeniul «Transpor-
turi/Conducerea autovehiculelor»; 

c) avizul cultului sau avizul special al cultului recunoscut oficial de stat, în baza 
protocolului semnat cu Ministerul Educaţiei, pentru ocuparea tuturor posturilor 
didactice/catedrelor vacante/rezervate din cadrul seminarelor/liceelor vocaţionale teologice 
şi a posturilor didactice/catedrelor constituite din discipline teologice de specialitate, în care 
se precizează etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate; 
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d) avizul Ministerului Apărării Naţionale, avizul Ministerului Afacerilor Interne sau 
avizul Ministerului Justiţiei, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezer-
vate de la liceele militare, din unităţile de învăţământ preuniversitar din sistemul de 
apărare, de informaţii, de ordine publică şi de securitate naţională şi din unităţile de 
învăţământ subordonate Ministerului Justiţiei, în care se precizează etapa de mobilitate 
pentru care au fost eliberate; 

e) acordul directorului liceului pedagogic eliberat în baza criteriilor stabilite de 
consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ, avizat de inspectorul şcolar care 
coordonează activitatea liceelor pedagogice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor 
vacante/rezervate de la clasele/grupele din profilul pedagogic, de la liceele cu profil peda-
gogic, calificările educator-puericultor, educatoare sau învăţător, constituite din disciplinele 
care se regăsesc în Regulamentul-cadru pentru organizarea şi funcţionarea învăţământului 
pedagogic în sistemul de învăţământ preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului 
educaţiei, în care se precizează etapa de mobilitate pentru care a fost eliberat”. 
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LEGEA-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA 
PERSONALULUI PLĂTIT DIN FONDURI PUBLICE – 

MODIFICĂRI (O.U.G. NR. 152/2022) 

 

De Redacţia Pro Lege 
 

Actul modificat Actul modificator Sumar 
Legea-cadru  
nr. 153/2017 privind 
salarizarea personalului 
plătit din fonduri 
publice 
(M. Of. nr. 492 din 28 
iunie 2017) 

O.U.G. nr. 152/2022 
pentru modificarea şi 
completarea Legii-cadru 
nr. 153/2017 privind 
salarizarea personalului 
plătit din fonduri 
publice 
(M. Of. nr. 1091 din 11 
noiembrie 2022) 

– modifică: art. 16 alin. 
(1), (8) şi (10^5), art. 17 
alin. (1) şi (2), art. 17 alin. 
(3) şi (5); 
– introduce: art. 17 alin. 
(2^1), art. 17 alin. (6) şi 
(7). 

 
În M. Of. nr. 1091 din 11 noiembrie 2022 s-a publicat O.U.G. nr. 152/2022 

pentru modificarea şi completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice.  

 
Redăm, în cele ce urmează, modificările şi completările aduse respectivului act 

normativ. 
 
Art. 16 alin. (1), (8) şi (10^5) 
Vechea reglementare 
„(1) Personalul din instituţiile şi/sau autorităţile publice nominalizat în echipele de 

proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile beneficiază de majorarea salariilor 
de bază, soldelor de funcţie/salariilor de funcţie, indemnizaţiilor de încadrare cu până la 
50%, indiferent de numărul de proiecte în care este implicat. Această majorare se aplică 
proporţional cu timpul efectiv alocat activităţilor pentru fiecare proiect. 

(…) 
(8) Prevederile prezentului articol nu sunt aplicabile personalului care beneficiază de 

prevederile art. 17 şi demnitarilor, cu excepţia funcţiilor de preşedinte/vicepreşedinte al 
consiliului judeţean şi primar/viceprimar. 
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(…) 
(10^5) Condiţiile de înfiinţare a posturilor în afara organigramei potrivit alin. (10) şi 

criteriile pe baza cărora se stabileşte procentul de majorare salarială pentru persoanele care 
îşi desfăşoară activitatea în cadrul proiectelor finanţate din fonduri europene nerambur-
sabile se realizează pe baza unui regulament-cadru elaborat de Ministerul Lucrărilor 
Publice, Dezvoltării şi Administraţiei şi Ministerului Fondurilor Europene, care se aprobă 
prin hotărâre a Guvernului”. 

Noua reglementare 
La articolul 16, alineatele (1), (8) şi (105) se modifică şi vor avea următorul 

cuprins: 
„(1) Personalul din instituţiile şi/sau autorităţile publice nominalizat în echipele de 

proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile şi/sau fonduri externe 
rambursabile, precum şi personalul implicat în implementarea Mecanismului de redresare 
şi rezilienţă prevăzut la art. 6 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 155/2020 
privind unele măsuri pentru elaborarea Planului naţional de redresare şi rezilienţă necesar 
României pentru accesarea de fonduri externe rambursabile şi nerambursabile în cadrul 
Mecanismului de redresare şi rezilienţă, aprobată prin Legea nr. 230/2021, cu modificările 
şi completările ulterioare, beneficiază de majorarea salariilor de bază, soldelor de 
funcţie/salariilor de funcţie, indemnizaţiilor de încadrare cu până la 50%, indiferent de 
numărul de proiecte în care este implicat. Această majorare se aplică proporţional cu timpul 
efectiv alocat activităţilor pentru fiecare proiect. 

(…) 
 
(8) Prevederile prezentului articol nu sunt aplicabile personalului care beneficiază de 

prevederile art. 17 alin. (1)-(21) şi demnitarilor, cu excepţia funcţiilor de 
preşedinte/vicepreşedinte al consiliului judeţean şi primar/viceprimar. 

(…) 
(10^5) Condiţiile de înfiinţare a posturilor în afara organigramei potrivit alin. (10) şi 

criteriile pe baza cărora se stabileşte procentul de majorare salarială pentru persoanele care 
îşi desfăşoară activitatea în cadrul proiectelor finanţate din fonduri europene neram-
bursabile, precum şi în implementarea Mecanismului de redresare şi rezilienţă se realizează 
pe baza unui regulament-cadru elaborat de Ministerul Dezvoltării, Lucrărilor Publice şi 
Administraţiei şi Ministerul Investiţiilor şi Proiectelor Europene, care se aprobă prin 
hotărâre a Guvernului”. 

  
Art. 17 alin. (1) şi (2) 
Vechea reglementare 
„(1) Personalul prevăzut la art. 1 din Legea nr. 490/2004 privind stimularea finan-

ciară a personalului care gestionează fonduri comunitare, cu modificările şi completările 
ulterioare, precum şi personalul din structurile cu rol de organisme intermediare pentru 
programele operaţionale, pe durata desfăşurării activităţii în acest domeniu, în loc de 
majorarea de până la 25 de clase de salarizare, respectiv de majorarea salariilor de bază cu 
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până la 75%, beneficiază de majorarea salariului de bază, soldei de funcţie/salariului de 
funcţie, indemnizaţiei de încadrare cu până la 35%. 

(2) Personalul din cadrul Direcţiei pentru Coordonarea Agenţiilor de Plăţi, prevăzut la 
art. 11 alin. (1), personalul prevăzut la art. 16 alin. (1) din Ordonanţa de urgenţă a 
Guvernului nr. 41/2014 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Agenţiei pentru 
Finanţarea Investiţiilor Rurale, prin reorganizarea Agenţiei de Plăţi pentru Dezvoltare 
Rurală şi Pescuit, aprobată prin Legea nr. 43/2015, cu modificările ulterioare, precum şi 
personalul prevăzut la art. 7 alin. (1) din Legea nr. 1/2004 privind înfiinţarea, organizarea 
şi funcţionarea Agenţiei de Plăţi şi Intervenţie pentru Agricultură, cu modificările şi 
completările ulterioare, pe durata desfăşurării activităţii în acest domeniu, în loc de 
majorarea de până la 25 de clase de salarizare, respectiv de majorarea salariilor de bază cu 
până la 75%, beneficiază de majorarea salariului de bază, soldei de funcţie/salariului de 
funcţie, indemnizaţiei de încadrare cu până la 35%, în limita alocării bugetare”. 

Noua reglementare 
La articolul 17, alineatele (1) şi (2) se modifică şi vor avea următorul cuprins: 
„(1) Personalul prevăzut la art. 1 din Legea nr. 490/2004 privind stimularea 

financiară a personalului care gestionează fonduri comunitare, cu modificările şi comple-
tările ulterioare, precum şi personalul din structurile cu rol de organisme intermediare 
pentru programele operaţionale, pe durata desfăşurării activităţii în acest domeniu, bene-
ficiază de majorarea salariului de bază, soldei de funcţie/salariului de funcţie, indemnizaţiei 
de încadrare cu până la 50%. 

(2) Personalul din cadrul Direcţiei pentru coordonarea agenţiilor de plăţi, prevăzut la 
art. 11 alin. (1) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 41/2014 privind înfiinţarea, 
organizarea şi funcţionarea Agenţiei pentru Finanţarea Investiţiilor Rurale, prin 
reorganizarea Agenţiei de Plăţi pentru Dezvoltare Rurală şi Pescuit, aprobată prin Legea 
nr. 43/2015, cu modificările ulterioare, personalul prevăzut la art. 16 alin. (1) din aceeaşi 
ordonanţă de urgenţă, precum şi personalul prevăzut la art. 7 alin. (1) din Legea nr. 1/2004 
privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Agenţiei de Plăţi şi Intervenţie pentru 
Agricultură, cu modificările şi completările ulterioare, pe durata desfăşurării activităţii în 
acest domeniu, beneficiază de majorarea salariului de bază, soldei de funcţie/salariului de 
funcţie, indemnizaţiei de încadrare cu până la 50%, în limita alocării bugetare”. 

  
Art. 17 alin. (2^1) 
Noua reglementare 
La articolul 17, după alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin. (21), cu 

următorul cuprins: 
„(21) Personalul prevăzut la art. 4 alin. (1) şi art. 5 alin. (1) din Ordonanţa de urgenţă 

a Guvernului nr. 155/2020, aprobată prin Legea nr. 230/2021, cu modificările şi com-
pletările ulterioare, beneficiază de majorarea salariului de bază, soldei de funcţie/salariului 
de funcţie, indemnizaţiei de încadrare cu până la 50%”. 
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Art. 17 alin. (3) şi (5) 
Vechea reglementare 
„(3) Majorarea prevăzută la alin. (1) şi (2) se acordă în baza criteriilor stabilite prin 

hotărâre a Guvernului iniţiată de către Ministerul Lucrărilor Publice, Dezvoltării şi 
Administraţiei şi Fondurilor Europene. 

(…) 
(5) Majorarea salariului de bază, soldei de funcţie/salariului de funcţie, indemnizaţiei 

de încadrare cu până la 35% prevăzută la alin. (1) şi (2) se acordă numai în perioada cât 
persoana îşi desfăşoară activitatea în condiţiile prevăzute la alin. (1) şi (2)”. 

Noua reglementare 
La articolul 17, alineatele (3) şi (5) se modifică şi vor avea următorul cuprins: 
„(3) Majorarea prevăzută la alin. (1), (2) şi (21) se acordă în baza criteriilor stabilite 

prin hotărâre a Guvernului iniţiată de către Ministerul Investiţiilor şi Proiectelor 
Europene. 

(…) 
(5) Majorarea salariului de bază, soldei de funcţie/salariului de funcţie, indemnizaţiei 

de încadrare prevăzute la alin. (1), (2) şi (21) se acordă numai în perioada cât persoana îşi 
desfăşoară activitatea în condiţiile prevăzute la alin. (1), (2) şi (21)”. 

  
Art. 17 alin. (6) şi (7) 
Noua reglementare 
La articolul 17, după alineatul (5) se introduc două noi alineate, alin. (6) şi (7), 

cu următorul cuprins: 
„(6) Majorarea prevăzută la alin. (21), cumulată cu majorările prevăzute la alin. (1) şi 

(2), după caz, nu poate depăşi procentul maxim de 50% din salariul de bază, solda de 
funcţie/salariul de funcţie, indemnizaţia de încadrare. 

(7) Personalul Corpului controlorilor delegaţi din cadrul Ministerului Finanţelor, care 
derulează activităţi, în baza fişelor de post, constând în asigurarea conformităţii regle-
mentărilor legale în domeniul controlului financiar preventiv, precum şi exercitarea contro-
lului financiar preventiv delegat la ordonatorii de credite care gestionează fonduri europene 
alocate României prin Mecanismul de redresare şi rezilienţă, beneficiază de majorarea 
salariului de bază cu până la 25%, în raport cu timpul efectiv alocat activităţilor în acest 
domeniu, în baza criteriilor stabilite prin ordin al ministrului finanţelor, pe perioada 
desfăşurării acestor activităţi”. 

  
Art. II din O.U.G. nr. 152/2022 
„Aplicarea prevederilor art. I se face cu încadrarea în cheltuielile de personal aprobate 

prin buget, pe fiecare ordonator principal de credite”. 
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ÎNCHEIEREA CIV. NR. 45/CC A C. AP. TÂRGU MUREŞ 
PRIVIND ÎNLĂTURAREA UNOR ERORI MATERIALE  

DIN CUPRINSUL SENTINŢEI NR. 176/2018 

 

De Redacţia Pro Lege 
 
Încheierea civ. a C. Ap. Târgu 

Mureş 
Sumar 

Încheierea nr. 45/CC din 30 
septembrie 2022 Curţii de Apel 
Târgu Mureş – Secţia a II-a civilă, 
de contencios administrativ şi 
fiscal privind înlăturarea unor 
erori materiale din cuprinsul 
Sentinţei nr. 176/18.12.2018 
(M. Of. nr. 1095 din 14 noiembrie 
2022) 

Îndreaptă erorile materiale cuprinse în 
Sentinţa nr. 176/18.12.2018, pronunţată de 
Curtea de Apel Târgu Mureş în Dosarul 
nr. 183/43/2018. 
  

  
În M. Of. nr. 1095 din 14 noiembrie 2022 s-a publicat încheierea nr. 45/CC din 

30 septembrie 2022 Curţii de Apel Târgu Mureş – Secţia a II-a civilă, de 
contencios administrativ şi fiscal privind înlăturarea unor erori materiale din 
cuprinsul Sentinţei nr. 176/18.12.2018. 

Redăm, în continuare, dispoziţiile relevante din încheiere. 
  
Obiectul acţiunii 
Petentul reclamant a solicitat, în temeiul art. 442 din Codul de procedură civilă, 

a se dispune înlăturarea erorilor materiale din cuprinsul Sentinţei nr. 
176/18.12.2018 pronunţate de Curtea de Apel Târgu Mureş în acest dosar, în 
sensul că: 

– să fie eliminat termenul „Melissa” de pe prima pagină a sentinţei, unde s-a 
consemnat greşit numele reclamantului; 

– să fie trecut domiciliul procesual ales aşa cum a fost indicat ca fiind „la sediul 
Cabinetului de avocat Kopacz-Madarasz Kinga situat în Miercurea-Ciuc, Str. 
Tineretului nr. 7, judeţul Harghita”. 
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Încheierea civilă nr. 45/CC a C. Ap. Târgu Mureş 
Prin încheierea nr. 45/CC a C. Ap. Târgu Mureş s-a admis cererea de 

îndreptare a erorii materiale formulată de petentul reclamant. 
Pe cale de consecinţă, a îndreptat erorile materiale cuprinse în Sentinţa  

nr. 176/18.12.2018, pronunţată de Curtea de Apel Târgu Mureş în Dosarul  
nr. 183/43/2018, după cum urmează: 

 
– La fila 1, în considerentele sentinţei, numele reclamantului va fi trecut corect 

„Egri Csongor” în loc de „Egri Csongor Melissa”, cum s-a consemnat din eroare; 
– În dispozitivul sentinţei, domiciliul procesual ales al reclamantului se va 

completa cu menţiunea: „la sediul Cabinetului de avocat Kopacz-Madarasz 
Kinga”. 
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LEGEA NR. 80/1995 PRIVIND STATUTUL CADRELOR 
MILITARE – MODIFICĂRI (LEGEA NR. 325/2022) 

 

De Redacţia Pro Lege 
 

Actul modificat Actul modificator Sumar 
Legea nr. 80/1995 
privind statutul cadrelor 
militare 
(M. Of. nr. 155 din 20 
iulie 1995) 

Legea nr. 325/2022 
pentru modificarea şi 
completarea Legii nr. 
80/1995 privind statutul 
cadrelor militare 
(M. Of. nr. 1130 din 23 
noiembrie 2022) 

– modifică: art. 52 alin. 
(2) şi (3); 
– introduce: art. 36 alin. 
(4), art. 74 alin. (5). 
 

 
În M. Of. nr. 1130 din 23 noiembrie 2022 s-a publicat Legea nr. 325/2022 pentru 

modificarea şi completarea Legii nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare.  
Redăm, în cele ce urmează, modificările şi completările aduse respectivei legi. 
 
Art. 36 alin. (4) 
Noua reglementare 
Conform noii reglementări, la articolul 36, după alin. (3) se introduce un nou 

alineat, alin. (4), cu următorul cuprins: 
„În Ministerul Afacerilor Interne, ofiţerii în activitate provin şi din absolvenţi ai 

programelor de studii universitare de master profesional organizate în scopul formării 
ofiţerilor la instituţiile de formare profesională care pregătesc personal pentru nevoile insti-
tuţiei, destinate candidaţilor care deţin o licenţă în specializări universitare necesare 
structurilor instituţiei”. 

  
Art. 54 alin. (2) şi (3) 
Vechea reglementare 
„În Ministerul Afacerilor Interne, persoanelor prevăzute la art. 36 alin. 1 lit. g) li se 

acordă gradul de sublocotenent. 
Prin excepţie de la prevederile alin. 2, gradele se pot acorda în funcţie de vechimea în 

specialitate corespunzătoare studiilor absolvite, raportat la atribuţiile din fişa postului”. 
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Noua reglementare 
La articolul 52 alin. (2) şi (3) se modifică şi vor avea următorul cuprins: 
„În Ministerul Afacerilor Interne, persoanelor prevăzute la art. 36 alin. 1 lit. g) şi alin. 

4 li se acordă gradul de sublocotenent. 
Prin excepţie de la prevederile alin. 2, persoanelor prevăzute la art. 36 alin. 1 lit. g) li se 

pot acorda gradele în funcţie de vechimea în specialitate corespunzătoare studiilor absolvite, 
raportat la atribuţiile din fişa postului”. 

  
Art. 74 alin. (5) 
Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, la articolul 74, după alin. (4) se introduce un nou 

alineat, alin. (5), cu următorul cuprins: 
„Numirea în funcţii şi avansarea în grad a cadrelor militare în activitate, cărora le 

sunt incidente reglementări profesionale specifice, stabilite la nivel naţional, se realizează în 
baza prezentului statut, cu respectarea condiţiilor stabilite prin reglementările respective”. 
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LEGEA NR. 115/2015 PENTRU ALEGEREA AUTORITĂŢILOR 
ADMINISTRAŢIEI PUBLICE LOCALE – MODIFICĂRI  

(LEGEA NR. 294/2022) 

 

De Redacţia Pro Lege 
 

Actul modificat Actul modificator Sumar 
Legea nr. 115/2015 
pentru alegerea 
autorităţilor 
administraţiei publice 
locale, pentru 
modificarea Legii 
administraţiei publice 
locale nr. 215/2001, 
precum şi pentru 
modificarea şi 
completarea Legii nr. 
393/2004 privind 
Statutul aleşilor locali 
(M. Of. nr. 349 din 20 
mai 2015; cu modif. şi 
compl. ult.) 

Legea nr. 294/2022 
privind modificarea şi 
completarea Legii nr. 
115/2015 pentru alegerea 
autorităţilor 
administraţiei publice 
locale, pentru 
modificarea Legii 
administraţiei publice 
locale nr. 215/2001, 
precum şi pentru 
modificarea şi 
completarea Legii  
nr. 393/2004 privind 
Statutul aleşilor locali 
(M. Of. nr. 1072 din  
7 noiembrie 2022) 

– modifică: art. 6 alin. (2) 
partea introductivă; 
 
– introduce: art. 6 alin. (2) 
lit. c). 

  
În M. Of. nr. 1072 din 7 noiembrie 2022 s-a publicat Legea nr. 294/2022 privind 

modificarea şi completarea Legii nr. 115/2015 pentru alegerea autorităţilor admi-
nistraţiei publice locale, pentru modificarea Legii administraţiei publice locale 
nr. 215/2001, precum şi pentru modificarea şi completarea Legii nr. 393/2004 
privind Statutul aleşilor locali. 

Redăm, în cele ce urmează, cele mai importante modificări, dar şi completări 
aduse respectivului act normativ. 
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Art. 6 alin. (2) partea introductivă 
Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, la art. 6, partea introductivă a alin. (2) se modifică şi 

va avea următorul cuprins: 
„(2) Nu au dreptul de a depune candidaturi şi nu pot fi aleşi:” 
  
Art. 6 alin. (2) lit. c) 
Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, la art. 6 alin. (2), după lit. b) se introduce o nouă 

literă, lit. c), cu următorul cuprins: 
„c) persoanele care, la data depunerii candidaturii, nu îndeplinesc condiţiile prevăzute 

de lege, condiţiile prevăzute la art. 37 din Constituţia României, republicată, pentru a fi 
alese şi persoanele care la data depunerii candidaturii au fost condamnate definitiv la 
pedepse privative de libertate pentru infracţiuni săvârşite cu intenţie, dacă nu a intervenit 
reabilitarea, amnistia postcondamnatorie sau dezincriminarea”. 
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CODUL FISCAL – MODIFICĂRI (LEGEA NR. 309/2022) 

 

De Redacţia Pro Lege 
 

Actul modificat Actul modificator Sumar 
Legea nr. 227/2015 
privind Codul fiscal 
(M. Of. nr. 688 din 10 
septembrie 2015; cu 
modif. şi compl. ult.) 

Legea nr. 309/2022 
pentru modificarea 
Legii nr. 227/2015 
privind Codul fiscal 
(M. Of. nr. 1109 din 17 
noiembrie 2022) 

– modifică: art. 99  
alin. (2), art. 100. 
 

  
În M. Of. nr. 1109 din 17 noiembrie 2022 s-a publicat Legea nr. 309/2022 pentru 

modificarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal. 
Redăm, în cele ce urmează, modificările aduse respectivului act normativ. 
  
Art. 99 alin. (2) 
Vechea reglementare 
„(2) Drepturile primite în conformitate cu prevederile Legii nr. 411/2004 

privind fondurile de pensii administrate privat, republicată, cu modificările şi com-
pletările ulterioare, şi ale Legii nr. 204/2006 privind pensiile facultative, cu 
modificările şi completările ulterioare, reprezintă venituri din pensii”. 

Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, art. 99 alin. (2) se modifică şi va avea următorul 

conţinut: 
„(2) Drepturile primite în conformitate cu prevederile Legii nr. 411/2004 privind 

fondurile de pensii administrate privat, republicată, cu modificările şi completările ulte-
rioare, ale Legii nr. 204/2006 privind pensiile facultative, cu modificările şi completările 
ulterioare şi ale Legii nr. 1/2020 privind pensiile ocupaţionale, cu completările ulterioare, 
reprezintă venituri din pensii”. 

  
Art. 100 
Vechea reglementare 
„Art. 100: Stabilirea venitului impozabil lunar din pensii 
(1) Venitul impozabil lunar din pensii se stabileşte prin deducerea din venitul 

din pensie a sumei neimpozabile lunare de 2.000 lei şi, după caz, a contribuţiei de 
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asigurări sociale de sănătate datorată potrivit prevederilor titlului V – Contribuţii 
sociale obligatorii. 

(2) La stabilirea venitului impozabil lunar aferent sumelor primite ca plată 
unică potrivit Legii nr. 411/2004, republicată, cu modificările şi completările 
ulterioare, şi Legii nr. 204/2006, cu modificările şi completările ulterioare, fiecare 
fond de pensii acordă un singur plafon de venit neimpozabil stabilit potrivit preve-
derilor alin. (1). 

(3) La stabilirea venitului impozabil lunar pentru sumele primite ca plăţi 
eşalonate în rate, în conformitate cu prevederile Legii nr. 411/2004, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare, şi ale Legii nr. 204/2006, cu modificările şi 
completările ulterioare, plafonul de venit neimpozabil stabilit potrivit alin. (1) se 
acordă pentru fiecare rată lunară de la fiecare fond de pensii. 

(4) La stabilirea venitului impozabil aferent drepturilor primite în conformitate 
cu prevederile Legii nr. 411/2004, republicată, cu modificările şi completările 
ulterioare, şi ale Legii nr. 204/2006, cu modificările şi completările ulterioare, de 
către moştenitorii legali ai participanţilor la fonduri de pensii, plafonul de venit 
neimpozabil stabilit potrivit alin. (1) se acordă pentru fiecare drept de pensie, 
indiferent dacă acestea sunt acordate de la acelaşi fond de pensie”. 

Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, art. 100 se modifică şi va avea următorul conţinut: 
„Art. 100: Stabilirea venitului impozabil lunar din pensii 
(1) Venitul impozabil lunar din pensii se stabileşte prin deducerea din venitul din 

pensie a sumei neimpozabile lunare de 2.000 lei şi, după caz, a contribuţiei de asigurări 
sociale de sănătate datorată, potrivit prevederilor titlului V – Contribuţii sociale obligatorii. 

(2) Pentru sumele primite ca plată unică de către participanţii la fondurile de pensii 
administrate privat şi moştenitorii legali ai acestora, în conformitate cu prevederile Legii  
nr. 411/2004, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, venitul impozabil este 
constituit din sumele care depăşesc contribuţiile nete ale participanţilor la care fiecare fond 
de pensii acordă un singur plafon de venit neimpozabil stabilit conform prevederilor  
alin. (1). 

(3) Pentru sumele primite ca plăţi eşalonate în rate de către participanţii la fondurile 
de pensii administrate privat şi moştenitorii legali ai acestora, în conformitate cu preve-
derile Legii nr. 411/2004, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, venitul 
impozabil este constituit din sumele care depăşesc contribuţiile nete ale participanţilor, la 
care se aplică plafonul de venit neimpozabil stabilit conform prevederilor alin. (1) pentru 
fiecare rată lunară de la fiecare fond de pensii. 

(4) Pentru sumele primite ca plată unică de către participanţii la fondurile de pensii 
facultative şi/sau fondurile de pensii ocupaţionale şi moştenitorii legali ai acestora, în 
conformitate cu prevederile Legii nr. 204/2006, cu modificările şi completările ulterioare, şi 
ale Legii nr. 1/2020, cu completările ulterioare, venitul impozabil este constituit din sumele 
care depăşesc contribuţiile nete ale participanţilor, la care fiecare fond de pensii acordă un 
singur plafon de venit neimpozabil stabilit conform prevederilor alin. (1). 
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(5) Pentru sumele primite ca plăţi eşalonate în rate de către participanţii la fondurile 
de pensii facultative şi/sau ocupaţionale, precum şi moştenitorii legali ai acestora, în 
conformitate cu prevederile Legii nr. 204/2006, cu modificările şi completările ulterioare, şi 
ale Legii nr. 1/2020, cu completările ulterioare, venitul impozabil este constituit din sumele 
care depăşesc contribuţiile nete ale participanţilor, la care se aplică plafonul de venit 
neimpozabil stabilit conform prevederilor alin. (1) pentru fiecare rată lunară de la fiecare 
fond de pensii”. 


