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Abstract

Romanian Labor legislation and specific normative acts allow reducing the working time of the
employees, and, in certain situations, impose to reduce the working time of employees. Given the
variety of situations in which the reduction of working time may occur, it should be noted that both
the related wage rights and social security rights are determined differently depending on the situation
that led to this reduction in working time. Starting from the definition of the salary, which represents
the value of the work performed by the employee, we will notice that the employees who work less hours
than their work norm, in some situations are fully remunerated, in other situations have the right to
receive certain allowances, and in other cases there is no obligation for the employer to remunerate the
time not worked due to the reduction of the work schedule.

One of the most discussed situations of reduction of working time in the last period is the one
requlated by GEO 132/2020 (Kurzarbeit).

In this article I analyzed in detail the situations in which can arise the reduction of the employees’
working time and the different treatment of this reduction from labor legislation point of view and from
the perspective of salary and social insurance rights.

Keywords: working hours, Kurzarbeit, part-time.

Legislatia muncii si actele normative specifice permit si, in anumite situatii,
impun reducerea timpului de lucru al salariatilor. Avand in vedere varietatea situa-
tiilor in care poate interveni reducerea timpului de lucru, este de remarcat faptul ca
si drepturile salariale aferente si drepturile de asigurdri sociale se determind diferit
in functie de situatia care a determinat aceasta reducere a timpului de lucru. Pornind
de la definitia salariului, care reprezintd contravaloarea muncii prestate de salariat,
vom observa ca salariatii care presteaza un numar mai mic de ore decat norma lor
de muncd, in anumite situatii, sunt remunerati integral, in alte situatii au dreptul de
a primi anumite indemnizatii, iar in alte situatii nu exista obligatia angajatorului de
a remunera timpul nelucrat datorat reducerii programului de lucru.



Reducerea timpului de lucru 31

Una dintre cele mai discutate situatii de reducere a timpului de lucru din ultima
perioada este cea reglementata de O.U.G. nr. 132/2020. Aceasta a creat o multime
de dificultati de aplicare in practicd. $i, cum toate problemele practice apar din
interpretarea reglementarilor legale, se impune sd analizdm aceste reglementari
legale.

Prin O.U.G. nr. 132/2020 s-a reglementat posibilitatea angajatorilor de a decide
unilateral reducerea timpului de lucru pe o perioadd determinata de timp.

Cu privire la sintagma ,,decide unilateral” reducerea timpului de lucru, anali-
zand prevederile Codului muncii, observam cd art. 41 stabileste, ca reguld generald,
faptul ca modificarea contractului individual de munca poate fi efectuata doar prin
acordul partilor, iar cu titlu de exceptie faptul ca ,modificarea unilaterald a contractului
individual de muncd este posibild numai in cazurile si in conditiile previzute de prezentul
cod”. Or, modificarea unilaterald a duratei muncii (prin reducerea programului de
lucru) nu este previzuts in Codul muncii, astfel c4 nu este permis. In acest sens, am
sperat cd legiuitorul a sesizat acest aspect, deoarece, prin Legea nr. 282/2020 de
aprobare a O.U.G. nr. 132/2020 a introdus prevederea potrivit cdreia angajatorul
poate dispune masura reducerii timpului de lucru ,,cu respectarea prevederilor art. 41
alin. (3) lit. f) din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificirile si completdirile ulterioare”.

Avand in vedere cele de mai sus, am concluzionat cd, independent de faptul ca
legiuitorul a prevdzut cad angajatorul poate decide unilateral reducerea timpului de
lucru, conform O.U.G. nr. 132/2020, acest aspect este anulat de prevederile Codului
muncii, care nu acorda posibilitatea angajatorului de a decide unilateral aceasta
modificare. Ins3, prevederea mai sus mentionatd, care facea referire la respectarea
prevederilor art. 41 alin. (3) lit. f) din Codul muncii a fost eliminatd prin Legea
nr. 58/2021 si a fost introdusa o prevedere conform cdreia, daca existd ,, organizatii
sindicale indreptatite sa negocieze contractul colectiv de munca la nivel de unitate”
sau ,reprezentanti ai salariatilor”, masura reducerii timpului de lucru se va lua de
cdtre angajator doar cu acordul acestora. Cu toate acestea, tindnd cont de faptul ca
art. 41 alin. (3) lit. f) din Codul muncii prevede cd timpul de munca stabilit
contractual poate fi modificat doar cu acordul partilor si, de asemenea, tinand cont
de faptul cd nu existd o prevedere derogatorie care sa respecte art. 63 din Legea
nr. 24/2000, care prevede cd, ,pentru instituirea unei norme derogatorii, se va folosi
formula «prin derogare de la...», urmatd de mentionarea reglementarii de la care se deroga”,
consideram cd, in continuare, aceasta mdsurd poate fi dispusd doar cu acordul
salariatului.

1 Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative —
Art. 63: Norma derogatorie

Pentru instituirea unei norme derogatorii se va folosi formula ,prin derogare de la... ”, urmatd de men-
tionarea reglementdrii de la care se derogi. Derogarea se poate face numai printr-un act normativ de nivel cel
putin egal cu cel al reglementdrii de bazd.
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In acest sens, considerdm ci masura deciziei unilaterale a angajatorului de
reducere a timpului de lucru in baza O.U.G. nr. 132/2020, fard a avea in prealabil
acordul angajatului, poate fi contestatd in instanta. Intr-o astfel de situatie, daca se
constatd cd mdsura a fost dispusa fdard a fi respectate prevederile art. 41 alin. (3)
lit. f) din Codul muncii, instanta ar putea stabili anularea deciziei de reducere a
timpului de lucru si acordarea drepturilor salariale integral. In acest scenariu se
impune si restituirea sumei recuperate din bugetul de somaj, in situatia in care
aceasta a fost incasata.

Un alt aspect legat de méasura de reducere a timpului de lucru reglementatd de
O.U.G. nr. 132/2020 este legat de efectele acestei masuri. Oare mdsura temporara de
reducere a timpului de lucru al salariatilor poate conduce la o transformare a con-
tractului de munca din contract de munca cu timp normal in contract de munca cu
timp partial?

Cu privire la acest aspect, ne revine din nou sarcina de a analiza prevederile
legale. Incepem prin a analiza prevederile Codului muncii si ne oprim la prevederile
referitoare la contractul de munca cu timp normal si la definitia salariatului cu timp
partial.

Referitor la contractul individual de muncd cu timp normal, Codul muncii
prevede atat regula generala, cat si anumite exceptii de la regula?.

Analizand exceptia prevazutd la art. 115, observam ca legiuitorul face referire
la ,,anumite sectoare de activitate, unitdti sau profesii”, or, in cazul de fata, O.U.G.
nr. 132/2020 nu limiteazd mdsura de reducere a timpului de lucru la anumite
sectoare, unitdti sau profesii. Mai mult, prevederile art. 115 din Codul muncii nu
privesc o situatie temporard, cum este masura de reducere a timpului de lucru regle-
mentatd de O.U.G. nr. 132/2020.

Analizand definitia datd de Codul muncii salariatului cu timp partial®, intele-
gem, de asemenea, cd legiuitorul face referire la , orele normale de lucru”, astfel
intelegand ca se refera la prevederile generale ale contractului individual de munca
sinu la 0 masurd aplicatd temporar.

Astfel, consideram cd este important de punctat faptul cd aceasta reducere a
programului de lucru isi produce efecte pe o perioada determinata de timp#*. Avand

2 Legea 53/2003 - Codul muncii - Regula generala - Art. 112 alin. (1)Pentru salariatii angajati cu normd
tntreagd durata normald a timpului de muncd este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptdmand.

Exceptii — Art. 112 alin. (2) In cazul tinerilor in vdrstd de pand la 18 ani durata timpului de munci este de
6 ore pe zi si de 30 de ore pe saptamand.

Art. 115 alin. (1)Pentru anumite sectoare de activitate, unititi sau profesii se poate stabili prin negocieri
colective sau individuale ori prin acte normative specifice o duratd zilnicd a timpului de muncd mai micd sau mai
mare de 8 ore.

3 Legea 53/2003 - Codul muncii - Art. 103 - Salariatul cu fractiune de normd este salariatul al carui numir
de ore normale de lucru, calculate sdptimanal sau ca medie lunard, este inferior numdrului de ore normale de
lucru al unui salariat cu normd intreagd comparabil.

4 Art. 1alin. (3) O.U.G. nr. 132/2020 modifica de Legea 58/2021: Reducerea timpului de muncd in conditiile
previzute la alin. (1) se stabileste prin decizia angajatorului, pentru o perioadd de cel putin 5 zile lucritoare,
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in vedere caracterul temporar al mdsurii si, de asemenea, avand in vedere ca
reducerea programului se efectueaza doar in perioada de activitate a salariatului (nu
putem discuta, spre exemplu, de reducerea programului in perioada concediului de
odihna sau concediu medical), considerdam ca nu ar trebui luatd in considerare
ipoteza transformadrii contractului individual de muncd din timp normal in timp
partial, acesta ramanand un contract de munca cu timp normal.

Am simtit nevoia sd analizam aceastd situatie si sd aducem argumente in
sustinerea faptului cd pe perioada reducerii programului de lucru reglementata de
O.U.G. nr.132/2020, contractul individual de munca ramane cu timp normal, tinand
cont de faptul c4, initial, modul in care se inregistra aceasta masura in registrul de
evidenta al salariatilor era de modificare a tipului de contract de munca din contract
de munca cu timp normal in contract de munca cu timp partial, aspect pe care il
consideram incorect.

Avand in vedere cd, in cuprinsul Codului muncii, nu gasim reglementata spe-
cific aceastd situatie, ne indreptdim atentia si catre reglementdrile Organizatiei
Internationale a Muncii. Conventia OIM 175/19945, neratificatd insda de Romania,
care precizeazd faptul cd reducerea temporard a programului de lucru din motive
economice, tehnice sau structurale nu determind transformarea unui contract de
munca din contract de muncd cu timp normal in contract de munca cu timp partial.

Astfel, tragem concluzia cd, in situatia descrisd, contractul de munca raimane un
contract de muncd cu timp normal. Ce reprezinta, de fapt, aceste ore in care sala-
riatul nu presteaza activitatea, dar pentru care acesta este indreptatit sa primeasca o
indemnizatie?

Situatia reducerii programului de lucru datoratd unor motive economice, teh-
nice sau structurale este reglementata si la art. 52 alin. (3) din Codul muncii, insa
aceastd reducere presupune reducerea sdptdmanald a programului de la 5 la 4 zile,
si nu reducerea zilnics a programului. In aceasti situatie, legiuitorul incadreaza in
mod clar aceastd reducere a programului de lucru in situatia de suspendare a
contractului individual de munca din initiativa angajatorului. Astfel, ziua nelucrata
reprezinti o zi de suspendare a contractului individual de munca. In cazul reducerii
programului de lucru in baza O.U.G. nr. 132/2020, legiuitorul nu incadreaza aceasta
situatie in categoria suspendarii contractului de muncd. Mai mult, suspendarea
contractului functioneaza pe perioade masurate in zile, si nu in ore.

cuprinse in perioada de 30 de zile calendaristice, incepind cu prima zi de aplicare efectivd a masurii. Reducerea
timpului de muncd se aplicd si tn cazul programului de muncd in ture, precum si in cazul programului de munci
inegal.

5 C175 - Part-Time Work Convention, 1994 (No.175)

Article 1

For the purposes of this Convention: |[...]

d) full-time workers affected by partial unemployment, that is by a collective and temporary reduction in
their normal hours of work for economic, technical or structural reasons, are not considered to be part-time
workers.
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Avand in vedere cele doua situatii de mai sus (1. Situatia reducerii programului
zilnic in baza O.U.G. nr. 132/2020 si 2. Situatia reducerii siptdmanale a programului
de lucru de la 5 la 4 zile), oare legislatia muncii nu ar trebui s reglementeze cu
claritate si situatiile in functie de ore, nu numai de zile (perioade)?

In ambele situatii, salariatul presteazd mai putine ore/siptdimana decat pro-
gramul lui normal de munca. Chiar daca ajung sa lucreze acelasi numadr de ore
sdaptamanal, in prima situatie contractul de munca nu se suspendd, insd, in a doua
situatie, contractul este suspendat pentru ziua in care salariatul nu presteaza munca.
Existd multe situatii (detaliate in aceastd lucrare), in care, cu toate ca salariatul
presteazd acelasi numadr de ore pe sdptdamanad sau pe lund, in functie de modul de
repartizare al acestor ore, chiar si drepturile de asigurari sociale difera.

Un alt aspect de analizat este legat de prevederea referitoare la modul de
stabilire al indemnizatiei de care beneficiaza salariatul in cazul reducerii timpului
de lucru. Conform O.U.G. nr. 132/2020, de la data intrdrii in vigoare a acestui act
normativ si pand la data modificarii lui de cdtre Legea nr. 58/2021, acest aspect
a fost reglementat intr-un mod deficitar la art. 1 alin. (4) din prezenta O.U.G.
nr. 132/2020¢ (incepand cu data de 8 aprilie, prevederea la care facem referire mai
jos a fost modificatd de Legea nr. 58/2021).

Observam cd legiuitorul in mod eronat fdcea referire la doud elemente care au
baze de raportare diferite, si anume:

- Elementul 1 - salariul de baza lunar - reprezinta salariul de baza stabilit con-
form intelegerii partilor in contractul individual de muncd, acesta fiind un element
care rdmane neschimbat prin raportare la perioada de muncd din lund. Spre
exemplu, un salariat angajat in cursul lunii (pe data de 15) are un salariu de baza
lunar stabilit contractual, independent faptul cad acesta lucreaza doar o parte din
luna;

- Elementul 2 - salariul de baza brut lunar aferent orelor de munca efectiv
prestate ca urmare a reducerii timpului de lucru, acesta fiind calculat in functie de
numadrul de ore efectiv prestate de salariat.

In acest context, ar trebui sa luam in considerare, pe langa litera legii, si spiritul
acestei legi. Astfel, consideram ca si primul element (salariul de baza lunar) ar trebui
proratat cu perioada aferenta reducerii timpului de lucru si pe perioada in care
prevederea legald a fost deficitard. Acest aspect a fost corectat de legiuitor prin Legea
nr. 58/2021, care a intrat in vigoare la data de 8 aprilie 20217. Astfel cd, incepand

6 O.U.G. nr. 132/2020 - Art. 1 alin. (4) Pe durata reducerii timpului de muncd in conditiile previzute la
alin. (1), salariatii afectati de masurd beneficiazd de o indemnizatie de 75% din diferenta dintre salariul de bazd
brut lunar previzut in contractul individual de muncd si salariul de bazd brut lunar aferent orelor de muncdi
efectiv prestate ca urmare a reducerii timpului de muncd, in completarea drepturilor salariale cuvenite,
calculate la timpul efectiv lucrat..

7 Legea nr. 58/2021. Art. 1 alin. (7) Pe durata reducerii timpului de muncd in conditiile previzute la
alin. (1), salariatii afectati de masuri beneficiazi de o indemnizatie de 75% din salariul de bazd brut lunar aferent
orelor de reducere a programului de lucru.
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cu data de 8 aprilie 2021, prevederea legala referitoare la stabilirea indemnizatiei a
fost corectata prin raportare la salariul aferent orelor de reducerea a programului
de lucru.

Poate exista situatia in care salariatul se afld in concediu fara plata o parte din
lund, mdsura de reducere a timpului de lucru aplicindu-se astfel doar pentru restul
perioadei din luna de referintd, tindnd cont de faptul ca perioada de concediu fara
platd reprezintd o perioadd de suspendare a contractului individual de munca. In
aceastd situatie, dacd s-ar aplica prevederea legald mai sus mentionatd, asa cum a
fost ea scrisa de legiuitor inainte de modificarea adusa de Legea nr. 58/2021, am
ajunge la situatia in care indemnizatia se calculeaza aplicand procentul de 75% din
diferenta intre salariul de baza lunar si salariul de baza brut lunar aferent orelor de
muncd efectiv prestate ca urmare a reducerii timpului de muncd, fapt ce duce la
calcularea unei indemnizatii mult mai mari decat cea avutd in intentie de legiuitor.

Cu privire la mdsura reducerii timpului de lucru reglementata de O.U.G.
nr. 132/2020, legiuitorul impune ca aceastd mdsurd sa cuprindad , 0 perioada de cel
putin 5 zile lucritoare”. In situatia in care masura se dispune pentru intreaga lun,
dar intervine o suspendare de drept a contractului individual de munca inainte de
implinirea celor 5 zile de reducere a programului de lucru (ex. salariatul se afld in
incapacitate temporarda de muncad datorata unei boli obisnuite si prezinta certificat
medical incepand cu data de 5 a lunii pana la sfarsitul lunii de referint4). In aceasta
situatie, cu toate cd masura a fost dispusad pe intreaga lund, datorita faptului ca a
intervenit o suspendare de drept a contractului individual de muncd, masura de
reducere a activitatii isi produce efecte pe o perioadd mai mica de 5 zile. In aceasta
situatie, consideram ca angajatorul are obligatia calculului si acordarii indemnizatiei
prevazute de O.U.G. nr. 132/2020 proportional cu timpul efectiv redus, insa aceasta
indemnizatie nu va putea fi recuperatd din bugetul de somaj, avand in vedere ca
masura a fost efectiv aplicatd pe o perioadd mai mica de 5 zile intr-un interval de 30
de zile calendaristice..

De asemenea, in situatia in care, in urma programarii concediilor de odihna, in
luna in care se decide reducerea programului de lucru in conformitate cu O.U.G.
nr. 132/2020, apar perioade de concediu de odihnd, acestea nu pot fi considerate
perioade de reducere a programului de lucru. Mdsura de reducere a timpului de
lucru poate fi aplicatd doar pentru perioada de activitate, si nu si pentru perioada de
concediu de odihn sau alte zile libere plitite (ex. evenimente deosebite). In aceasta
situatie, salariatul are dreptul la calculul indemnizatiei de concediu de odihna
raportat la salariul de baza negociat in contractul individual de munca si nu cel
aferent timpului redus.

Din punct de vedere fiscal, indemnizatia de reducere a timpului de lucru
acordata in baza O.U.G. nr. 132/2020 intra in baza de calcul a tuturor taxelor
salariale (atat in baza de calcul a contributiei individuale de asigurari sociale de stat
si a contributiei individuale de sanatate, cat si in baza de calcul a impozitului pe
salariu si in baza de calcul a contributiei asiguratorii pentru muncd).
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Un aspect important din punct de vedere fiscal este acela cd asupra indem-
nizatiei de reducere a timpului de muncd, reglementata de O.U.G. nr. 132/2020, nu
se acorda facilitatile fiscale prevazute de Codul fiscal pentru veniturile din salarii®.
In acest sens, o persoana cu handicap grav sau accentuat care este scutita de la plata
impozitului pe venit, conform prevederilor art. 60 din Codul fiscal, asupra indem-
nizatiei de reducere a timpului de lucru reglementata de O.U.G. nr. 132/2020 se va
calcula si retine impozitul pe salarii. In aceeasi situatie se afl4 si salariatii care desfa-
soard activitate de creare de programe pe calculator care sunt scutiti de impozit.
Aceastd neaplicare a facilitatilor fiscale afecteaza si salariatii din domeniul construc-
tiilor pentru care, daca sunt indeplinite anumite conditii, asupra veniturilor din
salarii nu se calculeaza contributia individualad de sanatate, contributia individuala
de asigurdri sociale de stat se reduce de la 25% la 21.5%, fiind, de asemenea, scutiti
de la plata impozitului pe salarii. Nici aceste facilitati nu se aplica salariatilor din
domeniul constructiilor pentru indemnizatia de reducere a programului de lucru
reglementata de O.U.G. nr. 132/2020.

In ceea ce priveste drepturile de asiguriri sociale ale salariatilor pentru
perioada de reducere a programului de lucru, reglementatd de O.U.G. nr. 132/2020,
actul normativ prevede explicit faptul aceastd perioadd este asimilata stagiului de
cotizare pentru somaj.

Aceastd perioada reprezintd perioada de stagiu si pentru sistemul de sandtate,
concedii medicale si pensii.

O altd situatie in care poate interveni reducerea programului de lucru este cea
in care partile agreeazd contractual acest lucru prin incheierea unui act aditional la
contractul individual de munca. Astfel, partile pot agrea trecerea de la un contract
de munci cu timp normal la un contract de munci cu timp partial. Iintr-o astfel de
situatie, prima intrebare pe care ne-o adresam este legatd de modul de calcul al
indemnizatiei de concediu de odihna aferentd perioadei in care salariatul a lucrat in
baza unui contract individual de muncd cu timp normal, dar acesta va efectua
concediul de odihna in perioada in care are un contract de munc cu timp partial. In
aceastd privintd, Codul muncii nu face nicio referire. Potrivit Codului muncii,
indemnizatia de concediu de odihnd se calculeaza tinand cont doar de ultimele
3 luni anterioare lunii in care se efectueaza concediul si de luna curents, fira a face
nicio precizare referitoare la situatia descrisa mai sus.

8 Potrivit art. XIX alin. (3) din O.U.G. nr. 226/2020, prin derogare de la prevederile art. 60, art. 1381
si art. 154 alin. (1) lit. r) din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completdrile ulterioare, pentru
indemnizatiile prevazute la art. 1 si 3 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 132/2020, aprobata
cu modificari si completdri prin Legea nr. 282/2020 si la art. 3 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 147/2020 privind acordarea unor zile libere pentru parinti in vederea supravegherii copiilor, in
situatia limitdrii sau suspendarii activitatilor didactice care presupun prezenta efectiva a copiilor in
unitatile de Invatdmant si in unititile de educatie timpurie anteprescolard, ca urmare a raspandirii
coronavirusului SARS-CoV-2, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 278/2020, nu se

el



Reducerea timpului de lucru 37

Cu privire la acest aspect, Curtea Europeand de Justitie a stabilit, in cauza
C-486/08° Zentralbetriebsrat der Landeskrankenhduser Tirols impotriva Land Tirol, faptul
ca ,,se opune unei dispozitii nationale, precum articolul 55 alineatul (5) din L-VBG, potrivit
cdreia, atunci cand se modificd timpul de lucru al unui lucrdtor, se adapteazd concediul care
nu a fost tncd efectuat, astfel tncdt lucrdtorului care trece de la munca cu normd intreagd la
munca pe fractiune de normd i se reduce dreptul la concediu anual plitit pe care I-a dobindit,
fird sd fi avut posibilitatea de a-l exercita, in perioada in care a lucrat cu normd intreagd sau
acesta nu mai poate beneficia de concediul respectiv decdat pe baza unei indemnizatii de
concediu in cuantum mai redus”. De asemenea, se mentioneazd, in cuprinsul
Hotararii, faptul ca principul pro rata temporis ,nu se poate aplica ex post unui drept
de concediu anual dobandit intr-o perioadd de muncd cu normd intreagd” .

Astfel, considerdam cd se impune modificarea Codului muncii cu privire la
calculul indemnizatiei de concediu de odihna in situatia mentionata mai sus, in asa
fel incat pentru salariatul ce efectueaza concediul de odihnd in perioada in care este
incadrat pe fractiune de normd, dar dreptul la concediu de odihna se refera la
perioada in care acesta a prestat munca in baza unui contract individual de munca
cu timp normal, indemnizatia aferentd concediului de odihna sa fie calculata tinand
seama de salariul aferent normei intregi, si nu de cel pentru fractiune de norma.

O situatie speciald in care partile pot agrea reducerea programului de lucru de
la 8 ore/zi la maximum 4 ore/zi este cea in care salariatul devine pensionar cu pensie
de invaliditate de grad III. Cu privire la situatia salariatilor ce primesc decizie de
pensie de invaliditate gradul III, Codul muncii prevede, la art. 56 alin. (1) lit. c), cd,
Jla data comunicdrii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul III”,
contractul individual de munca inceteaza de drept. Prin Decizia nr. 759/2017, Curtea
Constitutionald a stabilit ca aceastd prevedere este neconstitutionald. Cu toate ca
art. 56 alin. (1) lit. ¢) din Codul muncii a mai fost modificat ulterior deciziei Curtii
Constitutionale, aceastd modificare nu a fost totusi operata in textul Codului muncii.
Chiar daca aceasta prevedere nu a fost actualizatd conform deciziei Curtii Constitu-
tionale, conform prevederilor art. 31 din Legea nr. 47/199210, aceastd prevedere
declaratd neconstitutionala inceteaza sa produca efecte juridice. Avand in vedere ca

9 Hotdrarea Curtii din 22 aprilie 2010, in cauza C-486/08, Zentralbetriebsrat der Landeskrankenhdiuser
Tirols impotriva Land Tirol.

10 Legea nr. 47/1992 privind organizarea si functionarea Curtii Constitutionale — Art. 31. (1) Decizia prin
care se constatid neconstitutionalitatea unei legi sau ordonante ori a unei dispozitii dintr-o lege sau dintr-o ordo-
nantd in vigoare este definitiva si obligatorie.

(2) In caz de admitere a exceptiei, Curtea se va pronunta si asupra constitutionalititii altor prevederi din
actul atacat, de care, tn mod necesar si evident, nu pot fi disociate prevederile mentionate in sesizare.

(3) Dispozitiile din legile si ordonantele in vigoare constatate ca fiind neconstitutionale isi inceteazi efectele
juridice la 45 de zile de la publicarea deciziei Curtii Constitutionale, dacd, in acest interval, Parlamentul sau
Guoernul, dupd caz, nu pune de acord prevederile neconstitutionale cu dispozitiile Constitutiei. Pe durata acestui
termen, dispozitiile constatate ca fiind neconstitutionale sunt suspendate de drept.



38 LUMINITA OBACIU

invaliditatea de gradul III presupune pierderea partiald a capacitatii de muncs,
salariatul nemaiputand sa presteze 8 ore de munca/ zi, dar nemaiputand opera nici
incetarea de drept a contractului individual de munca declarata neconstitutionald,
in multe situatii se agreeaza de catre pdrti continuarea raporturilor de munca in baza
unui contract de munca cu timp partial de cel mult 4 ore. Aceastd continuare a
activitatii poate fi formalizata:

- fie prin incetarea contractului individual de munca cu timp normal cu acordul
partilor [art. 55 lit. b) din Codul muncii] si incheierea unui nou contract individual
de munca cu timp partial de maximum 4 ore/ zi;

- fie prin incheierea unui act aditional la contractul individual de munca cu
normd intreagd prin care se reduce norma de muncd de la 8 ore/zi la maximum
4 ore/ zi.

Cu toate cd ambele variante conduc teoretic la acelasi rezultat imediat, si anume
diminuarea normei de la 8 ore/zi la 4 ore/zi, alegerea uneia dintre variante are
consecinte diferite, astfel:

- in ceea ce priveste concediul de odihna, in cazul incetarii contractului de
muncd, salariatul va beneficia la incetarea contractului de indemnizatia de concediu
de odihni neefectuat pana la data incetarii contractului In acest caz, dreptul la
concediu de odihnd neefectuat in naturd nu poate fi transferat pe noul contract. In
cazul in care se agreeazd cea de a doua variantd de incheiere a unui act aditional de
modificare a normei de la 8 la 4 ore/zi, salariatul este indreptatit in continuare sa
efectueze in naturd concediul de odihna la care are dreptul;

- in cazul unui accident de munca, in cazul incetdrii contractului de munca cu
normd intreagd, inceteaza si dreptul la ,prestatiile si serviciile de asigurare pentru
accidente de munci si boli profesionale”. Conform prevederilor art. 12 din Legea
nr. 346/2002: , Dreptul la prestatiile si serviciile de asigurare pentru accidente de muncd gi
boli profesionale se naste de la data stabilirii raporturilor de asigurare si inceteazi odatd cu
aceste raporturi”. In acest sens, in cazul incheierii unui nou contract de munca cu timp
partial si ivirii unui accident de munca in primele luni de activitate in baza noului
contract, indemnizatia aferenta accidentului de munca va fi stabilitd tinand cont
doar de veniturile realizate in baza contractului cu timp partial, si nu si de cele
realizate in baza contractului de munca cu timp normal incetat prin acordul partilor.
In cazul in care continuarea raporturilor de munci ar fi fost realizatd prin incheierea
unui act aditional de modificare a normei de la 8 la 4 ore, in baza de calcul a
indemnizatiei aferente accidentului de munca ar fi fost luate toate veniturile reali-
zate in ultimele 6 luni in baza contractului de muncs;

- in ceea ce priveste completarea declaratiei 112 ,Declaratia privind obligatiile
de platd a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominald a per-
soanelor asigurate”, in cazul incetdrii contractului de munca cu timp normal si
incheierii unui nou contract cu timp partial, se va completa sectiunea B, separat
pentru fiecare contract, astfel fiind evidentiate in mod corect informatiile cu privire
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la tipul contractului, din punct de vedere al timpului de lucru, si respectiv norma de
lucru. In schimb, in situatia incheierii unui act aditional la contractul individual de
muncad de modificare a normei de la 8 la 4 ore, tinand seama ca salariatul are un
singur contract, declaratia 112 nu permite defalcarea informatiilor pe cele doua
perioade (o perioadd din luna in care salariatul a avut contract de munca cu timp
normal si o alta perioadad in care contractul de munca este cu timp partial de
4 ore/zi), existand obligatia completarii unei singure norme lunare. Pentru aceasta
situatie, singura solutie practica, imbrdtisatd si de autoritati este ca norma lunara
declaratd sd fie determinatd prin insumarea orelor lucrdtoare la numarul de zile
lucritoare din lun. In situatia in care salariatul a avut 10 zile din lund norma de
8 ore/zi, iar restul de 10 zile (intr-o luna cu 20 zile lucrdtoare) norma a fost de
4 ore/zi, in declaratia 112 se va declara la rubrica , Tip contract munca din punct de
vedere al timpului de lucru” - P6 (120 ore lucrate conform contractului/20 zile
lucratoare), astfel cd norma declarata va fi de 6 ore/zi;

- in ceea ce priveste calculul drepturilor salariale, in cazul incetdrii contractului
de muncd cu timp normal si incheierii unui nou contract cu timp partial in cadrul
aceleiasi luni, calculul se va face pe fiecare contract individual de munca in parte,
dar tinand seama de faptul cd deducerea personald se acorda la unitatea unde
salariatul are functia de bazd, la determinarea venitului brut luat in calcul pentru
stabilirea deducerii personale se va lua in calcul suma veniturilor realizate pe cele
doud contracte individuale de munca. Astfel, se va determina o deducere personala
aferentd celor doud contracte, urmand ca suma sd fie proratata pe fiecare contract
pentru a evidentia corect partea de deducere personald pe fiecare contract. In situatia
incheierii unui act aditional la contractul individual de muncd, de modificare a
normei de la 8 la 4 ore, pentru calculul drepturilor salariale trebuie sa se tind seama
de cele doua salarii de incadrare si sd se determine venitul brut pe fiecare perioada
tinand cont de salariul tarifar de incadrare aferent perioadei.

Legea nr. 62/2011 a dialogului social reglementeaza dreptul membrilor alesi in
organele executive de conducere ale sindicatului care lucreaza in unitate in calitate
de angajati la ,,reducerea programului lunar de lucru cu un numdr de zile destinate
activitatii sindicale, negociate prin contractul sau acordul colectiv de muncd la nivel de
unitate, fard obligatia angajatorului de a plati drepturile salariale pentru aceste zile”. Si in
aceastd situatie ne intrebam ce reprezinta aceste zile in care salariatul nu presteaza
munca pentru angajator si nu primeste salariul? Reprezintd aceasta o situatie de
suspendare a contractului individual de muncd? Conform prevederilor Codului
muncii, ,suspendarea contractului individual de muncd are ca efect suspendarea prestirii
muncii de citre salariat si a plitii drepturilor de naturd salariald de citre angajator”. In
situatia prezentatd, salariatul nici nu presteaza muncad pentru angajator si nici nu
incaseaza drepturi salariale pentru aceastd perioadd, insda nu regasim in Codul
muncii temei de suspendare pentru situatia prezentatd. Conform prevederilor
Codului muncii, suspendarea contractului individual de munca poate opera de
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drept, prin acordul pértilor sau prin act unilateral al uneia din parti. In situatia
prevazutd de Legea nr. 62/2011, reducerea lunara a programului de lucru opereaza
la cererea salariatului, insd in Codul muncii nu regdsim un temei legal pentru aceasta
suspendare. Art. 50 lit. i) din Codul muncii prevede ca se suspendd contractul indi-
vidual de munca ,in alte cazuri expres prevazute de lege”, insd aceasta prevedere
se refera la cazurile de suspendare de drept a contractului individual de munca si
nu la suspendarea contractului din initiativa uneia din parti.

Astfel, observam cd nu existd un temei legal in baza cdruia sa se suspende con-
tractul individual de muncd in perioada in care membrul de sindicat nu presteaza
munca pentru angajator, cu toate ca acesta ar trebui incadrat in una din situatiile de
suspendare ale contractului de munca.

Maésura de reducere a timpului de lucru poate interveni si in conditiile stabilite
de O.U.G. nr. 99/20001, in conditii de temperaturi extreme ale aerului (mai mari de
37 de grade C, sau mai mici de -20 grade C). In cazurile de temperaturi extreme ale
aerului, in conditiile in care angajatorul nu poate asigura masurile minimale pentru
mentinerea stdrii de sdnatate a salariatilor prevazute de prezentul act normativ,
acesta are obligatia modificarii programului de lucru, fie prin reducerea duratei zilei
de lucru, fie prin esalonarea zilei de lucru pe doud perioade (pand la ora 11, respectiv
dupa ora 17), fie prin intreruperea colectiva a lucrului, acolo unde este posibila.

In situatia reducerii programului de lucru, angajatorul, impreuna cu reprezen-
tantii sindicatelor sau cu reprezentantii salariatilor, stabilesc modalitatea de recupe-
rare a timpului nelucrat si modalitatea de platd a acestor ore. Astfel, aceste ore
nelucrate ca urmare a reducerii timpului de lucru pot fi recuperate in urmadtoarele 6
luni sau se poate decide ci aceste ore vor fi plitite fira necesitate de recuperare. In
aceastd ultima ipotezd, legiuitorul prevede posibilitatea ca acordarea drepturilor
salariale sa se efectueze proportional cu timpul efectiv lucrat. Existd insa si posibi-
litatea de a decide ca aceste ore sd fie plitite, neexistand insa o obligatie legala in
acest sens.

Reducerea programului de lucru poate interveni si in cazul in care, din motive
de sdnatate, salariatul nu mai pot realiza durata normala de munca. Aceasta
situatie este reglementatd de O.U.G. nr. 158/2005 si prevede ca, la propunerea
medicului curant, cu avizul medicului expert al asigurdrilor sociale, in situatia in
care salariatul nu mai poate realiza durata normald de munca poate beneficia de
concediu si indemnizatie pentru reducerea timpului de munca. Durata de acordare
a acestui concediu este de 90 de zile in ultimele 12 luni. Spre deosebire de restul
concediilor medicale reglementate de O.U.G. nr. 158 /2005, care sunt stabilite in zile,
acest tip de concediu presupune reducerea programului de lucru cu % din durata

11 O.U.G. nr. 99/2000 privind mdsurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru
protectia persoanelor tncadrate in muncd.
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normald. Astfel, un salariat cu timp normal de 8 ore/zi si 40 ore/saptamana caruia
i se acordd un concediu medical de reducere a programului de lucru in baza O.U.G.
nr. 158/2005 va presta zilnic 6 ore de muncd, iar pentru cele 2 ore de concediu
medical de reducere a programului de lucru, acesta este indreptatit sa primeasca o
indemnizatie egald cu diferenta intre baza de calcul stabilitd ca medie a veniturilor
pe ultimele 6 luni anterioare intervenirii riscului asigurat (veniturile lunare din cele
6 luni fiind plafonate la 12 salarii minime pe economie valabile in lunile de referinta)
si venitul salarial brut realizat de asigurat prin reducerea timpului de muncd, fara
insd ca aceastd indemnizatie lunara sa depdseasca 25% din baza de calcul. Indem-
nizatia astfel calculatd este suportata integral din fondul national unic de asigurari
sociale de sanatate. Pentru a avea dreptul la un astfel de concediu si la indemnizatia
aferentd, este necesar ca salariatul sa indeplineasca conditia de stagiu de cotizare de
6 luni in ultimele 12 luni. Exista totusi situatii in care, chiar daca salariatul inde-
plineste conditia de stagiu de cotizare, indemnizatia aferenta este 0. Astfel, trebuie
facuta o distinctie clara intre indeplinirea conditiei de stagiu de cotizare de 6 luni in
oricare din ultimele 12 luni si stabilirea indemnizatiei, care se raporteaza la veni-
turile realizate doar in ultimele 6 luni. In acest sens, un salariat ciruia i-a fost acordat
un certificat medical cod 10 de reducere a programului de lucru in baza O.U.G.
nr. 158/2005, incepand cu data de 15 iunie 2021, angajat in companie incepand cu
data de 1 iunie 2021, a prezentat adeverinta de la vechiul angajator care confirma ca
acesta a fost incadrat in baza contractului individual de munca in perioada 1 martie
2020-30 noiembrie 2020 si a lucrat integral in acea perioadd. De asemenea, salariatul
declard pe propria raspundere cd nu a lucrat in perioada decembrie 2020 si panad la
data angajdrii (iunie 2021), in aceastd perioadd neavand calitatea de asigurat.
Analizand situatia descrisa anterior, observam ca salariatul indeplineste conditia de
stagiu de cotizare de 6 luni in ultimele 12 luni anterioare riscului (in perioada
iunie-noiembrie 2020), insd, avand in vedere cd acesta nu a realizat venituri in
ultimele 6 luni si nici nu a fost intr-o situatie de stagiu asimilat, indemnizatia este
0 ca urmare a faptului cd media veniturilor din ultimele 6 luni este 0.

In cazul acestui tip de concediu medical, trebuie s tinem seama c4 reducerea
programului de lucru poate functiona doar in perioada de activitate a salariatului,
sinu si in perioada in care salariatul se afld in concediu de odihnd sau are contractul
de munca suspendat. Astfel, in situatia in care salariatul primeste certificat medical
de reducere a programului de lucru pentru intreaga lund, insa 10 zile din aceasta
luna salariatul se afld in concediu de odihnd, pentru perioada concediului de odihn,
salariatul nu va beneficia de indemnizatia pentru reducerea timpului de lucru, in
schimb acesta va beneficia de indemnizatie de concediu de odihna calculata pentru
programul normal de lucru si nu pentru programul redus. De asemenea, in situatia
in care, in luna in care beneficiaza de concediu pentru reducerea timpului de lucru,
acesta solicitd un numadr de zile de concediu farad platd, pe perioada suspendarii
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contractului individual de muncd in baza art. 54 din Codul muncii, acesta nu va fi
indreptatit sd primeasca indemnizatia pentru reducerea timpului de muncs, intru-
cat, in aceastd perioadd de suspendare a contractului individual de munca pentru
concediu fara platd, timpul de munca este zero.

Si in cazul in care, ca urmare a unor afectiuni cauzate de accidente de munca
sau boli profesionale, salariatii nu mai pot realiza durata normald de munca,
acestia pot beneficia de concediu si indemnizatie pentru reducerea timpului de
muncd. Acestea sunt reglementate de Legea nr. 346/2002 si se acordd la propunerea
medicului curant, cu avizul medicului asigurdtorului. Durata de acordare a acestui
concediu este de cel mult 90 de zile intr-un an calendaristic, acesta putandu-se
acorda in una sau mai multe etape.

Spre deosebire de concediul si indemnizatia de reducere a timpului de lucru
reglementate si acordate in baza O.U.G. nr. 158/2005, de concediul si indemnizatia
de reducere a timpului de lucru acordate in baza Legii nr. 346/2002, ca urmare a
unei afectiuni cauzate de accidente de munca si boli profesionale, beneficiaza sala-
riatii, fara a fi necesard indeplinirea unei conditii de stagiu de cotizare. Conform
prevederilor art. 12 din Legea nr. 346/2002, ,,dreptul la prestatiile si serviciile de asigu-
rare pentru accidente de muncd si boli profesionale se naste de la data stabilirii raporturilor
de asigurare si inceteazd odatd cu aceste raporturi”.

Astfel, in baza Legii nr. 346/2002, salariatii sunt asigurati din prima zi de acti-
vitate, iar asigurarea inceteaza la data incetdrii raporturilor de munca. In acest sens,
si veniturile luate in calcul la stabilirea indemnizatiei privesc doar veniturile reali-
zare in baza contractului de munca din perioada in care a intervenit riscul asigurat,
si nu si venituri realizate in trecut, in baza altor contracte individuale de munca.
Aceasta este, de asemenea, o diferenta esentiald intre asigurarea pentru concedii si
indemnizatii (care reglementeaza conditia de stagiu de cotizare, si posibilitatea luarii
in considerare a perioadelor lucrate anterior la alti angajatori) si asigurarea pentru
accidente de munca si boli profesionale, care se stabileste la data stabilirii rapor-
turilor de munca si inceteaza la data incetdrii acestor raporturi.

Cu toate ca nu este necesara indeplinirea unei coditii de stagiu de cotizare,
trebuie sa tinem seama de faptul ca indemnizatia de reducere a timpului de lucru
reglementata de Legea nr. 346/2002 se stabileste diferit in functie de stagiul de
cotizare. In cazul in care stagiul de cotizare este de cel putin 6 luni, indemnizatia se
calculeazd, luand in considerare, la stabilirea bazei de calcul, castigurile brute defi-
nite conform Legii 227/2015 privind Codul fiscal, realizate in ultimele 6 luni. in
cazul in care stagiul de cotizare este mai mic de 6 luni, dar mai mare de o lung, la
stabilirea indemnizatiei se iau in considerare castigurile brute definite conform Legii
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, realizate din lunile de asigurare. In situatia in care
stagiul de cotizare este mai mic de o lung, se ia in considerare, la stabilirea indem-
nizatiei, castigul brut definit conform Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, din
prima luna de activitate. Astfel, o alta diferentd semnificativa fata de indemnizatia



Reducerea timpului de lucru 43

reglementatd de O.U.G. nr. 158 /2005 pentru reducerea timpului de lucru este legata
de tipurile de venituri care intrad in baza de calcul a indemnizatiei. Daca in baza de
calcul a indemnizatiei reglementate de O.U.G. nr. 158/2005 sunt luate in calcul
sumele asupra cdrora se calculeaza contributia asiguratorie de muncd pentru
perioadele reprezentand stagiu de cotizare si anumite sume reglementate expres de
actul normativ mentionat mai sus pentru perioadele asimilate stagiului de cotizare
(ex. salariul minim pe economie, indemnizatia de concediu pentru cresterea copi-
lului etc.), in cazul indemnizatiei reglementate de Legea nr. 346/2002 se iau in
considerare castigurile brute definite de Codul fiscal. Astfel, in cazul indemnizatiei
reglementate de Legea nr. 346/2002 nu se iau in calcul doar sumele asupra cdrora se
datoreaza contributia asiguratorie pentru munca, ci toate veniturile salariale, inclu-
siv tichete de masa, tichete de cresa etc., care nu intra in baza de calcul a contributiei
asiguratorii pentru munca. Cuantumul indemnizatiei este egal cu diferenta dintre
media veniturilor mentionate mai sus pe perioadele mentionate mai sus/sau venitul
lunar din prima lund de activitate si venitul lunar rezultat ca urmare a reducerii
activitatii, fard a se depdsi 25% din baza de calcul. De asemenea, spre deosebire de
indemnizatia reglementatd de O.U.G. nr. 158/2005, indemnizatia reglementata de
Legea nr. 346/2002 are in vedere suma integrald a veniturilor, fara a exista un plafon
superior de 12 salarii minime pe economie la stabilirea bazei de calcul a indem-
nizatiei.

Indemnizatia de reducere a programului de lucru reglementatd de Legea
nr. 346/2002 se suportd integral din fondul de accidente de munca si boli profesionale.

O altd situatie in care intervine reducerea programului de lucru este cea regle-
mentatd de O.U.G. nr. 96/2003, potrivit cdreia: ,Art. 13 In baza recomandirii medicului
de familie, salariata gravidd care nu poate indeplini durata normald de muncd din
motive de sdndtate, a sa sau a fatului sdu, are dreptul la reducerea cu o pdtrime a
duratei normale de muncd, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din
fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementdrilor legale”. In aceastd situatie,
salariata gravidd incadratd in baza unui contract individual de munca cu timp
partial de 4 ore va presta munca 3 ore/zi, dar va fi remunerata pentru 4 ore. Cum
incadram aceastd o ord/zi de reducere a programului de lucru in care salariata nu
presteazd activitatea, insd primeste salariul? Reprezinta aceastd ord stagiu de
cotizare pentru somaj? Potrivit prevederilor Normelor de aplicare a Legii 76/2002,
»stagiul de cotizare aferent unui contract individual de muncd cu timp partial se stabileste
ca raport intre timpul de muncd pentru care a fost incheiat contractul individual de muncd
cu timp partial si durata normald a timpului de muncd”. Astfel, avand in vedere faptul
cd legiuitorul, prin norme, face referire la timpul de munca , pentru care a fost
incheiat contractul individual de muncs”, rezultd ca aceastd ora de reducere a acti-
vitatii constituie si stagiu pentru somaj.

Situatia reglementatd de art. 13 din O.U.G. nr. 96/2003 este o situatie in care
programul de lucru este redus, insa salariata beneficiazd de drepturile salariale
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integrale suportate din fondul de salarii al angajatorului. Existd insa si situatii de
reducere a programului de lucru reglementate de lege, dar care nu obligd anga-
jatorul la plata salariului sau a unei indemnizatii pentru aceastd reducere de
program. Un exemplu in acest sens este situatia reglementata de art. 32 din O.U.G.
nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard de crestere a copiilor, prin
care se prevede ca salariatul care are in intretinere un copil cu dizabilitate grava
sau accentuata sub 18 ani, care se ocupa de ingrijirea acestuia, are dreptul la
program de lucru redus la 4 ore ,,in conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare”. Avand in vedere cd
legiuitorul face referire la conditiile prevazute de Codul muncii, iar acesta nu contine
astfel de prevederi, rezultd cd reducerea programului de lucru se face cu reducerea
corespunzatoare a salariului. De asemenea, in aceasta situatie, considerdm ca si
contractul de munca devine un contract individual de munca cu timp partial. Astfel,
prevederile art. 32 din O.U.G. nr. 111/2010 ne conduc la concluzia cd salariatul aflat
in aceastd situatie are dreptul la reducerea programului de lucru, fard un alt drept
corelativ. Astfel cd, la cererea salariatului, programul de lucru se reduce, angajatorul
neavand posibilitatea s refuze aceastd reducere de program, insa reducerea progra-
mului in acest caz conduce la transformarea contractului de munca din contract de
munca cu timp normal in contact de munca cu timp partial.

In cazul salariatilor de noapte’2, Codul muncii prevede faptul ci acestia
beneficiaza fie de reducerea cu o ora a programului de lucru fatd de durata normala
a zilei de muncs, fie de un spor la salariu pentru munca prestatd in timpul noptii.
Astfel cd aceasta este o altd situatie in care poate interveni reducerea timpului de
muncd, caz in care angajatorul are obligatia platii drepturilor salariale integrale.

In practicd, se intalneste des situatia in care salariatul se invoieste un numar de
ore din programul sdu de lucru, astfel cad acesta, cu acordul prealabil al angaja-
torului, absenteaza un anumit numar de ore din programul sau de lucru. Nu exista
o reglementare legald referitoare la notiunea de invoire. Cu toate acestea, si aceasta
este o situatie de reducere a timpului de lucru, in care, in cazul unui salariat incadrat
cu normd intreagd de 8 ore/zi, acesta va presta munca in ziua in care s-a invoit, un
numadr mai mic de ore decat programul sdu normal de lucru. Deseori, cazurile si
procedura de solicitare si aprobare a invoirii se stabilesc in regulamentul de ordine
interioara. In ceea ce priveste remunerarea salariatului, pentru orele in care acesta
absenteaza motivat si cu aprobarea angajatorului, in analiza situatiilor posibile ce
pot fi aplicate, pornim de la prevederile Codului muncii, referitoare la definitia
salariului®®. Tinand cont de prevederile art. 159 din Codul muncii, prima conditie pe

12 Codul muncii - art. 125 alin. (2) Salariatul de noapte reprezintd, dupd caz:

a) salariatul care efectueazid muncd de noapte cel putin 3 ore din timpul siau zilnic de lucru;

b) salariatul care efectueazd muncd de noapte in proportie de cel putin 30% din timpul siu lunar de lucru.
13 Codul muncii — Art. 159

(1) Salariul reprezinti contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului individual de munci

(s.n.).
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care trebuie sd o indeplineasca salariatul pentru a fi indreptatit sa primeasca salariul
este ca acesta sd presteze munca. In baza contractului individual de muncs, acesta
este indreptatit sd primeasca salariul pentru munca prestatd. In acest sens, consi-
deram cd pentru orele de invoire in care salariatul absenteaza cu acordul angaja-
torului, dar nu presteaza muncd, acesta nu este indreptatit sa primeasca salariul
decét daca se agreeaza expres acest lucru. Faptul cd un contract individual de munca
se suspendd doar pe o perioadd determinatd in zile nu inseamna ca salariatul are
dreptul la salariul pentru orele neprestate, doar pentru simplul fapt ca acel contract
nu este suspendat. Astfel, din punctul de vedere al remunerarii salariatului, consi-
deram ca pot fi intalnite trei situatii:

v’ situatia in care salariatul se invoieste si urmeazd sa recupereze orele de
tnvoire. In aceasta situatie, salariatul va fi remunerat corespunzator;

v’ situatia in care salariatul se invoieste si nu va mai recupera orele de invoire,
si, la nivel de unitate, se decide ca, pentru aceste invoiri, salariatul s fie remunerat.
In aceasta situatie, remunerarea salariatului se face in baza prevederilor contractuale
(contract individual de munca, contract colectiv de muncad) in acest sens;

v’ situatia in care salariatul se invoieste si nu va mai recupera orele de invoire,
caz in care acesta nu va fi remunerat pentru orele neprestate, daca nu s-a agreat
altfel. Avand in vedere ca legislatia in vigoare nu impune remunerarea timpului
nelucrat pentru aceastd situatie, aceastd remunerare pentru orele neprestate nu
poate interveni decat daca se agreeazd astfel contractual.

Dacd, in cazul invoirii, absenta salariatului este realizatd in baza acordului de
vointa al pdrtilor, pot exista situatii in care salariatul absenteaza un numar de ore
din programul sau de lucru nemotivat. Nici in aceasta situatie angajatorul nu are
obligatia de a-1 remunera pe salariat pentru timpul astfel neprestat. In acest caz,
angajatorul are posibilitatea de a-1 cerceta disciplinar pe salariat pentru absentarea
de la locul de munca in timpul programului si de a-l sanctiona disciplinar pentru
aceastd absentd. Potrivit art. 40 alin. (1) lit. e) din Codul muncii, angajatorul are
dreptul ,,sid constate savdrsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunza-
toare, potrivit legii, contractului colectiv de munci aplicabil si requlamentului intern”.
Avand in vedere céd in situatia prezentata salariatul nu absenteazd pe durata intre-
gului program de lucru, ci doar un anumit numar de ore din programul sdu, nu
existd posibilitatea suspenddrii contractului individual de muncéa in baza art. 51
alin. (2), intrucat suspendarea contractului poate fi stabilitd doar pe zile, si nu pe ore.

Legea nr. 31/1991 reglementeazd reducerea timpului de lucru pentru salariatii
care , desfasoara efectiv si permanent activitatea in locuri de munca cu conditii
deosebite — vatamatoare, grele sau periculoase”. Pentru aceste categorii de salariati,
reducerea timpului de lucru se face fara a afecta salariul si vechimea in munca.

(2) Pentru munca prestati in baza contractului individual de muncd, fiecare salariat are dreptul la un salariu
exprimat in bani.



46 LUMINITA OBACIU

Astfel, salariatii aflati in aceastd situatie vor primi salariile integral, si nu propor-
tional cu durata redusa a muncii.

O altd situatie in care poate interveni neprestarea muncii o parte din ziua de
lucru a salariatului este reglementatd de Legea nr. 62/2011, in cazul grevei de aver-
tisment. Conform prevederilor Legii nr. 62/2011, greva de avertisment nu poate
avea o duratd mai mare de doud ore, dacd aceasta se face cu incetarea lucrului.
Astfel, in cazul grevei de avertisment, este posibil ca salariatii sa nu presteze munca
un numdr de maximum doud ore. Nici pentru aceasta situatie legiuitorul nu a
prevazut obligatia de a-1 remunera pe salariat pentru timpul nelucrat din perioada
grevei de avertisment. In acest sens, pentru cele doud ore in care salariatul nu
presteaza muncd, acesta nu va fi indreptatit nici la plata salariului.



