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III. ACTUALITATE LEGISLATIVA

In July 2021, several legislative acts were published in the Official Journal, among which we mention:
Order of the Minister of Justice no. 3897/C/2021 regarding the medical scale elaborated by the commission
constituted by the Order of the minister of justice and of the minister of health no. 3.873/C/1.338/2021;
Decision of the Plenum of the Superior Council of Magistracy no. 119/2021 approving the Regulation on
admission to the National Institute of Magistracy; Decision of the Plenum of the Superior Council of
Magistracy no. 120/2021 approving the Regulation on the organization and conduct of the competition for
admission to the judiciary; GD no. 744/2021 on supplementing the maximum number of positions for the
Directorate for the Investigation of Organized Crime and Terrorism; Order of the Minister of Justice
no. 3727/C/2021 on updating the number of notary public positions for the judges of the High Court of
Cassation and Justice for 2021; Law no. 192/2021 on some temporary measures regarding the competition
for admission to the National Institute of Magistracy, the initial training of judges and prosecutors, the
graduation exam from the National Institute of Magistracy, the internship and skills examination of trainee
judges and prosecutors, as well as the competition for the admission to the magistracy.

Moreover, in July, several legislative acts were amended, among which: The methodological
norms for the application of the Framework Law no. 153/2017 on the remuneration of staff paid from
public funds for staff in the penitentiary administration system, approved by Order of the Minister of
Justice no. 2.415/C/2018; Law no. 51/1995 for the organization and exercise of the legal profession;
Criminal Code and Code of Criminal Procedure.

At the same time, the ECHR Decision in Case L. v. Romania was published in the Official Gazette
in July (Application no. 22.078/13).

NORMELE METODOLOGICE DE APLICARE A LEGII-CADRU
NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI
PLATIT DIN FONDURI PUBLICE PENTRU PERSONALUL
DIN SISTEMUL ADMINISTRATIEI PENITENCIARE -
MODIFICARI (OMJ NR. 3874/C/2021)
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De Redactia Pro Lege
Actul modificat Actul modificator Sumar
Normele metodologice OM]J nr. 3874/C/2021 - modifica: art. 45, art.
de aplicare a Legii-cadru | pentru modificarea 46, art. 47, art. 49 alin.
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nr. 153/2017 privind Normelor metodologice | (1), art. 50, art. 51, art.
salarizarea personalului | de aplicare a Legii-cadru | 53, art. 54 alin. (2), art.
platit din fonduri nr. 153/2017 privind 94, art. 95, art. 98, art.
publice pentru salarizarea personalului | 105;
personalul din sistemul | plitit din fonduri - abrogd: art. 48, art. 56,
administratiei publice pentru art. 57 - 85, art. 86 - 92,
penitenciare, aprobate personalul din sistemul | art. 93, art. 99, art. 104,
prin Ordinul ministrului | administratiei art. 106.
justitiei (OM]J) nr. penitenciare, aprobate
2.415/C/2018 prin OM]J nr.

2.415/C/2018
(M. Of. nr. 556 din 3 iulie
2018) (M. Of. 734 din 27 iulie

2021)

In M. Of. 734 din 27 iulie 2021 s-a publicat Ordinul ministrului justitiei (OM]J)
nr. 3874/C/2021 pentru modificarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice pentru personalul din sistemul administratiei penitenciare, aprobate prin
OM] nr. 2.415/C/2018.

Va prezentdm, in continuare, cateva modificari importante aduse respectivului
act normativ.

Vechea reglementare

,Art. 45

(1) Titlul are o valabilitate de 5 ani si se obtine/mentine prin examen, de citre
personalul care indeplineste conditiile si standardele de performanta pentru fiecare
domeniu/clasd in parte.

(2) Personalul detindtor al titlul de specialist de clasa clasa a 3-a sau a 2-a, care
participd la examenul de acordare a unei clase superioare, isi pdastreaza titlul de
specialist de clasa detinut, in limita de valabilitate stabilita la alin. (1), in situatia
nepromovarii acestuia.

Art. 46

(1) Domeniile de activitate pentru care se acorda titlul de specialist de clasa sunt
urmatoarele: siguranta detinerii si regim penitenciar, reintegrare sociald, psihologia
personalului, inspectie penitenciard, audit, medical, secretariat si relatii publice,
resurse umane si formare profesionald, juridic, prevenirea criminalitatii, informatii
clasificate, cooperare interna’;ionalé si programe, securitate si sandtate in muncs,
situatii de urgenta, economico-administrativ, tehnologia informatiei.
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(2) Pentru functiile de director general, director general adjunct si director de
unitate penitenciard se instituie specialitatea management penitenciar.

Art. 47

In sistemul administratiei penitenciare se organizeaza anual, in perioada sta-
bilita prin decizie a directorului general al Administratiei Nationale a Penitencia-
relor, o sesiune de examen avand ca obiect obtinerea/mentinerea titlului de spe-
cialist de clasa.”

Noua reglementare

Potrivit noii reglementari, art. 45-47 se modifici si vor avea urmatorul continut:

JArt. 45

(1) Titlul are o valabilitate de 5 ani si se acordd pe baza unui referat intocmit de seful
ierarhic nemijlocit personalului care indeplineste conditiile si standardele de performanti
pentru fiecare domeniu/clasd in parte.

(2) Referatul previzut la alin. (1) contine in mod obligatoriu:

a) numele, prenumele si gradul profesional;

b) studiile in specialitatea domeniului;

c) functia ocupatd, structura si domeniul in care isi desfisoard activitatea, precum si
vechimea tn domeniul respectiv;

d) calificativele corespunzitoare perioadei de vechime previzute la art. 49 alin. (1) lit. f);

e) mentiuni dacd cel in cauzd se afld sub efectul unei sanctiuni disciplinare aplicate, dacd
are raportul de serviciu suspendat ori dacd este pus la dispozitie;

f) descrierea modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu.

(3) Referatul se incheie cu propunerea de acordare sau neacordare a titlului.”

Art. 46

(1) Domeniile de activitate pentru care se acordd titlul de specialist de clasd sunt urma-
toarele: siguranta detinerii si regim penitenciar, reintegrare sociald, psihologia personalului,
inspectie penitenciard, audit, medical, secretariat si relatii cu publicul, resurse umane si
formare profesionald, juridic, prevenirea criminalititii, informatfii clasificate, cooperare inter-
nationald si programe, securitate si sandtate in muncd, situatii de urgentd, economico-ad-
ministrativ, tehnologia informatiei, implementare proiecte, protectia datelor cu caracter
personal, inspectia muncii, controlul calititii tn constructii si urbanism, amenajarea terito-
riului si autorizarea lucrarilor de constructii.

(2) Pentru functiile de director general, director general adjunct si director de unitate
penitenciard se instituie specialitatea management penitenciar, specialitate care constituie
vechime pentru toate domeniile previzute la alin. (1).”

Art. 47

(1) In sistemul administratiei penitenciare titlul de specialist de clasi se acordi lunar,
cu incepere de la data de intdi a lunii urmdtoare celei in care s-au implinit conditiile de
acordare, prin act administrativ, conform competentelor de gestiune a resurselor umane.

(2) Structura de resurse umane informeaza seful ierarhic nemijlocit cu privire la perso-
nalul din subordine care indeplinegte conditiile de acordare, cu cel putin 15 zile calendaristice
anterior indeplinirii conditiilor de acordare.”
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Vechea reglementare

,Art. 50

Pentru mentinerea clasei detinute, personalul prevazut la art. 49 trebuie sa se
prezinte la examen din 5 in 5 ani, in cadrul sesiunii anuale organizate; calificativele
corespunzatoare stagiului de 5 ani trebuie sa fie cel putin Bun.

Art. 51

Vechimea minimad in specialitate, prevazutd la art. 49 alin. (1) lit. ), d) si e)
trebuie indeplinita pand la finele lunii precedente celei in care se organizeaza
examenul.”

Noua reglementare

Potrivit noii reglementari, art. 50-51 se modificdi si vor avea urmatorul continut:

,Art. 50

(1) In interiorul termenului de valabilitate de 5 ani previzut la art. 45 alin. (1), titlul de
specialist de clasid este mentinut atit timp cat persoana indeplineste criteriile, standardele si
conditiile de acordare si nu se face o propunere de citre seful ierarhic nemijlocit de retragere
a acestuia sau de retrogradare intr-o clasd inferioard.

(2) La implinirea termenului de valabilitate de 5 ani a titlului de specialist de clasd,
structura de resurse umane verificd indeplinirea criteriilor, standardelor si conditiilor de
acordare si emite actul administrativ de mentinere a titlului, conform competentelor de ges-
tiune a resurselor umane.”

Art. 51

(1) Pentru personalul mutat/detasat/schimbat din functii in cadrul aceluiasi domeniu
de activitate, vechimea acumulatd se considerd continuitate in stagiu pentru obtinerea/men-
tinerea titlului de specialist de clas.

(2) Pentru personalul care este mutat/detasat/schimbat din functie in alte domenii din
cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor, vechimea acumulatd in domeniile de
activitate anterioare mutdrii/detagdrii/schimbdrii din functie se considerd continuitate in
stagiu pentru obtinerea/mentinerea titlului de specialist de clasd, in mdsura in care unele
atributii indeplinite, dovedite prin fisa postului si studiile necesare in specialitatea postului,
sunt specifice domeniului in care acestia si-au desfisurat activitatea anterior.”

Vechea reglementare

,Art. 94

(1) Retragerea titlului de specialist de clasd se poate face atunci cand se constata
cd nu mai sunt indeplinite conditiile si standardele in baza cdrora a fost acordat.

(2) Constatarea neindeplinirii conditiilor si standardelor se face de catre
emitentul actului administrativ de acordare, daca a fost sesizat despre aceasta prin:

a) notd-raport inaintatd de cdtre sefii structurilor pentru personalul pe care il
coordoneaz;
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b) note-raport inaintate de catre presedintii colectivelor de inspectii si controale
directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor, respectiv direc-
torilor unitatilor subordonate, dupd caz, pe baza constatdrilor fiacute cu ocazia
inspectiei sau controlului.

Art. 95

Plata majordrii salariului de functie/salariului de baza cu 2,5%, 5%, respectiv
7,5%, corespunzadtor clasei a 3-a, clasei a 2-a sau clasei 1 inceteaza in urmadtoarele
cazuri:

a) in toate situatiile in care nu se acorda salariul de bazs;

b) in situatia punerii la dispozitie ca urmare a punerii in miscare a actiunii
penale sau a trimiterii in judecatd.”

Noua reglementare

Potrivit noii reglementari, art. 94-95 se modificdi si vor avea urmatorul continut:

LArt. 94

(1) Retrogradarea dintr-o clasd superioard intr-una inferioard se face in mod gradual
atunci cand se constatd cd nu mai sunt indeplinite conditiile si standardele in baza cdrora a
fost acordat titlul, in functie de nivelul titlului definut.

(2) Retragerea titlului se face doar in situatia specialistului clasa a 3-a, atunci cind se
constatd cd nu mai sunt indeplinite conditiile si standardele in baza cirora a fost acordat, in
functie de nivelul titlului detinut.

(3) Constatarea neindeplinirii conditiilor si standardelor se face de cdtre emitentul
actului administrativ de acordare, daci a fost sesizat despre aceasta de citre structura de
resurse umane.”

Art. 95

Plata majordrii salariului de functie/salariului de bazd cu 2,5%, 5%, respectiv 7,5%,
corespunzidtor clasei a 3-a, clasei a 2-a sau clasei 1, inceteazd in urmdtoarele cazuri:

a) in toate situatiile in care nu se acordd salariului de functie/salariul de bazi;

b) in situatia punerii la dispozitie.”
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[RECTIFICARE] BAREMUL MEDICAL PE BAZA CARUIA
URMEAZA A FI ELIBERAT CERTIFICATUL MEDICAL
CARE DOVEDESTE INDEPLINIREA CONDITIEI DE A FI APT
PENTRU CONCURSUL DE ADMITERE LA INM
(OM] NR. 3897/C/2021)
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De Redactia Pro Lege

In M. Of. nr. 728 din 26 iulie 2021 a fost publicat rectificarea din 26 iulie 2021
in anexa la Ordinul ministrului justitiei (OM]J) nr. 3.897/C/2021 privind baremul
medical elaborat de comisia constituita prin Ordinul ministrului justitiei si al
ministrului sanatatii nr. 3.873/C/1.338/2021, publicat in M. Of. nr. 727 din 23 iulie
2021.

Reddm, in continuare rectificirile aduse anexei la OM]J nr. 3.897/C/2021:

- la punctul V din tabel, coloana a doua , Denumirea bolilor”, paragraful 11, in
loc de: ,,Obezitate severd (IMC < 40 Kg/m?2)” se va citi: ,Obezitate severa (IMC > 40
kg/m?)”;

- la punctul VII din tabel, coloana a doua ,, Denumirea bolilor”, paragraful 1, in
loc de: ,,Hipoacuzie < 71 Db” se va citi: ,Hipoacuzie > 71 Db”.

Actul publicat in Monitorul Oficial Sumar
Ordinul ministrului justitiei (OM]J) A fost publicat baremul medical
nr. 3897/C/2021 privind baremul elaborat de comisia constituitd prin
medical elaborat de comisia Ordinul ministrului justitiei i al

constituita prin Ordinul ministrului | ministrului sandatdtii nr.
justitiei si al ministrului sanatatii nr. | 3.873/C/1.338/2021.
3.873/C/1.338/2021

(M. Of. nr. 727 din 23 iulie 2021)

In M. Of. nr. 727 din 23 iulie 2021 s-a publicat Ordinul ministrului justitiei
(OM]) nr. 3897/C/2021 privind baremul medical elaborat de comisia constituita
prin Ordinul ministrului justitiei si al ministrului sanatatii nr. 3.873/C/1.338/2021.
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Astfel, conform art. 1, baremul medical pe baza cdruia urmeazd a fi eliberat
certificatul medical care dovedeste indeplinirea conditiei de a fi apt din punct de
vedere medical de cdtre candidatul inscris la concursul de admitere la Institutul
National al Magistraturii este prevazut in anexa care face parte integranta din OM]J
nr. 3897/C/2021.

Anexa
Nr. Denumirea bolilor Categoria
paragraf
I. Boli ale aparatului respirator
1. Astm bronsic sever necontrolat terapeutic Inapt
2. Boald pulmonara cronicd obstructiva categoria D Inapt
3. Pneumopatie interstitiald difuza (fibroza pulmonara) Inapt
cu disfunctie ventilatorie severa, reducerea
accentuatd a difuziunii alveolo-capilare, hipoxemie
severd la eforturi mici, reducerea accentuatd a
capacitdtii de efort
4. Supuratii bronho-pulmonare cronice, cu recurente Inapt
frecvente, disfunctie ventilatorie severd, cord
pulmonar cronic
5. Tuberculoza pulmonara activa Inapt (pand la
vindecare)
6. Tuberculoza pulmonard, forme cronice cu Inapt
complicatii severe
7. Sindroame posttuberculoase cu disfunctie Inapt
ventilatorie severa
8. Cord pulmonar cronic - indiferent de afectiunea care Inapt
a condus la aceastd complicatie
9. Insuficienta respiratorie cronica manifesta - Inapt
indiferent de afectiunea care a condus la aceasta
complicatie
10. Transplant pulmonar Inapt
I1. Boli ale aparatului cardiovascular
1. Hipertensiune arteriald cu complicatii severe, Inapt
refractard la tratament
2. Boald coronariand ischemicd acutd (angind pectorala Inapt
instabild, infarct miocardic acut sau cu sechele si/sau
complicatii aritmice severe sau insuficienta cardiaca
ireductibild)
3. Bypass aortocoronarian/PTCA cu complicatii severe Inapt
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ml/min/1.73 mp)- predializa sau stadiul G4 (eRFG <
30 ml/min/1.73 mp), cu complicatii severe

4. Afectiuni congenitale necianogene cu complicatii Inapt
severe, necorectate chirurgical
5. Valvulopatii severe in absenta protezarii Inapt
valvulare/interventionale
6. Tulburari de conducere cu indicatie de stimulare Inapt
artificiald in absenta cardiostimuldrii
7. Tulburdri de ritm maligne in absenta unui Inapt
defibrilator intern implantat
8. Blocuri atrioventriculare totale fard stimulare Inapt
cardiacd permanenta
9. Boald de nod sinusal simptomatica in absenta Inapt
cardiostimuldrii permanente
10. Purtdtori de dispozitive de stimulare cardiaca cu Inapt
afectiuni de bazd severe
11. Insuficientd cardiacd congestiva in stadii avansate Inapt
NYHA III/IV
12. Sindrom Eisenmenger Inapt
13. Hipertensiune pulmonard severa
I1I. Boli ale sangelui si ale tesutului hematopoietic
(leucemii, limfoame, mielom multiplu etc.)
1. Anemii forme severe cu complicatii Inapt
2. Policitemie Vera cu complicatii severe Inapt
3. Trombocitemie esentiald cu complicatii severe Inapt
4. Purpura trombotica trombocitopenicd cu complicatii Inapt
severe
5. Hemofilii - forme severe Inapt
6. Boala von Willebrand - forma severa Inapt
7. Trombofilii ereditare sau dobandite cu complicatii Inapt
severe
8. Neutrofilie idiopatica cu complicatii severe Inapt
IV. Boli renale
1. Glomerulonefrite acute, subacute (rapid progresive), Inapt
cronice - in tratament imunsupresor
2. Sindrom nefrotic cu complicatii severe Inapt
(cardiovasculare, infectioase, metabolice, iatrogene)
3. Tuberculoza reno-urinara Inapt (pand la
vindecare)

4. Boald cronica de rinichi stadiul G5 (eRFG <15 Inapt
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cardiovasculare, indiferent de cauza renald cronica
decompensatd, indiferent de cauza

Boald cronicd de rinichi - stadiul 5, in tratament de Inapt (cu
substitutie a functiilor renale (hemodializa, dializa exceptia
peritoneald, transplant renal) pacientului
transplantat
renal cu
functie renala
compensatd,
eRFG > 60
ml/min/1.73
mp)
V. Boli de nutritie, endocrine si metabolism
Diabet zaharat tratat cu antidiabetice orale si/sau Inapt
insulind, cu complicatii oftalmologice, neurologice,
cardiovasculare, renale importante
Obezitate morbidd (IMC > 50 kg/m?) cu tulburdri Inapt
ventilatorii severe, cardiovasculare, metabolice si
neurologice
Sindrom tumoral-hipofizar postterapeutic: Inapt

a) cu complicatii neurooftalmice severe (cecitate si
ingustare severd de cAmp vizual)

b) cu tulburari hormonale secundare

Inapt pana la

compensare
Insuficienta hipofizara pluritropa decompensata Inapt (pand la
hormonal compensare)
Mixedem primar sau secundar decompensat Inapt (pand la
compensare
prin
substitutie
hormonald)
Hipoparatiroidism cu crize acute frecvente Inapt (pand la
compensare)
Insuficienta corticosuprarenald cronica primard sau | Inapt (pand la
secundard necompensata compensare
cu tratament
de substitutie)
Sindrom Cushing cu complicatii viscerale si Inapt (pand la
metabolice controlul

complicatiilor)
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9. Feocromocitom cu complicatii cardio-vasculare Inapt (pand la
importante controlul
complicatiilor)
10. Insulinom si alte cauze de hiperinsulinism organic | Inapt (pana la
cu simptome de neuroglucopenie importante compensare)
11. Obezitate severd (IMC < 40 Kg/m?) - cu tulburdri Inapt
ventilatorii severe, cardiovasculare, metabolice si
locomotorii
VI. Tulburdri psihice si de comportament
1. Tulburari psihice organice Inapt
2. Tulburdri psihice si de comportament induse de Inapt
consumul de alcool si substante psiho-active
3. Schizofrenie, tulburari schizo-afective si delirante Inapt
4. Tulburari afective bipolare Inapt
5. Tulburari depresive - forme severe Inapt (pana la
remisie)
6. Tulburari fobic/anxioase - forme severe Inapt (pana la
remisie)
7. Tulburari obsesiv-compulsive - forme severe Inapt (pana la
remisie)
8. Reactii la stres sever si tulburari de adaptare - forme | Inapt (pand la
severe remisie)
9. Tulburari disociative Inapt
10. Tulburari de personalitate Inapt
VII. Boli ORL
1. Hipoacuzie < 71 Db - include surditati protezate mai Inapt
mari de 71 Db
2. Diplegie recurentiald (paralizia corzii vocale in Inapt
abductie sau adductie)
3. Stenoza laringiana cu dispnee Inapt
medie/accentuatd/ permanenta
4. Laringectomie totald (cu traheostoma permanenta si Inapt
lipsa erigmofonatiei, butonului fonator sau
laringofonului)
5. Afectarea semnificativa a capacitatii fonatorii Inapt

(rinolalie deschisd, disfonii si distonii laringiene
irecuperabile prin tratament
foniatric/ medicamentos)
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6. Stare de traheostomie permanentd, indiferent de Inapt
etiologie, cu afectarea fonatiei si fara posibilitatea
unei protezari fonatorii adecvate
VIIL Boli oftalmologice
1. Acuitate vizuald (AV) mai mica de 0,1 (1/10), cu Inapt
corectie aeriand sau lentile de contact, la ochiul cel
mai bun
2. Modificari de cAmp vizual (CV) de tipul: scotom Inapt
central, hemianopsii, cvadranopsii
3. Degenerescentd maculard legatd de varsta Inapt
4, Glaucom avansat cu modificdri de CV, fara fixare Inapt
centrald, insuld temporala
5. Anizometropie mare cu tulburdri ale vederii Inapt
binoculare (VB)
6. Tulburari de motilitate oculard care determina Inapt
ambliopii profunde
7. Diplopie Inapt
IX. Boli ale sistemului nervos
1. Tulburare neurocognitivd permanentd de orice cauza Inapt
2. Sifilis nervos Inapt
3. Epilepsie rezistentd la tratament Inapt
4. Hemoragie subarahnoidiand cu sechele neurologice Inapt
invalidante
5. Accidente vasculare cerebrale cu sechele neurologice Inapt
invalidante
6. Encefalite si meningite cu sechele neurologice Inapt
invalidante
7 Sindroame extrapiramidale invalidante Inapt
8. Sindroame cerebeloase invalidante Inapt
9 Mielopatii invalidante Inapt
10. Sindroame pseudobulbare Inapt
11. Deficite motorii invalidante Inapt
12. Boli inflamatorii ale sistemului nervos central cu Inapt
deficite neurologice permanente invalidante
13. Sclerozad laterald amiotrofica Inapt
14. Miopatii invalidante Inapt
15. Neurofibromatoza cu deficite neurologice Inapt
invalidante
16. Boli ale sistemului nervos periferic cu deficite Inapt
neurologice permanente invalidante
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17. Afazie si dizartrie Inapt
18. Sechele neurologice invalidante posttraumatice Inapt

X. Tumori
1. Tumori maligne, indiferent de localizare, depasite Inapt
din punct de vedere terapeutic
XI. Alte boli
1. SIDA constituit (stadiile C1, C2, C3, A3, B3) Inapt
2. Vasculite cu manifestari cardiace, renale, neurologice | Inapt
XIL Boli digestive
1. Cirozd hepaticd decompensata Inapt
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CODUL PENAL, CODUL DE PROCEDURA PENALA -
MODIFICARI (LEGEA NR. 207/2021)

(P

J

(M. Of. nir. 510 din 24
iulie 2009)

Directiva (UE) 2019/713 a
Parlamentului European
si a Consiliului din 17
aprilie 2019 privind
combaterea fraudelor si
a contrafacerii in
legaturad cu mijloacele de
plata fara numerar si de
inlocuire a
Deciziei-cadru
2001/413/JAI a
Consiliului

completarea Legii nr.
286/2009 privind Codul
penal, precum si pentru
dispunerea unor masuri
de transpunere a
Directivei (UE) 2019/713
a Parlamentului
European si a
Consiliului din 17
aprilie 2019 privind
combaterea fraudelor si
a contrafacerii in
legatura cu mijloacele de
plata fara numerar si de
inlocuire a
Deciziei-cadru
2001/413/JAI a
Consiliului

(M. Of. nr. 720 din 22
iulie 2021)

De Redactia Pro Lege
Actul modificat Actul modificator Sumar
Legii nr. 286/2009 Legea nr. 207/2021 - modificd: art. 180,
privind Codul penal pentru modificarea si art. 249, art. 250 alin. (1),

art. 251 alin. (1), art. 311
alin. (2), art. 313 alin. (4),
art. 314 alin. (2) si (3),
art. 316;

- introduce: art. 250"1,
art. 313 alin. (5), art. 314
alin. (4).

In M. Of. nr. 720 din 22 iulie 2021 s-a publicat Legea nr. 207/2021 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 286/2009 privind Codul penal, precum si
pentru dispunerea unor masuri de transpunere a Directivei (UE) 2019/713 a
Parlamentului European si a Consiliului din 17 aprilie 2019 privind combaterea
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fraudelor si a contrafacerii in legatura cu mijloacele de plata fara numerar si de
inlocuire a Deciziei-cadru 2001/413/J Al a Consiliului.

Redam, in continuare, modificdrile si completdrile aduse respectivului act
normativ.

Vechea reglementare

,Instrument de platd electroniciPrin instrument de platd electronicd se intelege un
instrument care permite titularului si efectueze retrageri de numerar, incdrcarea si descar-
carea unui instrument de monedd electronicd, precum si transferuri de fonduri, altele decit
cele ordonate si executate de cdtre institutii financiare”.

Noua reglementare

Articolul 180 se modificd si va avea urmatorul cuprins:

(1) Prin instrument de platd fird numerar se infelege un dispozitiv, un obiect sau o
inregistrare, protejat, respectiv protejatd, material ori nematerial, respectiv materiald ori
nemateriald, sau o combinatie a acestora, altul, respectiv alta decit o monedd cu valoare
circulatorie gi care, singur, respectiv singurd sau impreund cu o procedurd sau un set de
proceduri, permite detindtorului sau utilizatorului transferul de bani sau valoare monetard,
inclusiv prin monedd electronicd sau monedd virtuald.

(2) Prin instrument de platd electronici se infelege un instrument care permite
efectuarea de retrageri de numerar, incircarea si descdrcarea unui instrument de monedi
electronicd, precum si transferuri de fonduri, altele decit cele ordonate si executate de citre
institutii financiare.

(3) Prin monedi electronicd se infelege valoarea monetard stocatd electronic, inclusiv
magnetic, reprezentind o creantd asupra emitentului, emisd la primirea fondurilor in scopul
efectudrii de operatiuni de platd si care este acceptati de o persoand, alta decat emitentul de
monedd electronicd.

(4) Moneda virtuald tnseamnd o reprezentare digitald a valorii care nu este emisd sau
garantatd de o bancd centrald sau de o autoritate publicd, nu este in mod obligatoriu legatd
de o monedd instituitd legal si nu detine statutul legal de monedd sau de bani, dar este
acceptatd de cdtre persoane fizice sau juridice ca mijloc de schimb si poate fi transferatd,
stocatd si tranzactionatd electronic”.

Vechea reglementare

,Introducerea, modificarea sau stergerea de date informatice, restrictionarea accesului la
aceste date ori impiedicarea in orice mod a functiondrii unui sistem informatic, in scopul de
a obtine un beneficiu material pentru sine sau pentru altul, dacd s-a cauzat o pagubd unei
persoane, se pedepseste cu inchisoarea de la 2 la 7 ani”.

Noua reglementare

Articolul 249 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,Introducerea, transmiterea, modificarea sau stergerea de date informatice, restric-
tionarea accesului la aceste date ori impiedicarea in orice mod a functiondrii unui sistem
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informatic, in scopul de a obfine un beneficiu material pentru sine sau pentru altul, daci s-a
cauzat o pagubd unei persoane, se pedepseste cu inchisoarea de la 2 la 7 ani”.

Vechea reglementare

,,(1) Efectuarea unei operatiuni de retragere de numerar, incdrcare sau descdrcare a unui
instrument de monedd electronicd ori de transfer de fonduri, prin utilizarea, fird consim-
tamantul titularului, a unui instrument de platd electronicd sau a datelor de identificare care
permit utilizarea acestuia, se pedepseste cu inchisoarea de la 2 la 7 ani”.

Noua reglementare

La articolul 250, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,,(1) Efectuarea unei operatiuni de retragere de numerar, incdrcare sau descdrcare a unui
instrument de monedd electronicd ori de transfer de fonduri, valoare monetard sau monedd
virtuald, prin utilizarea, fard consimtamantul titularului, a unui instrument de platd fard
numerar sau a datelor de identificare care permit utilizarea acestuia, se pedepseste cu inchi-
soarea de la 2 la 7 ani”.

Noua reglementare

Dupa articolul 250 se introduce un nou articol, articolul 2501, cu urmatorul
cuprins:

,Art. 2501: Operatiuni ilegale cu instrumente de platd fard numerar

(1) Detinerea in vederea utilizdrii frauduloase a unui instrument de platd fird numerar
insusit prin savdrsirea uneia dintre faptele previzute la art. 228, art. 229, art. 233-236, art.
238, art. 239, art. 243, art. 244 si art. 295 se pedepseste cu itnchisoarea de la 2 la 7 ani.

(2) Dobandirea pentru sine sau pentru altul, inclusiv prin primire, insusire, cumpdrare
sau ca urmare a unei operatiuni precum transferul, importul, exportul, vanzarea, transpor-
tul, distribuirea sau punerea la dispozitie in vederea utilizarii frauduloase a unui instrument
de platd fird numerar obtinut prin sdvdrsirea uneia dintre faptele previzute la art. 228,
art. 229, art. 233-236, art. 238, art. 239, art. 243, art. 244 si art. 295 se pedepseste cu tnchi-
soarea dela 2 la 7 ani.

(3) Fabricarea, producerea, primirea, detinerea, transmiterea sau punerea la dispozitie a
unui dispozitiv, instrument, date informatice, echipamente, inclusiv hardware sau software,
ori a oricdror alte mijloace, cu scopul de a servi la tnsugirea unui instrument de platd fard
numerar prin sdvdrsirea uneia dintre faptele prevazute la art. 228, art. 229, art. 233-236,
art. 238, art. 239, art. 243, art. 244 si art. 295, se pedepseste cu inchisoarea de la 2 la 7 ani.

(4) Cu pedeapsa previzutd la alin. (3) se sanctioneazd si dobandirea pentru sine sau
pentru altul, inclusiv prin importul, exportul, vanzarea, transportul sau distributia unui
dispozitiv, instrument, date informatice, echipamente, inclusiv hardware ori software, sau a
oriciror alte mijloace cu scopul de a servi la insusirea unui instrument de platd fard numerar
prin sdvdrsirea uneia dintre faptele previzute la art. 228, art. 229, art. 233-236, art. 238,
art. 239, art. 243, art. 244 si art. 295”.
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Vechea reglementare

(1) Acceptarea unei operatiuni de retragere de numerar, tncarcare sau descircare a
unui instrument de monedd electronicd ori de transfer de fonduri, cunoscind cd este efectuati
prin folosirea unui instrument de platd electronicd falsificat sau utilizat fird consimfamantul
titularului siu, se pedepseste cu inchisoarea de la unu la 5 ani”.

Noua reglementare

La articolul 251, alineatul (1) se modificd si va avea urmadtorul cuprins:

(1) Acceptarea unei operatiuni de retragere de numerar, incdrcare sau descircare a
unui instrument de monedd electronicd ori de transfer de fonduri, valoare monetard sau
monedd virtuald, cunoscind cd este efectuatd prin folosirea unui instrument de plata fird
numerar falsificat sau utilizat fard consimtamantul titularului sau, se pedepseste cu inchi-
soarea de la unu la 5 ani”.

Vechea reglementare

,(2) Dacd fapta previzutd in alin. (1) priveste un instrument de platd electronicd,
pedeapsa este inchisoarea de la 3 la 10 ani si interzicerea exercitarii unor drepturi”.

Noua reglementare

La articolul 311, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,(2) Dacd fapta prevazutd la alin. (1) priveste un instrument de platd fard numerar,
pedeapsa este inchisoarea de la 3 la 10 ani si interzicerea exercitarii unor drepturi”.

Vechea reglementare

,Punerea in circulatie de valori falsificate (...)

(4) Tentativa se pedepseste”.

Noua reglementare

La articolul 313, denumirea marginald si alineatul (4) se modifica si vor avea
urmdtorul cuprins:

,,Punerea in circulatie de valori falsificate sau dobandirea de instrumente de platd fard
numerar falsificate (...)

(4) Dobandirea pentru sine sau pentru altul, inclusiv prin primire, insusire, cumpdrare
sau ca urmare a unei operatiuni precum transferul, importul, exportul, vinzarea, transpor-
tul, distribuirea sau punerea la dispozitie in vederea utilizarii frauduloase a unui instrument
de platd fird numerar falsificat se pedepseste cu inchisoarea de la 2 la 7 ani”.

Noua reglementare

La articolul 313, dupd alineatul (4) se introduce un nou alineat, alineatul (5), cu
urmadtorul cuprins:

,,(5) Tentativa se pedepseste”.
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Vechea reglementare

,,(2) Fabricarea, primirea, detinerea sau transmiterea de echipamente, inclusiv hardware
sau software, cu scopul de a servi la falsificarea instrumentelor de plati electronicd, se pedep-
seste cu inchisoarea de la 2 la 7 ani.

(3) Nu se pedepseste persoana care, dupd comiterea vreuneia dintre faptele previzute in
alin. (1) sau alin. (2), inainte de descoperirea acestora si inainte de a se fi trecut la sdvdrsirea
faptei de falsificare, predd instrumentele sau materialele definute autoritatilor judiciare ori
incunostinteazi aceste autorititi despre existenta lor”.

Noua reglementare

La articolul 314, alineatele (2) si (3) se modificd si vor avea urmatorul cuprins:

,,(2) Fabricarea, producerea, primirea, definerea, transmiterea sau punerea la dispozitie
a unui dispozitiv, instrument, unor date informatice, echipamente, inclusiv hardware sau
software, sau a oricdror alte mijloace cu scopul de a servi la falsificarea instrumentelor de
platd fard numerar se pedepseste cu tnchisoarea de la 2 la 7 ani.

(3) Cu pedeapsa previzutd la alin. (2) se sanctioneazd si dobindirea pentru sine sau
pentru altul, inclusiv prin importul, exportul, vanzarea, transportul sau distributia unui
dispozitiv, instrument, unor date informatice, echipamente, inclusiv hardware sau software,
ori a oricdror alte mijloace cu scopul de a servi la falsificarea instrumentelor de platd fird
numerar”.

Noua reglementare

La articolul 314, dupad alineatul (3) se introduce un nou alineat, alineatul (4), cu
urmadtorul cuprins:

,(4) Nu se pedepseste persoana care, dupd comiterea vreuneia dintre faptele previzute
la alin. (1)-(3), inainte de descoperirea acestora si inainte de a se fi trecut la sivdrsirea faptei
de falsificare, predd instrumentele, materialele definute sau orice alte mijloace autorititilor
judiciare ori incunogtinfeazd aceste autorititi despre existenta lor”.

Vechea reglementare

. Dispozitiile cuprinse in prezentul capitol se aplicd si in cazul cind infractiunea privegte
monede, timbre, titluri de valoare ori instrumente de platd emise in strdindtate”.

Noua reglementare

Articolul 316 se modificd si va avea urmatorul cuprins:

. Dispozitiile cuprinse in prezentul capitol se aplicd si in cazul cind infractiunea privegte
monede, timbre, titluri de valoare ori instrumente de platd, inclusiv instrumente de platd fard
numerar emise in strdindtate”.
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,,Ori de cdte ori in Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedurd penald, cu modi-
ficdrile si completdrile ulterioare, se utilizeazd sintagma «instrument de platd electronica»,
referirea se considerd facutd la «mijloc de platd fird numerar»”.

,,(1) Ministerul Justitiei, dupd consultarea Ministerului Public, Ministerului Afacerilor
Interne si Consiliului Superior al Magistraturii, elaboreazd un material informativ cuprin-
zand drepturile si serviciile de sprijin care pot fi acordate persoanelor juridice, victime ale
infractiunilor de fraude comise prin sisteme informatice si mijloace de platd electronice,
precum si de falsificare de monede, timbre sau de alte valori, care va fi publicat pe paginile
proprii de internet ale acestor institutii, impreund cu materialul privind drepturile victimelor
infractiunilor, persoane fizice, publicat potrivit art. 6 alin. (1) din Legea nr. 211/2004 privind
unele mdsuri pentru asigurarea informdrii, sprijinirii si protectiei victimelor infractiunilor,
cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(2) Materialul informativ prevazut la alin. (1) va cuprinde cel putin informatii cu
privire la:

a) modul in care victima, persoand juridicd, se poate proteja impotriva consecintelor
negative ale infractiunilor previzute la alin. (1);

b) institutiile specializate si datele de contact ale acestora de la care victima, persoand
juridicd, poate beneficia de sprijin;

c) procedura de formulare a plangerii de citre victima persoand juridicd;

d) drepturile si obligatiile victimei, persoand juridicd, in cadrul procedurii penale”.

., Se desemmneazi ca punct operational national de contact disponibil permanent, previzut
la art. 14 alin. (1) din Directiva (UE) 2019/713 a Parlamentului European si a Consiliului
din 17 aprilie 2019 privind combaterea fraudelor si a contrafacerii in legiaturd cu mijloacele
de platd fard numerar si de inlocuire a Deciziei-cadru 2001/413/JAI a Consiliului, Sectia de
urmdrire penald si criminalisticd din cadrul Parchetului de pe lingd Inalta Curte de Casatie
si Justitie, cu urmidtoarele atributii:

a) faciliteaza schimbul de informatii relevante;

b) furnizeazd informatii juridice sau consiliere tehnicd de specialitate punctelor de
contact similare din alte state;

c) executd sau faciliteazd executarea, potrivit legii, a cererilor de asistentd judiciard
internationald, cooperdnd cu autorititile romane competente”.

 Ministerul Justitiei, cu sprijinul Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Public
si al Consiliului Superior al Magistraturii, furnizeazd Comisiei Europene, anual, datele
statistice disponibile, solicitate potrivit art. 18 din Directiva (UE) 2019/713 a Parlamentului
European si a Consiliului din 17 aprilie 2019 privind combaterea fraudelor si a contrafacerii
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in legdturd cu mijloacele de plati fird numerar si de inlocuire a Deciziei-cadru 2001/413/JAI
a Consiliului”.

Prezenta lege transpune art. 2 lit. a), c) si d), art. 3 lit. b), art. 4 lit. b), c) si d),
art. 5 lit. b), ¢) si d), art. 6, art. 7, art. 13 alin. (1), art. 14 alin. (1) teza intai, art. 16 si
art. 18 alin. (2)-(4) din Directiva (UE) 2019/713 a Parlamentului European si a
Consiliului din 17 aprilie 2019 privind combaterea fraudelor si a contrafacerii in
legdturd cu mijloacele de plata fard numerar si de inlocuire a Deciziei-cadru
2001/413/JAI a Consiliului, publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene
(JOUE), seria L, nr. 123 din 10 mai 2019.
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REGULAMENTUL PRIVIND ADMITEREA LA INSTITUTUL
NATIONAL AL MAGISTRATURII (HPCSM NR. 119/2021)

4

«

De Redactia Pro Lege

Actul publicat in Monitorul Oficial

Sumar

Hotararea Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii (HPCSM)
nr. 119/2021 pentru aprobarea
Regulamentului privind admiterea la
Institutul National al Magistraturii

(M. Of. nr. 708 din 16 iulie 2021)

Se aprobd Regulamentul privind
admiterea la Institutul National al
Magistraturii.

In M. Of. nr. 708 din 16 iulie 2021 s-a publicat Hotirarea Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii (HPCSM) nr. 119/2021 pentru aprobarea Regulamen-
tului privind admiterea la Institutul National al Magistraturii.

Reddm, in cele ce urmeaza, cele mai importante dispozitii regasite in respectivul

act normativ.

Capitolul I: Dispozitii generale
Capitolul II: Organizarea concursului

Capitolul I1I: Desfisurarea concursului

Capitolul 1V: Dispozitii finale

(1) In anii 2021 si 2022, admiterea la Institutul National al Magistraturii, in vederea
ocupirii functiei de judecdtor sau de procuror, se realizeazi potrivit prezentului regulament.
(2) Admiterea la Institutul National al Magistraturii se face prin concurs, pe baza
competentei profesionale, a aptitudinilor si a bunei reputatii, cu respectarea principiilor

transparentei si egalititii.

(3) Admiterea pe posturile de personal de specialitate juridicd asimilat judecdtorilor si
procurorilor din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii si al institutiilor coordonate
sau subordonate Consiliului, al Ministerului Public, precum si al Ministerului Justitiei si al
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institutiilor coordonate sau subordonate acestuia se face prin concursul de admitere la
Institutul National al Magistraturii.”

,Poate fi admisd la Institutul National al Magistraturii sau, dupd caz, poate ocupa un
post dintre cele previzute la art. 1 alin. (3) persoana care indeplineste cumulativ urmdtoarele
conditii:

a) are cetdtenia romand, domiciliul in Romania si capacitate deplind de exercitiu;

b) este licentiatd in drept;

c) nu are antecedente penale, cazier fiscal si se bucurd de o bund reputatie;

d) cunoaste limba romand;

e) este aptd, din punct de vedere medical si psihologic, pentru exercitarea functiei.”

(1) Concursul de admitere se organizeazd la data si locul stabilite prin hotdrdre a
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului National al
Magistraturii.

(2) Modul de desfasurare a concursului de admitere, calendarul de desfisurare, numdrul
de locuri scoase la concurs, cuantumul taxei de inscriere, tematica si bibliografia de concurs,
precum i cererea de inscriere tipizatd se stabilesc prin hotirdre a Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului National al Magistraturii. Numarul
locurilor scoase la concurs se stabileste, cu consultarea Directiei resurse umane si organizare
din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, in functie de numdrul de posturi de jude-
cdtori i procurori vacante, precum si de cele care vor fi infiintate.

(3) Datele previzute la alin. (1) si (2) se publicd in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea
a IlI-a, pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si pe cea a Institutului
National al Magistraturii, cu cel putin 60 de zile inainte de data stabilitd pentru concurs.

(4) Data, locul, modul de desfasurare a concursului de admitere, numdrul de locuri
scoase la concurs si cuantumul taxei de tnscriere se aduc la cunostinta publicd si printr-un
comunicat de presi care se publicd in 3 cotidiene centrale.

(5) Lista posturilor vacante de personal de specialitate juridicd asimilat judecitorilor i
procurorilor din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii si al institutiilor coordonate
sau subordonate Consiliului, al Ministerului Public, precum si al Ministerului Justitiei si al
institutiilor coordonate sau subordonate acestuia care se ocupd prin concurs se publici odati
cu anuntul referitor la concursul de admitere la Institutul National al Magistraturii.

(6) Anterior anuntarii concursului, Consiliul Superior al Magistraturii transmite
Ministerului Public, Ministerului Justitiei, precum si institutiilor coordonate sau subor-
donate Consiliului intentia de a organiza concursul, in vederea stabilirii posturilor vacante
de personal de specialitate juridicd asimilat judecdtorilor si procurorilor din cadrul acestora
si, dupd caz, al institutiilor coordonate sau subordonate, ce urmeazi a fi alocate pentru
concurs.
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(7) In cuprinsul cererii de inscriere, candidatul opteazd pentru locurile de auditori de
justitie sau pentru posturile vacante de personal de specialitate juridicd asimilat judecdtorilor
si procurorilor scoase la concurs, putdndu-se formula o singuri optiune. In cazul posturilor
vacante de personal de specialitate juridicd asimilat judecitorilor si procurorilor scoase la
concurs, opfiunea se formuleaza fird a specifica institutia in cadrul cdreia este postul vacant.

(8) Cererile pentru inscrierea la concurs si actele previzute la alin. (9) se depun in format
online, prin intermediul platformei informatice puse la dispozitie de Consiliul Superior al
Magistraturii, in termen de 10 zile de la data publicirii concursului pe paginile de internet
ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului National al Magistraturii. In
anuntul privind organizarea concursului se face trimitere si la instructiunile privind
folosirea platformei informatice. In cazul persoanelor care nu au acces la internet sau nu
dispun de mijloacele tehnice pentru a realiza transmiterea documentelor in format online,
precum si in cazul in care platforma informaticd nu functioneazd, candidatii completeazd o
declaratie tipizatd cu privire la aceste aspecte, iar cererile pentru inscrierea la concurs se
depun, personal sau prin mandatar cu procurd speciald, in acelasi termen, la orice tribunal
sau, dupd caz, parchet de pe langd tribunal.

(9) La cererea de inscriere se anexeazd, in format scanat sau, dupd caz, in format letric,
copii simple de pe urmdtoarele acte:

a) certificatul de nagstere;

b) actul de identitate;

c) diploma de licentd sau adeverinta provizorie;

d) dovada plitii taxei de inscriere;

e) certificatul de cazier judiciar;

) certificatul de cazier fiscal;

g) certificatul medical eliberat in conditiile art. 16 alin. (1).

(10) Cuantumul taxei de inscriere la concurs se stabileste, cu consultarea Directiei
resurse umane si organizare din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, in functie de
cheltuielile necesare pentru organizarea concursului. Taxa se pliteste in contul bancar speci-
ficat in anuntul privind organizarea concursului.

(11) Taxa de inscriere la concurs se restituie in cazul unor situatii obiective de
impiedicare a participdrii la concurs intervenite inainte de sustinerea primei probe din cadrul
primei etape a concursului. Cererea de restituire se depune la Directia resurse umane gi
organizare din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii si se solutioneazd in termen de
30 de zile de la inregistrare de cdtre Directin economicd si administrativ din cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii.

(12) In cazul cererilor depuse in format letric, presedintii tribunalelor si, dupi caz,
prim-procurorii parchetelor de pe langd acestea vor preda dosarele candidatilor la comisia de
organizare a concursului in cel mult 3 zile de la data expirdrii termenului previzut la
alin. (8).”
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(1) Examinarea candidatilor se face tn doud etape.

(2) Prima etapi este eliminatorie si constd in sustinerea urmidtoarelor probe scrise eli-
minatorii:

1. un test-grili de verificare a cunogtintelor juridice, teoretice si practice, sustinut la
urmitoarele discipline:

a) drept civil;

b) drept procesual civil;

c) drept penal;

d) drept procesual penal;

2. 0 probd scrisd de verificare a cunostintelor juridice, teoretice si practice, sustinutd la
drept civil si drept procesual civil, respectiv la drept penal si drept procesual penal.

(3) La proba scrisi de verificare a cunostintelor juridice participd numai candidatii
declarati admisi la testul-grild de verificare a cunogtintelor juridice.

(4) Nota obtinutd la prima etapd este media aritmeticd a notelor obtinute la probele
previzute la alin. (2), respectiv testul-grild de verificare a cunostintelor juridice si proba
scrisd de verificare a cunostintelor juridice.

(5) A doua etapd constd intr-o testare psihologicd si susfinerea unui interviu.

(6) La testarea psihologicd participd numai candidatii declarati admisi la fiecare dintre
cele doud probe din cadrul primei etape. Candidatii declarati a fi apti din punct de vedere
psihologic pentru exercitarea functiei participd la proba interviului, in ordinea descrescitoare
a notei obtinute la prima etapd, stabilite conform alin. (4), si in limita unui numadr egal cu o
datd si jumdtate din numarul de locuri de auditori de justitie, respectiv din numdrul de
posturi vacante de personal de specialitate juridicd asimilat magistratilor scoase la concurs.
In cazul unui numdr impar de locuri sau posturi, rotunjirea se face la numdrul mai mare.
Numadrul candidatilor admisi pentru sustinerea interviului se suplimenteazd in cazul
mediilor egale cu cea a ultimului candidat admis.”

,,(1) Testul-grili de verificare a cunostintelor juridice cuprinde 100 de tntrebiri, cite 25
pentru fiecare dintre disciplinele de concurs mentionate la art. 17 alin. (2) pct. 1.

(2) La testul-grili de verificare a cunostintelor juridice fiecare rdspuns corect primegte 1
punct, care are ca echivalent 10 sutimi in sistemul de notare de la 1 la 10.

(3) Timpul necesar pentru formularea rispunsurilor la intrebdrile din testul-grild de
verificare a cunogtintelor juridice este cel stabilit de comisia de elaborare a subiectelor pentru
aceastd probd si nu poate depdsi 4 ore, socotite din momentul in care s-a incheiat distribuirea
testelor citre toti candidatii.

(4) Evaluarea si notarea lucrdrilor la testul-grili de verificare a cunostintelor juridice se
realizeazd prin procesare electronicd. Lucririle se noteazd cu “Admis” sau “Respins”, in
functie de punctajul obtinut de candidat. Sunt declarati admisi la aceastd probd candidatii
care au obfinut minimum 60 de puncte, echivalentul notei 6,00, in ordinea descrescitoare a
notelor obtinute, in limita dublului numadarului de locuri de auditori de justitie, respectiv de
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posturi vacante de personal de specialitate juridicd asimilat judecitorilor si procurorilor
scoase la concurs. Numdrul candidatilor admisi se suplimenteazd in cazul mediilor egale cu
cea a ultimului candidat admis.”

(1) Accesul candidatilor in sdlile de concurs este permis pe baza unui act de identitate,
pand la ora stabilitd de comisia de organizare, cel mai tdrziu pand la momentul deschiderii
plicului in care se afld subiectele de concurs.

(2) Se interzice candidatilor accesul in centrele de concurs cu orice surse de informare
care ar putea fi utilizate pentru rezolvarea subiectelor, precum si cu orice mijloace de comu-
nicare sau de transmitere de date, inclusiv telefoane mobile. Incilcarea acestor dispozitii
constituie fraudd si atrage eliminarea din concurs.

(3) In vederea elaboririi lucririlor scrise candidatii folosesc numai cerneald sau pix cu
pasti de culoare neagrd.

(4) Candidatii se asazd in ordine alfabeticd, conform listelor afisate, intocmite distinct in
functie de optiunea formulatd potrivit art. 4 alin. (7). Fiecare candidat primeste o tezd de
concurs tipizatd, cu stampila Consiliului Superior al Magistraturii, pe care isi completeazi
citef, cu majuscule, numele, prenumele si celelalte date. Coltul tezei de concurs va fi lipit si
stampilat la momentul preddrii lucrdrii, numai dupi ce persoanele care supravegheaza in sald
au verificat identitatea candidatilor si completarea corectd a tuturor datelor si dupd ce
responsabilii de sald au semnat in interiorul portiunii care urmeazd a fi sigilatd.

(5) Din momentul deschiderii plicului in care se afld subiectele de concurs niciun
candidat nu mai poate intra in sald si niciun candidat nu poate pdirdsi sala decdt daci predi
lucrarea scrisd si semneazd de predarea acesteia. Candidatii care nu se afld in sald in
momentul deschiderii plicului pierd dreptul de a mai sustine proba respectiva.

(6) Pe toatid durata desfasurdrii probei este interzisd pdrdsirea salii de concurs de citre
candidati. In cazuri exceptionale, dacid un candidat solicitd pérdsirea temporard a silii, el
trebuie sd fie insotit de una dintre persoanele care supravegheazd, pand la inapoierea in sala
de concurs.

(7) Niciun membru al comisiei de organizare a concursului prezent la centrul de concurs
nu poate comunica in exterior continutul subiectelor de concurs pand la incheierea probei
scrise.”

(1) Pe parcursul desfisurdrii probei, membrii comisiei de organizare a concursului,
responsabilii de sald si supraveghetorii nu pot da candidatilor indicatii referitoare la rezol-
varea testului si nu pot aduce modificiri acestuia si baremului de evaluare si notare. Orice
neldmurire legatd de subiecte se discutd direct cu comisia de elaborare a subiectelor.

(2) In cazul in care unii candidati doresc si isi transcrie lucrarea, fird sd depdseascd
timpul stabilit, primesc alte teze tipizate. Acest lucru este consemnat de citre supraveghetori
in procesul-verbal de predare-primire a lucrdrilor scrise. Colile folosite initial se anuleazi pe
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loc de cdtre supraveghetori, mentionandu-se pe ele “Anulat”, se semneazd de 2 suprave-
ghetori si se pastreazd in conditiile stabilite pentru lucrdrile scrise.

(3) Fiecare candidat primeste atitea teze tipizate cite 1i sunt necesare.

(4) La expirarea timpului acordat, candidatii predau lucrdirile sub semndturd in faza in
care se afld, fiind interzisd depdsirea timpului stabilit potrivit art. 18 alin. (3). Ultimii
3 candidati raman in sald pand la predarea ultimei lucrdri.

(5) Toti candidatii semneazd, la momentul predirii lucrdrilor, in procesele-verbale de
predare-primire a acestora.

(6) Presedintele comisiei de organizare a concursului preia lucrdrile sub semndturd de
la supraveghetori.

(7) Frauda doveditd atrage eliminarea din concurs. Se considerd fraudd si depdsirea
timpului de concurs, stabilit potrivit art. 18 alin. (3), precum si inscrierea numelui candi-
datului pe teza de concurs in afara rubricii care se sigileazd si orice alte semne distinctive care
ar permite identificarea lucrérii. In aceste cazuri responsabilul de sald consemneazd intr-un
proces-verbal faptele si mdsurile luate, iar lucrarea se anuleazd cu mentiunea “Fraudd”.
Procesul-verbal se comunici comisiei de organizare si candidatului respectiv.

(8) Pentru fiecare salid de concurs se intocmeste un proces-verbal.”

(1) Candidatii declarati admisi la cele doud probe scrise sustin testarea psihologicd prin
care se verificd indeplinirea conditiei de a fi apt din punct de vedere psihologic pentru exer-
citarea functiei.

(2) Testarea psihologici constd in sustinerea unui test scris si a unui interviu in fata
unui psiholog desemnat de Consiliul Superior al Magistraturii din randul psihologilor din
cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, Inaltei Curti de Casatie si Justitie, curtilor de
apel ori din Registrul unic al psihologilor cu drept de liberd practicd din Romdnia atestati in
conditiile legii. Rezultatele testirii psihologice sunt concretizate intr-un raport, care cuprinde
profilul psihologic al fiecdrui candidat, precum si calificativul “Admis” sau “Respins”.

(3) In functie de numdrul candidatilor si de optiunea formulatd potrivit art. 4 alin. (7),
acestia sunt repartizati pe grupe dupd criteriul alfabetic, urmand ca fiecare grupd si sustind
testarea psihologicd in fata unui psiholog.

(4) Metodologia privind organizarea si desfisurarea testdrii psihologice se aprobi de
Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Compartimentului de psihologie
a personalului din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, si se publicd pe paginile de
internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului National al Magistraturii,
odatd cu anuntul privind organizarea concursului.

(5) In vederea publicirii rezultatelor testirii psihologice, fiecirui candidat ii este atribuit
un cod alcatuit dintr-o literd si 4 cifre. Calificativul acordat se aduce la cunogtintd prin
publicarea pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului
National al Magistraturii.
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(6) Candidatii nemultumiti de calificativul acordat pot formula, in termen de 24 de ore
de la publicarea rezultatelor, contestatii, care se transmit prin fax sau e-mail Consiliului
Superior al Magistraturii.

(7) Contestatiile se solutioneazd de comisia de reexaminare psihologicd, formatd din 3
psihologi, altii decit cei care au examinat candidatii initial, desemnati potrivit alin. (2).
Reexaminarea psihologici se realizeazd prin reevaluarea testului scris, aplicarea unui nou
test scris si sustinerea unui nou interviu.

(8) Calificativul acordat de comisia de reexaminare psihologicd este definitiv si se publicd
in conditiile alin. (5).”

,,(1) Candidatii care indeplinesc conditia de a fi apt din punct de vedere psihologic pentru
exercitarea functiei sustin interviul in fata comisiei sau, dupd caz, a subcomisiilor de interviu,
prevazute la art. 12.

(2) Metodologia privind organizarea si desfisurarea interviului se elaboreazd de
Institutul National al Magistraturii si se publicd pe paginile de internet ale Consiliului
Superior al Magistraturii si Institutului National al Magistraturii, odatd cu anuntul privind
organizarea concursului.

(3) Interviul constd in:

a) prezentarea candidatului prin prisma experientei personale si profesionale;

b) elaborarea in scris a unei analize cu privire la interpretarea unui text la prima vedere,
pe baza unui subiect extras de catre candidat, si sustinerea orald a acesteia;

c) analiza orald a unei spete cu elemente de eticd specifice profesiei.

(4) Analiza previzutd la alin. (3) lit. b) se predd comisiei de interviu sau, dupd caz,
subcomisiei de interviu dupd sustinerea orald a acesteia si va fi avutd in vedere pentru apre-
cierea interviului. Fiecare dintre membrii comisiei de interviu sau, dupd caz, ai subcomisiei
de interviu poate adresa intrebdri candidatilor.

(5) Se interzice candidatilor accesul in centrele de concurs cu orice surse de informare
care ar putea fi utilizate la interviu, precum si cu orice mijloace de comunicare sau de
transmitere de date, inclusiv telefoane mobile. Incilcarea acestor dispozitii constituie frauda.

(6) Se considerd fraudd si depdsirea neautorizatd a timpului stabilit prin Metodologia
privind organizarea si desfisurarea interviului pentru elaborarea analizei previzute la
alin. (3) lit. b).

(7) Frauda doveditd atrage eliminarea din concurs. In aceste cazuri faptele si masurile
luate se consemneazi intr-un proces-verbal care se comunicd comisiei de organizare a
concursului si candidatului respectiv.”

(1) In cadrul probei interviului, evaluarea candidatului se face prin notarea, cu respec-
tarea punctajului maxim indicat, pe baza urmdtoarelor criterii:
a) motivatia de a accede in profesia de magistrat — 20 de puncte;
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b) existenta aptitudinilor specifice profesiei de magistrat, fiind avute in vedere apti-
tudinea de comunicare clard si logicd a ideilor, capacitatea de gandire criticd, capacitatea de
analizd, motivare si sintezd, infelegerea realititii sociale, folosirea corectd a limbii romdne —
40 de puncte;

c) elemente de eticd specifice profesiei, fiind avut in vedere modul in care candidatul se
raporteazd la valori precum independenta justitiei, impartialitatea magistratilor, integritatea,
responsabilitatea — 40 de puncte.

(2) Aprecierea interviului se face in baza grilei de evaluare elaborate de comisia de
interviu, care se publicd pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si
Institutului National al Magistraturii, imediat dupd finalizarea probei de citre toti can-
didatii.

(3) Pe baza grilei de evaluare, pentru fiecare candidat, membrii comisiei sau, dupd caz,
ai subcomisiei de interviu acordd individual punctaje cuprinse intre 0 si maximul
punctajului alocat, pentru fiecare dintre criteriile previzute la alin. (1). Fiecare punct primit
este echivalentul a 10 sutimi in sistemul de notare de la 1 la 10.

(4) Pe baza punctajelor acordate potrivit alin. (3), aprecierea interviului se face cu note
dela11a 10, cu doud zecimale, fird rotunjire. Nota 1 se acordd atunci cind punctajul obtinut
de candidat este mai mic sau egal cu aceastd notd.

(5) Nota obtinutd la aceastd probd reprezintd media aritmeticd a notelor acordate de
membrii comisiei sau, dupid caz, ai subcomisiei de interviu.

(6) In functie de nota obtinutd de candidat la interviu, se acordd unul dintre calificativele
“Admis” sau “Respins”. Sunt declarati admisi la aceastd probd candidatii care au obtinut
nota minimd 7.

(7) Rezultatele de la proba constand in interviul candidatilor se afiseazd la sediul
Institutului National al Magistraturii, la sediile tribunalelor si parchetelor de pe langd
acestea gi se publicd pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii gi
Institutului National al Magistraturii, fiind intocmite liste distincte in functie de optiunea
formulatd potrivit art. 4 alin. (7).”

(1) Dupd afisarea rezultatelor definitive ale concursului, candidatii admisi dupd cele
doud etape ale concursului sunt verificati sub aspectul indeplinirii conditiei bunei reputatii
previzute la art. 2 lit. c).

(2) Verificirile privind indeplinirea conditiei bunei reputatii se fac de comisia de orga-
nizare a concursului, cu respectarea legislatiei in vigoare referitoare la protectia persoanelor
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

(3) In vederea verificirii indeplinirii conditiei bunei reputatii, candidatii au obligatia de
a depune la Consiliul Superior al Magistraturii, in termen de 5 zile de la data publicirii
rezultatelor definitive ale concursului, urmitoarele documente in format letric:
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a) curriculum vitae care sd cuprindd datele de identificare, datele de stare civild, datele
cu privire la studiile absolvite si locurile de muncd anterioare;

b) adeverintele eliberate de angajatorii de la locurile de muncd avute in ultimii 3 ani
anterior datei sustinerii primei probe din cadrul primei etape a concursului care sd cuprindd
mentiuni privind existenta ori inexistenta unor eventuale sanctiuni disciplinare, aplicate in
aceastd perioadi, pentru care nu a intervenit radierea;

c) adeverintele eliberate de unitdtile de invatimant superior care s cuprindd mentiuni
privind existenta ori inexistenta unor eventuale sanctiuni disciplinare aplicate in ultimii 3
ani anterior datei sustinerii primei probe din cadrul primei etape a concursului, pentru care
nu a intervenit radierea;

d) adeverinte eliberate de primdrii si/sau, dupd caz, de administratiile financiare de la
domiciliile avute in ultimii 3 ani anterior datei sustinerii primei probe din cadrul primei etape
a concursului, din care sd rezulte, dacd este cazul, natura si tipul contraventiilor comise gi
sanctiunile contraventionale aplicate in aceastd perioadd;

e) orice alte inscrisuri pe care le considerd relevante pentru verificarea indeplinirii
conditiei bunei reputatii.

(4) Odatdi cu documentele previzute la alin. (3), candidatii au obligatia de a depune, in
format letric, si actele previzute la art. 4 alin. (9). Documentele previzute la art. 4 alin. (9)
lit. a) s b) se depun in copii certificate pentru conformitate de citre candidati, cele previzute
la art. 4 alin. (9) lit. c) se depun in copii legalizate, iar cele previzute la art. 4 alin. (9)
lit. d)-g) se depun in original.

(5) Comisia de organizare a concursului verificd documentele previzute la alin. (3) si,
in cazul persoanelor care au mai indeplinit anterior functia de judecitor sau procuror, vor
constitui obiect al verificirii privind buna reputatie si datele cuprinse in dosarul profesional
al acestora, in conditiile alin. (8).

(6) Rezultatele verificdrii se consemneazd in cuprinsul raportului referitor la indepli-
nirea conditiilor de admitere la Institutul National al Magistraturii, care se inainteazd
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii. Raportul prin care se constatd, in privinta
unuia sau mai multor candidati, neindeplinirea conditiei bunei-reputatii cuprinde motivele
pentru care comisia apreciazi cd nu este indeplinitd conditia respectivd, constind in analiza
faptelor persoanei in cauzd si aplicarea criteriilor previzute de lege situatiei de fapt refinute.

(7) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii hotdrdste cu privire la indeplinirea
conditiei bunei reputatii. Candidatii care nu se bucurd de o bund reputatie sunt declarati
respingi.

(8) Pentru stabilirea conditiei bunei reputatii sunt analizate:

a) faptele pentru care candidatilor li s-au aplicat sanctiuni contraventionale in ultimii 3
ani anterior datei sustinerii primei probe din cadrul primei etape a concursului;

b) faptele pentru care candidatilor li s-au aplicat sanctiuni disciplinare in ultimii 3 ani
anterior datei sustinerii primei probe din cadrul primei etape a concursului, pentru care nu
a intervenit radierea.
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(9) Nu se bucuri de o bund reputatie persoana care a fost sanctionatd contraventional
sau disciplinar in ultimii 3 ani anterior datei sustinerii primei probe din cadrul primei etape
a concursului pentru fapte in raport cu care numirea acesteia in functia de judecitor sau
procuror nu ar fi conformd cu onoarea si probitatea specifice acestor functii sau ar aduce
atingere prestigiului justitiei, la stabilirea bunei reputatii avandu-se in vedere urmidtoarele
criterii:

a) gravitatea faptei, astfel cum rezultd din natura acesteia si din imprejurdrile in care a
fost savdrsitd, din forma si gradul de vinovidtie, precum si din sanctiunea aplicatd;

b) conduita persoanei inainte si dupd sdvdrsirea faptei, care relevd perseverenta in
savdrsirea unor fapte de natura celor previzute la alin. (8), sanctionate ca atare.”
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REGULAMENTUL PRIVIND ORGANIZAREA
SI DESFASURAREA CONCURSULUI DE ADMITERE
iN MAGISTRATURA (HPCSM NR. 120/2021)
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De Redactia Pro Lege

Actul publicat in Monitorul Oficial

Sumar

Hotadrarea Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii (HPCSM)
nr. 120/2021 pentru aprobarea
Regulamentului privind organizarea
si desfasurarea concursului de
admitere in magistratura

(M. Of. nr. 709 din 16 iulie 2021)

Se aproba Regulamentul privind
organizarea si desfasurarea
concursului de admitere in
magistratura.

In M. Of. nr. 709 din 16 iulie 2021 s-a publicat Hotérarea Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii (HPCSM) nr. 120/2021 pentru aprobarea Regulamen-
tului privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere in magistratura.

Redam, in cele ce urmeaza, structura respectivului regulament, precum si cele
mai importante dispozitii regasite in cuprinsul acesteia.

Capitolul I: Dispozitii generale;

Capitolul II: Organizarea concursului;
Capitolul I1I: Desfisurarea concursului;

Capitolul 1V: Validarea concursului;
Capitolul V: Dispozitii finale.

,,(1) Concursul de admitere in magistraturd se organizeazi, anual sau ori de cdte ori este
necesar, de Consiliul Superior al Magistraturii, prin Institutul National al Magistraturii,
pentru ocuparea posturilor vacante de judecdtor sau de procuror de la judecditorii si de la

parchetele de pe langd acestea.

(2) Data, locul, modul de desfisurare a concursului, calendarul de desfasurare, cuan-
tumul taxei de inscriere, tematica si bibliografia de concurs, precum si cererea de inscriere
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tipizatd se stabilesc prin hotdrire a Plenului a Consiliului Superior al Magistraturii, la pro-
punerea Institutului National al Magistraturii.

(3) Numadarul si lista posturilor scoase la concurs se stabilesc prin hotdrdre a Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii, cu consultarea Directiei resurse umane si organizare
din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii. Prin aceeasi hotdrdre se pot stabili si alte
posturi vacante de la instante si parchete unde existd dificultiti de ocupare, in privinta carora
Consiliul Superior al Magistraturii poate dispune suplimentarea, in ordinea, conditiile si
limitele stabilite prin hotdrdre.

(4) Datele previzute la alin. (2) si (3) se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
a IlI-a, si pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului
National al Magistraturii, cu cel putin 60 de zile inainte de data stabilitd pentru concurs.

(5) Data, locul, modul de desfasurare a concursului, numdrul de posturi scoase la
concurs si, dupd caz, al celor in privinta carora existd posibilitatea suplimentdrii, precum si
taxa de inscriere se aduc la cunostintd si printr-un comunicat de presd care se publicd in
3 cotidiene centrale.

(6) Cererile pentru inscrierea la concurs si actele previzute la alin. (7) se depun in format
online, prin intermediul platformei informatice puse la dispozitie de Consiliul Superior al
Magistraturii, in termen de 10 zile de la data publicirii concursului pe paginile de internet
ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului National al Magistraturii. In
anuntul privind organizarea concursului se face trimitere si la instructiunile privind folo-
sirea platformei informatice. In cazul persoanelor care nu au acces la internet sau nu dispun
de mijloacele tehnice pentru a realiza transmiterea documentelor in format online, precum si
in cazul in care platforma informaticd nu functioneaza, candidatii completeazi o declaratie
tipizatd cu privire la aceste aspecte, iar cererile pentru inscrierea la concurs se depun, per-
sonal sau prin mandatar cu procurd speciald, in acelagi termen, la orice tribunal sau, dupd
caz, parchet de pe langd tribunal.

(7) La cererea de inscriere se anexeazd, in format scanat sau, dupd caz, in format letric,
copii simple de pe urmiitoarele acte:

a) certificatul de nastere;

b) actul de identitate;

c) diploma de licentd;

d) dovada plitii taxei de inscriere;

e) certificatul de cazier judiciar;

f) certificatul de cazier fiscal;

) certificatul medical eliberat in conditiile art. 15 alin. (1);

h) declaratia pe propria rdaspundere privind existenta unor eventuale intreruperi in
activitate;

i) curriculum vitae;

j) carnetul de muncd sau alte acte doveditoare ale vechimii in specialitate.

(8) Cuantumul taxei de inscriere la concurs se stabileste, cu consultarea Directiei resurse
umane si organizare din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, in functie de chel-
tuielile necesare pentru organizarea concursului. Taxa se pliteste in contul bancar specificat
in anuntul privind organizarea concursului.
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(9) Taxa de inscriere la concurs se restituie in cazul unor situatii obiective de impiedicare
a participdrii la concurs intervenite inainte de sustinerea primei probe din cadrul primei etape
a concursului. Cererea de restituire se depune la Directia resurse umane si organizare din
cadrul Consiliului Superior al Magistraturii si se solutioneazd in termen de 30 de zile de la
inregistrare de citre Directia economicd si administrativ din cadrul Consiliului Superior al
Magistraturii.

(10) In cazul cererilor depuse in format letric, presedintii tribunalelor si, dupi caz,
prim-procurorii parchetelor de pe langa acestea vor preda dosarele candidatilor la comisia de
organizare a concursului in cel mult 3 zile de la data expirdrii termenului previzut la
alin. (6)”.

(1) Elaborarea subiectelor de concurs si a baremelor de evaluare si notare pentru
testul-grild si pentru proba scrisd de verificare a cunogtinfelor juridice se realizeazd de
comisiile corespunzitoare din cadrul comisiei de elaborare a subiectelor. Elaborarea grilei de
evaluare tn baza cdreia se face aprecierea interviului si a subiectelor pe baza cirora se face
examinarea candidatilor, precum si intervievarea acestora, in scopul identificdrii aptitu-
dinilor, motivatiilor si elementelor de eticd specifice profesiei, se realizeazi de comisia de
interviu. Corectarea si notarea lucrdrilor la proba scrisd de verificare a cunostintelor juridice
se realizeazd de comisiile corespunzdtoare din cadrul comisiei de corectare. Solutionarea
contestatiilor la baremul stabilit pentru cele doud probe scrise si solutionarea contestatiilor la
rezultatele obtinute la aceste probe, precum si solutionarea contestatiilor formulate impotriva
rezultatelor obtinute la proba interviului se realizeazd de subcomisiile corespunzdtoare din
cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor.

(2) Comisiile previzute la alin. (1) sunt numite prin hotdrdre a Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului National al Magistraturii, si sunt
conduse de cite un presedinte.

(3) Desemnarea membrilor acestor comisii se face pe baza consimtamantului scris, expri-
mat anterior.

(4) Membrii comisiilor sunt numiti de reguld dintre persoanele care au fost inscrise in
baza de date a Institutului National al Magistraturii si a Consiliului Superior al Magistra-
turii gi care au urmat cursurile Institutului National al Magistraturii privind metodele si
tehnicile de evaluare.

(5) Membrii comisiilor previzute la alin. (1) semneazd contracte de participare in comisii
cu privire la modalitdtile de platd si respectarea atributiilor ce le revin potrivit dispozitiilor
prezentului regulament.

(6) Declaratiile si contractele de participare in comisii sunt centralizate de comisia de
organizare a concursului si se pastreazi aldturi de celelalte documente de concurs.

(7) In comisiile previzute la alin. (1) sunt numiti si membri supleanti, care ii vor inlocui
de drept, in ordinea stabilitd de Consiliul Superior al Magistraturii prin hotdrdrea de numire
a comisiilor de concurs, pe acei membri ai comisiei care, din motive intemeiate, nu isi pot
exercita atributiile. Inlocuirea se efectueaz de presedintele comisiei respective de concurs. In
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cazul in care, din motive intemeiate, presedintele unei comisii de concurs nu isi poate exercita
atributiile, inlocuirea acestuia se dispune de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii.
Dispozitiile alin. (3) se aplicd in mod corespunzitor”.

,,(1) Pentru testul-grild si pentru proba scrisd de verificare a cunostintelor juridice, in
cadrul comisiei de elaborare a subiectelor se constituie in mod distinct comisii de elaborare a
subiectelor la disciplinele drept civil si drept procesual civil, respectiv drept penal si drept
procesual penal. Subiectele de drept material sunt elaborate de membrii comisiei care elabo-
reaza si subiectele de drept procesual in materia corespunzitoare.

(2) Comisiile prevazute la alin. (1) sunt alcdtuite din cite 4 membri specializati in drept
civil si drept procesual civil, respectiv in drept penal si drept procesual penal. Din aceste
comisii pot face parte si cadre didactice universitare, specializate in disciplinele de concurs.

(3) Numirea membrilor comisiei de elaborare a subiectelor se face cu cel putin 30 de zile
inaintea datei de desfisurare a primei probe din cadrul primei etape a concursului.

(4) Propunerile Institutului National al Magistraturii sunt transmise cu cel putin
10 zile anterior termenului previzut la alin. (3)”.

,,(1) Examinarea candidatilor se face in doud etape.

(2) Prima etapd este eliminatorie si constd in sustinerea urmdtoarelor probe scrise
eliminatorii:

1. un test-grild de verificare a cunostintelor juridice, teoretice si practice, sustinut la
urmitoarele discipline:

a) drept civil;

b) drept procesual civil;

c) drept penal;

d) drept procesual penal;

2. 0 probd scrisd de verificare a cunostintelor juridice, teoretice si practice, sustinutd la
drept civil si drept procesual civil, respectiv la drept penal si drept procesual penal.

(3) La proba scrisd de verificare a cunostintelor juridice participd numai candidatii
declarati admisi la testul-grild de verificare a cunogtintelor juridice.

(4) Nota obtinutd la prima etapd este media aritmeticd a notelor obtinute la probele
prevazute la alin. (2), respectiv testul-grild de verificare a cunogtintelor juridice si proba
scrisd de verificare a cunostintelor juridice.

(5) A doua etapd constd intr-o testare psihologicd si sustinerea unui interviu.

(6) La testarea psihologicd participd numai candidatii declarati admisi la fiecare dintre
cele doud probe din cadrul primei etape. Candidatii declarati a fi apti din punct de vedere
psihologic pentru exercitarea functiei participd la proba interviului, in ordinea descrescitoare
a notei obtinute la prima etapd, stabilite conform alin. (4), si in limita unui numadr egal cu o
datil si jumitate din numdrul de posturi scoase la concurs. In cazul unui numir impar de
posturi, rotunjirea se face la numdrul mai mare. Numdrul candidatilor admisi pentru susti-
nerea interviului se suplimenteazd in cazul mediilor egale cu cea a ultimului candidat admis”.
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,,(1) Testul-grild de verificare a cunostintelor juridice cuprinde 100 de intrebiri, cite 25
pentru fiecare dintre disciplinele de concurs mentionate la art. 16 alin. (2) pct. 1.

(2) La testul-grili de verificare a cunostintelor juridice fiecare rdspuns corect primegte 1
punct, care are ca echivalent 10 sutimi in sistemul de notare de la 1 la 10.

(3) Timpul necesar pentru formularea rispunsurilor la intrebdrile din testul-grild de
verificare a cunogtintelor juridice este cel stabilit de comisia de elaborare a subiectelor pentru
aceastd probd si nu poate depisi 4 ore, socotite din momentul in care s-a incheiat distribuirea
testelor cdtre toti candidatii.

(4) Evaluarea si notarea lucrdrilor la testul-grili de verificare a cunostintelor juridice se
realizeazd prin procesare electronicd. Lucrdrile se noteazd cu «Admis» sau «Respins», in
functie de punctajul obtinut de candidat. Sunt declarati admisi la aceastd probd candidatii
care au obtinut minimum 60 de puncte, echivalentul notei 6,00, in ordinea descrescitoare a
notelor obtinute, in limita dublului numdrului de posturi scoase la concurs. Numdrul candi-
datilor admisi se suplimenteazd in cazul mediilor egale cu cea a ultimului candidat admis”.

(1) Candidatii pot contesta punctajul obtinut la proba previzutdi la art. 17. Contestatia
se transmite, prin fax sau e-mail, la Institutul National al Magistraturii, in termen de 3 zile
de la data publicdrii rezultatelor pe paginile de internet ale Institutului National al Magis-
traturii si Consiliului Superior al Magistraturii.

(2) In vederea solutionrii contestatiilor, coltul lucririi se va sigila din nou.

(3) Contestatiile se solutioneaza de catre subcomisiile previzute la art. 14 alin. (4), in
termen de 3 zile de la expirarea termenului previzut la alin. (1).

(4) Nota acordatd de subcomisiile mentionate la alin. (3) este definitivd si nu poate fi mai
micd decit nota contestatd”.

,,(1) Proba scrisd de verificare a cunostintelor juridice constd in elaborarea unor lucrdri
la disciplinele drept civil si drept procesual civil, respectiv drept penal si drept procesual penal
si se sustine pe parcursul a doud zile, dupd urmdtoarea repartizare:

a) prima zi: drept civil si drept procesual civil;

b) a doua zi: drept penal si drept procesual penal.

(2) Candidatii care doresc si corecteze o greseald taie fiecare rand din pasajul gresit cu o
linie orizontald. In cazul in care unii candidati, din diferite motive — corectiri numeroase si
greseli care ar putea fi interpretate drept semn de recunoagtere -, doresc si isi transcrie
lucrarea, fird si depdseascd timpul stabilit, acestia primesc alte coli tipizate. Colile folosite
initial se anuleazd pe loc de cdtre supraveghetori, mentionandu-se pe ele “Anulat”, se sem-
neazd de acestia si se pastreazd in conditiile stabilite pentru lucrdirile scrise.

(3) La predarea lucrarilor supraveghetorii bareazd spatiile nescrise, verificd numdrul de
pagini si il trec in procesele-verbale pe care le semneazd candidatii, precum si in rubrica
prevdzutd pe prima pagind a lucrdrii.
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(4) Dispozitiile art. 17 alin. (3) si art. 18-21 se aplicd in mod corespunziitor.

(5) Corectarea lucrdrilor se face de citre comisiile de corectare previzute la art. 13
alin. (1). Fiecare lucrare se corecteazd separat de citre 2 corectori, pe baza baremului definitiv
de evaluare si de notare si a ghidului de corectare. Lucrdrile scrise se noteazd distinct, la drept
civil si drept procesual civil, respectiv la drept penal si drept procesual penal, cu note de la
0 la 10, cu doud zecimale. Notarea se inregistreazi in borderoul de notare, separat, de citre
fiecare corector, semnat de acestia pe fiecare pagind. Nota finald a lucrdrii o reprezintd media
celor doud note acordate, calculatd cu doud zecimale, fird rotunjire. Dacd intre notele
acordate diferenta este mai mare de un punct, nota finald va fi stabilitid de o comisie formatd
din cei 2 corectori si un arbitru desemnat de citre presedintele comisiei de corectare, prin
tragere la sorti, dintre ceilalti membri ai comisiei de corectare. Nota datd la reevaluare se
stabileste prin mediere sau, in caz de dezacord, ca medie aritmetici a notelor acordate in
cadrul arbitrajului de cdtre cei 3 membri ai comisiei si se consemneazd intr-un borderou de
notare distinct, sub semndtura celor 3 membri ai comisiei. Nota 1 se acordd atunci cand
punctajul obfinut de candidat, ca medie sau in urma reevaludrii, este mai mic sau egal cu
aceastd notd.

(6) Coltul lucririi nu se desigileazi pe durata corectdrii. Notele acordate se inscriu in
borderou sub semnitura celor care le-au acordat si apoi pe lucrare, in rubrica speciald a foii
de concurs, cu cerneald neagrd, sub semnditurd, de cdtre comisia de organizare. Dupi ce toate
lucririle scrise au fost corectate si notate, iar notele inscrise pe lucrdiri, acestea se deschid, iar
notele se inregistreazi in borderourile de concurs.

(7) Nota probei scrise de verificare a cunostintelor juridice este media aritmeticd, cu doud
zecimale, fard rotunjire, a notelor obtinute la fiecare lucrare.

(8) Candidatii pot contesta punctajul obtinut la aceastd proba, dispozitiile art. 22
alin. (1), (2) si (4) aplicandu-se in mod corespunzaitor.

(9) Contestatiile la notele obtinute la aceastd probd se solutioneaza de citre subcomisia
de solutionare a contestatiilor formulate impotriva rezultatelor previzutd la art. 14 alin. (5),
in termenul stabilit de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii prin calendarul de
concurs. Fiecare lucrare a cdrei notd initiald a fost contestatd se recorecteazd de citre 2
membri ai subcomisiei, pe baza baremului definitiv de evaluare si de notare si a ghidului de
corectare. In cazul in care se constati o diferentd mai mare de un punct intre notele celor 2
corectori si cel putin una dintre note este minimum 5 sau dacd diferenta dintre mediile
stabilite de comisia de corectare si de subcomisia de contestatii este mai mare de 1,5 puncte,
in favoarea candidatului, nota finald va fi stabilitd de o comisie formatd din cei 2 corectori,
membri ai subcomisiei de contestatii, si un arbitru desemnat de presedintele comisiei de
contestatii, prin tragere la sorti, dintre ceilalti membri ai acestei subcomisii. Nota finald se
stabileste prin mediere sau, in caz de dezacord, ca medie aritmeticd a notelor acordate in
cadrul arbitrajului de cdtre cei 3 membri ai subcomisiei.

(10) Pentru a fi declarat admis la proba scrisd de verificare a cunostintelor juridice,
candidatul trebuie sd obtind cel putin nota 5 la fiecare lucrare si cel putin media 6, calculati
potrivit alin. (7)”.
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,,(1) Candidatii care indeplinesc conditia de a fi apt din punct de vedere psihologic pentru
exercitarea functiei sustin interviul in fata comisiei sau, dupd caz, a subcomisiilor de interviu,
previzute la art. 11.

(2) Metodologia privind organizarea si desfisurarea interviului se elaboreazd de
Institutul National al Magistraturii si se publicd pe paginile de internet ale Consiliului
Superior al Magistraturii si Institutului National al Magistraturii, odatd cu anuntul privind
organizarea concursului.

(3) Interviul constd in:

a) prezentarea candidatului prin prisma experientei personale si profesionale;

b) elaborarea in scris a unei analize cu privire la interpretarea unui text la prima vedere,
pe baza unui subiect extras de citre candidat, si sustinerea orald a acesteia;

c) analiza orald a unei spete cu elemente de etici specifice profesiei.

(4) Analiza previzutd la alin. (3) lit. b) se predd comisiei de interviu sau, dupd caz,
subcomisiei de interviu dupd sustinerea orald a acesteia si va fi avutd in vedere pentru apre-
cierea interviului. Fiecare dintre membrii comisiei de interviu sau, dupd caz, ai subcomisiei
de interviu poate adresa intrebdri candidatilor.

(5) Se interzice candidatilor accesul in centrele de concurs cu orice surse de informare
care ar putea fi utilizate la interviu, precum si cu orice mijloace de comunicare sau de
transmitere de date, inclusiv telefoane mobile. Incilcarea acestor dispozitii constituie frauda.

(6) Se considerd fraudd si depdsirea neautorizatd a timpului stabilit prin Metodologia
privind organizarea si desfasurarea interviului pentru elaborarea analizei previzute la
alin. (3) lit. b).

(7) Frauda dovediti atrage eliminarea din concurs. In aceste cazuri faptele si mdsurile
luate se consemneazi intr-un proces-verbal care se comunicd comisiei de organizare a
concursului si candidatului respectiv”.

(1) In cadrul probei interviului, evaluarea candidatului se face prin notare, cu
respectarea punctajului maxim indicat, pe baza urmdtoarelor criterii:

a) motivatia de a accede in profesia de magistrat — 20 de puncte;

b) existenta aptitudinilor specifice profesiei de magistrat, fiind avute in vedere aptit-
udinea de comunicare clard si logicd a ideilor, capacitatea de gandire criticd, capacitatea de
analizd, motivare si sintezd, infelegerea realititii sociale, folosirea corectd a limbii romdne —
40 de puncte;

c) elemente de eticd specifice profesiei, fiind avut in vedere modul in care candidatul se
raporteazd la valori precum independenta justitiei, impartialitatea magistratilor, integritatea,
responsabilitatea — 40 de puncte.

(2) Aprecierea interviului se face in baza grilei de evaluare elaborate de comisia de
interviu, care se publicd pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si
Institutului National al Magistraturii, imediat dupd finalizarea probei de citre tofi
candidatii.
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(3) Pe baza grilei de evaluare, pentru fiecare candidat, membrii comisiei sau, dupd caz,
ai subcomisiei de interviu acordd individual punctaje cuprinse intre 0 si maximul puncta-
jului alocat, pentru fiecare dintre criteriile previzute la alin. (1). Fiecare punct primit este
echivalentul a 10 sutimi in sistemul de notare de la 1 la 10.

(4) Pe baza punctajelor acordate potrivit alin. (3), aprecierea interviului se face cu note
dela11a 10, cu doud zecimale, fard rotunjire. Nota 1 se acordd atunci cind punctajul obtinut
de candidat este mai mic sau egal cu aceastd notd.

(5) Nota obtinutd la aceastd probd reprezintd media aritmeticd a notelor acordate de
membrii comisiei sau, dupd caz, ai subcomisiei de interviu.

(6) In functie de nota obtinuti de candidat la interviu se acordd unul dintre calificativele
«Admis» sau «Respins». Sunt declarati admisi la aceastd probd candidatii care au obtinut
nota minimd 7.

(7) Rezultatele de la proba constand in interviul candidafilor se afiseazd la sediul
Institutului National al Magistraturii, la sediile tribunalelor si parchetelor de pe langd
acestea si se publicd pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii gi
Institutului National al Magistraturii”.

(1) Dupd ce se hotdrdiste cu privire la indeplinirea de catre candidatii admisi dupd cele
doud etape ale concursului a conditiei bunei reputatii, in conditiile art. 32 si, dacd este cazul,
ale art. 33 alin. (3), Plenul Consiliului Superior al Magistraturii se pronuntd cu privire la
validarea concursului.

(2) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii poate invalida, in tot sau in parte,
concursul in cazurile in care constatd cd nu au fost respectate conditiile prevazute de lege ori
de requlament cu privire la organizarea si desfisurarea concursului sau cd existd dovada
savdrsirii unei fraude.

(3) Frauda reprezintd eludarea cu rea-credintd a dispozitiilor legale si regulamentare
referitoare la organizarea si desfasurarea concursului, de naturd si creeze situatii de
inegalitate intre candidati, si poate fi constatatd in cazuri precum folosirea unor documente
false pentru inscrierea la concurs sau precum cele previzute la art. 18 alin. (2), art. 19
alin. (7) si art. 25 alin. (5) si (6).

(4) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii nu poate valida rezultatele concursului
in cazul candidatilor care, in conditiile art. 31 alin. (4), nu au depus, in format letric, actele
prevazute la art. 3 alin. (7).

,,Dupd numirea in functia de judecitor sau de procuror, candidatii declarati admisi sunt
obligati sd urmeze, pe o perioadd de 6 luni, un curs de formare profesionald in cadrul
Institutului National al Magistraturii. Cursul va cuprinde in mod obligatoriu si elemente
privind dreptul Uniunii Europene”.
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,,(1) Lucririle de concurs ale candidatilor declarati admisi, inclusiv analiza prevazutdi la
art. 25 alin. (3) lit. b) se pdstreazd, in original, la dosarele profesionale ale acestora, dupd
numirea in functie, in conditiile legii.

(2) Restul lucrdrilor scrise, precum si toate celelalte documente privind desfisurarea
concursului se arhiveazd si se pastreazd in arhiva Consiliului Superior al Magistraturii, prin
grija Directiei resurse umane si organizare. Lucrdrile scrise anulate pentru fraudd se
arhiveazd si se pdstreazd separat.

(3) Originalele documentelor in privinta cirora prezentul requlament dispune cd se
inainteazd Directiei resurse umane si organizare prin fax se transmit de citre tribunale sau
parchetele de pe lingad acestea, prin grija presedintilor tribunalelor si a prim-procurorilor
parchetelor de pe langd acestea, dupd caz, tn cel mai scurt timp, si se arhiveaza la mapele de
concurs”.
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SUPLIMENTAREA NUMARULUI MAXIM DE POSTURI
PENTRU DIICOT (H.G. NR. 744/2021)

-

De Redactia Pro Lege

Actul normativ Sumar
H.G. nr. 744/2021 privind Se suplimenteaza numarul maxim de
suplimentarea numarului maxim posturi pentru Directia de Investigare a
de posturi pentru Directia de Infractiunilor de Criminalitate
Investigare a Infractiunilor de Organizata si Terorism.
Criminalitate Organizata si
Terorism (DIICOT)
(M. Of. nr. 701 din 15 iulie 2021)

In M. Of. nr. 701 din 15 iulie 2021 s-a publicat H.G. nr. 744/2021 privind supli-
mentarea numarului maxim de posturi pentru Directia de Investigare a Infractiu-
nilor de Criminalitate Organizata si Terorism (DIICOT).

Prin respectivul act normativ se suplimenteaza numarul maxim de posturi
pentru Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si
Terorism.

Va prezentdm, in continuare, dispozitiile H.G. nr. 744/2021.

»(1) Numdrul maxim de posturi prevazut la art. 18 alin. (1) lit. a), b) si c) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 78/2016 pentru organizarea si functionarea
Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, aprobatd cu
modificdri prin Legea nr. 120/2018, cu modificdrile ulterioare, se suplimenteaza
dupd cum urmeaza:

a) numarul de posturi de procuror se suplimenteaza cu 11 posturi, de la 295 la
306 posturi;

b) numarul de posturi de specialist se suplimenteaza cu 45 de posturi, de la 40
la 85 de posturi;
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¢) numadrul de posturi de personal auxiliar de specialitate, economic si admi-
nistrativ se suplimenteaza cu 40 de posturi, de la 270 la 310 posturi.

(2) Numadrul maxim de posturi prevazut la art. 1 alin. (1) din Hotdrarea
Guvernului nr. 39/2014 privind stabilirea numarului maxim de posturi pentru
Ministerul Public, cu modificdrile ulterioare, se majoreaza in mod corespunzator cu
numadrul de posturi suplimentate prevazut la alin. (1).”



Revista Universul Juridic @ nr. 7, iulie 2021, pp. 184-185

ACTUALIZAREA NUMARULUI POSTURILOR DE NOTAR
PUBLIC DESTINATE JUDECATORILOR DE LA INALTA
CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE PENTRU ANUL 2021
(OM]J NR. 3727/C/2021)

2

-;IL

De Redactia Pro Lege
Actul normativ Sumar
Ordinul ministrului justitiei Se actualizeaza numadrul posturilor de
(OM]) nr. 3727/C/2021 privind notar public destinate judecitorilor de la
actualizarea numarului posturilor | Inalta Curte de Casatie si Justitie pentru

de notar public destinate anul 2021.
judecitorilor de la Inalta Curte de
Casatie si Justitie pentru anul 2021
(M. Of. nr. 694 din 13 iulie 2021)

In M. Of. nr. 694 din 13 iulie 2021 s-a publicat Ordinul ministrului justitiei
(OM]) nr. 3727/C/2021 privind actualizarea numarului posturilor de notar public
destinate judecitorilor de la Inalta Curte de Casatie si Justitie pentru anul 2021.

Prin respectivul act normativ se actualizeazda numarul posturilor de notar
public destinate judecitorilor de la Inalta Curte de Casatie si Justitie pentru anul
2021.

Vd prezentdm, in continuare, cele mai importante dispozitii ale OM]
nr. 3727/C/2021 privind actualizarea numarului posturilor de notar public
destinate judecatorilor de la Inalta Curte de Casatie si Justitie pentru anul 2021.

- Anexele nr. 1-16, publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 694 bis

Conform art. 1, numarul de 2.690 posturi de notar public, din care 2.513 notari
publici in functie, 177 notari publici suspendati, se actualizeaza cu 3 posturi vacante
destinate judecatorilor de la Inalta Curte de Casatie si Justitie pentru anul 2021.
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Astfel, posturile de notar public destinate judecitorilor de la Inalta Curte de
Casatie si Justitie pentru anul 2021 sunt prevadzute in anexele nr. 1-15, intocmite
pentru fiecare camera a notarilor publici, si in anexa nr. 16, cuprinzand situatia
centralizatd.

Potrivit art. 3, Serviciul profesii juridice conexe si Uniunea Nationald a Notarilor
Publici vor duce la indeplinire dispozitiile prezentului ordin. Un exemplar al ordi-
nului se comunicd Uniunii Nationale a Notarilor Publici.
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HOTARAREA CEDO DIN 8 DECEMBRIE 2020 IN CAUZA L.
IMPOTRIVA ROMANIEI (CEREREA NR. 22.078/13)

-

De Redactia Pro Lege

fn M. Of. nr. 680 din data de 9 iulie 2021 s-a publicat Hotirarea CEDO in Cauza
L. impotriva Romaniei (Cererea nr. 22.078/13).

Vd prezentdm, in continuare, dispozitiile respectivei hotdrari.

I. Cu privire la pretinsa incdlcare a art. 6 din Conventie

45. Reclamantul se plange de inechitatea procesului penal indreptat impotriva
sa, ca urmare a omisiunii audierii de cdtre instante a martorului N.R. si a folosirii
transcrierilor inregistrarilor convorbirilor sale pe care nu a avut posibilitatea sa le
consulte si pentru care nu a putut sa obtind efectuarea unei expertize. Acesta invoca
art. 6 din Conventie, formulat dupd cum urmeaza, in partile sale relevante:

»1. Orice persoana are dreptul la judecarea in mod echitabil [...] si intr-un
termen rezonabil a cauzei sale, de cdtre o instantd independenta si impartiala [,... ],
care va hotdri [...] asupra temeiniciei oricdrei acuzatii in materie penald indreptate
impotriva sa. [...].

[.]

3. Orice acuzat are, in special, dreptul:

[.]

d) sd intrebe sau sa solicite audierea martorilor acuzarii [.];

[...]”

A. Cu privire la admisibilitate

46. Guvernul ridicd o exceptie de tardivitate a cererii. Sustine cd, in prezenta
cauzd, termenul de 6 luni ar trebui calculat incepand cu 2 aprilie 2012, data la care
Inalta Curte a pronuntat decizia definitiva, nu la data, ulterioars, la care decizia a
devenit disponibila partilor. In opinia sa, capetele de cerere ale reclamantului nu
sunt legate de motivarea deciziei si se referd la aspecte anterioare redactdrii deciziei
definitive, iar acesta nu a oferit nicio justificare pentru faptul ca a asteptat ca decizia
definitivd s devind disponibild partilor inainte si sesizeze Curtea. In subsidiar,
solicita Curtii sd aiba in vedere faptul ca decizia definitiva ar fi putut fi redactata
inainte de 28 septembrie 2012, tindnd seama de faptul ca, potrivit certificatului emis
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de Inalta Curte, decizia a fost tehnoredactati la 15 iunie 2012, si isi exprima opinia
cd reclamantul ar fi putut, de fapt, sd ia cunostinta de continutul deciziei inainte de
27 septembrie 2012.

47. Reclamantul precizeazi ci a luat cunostintd de decizia definitivd a Inaltei
Curti la 28 septembrie 2012 si considera ca termenul de 6 luni ar trebui sd se calculeze
de la aceastd data. A declarat cd a facut demersuri inainte de aceastd datd pentru a
lua cunostintd de continutul deciziei definitive, dar fard succes. De asemenea sustine
cd nu putea sa sesizeze in mod corespunzdtor Curtea fara sa fi luat cunostintd de
motivarea Inaltei Curti.

48. Curtea aminteste cd, in cazul in care reclamantul are dreptul sd i se comunice
din oficiu o copie dupd decizia interna definitiva, este in mai mare conformitate cu
obiectul si cu scopul art. 35 § 1 din Conventie sd se considere cd termenul de 6 luni
incepe sd curgd de la data comunicarii copiei dupé decizie si cd, in cazul in care in
dreptul intern nu se prevede comunicarea, este oportun sd se ia in considerare data
“redactdrii” deciziei, data de la care partile au posibilitatea reald sa ia cunostinta de
continutul acesteia [Papachelas impotriva Greciei(MC), nr. 31.423/96, pct. 30, CEDO
1999-11].

49. In prezenta cauzs, Curtea observi ci Guvernul nu contestd faptul ca
reclamantul a luat cunostintd de decizia definitiva a Inaltei Curti la 28 septembrie
2012. Cu toate acestea, Guvernul sustine ca reclamantul ar fi putut sa sesizeze Curtea
inainte s ia cunostintd de motivarea Inaltei Curti (supra, pct. 46). Insa un astfel de
argument nu este in concordantd cu jurisprudenta Curtii (Papachelas, citatd anterior,
pct. 30). In ceea ce priveste posibilitatea reclamantului de a face demersuri pentru a
obtine o copie dupa decizia definitiva la o datd anterioara datei comunicdrii acesteia
(supra, pct. 46), Curtea constatd cd o astfel de sugestie din partea Guvernului este o
chestiune ce tine de speculatii, cat timp acesta nu mentioneaza baza legala si nici nu
mentioneazd o practicd constantd a instantelor nationale pe care reclamantul ar fi
putut s o invoce. Curtea constatd ci decizia definitivd a Inaltei Curti a devenit
disponibila partilor la 28 septembrie 2012 (supra, pct. 36) si cd termenul de 6 luni a
inceput sd curgd, in prezenta cauzd, de la aceastd datd. Prin urmare, exceptia ridicata
de Guvern trebuie sd fie respinsa.

50. Constatand cd acest capat de cerere nu este vadit nefondat si nu prezinta
niciun alt motiv de inadmisibilitate in sensul art. 35 din Conventie, Curtea il declara
admisibil.

B. Cu privire la fond

(...)

II. Cu privire la pretinsa incilcare a art. 34 din Conventie

66. Ulterior comunicdrii cererii, reclamantul a sustinut ca procesul penal pentru
fals in inscrisuri declansat la cererea tribunalului (supra, pct. 41) a fost consecinta
introducerii cererii sale la Curte si a declarat cd se teme cd va deveni suspect in cadrul
procesului respectiv. Acesta invoca art. 34 din Conventie, care prevede urmatoarele:
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,Curtea poate fi sesizata printr-o cerere de cdtre orice persoana fizicd, orice
organizatie neguvernamentald sau de orice grup de particulari care se pretinde
victimd a unei incdlcari de cdtre una dintre inaltele parti contractante a drepturilor
recunoscute in conventie sau in protocoalele sale. Inaltele parti contractante se
angajeazd sa nu impiedice prin nicio masurd exercitiul eficace al acestui drept.”

67. Guvernul precizeaza ca functionarii publici, in conformitate cu dispozitiile
relevante din Codul penal, au obligatia sa sesizeze parchetul daca, in exercitarea
atributiilor de serviciu, iau cunostintd de sdvarsirea unei infractiuni. Adauga
urmadtoarele: in prezenta cauzd, sesizarea parchetului de cdtre tribunal s-a facut in
aplicarea acestor dispozitii legale; s-a procedat la sesizare la 5 ani dupé sesizarea
Curtii de catre reclamant si nu s-a adus atingere in niciun fel drepturilor reclaman-
tului; acesta din urma a avut astfel posibilitatea sa prezinte argumentele sale in fata
Curtii, precum si observatii suplimentare in aceasta privintd; in plus, scopul urma-
ririi penale este sd verifice contradictia dintre continutul certificatului prezentat de
reclamant - potrivit cdruia suporturile inregistrarilor au fost distruse - si realitate,
confirmatd de parchet, care inca dispune de suporturi.

68. Guvernul considera ca faptul ca reclamantul a fost adus sa depund marturie
ca martor in cursul procesului respectiv nu a adus atingere dreptului sdu de a sesiza
Curtea. Precizeaza ca declaratia reclamantului a fost necesard pentru a lamuri modul
in care acesta a obtinut certificatul in discutie si cd nu se punea problema, prin
intermediul acestei urmariri penale, a verificdrii comportamentului reclamantului.
Acesta adauga ca reclamantul, in cursul audierilor sale, nu a fost amenintat si nu a
fost constrans sd dea informatii despre cererea sa in fata Curtii, in afara celor
necesare pentru lamurirea circumstantelor in care a obtinut certificatul.

69. Reclamantul raspunde ca procesul penal pentru fals in inscrisuri este de fapt
indreptat impotriva sa, deoarece a fost singurul care a folosit certificatul in cauza.
Imputd parchetului cd i-a refuzat comunicarea de copii dupa inscrisurile aflate la
dosar. Aratd cd s-a plans deja autoritatilor nationale in 2015 cu privire la distrugerea
- invocatd de el - a suporturilor continand inregistrarile convorbirilor sale si a fost
surprins cd autoritatile au reactionat incepand urmadrirea penald abia dupa ce Curtea
a comunicat cererea sa. Potrivit acestuia, o eventuald condamnare a sa in cursul
acestui proces ar fi consecinta directa a introducerii cererii sale in fata Curtii, in timp
ce o clasare a urmaririi penale ar fi avut ca efect punerea la indoiald a temeiniciei
afirmatiilor sale in fata Curtii.

70. Curtea reaminteste cd, pentru ca mecanismul de cerere individuald instituit
in art. 34 din Conventie sd fie eficient, este extrem de important ca reclamantii,
declarati sau potentiali, sa fie liberi s& comunice cu Curtea fard ca autoritdtile sa 1i
supund presiunilor in vreun fel ca sa retragd ori sa modifice capetele lor de cerere.
Sintagma “a face presiune/i” se referd nu doar la constrangerea directa si actele
flagrante de intimidare a reclamantilor, declarati sau potentiali, a familiilor sau a
reprezentantilor lor in instantd, ci si la actele sau contactele indirecte si rdu inten-
tionate avand ca scop sd fi faca sd se rdzgandeasca ori sa ii descurajeze cu privire
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la exercitarea actiunii oferite de Conventie [lambor impotriva Romaniei nr. 1),
nr. 64.536/01, pct. 212, 24 iunie 2008].

71.In prezenta cauzd, Curtea constatd cd reclamantul nu este privat de libertate,
cd este reprezentat in fata sa de un avocat ales si cd a avut si incd are posibilitatea sa
comunice liber cu aceasta. In plus, constati ci reclamantul a fost citat si se prezinte
in cursul procesului penal pentru fals in inscrisuri in calitate de martor si ca temerile
sale de a deveni suspect in cursul procesului nu sunt sustinute de probe. Intr-adevir,
in lipsa unor informatii recente cu privire la cursul acestui proces, Curtea con-
cluzioneazd cd, la aproximativ 2 ani de la declansarea acestuia, reclamantul isi
pdstreazd calitatea de martor. in plus, constatd ca nu s-a stabilit in fata sa ca, in
timpul audierii sale ca martor in cursul acestui proces, reclamantul a fost supus
presiunii sau intimiddrii din partea politiei sau a procurorului ori ca s-au facut
remarci referitoare la cererea sa [a se vedea, a contrario, Salman impotriva Turciei(MC),
nr. 21.986/93, pct. 131, CEDO 2000-VII]. Prin urmare, considerd ca desfasurarea
procesului penal pentru fals in inscrisuri nu a afectat examinarea, de cdtre aceasta, a
prezentei cereri (a se vedea mutatis mutandis, Blaj impotriva Romdniei, nr. 36.259/04,
pct. 164-165, 8 aprilie 2014).

72. In consecint3, Curtea concluzioneaza ca autoritatile roméane nu au inclcat in
prezenta cauzad obligatiile care le revin in temeiul art. 34 a doua teza din Conventie.

III. Cu privire la aplicarea art. 41 din Conventie

73. Art. 41 din Conventie prevede:

»Dacd Curtea declara ca a avut loc o incdlcare a Conventiei sau a protocoalelor
sale si daca dreptul intern al inaltei pdrti contractante nu permite decat o inldturare
incompleta a consecintelor acestei incalcari, Curtea acorda partii lezate, daca este
cazul, o reparatie echitabild.”

A. Prejudiciu

74. Reclamantul solicitd 10.000 de euro (EUR) cu titlu de despagubire pentru
prejudiciul moral pe care considera ca I-a suferit.

75. Guvernul considera cd o constatare a incdlcdrii ar putea constitui o reparatie
suficientd si ca suma solicitatd este excesiva in raport cu jurisprudenta Curtii.

76. Curtea considerd céd trebuie sa i se acorde reclamantului suma de 6.000 EUR
pentru prejudiciul moral.

B. Cheltuieli de judecatd

77. Reclamantul solicita 4.633,92 EUR cu titlu de cheltuieli de judecata si solicita
ca aceastd sumd sa fie platitd direct in contul bancar al avocatei sale. Acesta prezinta
o adeverintd de platd specificAnd tipul de servicii prestate de reprezentanta sa si
tariful orar corespunzator, precum si un contract de asistenta juridica in confor-
mitate cu care plata onorariului datorat se va efectua direct catre aceasta.

78. Guvernul considera ca suma solicitata este excesiva in raport cu serviciile
prestate de apdrdtoarea reclamantului.
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79. Tinand seama de documentele de care dispune si de jurisprudenta sa, Curtea
acorda reclamantului suma de 1.550 EUR, care se va pliti direct avocatei acestuia.

C. Dobdnzi moratorii

80. Curtea considerd necesar ca rata dobanzilor moratorii sd se intemeieze pe
rata dobanzii facilitatii de imprumut marginal practicatd de Banca Centrala
Europeand, majoratd cu trei puncte procentuale.

Hotardrea Curtii:

1. declara cererea admisibils;

2. hotdréaste cd au fost incélcate art. 6 § 1 si § 3 lit. d) din Conventie ca urmare a
faptului cd martorul N.R. nu a fost audiat in cursul dezbaterilor;

3. hotdrdste cd nu este necesard examinarea capatului de cerere formulat in baza
art. 6 din Conventie sub aspectul folosirii inregistrarilor convorbirilor reclamantului;

4. hotdraste ca statul parat nu a incdlcat obligatiile care ii revin in raport cu art.
34 din Conventie;

5. hotéraste:

a) cd statul parat trebuie sa pldteasca reclamantului, in termen de trei luni,
urmadtoarele sume, care trebuie convertite in moneda statului parat la rata de schimb
aplicabila la data platii:

(i) 6.000 EUR (sase mii de euro), plus orice suma ce poate fi datorata cu titlu de
impozit, pentru prejudiciul moral;

(ii) 1.550 EUR (o mie cinci sute cincizeci de euro), plus orice suma ce poate fi
datoratd cu titlu de impozit de reclamant, pentru cheltuielile de judecatd, suma care
se va plati direct avocatei sale;

b) cd, de la expirarea termenului mentionat si pana la efectuarea platii, aceste
sume trebuie majorate cu o dobanda simpld, la o ratd egala cu rata dobanzii facilitatii
de imprumut marginal practicatd de Banca Centrald Europeand, aplicabild pe
parcursul acestei perioade si majorata cu trei puncte procentuale;

6. respinge cererea de acordare a unei reparatii echitabile pentru celelalte capete
de cerere.



Revista Universul Juridic @ nr. 7, iulie 2021, pp. 191-201

MASURI TEMPORARE PRIVIND CONCURSUL
DE ADMITERE LA INM, FORMAREA PROFESIONALA
INITIALA, EXAMENUL DE ABSOLVIRE,
STAGIUL SI EXAMENUL DE CAPACITATE
AL MAGISTRATILOR, PRECUM SI CONCURSUL
DE ADMITERE IN MAGISTRATURA (LEGEA NR. 192/2021)

B

¥

De Redactia Pro Lege
Actul publicat in Monitorul Oficial Sumar
Legea nr. 192/2021 privind unele Se iau o serie de masuri temporare
masuri temporare referitoare la referitoare la concursul de admitere la
concursul de admitere la Institutul Institutul National al Magistraturii,
National al Magistraturii, formarea formarea profesionala initiald a

profesionald initiald a judecatorilor si | judecatorilor si procurorilor,
procurorilor, examenul de absolvire a | examenul de absolvire a Institutului
Institutului National al Magistraturii, | National al Magistraturii, stagiul si
stagiul si examenul de capacitate al examenul de capacitate al
judecitorilor si procurorilor stagiari, | judecatorilor si procurorilor stagiari,
precum si la concursul de admitere in | precum si la concursul de admitere in
magistratura magistratura.

(M. Of. nir. 685 din 9 iulie 2021)

In M. Of. nr. 685 din 9 iulie 2021 s-a publicat Legea nr. 192/2021 privind unele
masuri temporare referitoare la concursul de admitere la Institutul National al
Magistraturii, formarea profesionala initiald a judecatorilor si procurorilor, exa-
menul de absolvire a Institutului National al Magistraturii, stagiul si examenul
de capacitate al judecatorilor si procurorilor stagiari, precum si la concursul de
admitere in magistratura.

Reddm, in cele ce urmeaza, structura respectivei legi.

Capitolul I: Dispozitii generale
Capitolul I1: Admiterea la Institutul National al Magistraturii si formarea profesionald
initiald a judecitorilor si procurorilor
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Capitolul I1I: Stagiul si examenul de capacitate al judecitorilor si procurorilor stagiari
Capitolul IV: Organizarea si desfasurarea examenului de admitere in magistraturd
Capitolul V: Dispozitii finale

Mai departe, vad prezentdm cele mai importante prevederi din actul normativ.

(1) Examinarea candidatilor in cadrul concursului de admitere se face in doud etape.

(2) Prima etapd este eliminatorie si constd in sustinerea urmdtoarelor probe scrise
eliminatorii:

a) un test-grild de verificare a cunostintelor juridice, teoretice si practice, sustinut la
urmitoarele discipline: drept civil, drept procesual civil, drept penal si drept procesual penal;

b) o probd scrisi de verificare a cunostintelor juridice, teoretice si practice, sustinutd la
drept civil gi drept procesual civil, respectiv la drept penal si drept procesual penal.

(3) La proba scrisi de verificare a cunostintelor juridice participd numai candidatii
declarati admisi la testul-grild de verificare a cunogtintelor juridice.

(4) Nota obtinutd la prima etapd este media aritmeticd a notelor obtinute la probele
prevdzute la alin. (2), respectiv testul-grild de verificare a cunogstintelor juridice si proba
scrisd de verificare a cunostintelor juridice.

(5) A doua etapd constd intr-o testare psihologicd si sustinerea unui interviu. La testarea
psihologicd participd toti candidatii declarati admisi la prima etapd. Candidatii declarafi a fi
apti din punct de vedere psihologic pentru exercitarea functiei participd la proba interviului,
in ordinea descrescitoare a notei obtinute la prima etapd si in limita unui numdr egal cu o
datd si jumdtate din numdrul de locuri de auditori de justitie, respectiv din numdrul de
posturi vacante de personal de specialitate juridicd asimilat magistratilor scoase la concurs.
In cazul unui numdr impar de locuri sau posturi, rotunjirea se face la numdrul mai mare.
Numdrul candidatilor admisi pentru sustinerea interviului se suplimenteazd in cazul
mediilor egale cu cea a ultimului candidat admis”.

(1) Testul-grild de verificare a cunostintelor juridice cuprinde 100 de intrebdri, cite
25 pentru fiecare dintre disciplinele de concurs previzute la art. 9 alin. (2) lit. a).

(2) La testul-grild de verificare a cunostintelor juridice, fiecare raspuns corect primeste
1 punct, care are ca echivalent 10 sutimi in sistemul de notare de la 1 la 10.

(3) Timpul necesar pentru formularea raspunsurilor la intrebdrile din testul-grild de
verificare a cunostintelor juridice este cel stabilit de citre comisia de elaborare a subiectelor si
nu poate depisi 4 ore, socotite din momentul in care s-a incheiat distribuirea testelor citre
toti candidatii.

(4) Evaluarea si notarea lucrdrilor la testul-grili de verificare a cunostintelor juridice se
realizeazd prin procesare electronicd. Lucrdrile se noteazd cu «admis» sau «respins», in
functie de punctajul obtinut de candidat. Sunt declarati admisi la aceastd probd candidatii
care au obtinut minimum 60 de puncte, echivalentul notei 6,00, in ordinea descrescitoare a
notelor obtinute, in limita dublului numdrului de locuri de auditori de justitie, respectiv de
posturi vacante de personal de specialitate juridicd asimilat judecitorilor si procurorilor
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scoase la concurs. Numdrul candidatilor admisi se suplimenteazd in cazul mediilor egale cu
cea a ultimului candidat admis”.

,,(1) Proba scrisi de verificare a cunogtintelor juridice constd in elaborarea unor lucrari
la disciplinele drept civil si drept procesual civil, respectiv drept penal si drept procesual
penal.

(2) Dispozitiile art. 10 alin. (3), art. 11 si art. 12 alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor.

(3) Fiecare lucrare se noteazd distinct, la drept civil si drept procesual civil, respectiv la
drept penal si drept procesual penal, cu note de la 0 la 10, cu doud zecimale.

(4) Nota probei scrise de verificare a cunostintelor juridice este media aritmeticd, cu doud
zecimale, fard rotunjire, a notelor obtinute la fiecare lucrare.

(5) Candidatii pot contesta punctajul obfinut la aceastd probd, dispozitiile art. 12
alin. (2) si (4) aplicandu-se in mod corespunzitor. Contestatiile se solutioneazd in termenul
stabilit de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii prin calendarul de concurs.

(6) Pentru a fi declarat admis la proba scrisd de verificare a cunostintelor juridice,
candidatul trebuie si obtind cel putin nota 5 la fiecare lucrare si cel putin media 6, calculati
potrivit alin. (4)”.

,,(1) Candidatii declarati admisi la cele doud probe scrise sustin testarea psihologicd prin
care se constatd indeplinirea conditiei de a fi apti din punct de vedere psihologic pentru
exercitarea functiei. Testarea psihologicd constd in sustinerea unui test scris §i a unui
interviu in fata unui psiholog desemnat de Consiliul Superior al Magistraturii din randul
psihologilor din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, Inaltei Curti de Casatie si
Justitie, curtilor de apel ori din Registrul unic al psihologilor cu drept de liberd practicd din
Romania atestati in conditiile legii. Rezultatele testdrii psihologice sunt concretizate intr-un
raport, care cuprinde profilul psihologic al fiecarui candidat, precum si calificativul «admis»
SAU «respins».

(2) Metodologia privind organizarea si desfasurarea testirii psihologice aprobati de
Consiliul Superior al Magistraturii se publicd pe paginile de internet ale Consiliului Superior
al Magistraturii si Institutului National al Magistraturii, odatd cu anuntul privind
organizarea concursului.

(3) In vederea publicirii rezultatelor testirii psihologice, fiecirui candidat ii va fi atribuit
un cod. Calificativul acordat se aduce la cunostintd prin publicarea pe paginile de internet
ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului National al Magistraturii.

(4) Candidatii nemultumiti de calificativul acordat pot formula, in termen de 24 de ore
de la publicarea rezultatelor, contestatii, care se transmit prin fax sau e-mail Consiliului
Superior al Magistraturii.

(5) Contestatiile se solutioneazd de comisia de reexaminare psihologicd, formatd din
3 psihologi desemnati in mod similar celui previzut la alin. (1), altii decit cei care au
examinat candidatii initial. Reexaminarea psihologicd se realizeazd prin reevaluarea testului
scris, aplicarea unui nou test scris si sustinerea unui nou interviu.
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(6) Calificativul acordat de comisia de reexaminare psihologicd este definitiv si se publicd
in conditiile alin. (3)”.

, (1) Candidatii care indeplinesc conditia de a fi apti din punct de vedere psihologic
pentru exercitarea functiei sustin interviul, din comisia de interviu, respectiv din fiecare
subcomisie de interviu, dupd caz, facind parte un psiholog, doi judecitori, un procuror si un
cadru didactic universitar selectat, de reguld, din randul celor ce au gradul didactic de
profesor universitar, desemnati de Comsiliul Superior al Magistraturii, la propunerea
Institutului National al Magistraturii. Numdrul subcomisiilor de interviu se stabileste in
functie de numdrul candidatilor declarati admisi dupd prima etapd eliminatorie. Membrii
care vor activa in subcomisii se stabilesc, pe fiecare categorie, in ordinea aprobati de Consiliul
Superior al Magistraturii, prin hotirdrea de numire a comisiilor de concurs. In situatia in
care activeazd mai multe subcomisii, componenta nominald a fiecdreia dintre ele va fi stabilitd
prin tragere la sorti, in ziua desfasurdrii probei. Membrii subcomisiilor neactivate dobindesc
calitatea de membru supleant, in ordinea stabiliti de Consiliul Superior al Magistraturii prin
hotirdrea de numire a comisiilor, dispozitiile art. 6 alin. (3) aplicindu-se in mod cores-
punzitor.

(2) Metodologia privind organizarea si desfisurarea interviului se elaboreazd de
Institutul National al Magistraturii si se publicd pe paginile de internet ale Consiliului
Superior al Magistraturii si Institutului National al Magistraturii, odatd cu anuntul privind
organizarea concursului.

(3) Interviul constd in:

a) prezentarea candidatului prin prisma experientei personale si profesionale;

b) analiza si interpretarea unui text la prima vedere; analiza se elaboreazd in scris si se
sustine oral de citre candidat;

c) analiza orald a unei spete cu elemente de eticd specifice profesiei.

(4) Analiza previzutd la alin. (3) lit. b) se predd comisiei/subcomisiei de interviu dupd
sustinerea orald a acesteia si va fi avutd in vedere pentru aprecierea interviului. Fiecare dintre
membrii comisiei/subcomisiei poate adresa intrebiri candidatilor.

(5) In cadrul probei interviului, comisia/subcomisia are in vedere urmdtoarele criterii de
evaluare:

a) motivatia de a accede in profesia de magistrat;

b) existenta aptitudinilor specifice profesiei de magistrat, fiind avute in vedere apti-
tudinea de comunicare clard si logicd a ideilor, capacitatea de gandire criticd, capacitatea de
analizd, motivare si sintezd, intelegerea realitatii sociale, folosirea corectd a limbii romane;

c) elemente de eticd specifice profesiei, fiind avut in vedere modul in care candidatul se
raporteazd la valori precum independenta justitiei, impartialitatea magistratilor, integritatea,
responsabilitatea.

(6) Membrii comisiei/subcomisiei acordd, individual, punctaje pentru fiecare dintre
criteriile previzute la alin. (5), pe baza unei grile de evaluare elaborate de comisia de interviu
care se publicd in conditiile alin. (2) imediat dupd incheierea probei. Pentru criteriul de
evaluare previzut la alin. (5) lit. a), punctajul maxim ce poate fi acordat este de 20 de puncte,
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iar pentru fiecare dintre criteriile prevazute la alin. (5) lit. b) si c), punctajul maxim ce poate
fi acordat este de 40 de puncte.

(7) Aprecierea interviului se face cu note de la 1 1a 10, cu doud zecimale. Nota 1 se acordd
atunci cand punctajul obtinut de candidat este mai mic sau egal cu aceastd notd.

(8) Nota obtinutd la aceastd probd reprezintd media aritmeticd a notelor acordate de
membrii comisiei/subcomisiei.

(9) In functie de punctajul obtinut de candidat la interviu, se acordi unul dintre
calificativele «admis» sau «respins». Sunt declarati admisi la aceastd probi candidatii care
au obtinut nota minimd 7.

(10) Rezultatele de la proba interviului se afiseazi la sediul Institutului National al
Magistraturii, la sediile tribunalelor si parchetelor de pe linga acestea si se publicd pe paginile
de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului National al
Magistraturii.

(11) Inregistrarea interviului prin mijloace tehnice audio-video este obligatorie.

(12) Candidatii pot contesta nota acordatd la proba interviului, dispozitiile art. 12
alin. (2) si (4) aplicandu-se in mod corespunzitor. Contestatiile se solutioneazd in termenul
stabilit de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii prin calendarul de concurs. Solu-
tionarea contestatiei la proba interviului se realizeazd prin reevaluarea probei, pe baza
inregistrarii audio-video si a analizei scrise depuse de candidat. Rezultatele finale ale probei
se afiseazd la sediul Institutului National al Magistraturii, la sediile tribunalelor si
parchetelor de pe langd acestea si se publicd pe paginile de internet ale Consiliului Superior
al Magistraturii si Institutului National al Magistraturii”.

,,Dupd cele doud etape ale concursului sunt declarati admisi candidatii care au obfinut
calificativul «admis» la interviu, in ordinea descrescitoare a notei obtinute la prima etapd a
concursului, stabilite conform art. 9 alin. (4), in limita numdrului de locuri de auditori de
justitie, respectiv a numdrului de posturi vacante de personal de specialitate juridicd asimilat
judecdtorilor si procurorilor scoase la concurs”.

,(1) Listele cuprinzind rezultatele definitive ale concursului, intocmite distinct in
functie de optiunea formulatd potrivit art. 3 alin. (7), se publicid simultan pe paginile de
internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului National al Magistraturii
si se transmit in vederea afisdrii la sediile tribunalelor si parchetelor de pe langd acestea.

(2) Clasificarea candidatilor urmeazd a se face in ordinea descrescitoare a notelor
obtinute la concurs, in functie de optiunea candidatului formulatd potrivit art. 3 alin. (7).
Candidatii admisi care au optat pentru posturile vacante de personal de specialitate juridicd
asimilat magistratilor sunt convocati de comisia de organizare pentru a-gi exprima optiunea
pentru unul dintre posturile scoase la concurs din lista previzutd la art. 3 alin. (6).
Candidatii nu pot reveni asupra optiunii formulate.

(3) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii suplimenteazda numdarul de locuri de
auditori de justitie scoase la concurs, astfel incdt sd fie declarati admisi toti candidatii care au
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obtinut note egale cu cea a ultimului candidat declarat admis dupd cele doud etape ale
concursului.

(4) In cazul candidatilor care au optat pentru posturile vacante de personal de specia-
litate juridicd asimilat magistratilor mentionate la art. 3 alin. (6), departajarea candidatilor
cu note egale se face in ordine, dupd urmdtoarele criterii: nota mai mare obtinutd la proba
scrisd de verificare a cunogtintelor juridice, previzutd de art. 9 alin. (2) lit. b), vechimea mai
mare in specialitate juridicd, detinerea titlului stiintific de doctor in drept, calitatea de
doctorand in drept, activitatea publicisticd de specialitate.

(5) In situatia in care pentru posturile vacante de personal de specialitate juridici
asimilat magistratilor nu sunt candidati admisi sau nu au fost formulate optiuni pentru
aceste posturi, candidatii care sunt admisi in conditiile previzute la art. 10 alin. (4) si art. 13
alin. (6) si care au obtinut calificativul «admis» la interviu, dar care nu au fost declarati
admigi in limita locurilor si posturilor scoase la concurs pot opta pentru aceste posturi, in
ordinea descrescitoare a notelor obtinute la prima etapd a concursului, stabilite conform
art. 9 alin. (4). Dispozitiile alin. (4) se aplicd in mod corespunzator”.

(1) Dupi incheierea cursurilor in cadrul Institutului National al Magistraturii,
auditorii de justitie admisi la institut in anii 2021 si 2022 sustin un test psihologic si
examenul de absolvire care constid in probe teoretice si practice, cu subiecte distincte pentru
judecdtori si procurori, prin care se verificd insusirea cunostintelor necesare exercitirii
functiei de judecitor sau de procuror.

(2) Testul psihologic se sustine in fata unei comisii alcatuite din 3 psihologi, care vor
nota candidatul cu «apt» sau «inapt». Psihologii sunt numiti prin hotdrdre a Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii si pot fi desemnati din randul specialistilor din cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii, Inaltei Curti de Casatie si Justitie, Parchetului de pe
langd Inalta Curte de Casatie si Justitie, curtilor de apel, parchetelor de pe lingd curtile de
apel, precum si, dacd este cazul, din Registrul unic al psihologilor cu drept de liberd practicd
din Romdnia, atestati in conditiile legii.

(3) Impotriva calificativului «inapt» candidatul poate face contestatie, ce va fi solu-
tionatd de o comisie alcatuitd din 5 psihologi, desemnati potrivit alin. (2), cu o altd compo-
nentd decit comisia anterioard. Rezultatul in urma solutiondrii contestatiei este definitiv.

(4) Testarea psihologicid se realizeazd in baza Metodologiei privind organizarea si
desfisurarea testdrii psihologice, care se aprobd de Consiliul Superior al Magistraturii, la
propunerea Institutului National al Magistraturii, si se publicd pe pagina de internet a
Institutului National al Magistraturii.

(5) Pot sustine examenul de absolvire a Institutului National al Magistraturii doar
auditorii de justitie care au obtinut calificativul «apt» potrivit alin. (2) sau (3). Auditorii care
au obtinut calificativul «inapt» nu sunt obligati la restituirea bursei si a cheltuielilor de
scolarizare.

(6) Examenul de absolvire constd in sustinerea unei probe scrise, distincte pentru
grupele de judecdtori, respectiv procurori, constind in redactarea de lucrdri scrise, la:

a) drept civil si drept procesual civil;
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b)drept penal si drept procesual penal;

c) eticd si organizare judiciard.

(7) Data examenului se propune de Consiliul stiinfific al Institutului National al
Magistraturii i se aprobd prin hotdrdre a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii,
odatd cu aprobarea programului de formare initiald. Calendarul de desfasurare, tematica si
bibliografia examenului se propun de Consiliul stiintific al Institutului National al
Magistraturii si se aprobd prin hotdrdre a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii cu
cel putin 60 de zile tnainte de data examenului de absolvire.

(8) Regulamentul privind examenul de absolvire a Institutului National al
Magistraturii se aprobd prin hotdrdare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, la
propunerea Institutului National al Magistraturii, si se publicd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea 1”.

(1) Durata stagiului judecatorilor si procurorilor stagiari este de un an.

(2) In perioada stagiului, judecitorii si procurorii sunt obligati sid continue formarea
profesionald, sub coordonarea unui judecitor sau procuror anume desemnat de presedintele
judecdtoriei sau, dupd caz, de prim-procurorul parchetului de pe langd judecitorie.

(3) Conducerea instantelor si a parchetelor este obligatd sd asigure toate conditiile pentru
buna desfisurare a stagiului.

(4) Judecitorul sau procurorul care rispunde de coordonarea judecdtorilor stagiari sau,
dupd caz, a procurorilor stagiari intocmeste trimestrial un referat de evaluare individuali
privind insusirea cunostintelor practice specifice activititii de judecdtor sau de procuror”.

, Examenul de capaci onstd in verificarea cunostintelor teoretice si practice prin
Exa I de capacitate consti in v area ¢ tintelor teoretice actice
probe scrise si orale”.

,,(1) Probele scrise constau in lucrdiri cu subiecte distincte pentru judecitori si procurori,
inclusiv solutionarea unor spete si redactarea de lucrdri cu caracter practic, in functie de
specificul activititii candidatilor.

(2) Probele scrise se sustin la urmdtoarele materii:

a) drept civil;

b) drept procesual civil;

c) drept penal;

d) drept procesual penal”.

,,(1) Timpul destinat elabordrii lucrdrilor scrise este cel stabilit de comisia de elaborare a
subiectelor si nu poate depdsi 4 ore socotite din momentul in care s-a incheiat distribuirea
subiectelor pentru fiecare candidat.
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(2) Baremele de evaluare si notare stabilite pentru fiecare subiect de examen se afiseazi
dupi incheierea probelor scrise, la centrele de examen. In termen de 24 de ore de la afisare
candidatii pot face contestatii la barem, care se transmit Consiliului Superior al Magis-
traturii si se solutioneazd potrivit art. 45 alin. (2)-(4). Dispozitiile art. 11 alin. (6)-(8) se
aplicd in mod corespunzitor.

(3) Baremele definitive stabilite in urma solutiondrii contestatiilor se publicd, de indatd,
pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului National al
Magistraturii”.

(1) Media generald a examenului de capacitate reprezintd media aritmeticd a notelor
obtinute la probele scrise si orale. Pentru a fi declarat admis la examen, candidatul trebuie si
obtind cel putin media generald 7 si cel putin nota 5 la fiecare probd scrisd si orald.

(2) Rezultatele finale ale examenului de capacitate se inscriu in tabelul de clasificare a
candidatilor, care se afiseazd la sediul Institutului National al Magistraturii si se publicd pe
pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si pe cea a Institutului National
al Magistraturii.

(3) Dupd intocmirea tabelului de clasificare a candidatilor, Consiliul Superior al
Magistraturii valideazd examenul de capacitate, in prima sedintd care urmeazd afigdrii
rezultatelor.

(4) Consiliul Superior al Magistraturii poate invalida, in tot sau in parte, examenul de
capacitate in cazurile in care constatd cd nu au fost respectate conditiile previzute de lege sau
de requlament privind organizarea examenului sau cd existd dovada savdrsirii unor fraude”.

(1) Pot fi numiti in magistraturd, pe bazd de concurs, dacd indeplinesc conditiile
previzute la art. 2 alin. (3), fostii judecdtori si procurori care si-au incetat activitatea din
motive neimputabile, personalul de specialitate juridicd previzut la art. 87 alin. (1) din Legea
nr. 303/2004, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, avocatii, notarii,
asistentii judiciari, consilierii juridici, executorii judecitoresti cu studii superioare juridice,
personalul de probatiune cu studii superioare juridice, ofiferii de politie judiciard cu studii
superioare juridice, grefierii cu studii superioare juridice, persoanele care au indeplinit functii
de specialitate juridicd in aparatul Parlamentului, Administratiei Prezidentiale, Guvernului,
Curtii Constitutionale, Avocatului Poporului, Curtii de Conturi sau al Consiliului
Legislativ, in Institutul de Cercetiri Juridice al Academiei Romane si Institutul Romadn
pentru Drepturile Omului, cadrele didactice din invitdmantul juridic superior acreditat,
precum si magistratii-asistenti, cu o vechime in specialitate de cel putin 5 ani.

(2) Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere in
magistraturd se aprobd de Consiliul Superior al Magistraturii, prin hotdrdre care se publici
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I”.
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(1) Concursul de admitere in magistraturd previzut la art. 53 alin. (1) se organizeazi
de Consiliul Superior al Magistraturii, prin Institutul National al Magistraturii, pentru
ocuparea posturilor vacante de la judecdtorii si de la parchetele de pe langd acestea.

(2) Data, locul, modul de desfasurare a concursului, calendarul de desfisurare, taxa de
inscriere, tematica si bibliografia de concurs, precum gi cererea de inscriere tipizatd se
stabilesc prin hotdrdre a Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului
National al Magistraturii.

(3) Numuirul si lista posturilor scoase la concurs se stabilesc prin hotardre a Consiliului
Superior al Magistraturii.

(4) Datele previzute la alin. (2) si (3) se publicd in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea
a IlI-a, si pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului
National al Magistraturii, cu cel putin 60 de zile inainte de data stabilitd pentru concurs.

(5) Data, locul, modul de desfasurare a concursului, numdrul de posturi scoase la
concurs si, dupd caz, al celor in privinta cirora existd posibilitatea suplimentdrii, precum si
taxa de inscriere se aduc la cunostintd si printr-un comunicat de presd care se publicd in 3
cotidiene centrale.

(6) Cererile pentru inscrierea la concurs se depun in termen de 10 zile de la data
publicdrii concursului pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii gi
Institutului National al Magistraturii, la tribunalele sau, dupd caz, la parchetele de pe langa
acestea, in ale cdror circumscriptii domiciliazd sau au resedinta legal stabilitd candidatii.

(7) In vederea inscrierii la concursul de admitere in magistraturd, candidatii plitesc o
taxd al carei cuantum se stabileste prin hotardre a Consiliului Superior al Magistraturii, in
functie de cheltuielile necesare pentru organizarea concursului.

(8) Taxa de inscriere la concurs se restituie in cazul unor situatii obiective de impiedicare
a participdrii la concurs intervenite inainte de sustinerea primei probe a concursului.

(9) Dispozitiile art. 8 sunt aplicabile in mod corespunzitor”.

,,(1) Examinarea candidatilor se face in doud etape.

(2) Prima etapd este eliminatorie si constd in sustinerea urmdtoarelor probe scrise
eliminatorii:

a) un test-grild de verificare a cunostintelor juridice, teoretice si practice, sustinut la
urmitoarele discipline: drept civil, drept procesual civil, drept penal si drept procesual penal;

b) o probd scrisi de verificare a cunostintelor juridice, teoretice si practice, sustinutd la
drept civil si drept procesual civil, respectiv la drept penal si drept procesual penal.

(3) La proba scrisi de verificare a cunostintelor juridice participd numai candidatii
declarati admisi la testul-grild de verificare a cunogtintelor juridice.

(4) Nota obtinutd la prima etapd este media aritmeticd a notelor obtinute la probele
prevazute la alin. (2), respectiv testul-grild de verificare a cunogtintelor juridice si proba
scrisd de verificare a cunostintelor juridice.

(5) A doua etapd constd intr-o testare psihologicd si sustinerea unui interviu. La testarea
psihologicd participd toti candidatii declarati admisi la prima etapd. Candidatii declarati a fi
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apti din punct de vedere psihologic pentru exercitarea functiei participd la proba interviului,
in ordinea descrescdtoare a notei obtinute la prima etapd si in limita unui numdr egal cu o
datd si jumdtate din numdrul de posturi scoase la concurs, in cazul unui numdr impar de
posturi rotunjirea ficindu-se la numarul mai mare. Numdarul candidatilor admisi in a doua
etapd se suplimenteazd in cazul mediilor egale cu cea a ultimului candidat admis”.

(1) Testul-grild de verificare a cunostintelor juridice cuprinde 100 de tntrebiri, cite 25
pentru fiecare dintre disciplinele de concurs.

(2) La testul-grild de verificare a cunostintelor juridice fiecare rdaspuns corect primeste 1
punct, care are ca echivalent 10 sutimi in sistemul de notare de la 1 la 10.

(3) Timpul necesar pentru formularea raspunsurilor la intrebdrile din testul-grild de
verificare a cunogtintelor juridice este cel stabilit de comisia de elaborare a subiectelor i nu
poate depisi 4 ore socotite din momentul in care s-a incheiat distribuirea testelor cdtre tofi
candidatii.

(4) Lucririle se noteazd cu «admis» sau «respins», in functie de punctajul obtinut de
candidat. Sunt declarati admisi la aceastd probd candidatii care au obtinut minimum 60 de
puncte, echivalentul notei 6,00, in ordinea descrescitoare a notelor obtinute, in limita
dublului numdrului de posturi scoase la concurs. Numdrul candidatilor admisi se supli-
menteazi in cazul mediilor egale cu cea a ultimului candidat admis.

(5) Baremul de evaluare si notare se afiseazd la centrele de concurs dupd incheierea probei
si se publicd simultan pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii gi
Institutului National al Magistraturii. In termen de 24 de ore de la afisarea baremului la
centrele de concurs, candidatii pot face contestatii la acesta, care se transmit, prin fax sau
e-mail, la Institutul National al Magistraturii. Contestatiile la barem se solufioneazi de
subcomisia corespunzdtoare de solutionare a contestatiilor, in cel mult 48 de ore de la
expirarea termenului de contestare. Solutia se motiveazd in termen de 3 zile de la expirarea
termenului pentru solutionarea contestatiilor. Baremul stabilit in urma solutiondrii
contestatiilor se publici pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si
Institutului National al Magistraturii.

(6) In situatia in care, in urma solutiondrii contestatiilor la barem, se anuleazi una sau
mai multe intrebari din testul-grild, punctajul corespunzitor intrebdrilor anulate se acordd
tuturor candidatilor.

(7) In ipoteza in care, in urma solutiondrii contestatiilor la barem, se apreciazd cd
raspunsul indicat ca fiind corect in baremul initial nu este singurul rdspuns corect, baremul
definitiv va cuprinde atdt punctajul corespunzitor variantei de raspuns stabilite in baremul
initial, cat si punctajul corespunzitor variantei de raspuns stabilite de comisia de contestatii.

(8) In situatia in care, in urma solutiondrii contestatiilor la barem, se apreciazi ci
raspunsul corect la una dintre intrebirile din testul-grild de verificare a cunogtintelor juridice
este in mod evident altul decit cel indicat in barem, fird a fi incidente dispozitiile alin. (7), se
corecteazd baremul si se va acorda punctajul corespunzdtor intrebdrii respective numai
candidatilor care au indicat raspunsul corect stabilit prin baremul definitiv.
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(9) In cazul in care concursul de admitere in magistraturd se desfisoard in acelasi timp
cu concursul de admitere la Institutul National al Magistraturii si existd intrebdiri identice,
admiterea unei contestatii la vreuna dintre aceste intrebiri la concursul de admitere la
Institutul National al Magistraturii produce efecte si in privinta concursului de admitere in
magistraturd, in conditiile alin. (6)-(8).

(10) Dispozitiile art. 11 alin. (6)-(8) se aplicd in mod corespunzitor.

(11) Rezultatele testului-grild de verificare a cunostintelor juridice se afiseazd la sediul
Institutului National al Magistraturii si la sediile tribunalelor si parchetelor de pe langa
acestea si se publicd pe paginile de internet ale Institutului National al Magistraturii si
Consiliului Superior al Magistraturii.

(12) Candidatii pot contesta punctajul obtinut la testul-grild de verificare a cunostin-
telor juridice. Contestatia se transmite, prin fax sau e-mail, la Institutul National al
Magistraturii, in termen de 3 zile de la data publicdrii rezultatelor pe paginile de internet ale
Institutului National al Magistraturii si Consiliului Superior al Magistraturii. Nota
acordatd in urma solutiondrii contestatiei este definitivd si nu poate fi mai micd decdt nota
contestata”.

,,(1) Proba scrisd de verificare a cunostintelor juridice constd in elaborarea unor lucrdri
la disciplinele drept civil si drept procesual civil, respectiv drept penal si drept procesual
penal.

(2) Dispozitiile art. 62 alin. (3) si (5)-(11) se aplicd in mod corespunzitor.

(3) Fiecare lucrare se corecteazd pe baza baremului definitiv de evaluare si de notare si a
ghidului de corectare. Lucrdrile scrise se noteazd distinct, la drept civil si drept procesual
civil, respectiv la drept penal si drept procesual penal, cu note de la 0 la 10, cu doud zecimale.

(4) Nota probei scrise de verificare a cunostintelor juridice este media aritmeticd, cu doud
zecimale, fard rotunjire, a notelor obtinute la fiecare lucrare.

(5) Candidatii pot contesta punctajul obtinut la aceastd probd, dispozitiile art. 62 alin.
(12) aplicandu-se in mod corespunzitor. Contestatiile se solutioneazd in termenul stabilit de
Plenul Consiliului Superior al Magistraturii prin calendarul de concurs.

(6) Contestatiile la notele obtinute la proba scrisd de verificare a cunogtintelor juridice
se solutioneazi de cdtre subcomisia de solutionare a contestatiilor formulate impotriva
rezultatelor.

(7) Pentru a fi declarat admis la proba scrisd de verificare a cunostintelor juridice,
candidatul trebuie si obtind cel putin nota 5 la fiecare lucrare si cel putin media 6, calculati
potrivit alin. (4)”.
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LEGEA NR. 51/1995 PENTRU ORGANIZAREA SI EXERCITAREA
PROFESIEI DE AVOCAT - MODIFICARI

(LEGEA NR. 184/2021)
«,
) Jd
De Redactia Pro Lege
Actul modificat Actul modificator Sumar

Legea nr. 51/1995 pentru Legea nr. 184/2021 privind | - modificd: art. 16.
organizarea si exercitarea modificarea art. 16 din

profesiei de avocat Legea nr. 51/1995 pentru

organizarea si exercitarea
(M. Of. nr. 440 din 24 mai profesiei de avocat

2018 cu modif. si compl. ult.) | (M. Of. nr. 658 din 2 iulie
2021)

In M. Of. nr. 658 din 2 iulie 2021 s-a publicat Legea nr. 184/2021 privind modi-
ficarea art. 16 din Legea nr. 51/1995 pentru organizarea si exercitarea profesiei de
avocat.

Va prezentdm, in continuare, modificarea adusa respectivului act normativ.

Vechea reglementare

»Art. 16

Exercitarea profesiei de avocat este compatibild numai cu:

a) calitatea de deputat sau senator, consilier in consiliile locale sau judetene;

b) activitdti si functii didactice in invatamantul juridic superior;

¢) activitatea literara si publicisticd;

d) calitatea de arbitru, mediator, conciliator sau negociator, consilier fiscal, con-
silier in proprietate intelectuald, consilier in proprietate industriald, traducator auto-
rizat, administrator sau lichidator in cadrul procedurilor de reorganizare si lichidare
judiciard, in conditiile legii.,;

e) alte activitdti prevazute de lege.”
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Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, art. 16 se modifici si va avea urmatorul continut:

JArt. 16

Exercitarea profesiei de avocat este compatibild numai cu:

a) calitatea de deputat sau senator, consilier in consiliile locale sau judetene;

b) activitati si functii didactice tn tnvdtdmantul superior, activititi didactice cu confinut
juridic in tnvdtdmantul liceal si gimnazial;

c) activititi in domeniul cercetdrii stiinfifice sau al creatiei intelectuale;

d) calitatea de arbitru, mediator, conciliator sau negociator, consilier fiscal, consilier in
proprietate industriald, traducdtor autorizat, practician in insolventd, responsabil cu pro-
tectia datelor cu caracter personal, expert in executarea contractelor cu finantare europeand,

e) alte activititi previzute de lege.”
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CODUL PENAL - MODIFICARI (LEGEA NR. 186/2021)

¥

De Redactia Pro Lege
Actul modificat Actul modificator Sumar
Legea nr. 286/2009 privind | Legea nr. 186/2021 pentru - modificd: art.
Codul penal modificarea si completarea 153 alin. (2) lit. ¢),
Legii nr. 286/2009 privind art. 154 alin. (4),
(M. Of. nr. 510 din 24 iulie Codul penal art. 266 alin. (1),
2009 cu modif. si compl. ult.) | (M. Of. nr. 657 din 2 iulie art. 374 alin. (31),
2021) lit. ¢) sid);
- introduce: art.
266 alin. (1™1).

In M. Of. nr. 657 din 2 iulie 2021 s-a publicat Legea nr. 186/2021 pentru modi-
ficarea si completarea Legii nr. 286/2009 privind Codul penal.

Va prezentam, in continuare, modificdrile si completarile aduse respectivului
act normativ.

Vechea reglementare

,(2) Prescriptin nu inliturd rispunderea penald in cazul: (...) c) infractiunilor
previzute de art. 218 si 220 (...)".

Noua reglementare

Conform noii reglementdri, art. 153 alin. (2) lit. c) se modifica si va avea urma-
torul cuprins:

,(2) Prescriptia nu inldturd rdaspunderea penald in cazul: (...) c) infractiunilor
previzute la art. 209-211, art. 213, art. 218-220 si art. 282 (...)".

Vechea reglementare

,,(4) Cu exceptia infractiunilor previzute la art. 218 si 220, in cazul infractiunilor contra
libertatii si integritdtii sexuale, al celor de trafic si exploatare a persoanelor vulnerabile,
precum si al infractiunii de pornografie infantild, sdvdrsite fatd de un minor, termenul de
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prescriptie incepe si curgd de la data la care acesta a devenit major. Dacd minorul a decedat
inainte de implinirea majoratului, termenul de prescriptie incepe si curgd de la data
decesului”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, art. 154 alin. (4) se modificd si va avea urmatorul
cuprins:

,@) In cazul infractiunilor de trafic si exploatare a persoanelor vulnerabile si al
infractiunilor contra libertdtii si integrititii sexuale, altele decit cele previzute la art. 153
alin. (2) lit. c), precum si al infractiunii de pornografie infantild, sdvdrsite fatd de un minor,
termenul de prescriptie incepe si curgd de la data la care acesta a devenit major. Dacd minorul
a decedat inainte de implinirea majoratului, termenul de prescriptie incepe si curgd de la data
decesului”.

Vechea reglementare

,,(1) Fapta persoanei care, ludnd cunogtintd de comiterea unei fapte previzute de legea
penald contra vietii sau care a avut ca urmare moartea unei persoane, nu instiinteazd de
indatd autoritatile se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 2 ani sau cu amendd”.

Noua reglementare

Art. 266 alin. (1) se modificd si va avea urmatorul cuprins:

(1) Fapta persoanei care, ludnd cunostintd de comiterea unei fapte previzute de legea
penald contra vietii sau care a avut ca urmare moartea unei persoane, nu instiinteazd de
indatd autoritdtile se pedepseste cu itnchisoare de la un an la 3 ani”.

Noua reglementare

La art. 266, dupd alin. (1) se introduce un nou alineat, alin. (11), cu urmatorul
cuprins:

,,(11) Fapta persoanei care, ludnd cunostintd de comiterea unei fapte previzute de legea
penald, de trafic si exploatare a persoanelor vulnerabile ori contra libertitii si integritatii
sexuale, sdvdrsite fati de un minor, nu instiinfeazd de indatd autorititile se pedepseste cu
inchisoare de la 6 luni la 2 ani”.

Vechea reglementare

(3"1) Daci faptele previzute la alin. (1), (1"1), (1"2) si (2) au fost sdvdrsite in
urmitoarele imprejurdri: (...)

c) fapta a pus in pericol viata minorului, limitele speciale ale pedepselor se majoreazi cu
o0 treime;

d) de citre o persoand care a mai comis anterior o infractiune contra libertitii si inte-
gritdatii sexuale asupra unui minor, o infractiune de pornografie infantild sau proxenetism
asupra unui minor”.
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Noua reglementare

La art. 374 alin. (3?) lit. c) si d) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

,(3"1) Dacd faptele previzute la alin. (1), (1"1), (1"°2) si (2) au fost sdvdrsite in
urmitoarele imprejurdri: (...)

c) fapta a pus in pericol viata minorului;

d) de citre o persoand care a mai comis anterior o infractiune contra libertitii si inte-
gritdtii sexuale asupra unui minor, o infractiune de pornografie infantild sau proxenetism
asupra unui minor, limitele speciale ale pedepselor se majoreazi cu o treime”.



