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III. ACTUALITATE LEGISLATIVĂ 
 
 ABSTRACT 
 
In July 2021, several legislative acts were published in the Official Journal, among which we mention: 

Order of the Minister of Justice no. 3897/C/2021 regarding the medical scale elaborated by the commission 
constituted by the Order of the minister of justice and of the minister of health no. 3.873/C/1.338/2021; 
Decision of the Plenum of the Superior Council of Magistracy no. 119/2021 approving the Regulation on 
admission to the National Institute of Magistracy; Decision of the Plenum of the Superior Council of 
Magistracy no. 120/2021 approving the Regulation on the organization and conduct of the competition for 
admission to the judiciary; GD no. 744/2021 on supplementing the maximum number of positions for the 
Directorate for the Investigation of Organized Crime and Terrorism; Order of the Minister of Justice  
no. 3727/C/2021 on updating the number of notary public positions for the judges of the High Court of 
Cassation and Justice for 2021; Law no. 192/2021 on some temporary measures regarding the competition 
for admission to the National Institute of Magistracy, the initial training of judges and prosecutors, the 
graduation exam from the National Institute of Magistracy, the internship and skills examination of trainee 
judges and prosecutors, as well as the competition for the admission to the magistracy. 

Moreover, in July, several legislative acts were amended, among which: The methodological 
norms for the application of the Framework Law no. 153/2017 on the remuneration of staff paid from 
public funds for staff in the penitentiary administration system, approved by Order of the Minister of 
Justice no. 2.415/C/2018; Law no. 51/1995 for the organization and exercise of the legal profession; 
Criminal Code and Code of Criminal Procedure. 

At the same time, the ECHR Decision in Case L. v. Romania was published in the Official Gazette 
in July (Application no. 22.078/13). 

NORMELE METODOLOGICE DE APLICARE A LEGII-CADRU 
NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI 

PLĂTIT DIN FONDURI PUBLICE PENTRU PERSONALUL  
DIN SISTEMUL ADMINISTRAŢIEI PENITENCIARE – 

MODIFICĂRI (OMJ NR. 3874/C/2021) 

 

De Redacţia Pro Lege 
 

Actul modificat Actul modificator Sumar 
Normele metodologice 
de aplicare a Legii-cadru 

OMJ nr. 3874/C/2021 
pentru modificarea 

– modifică: art. 45, art. 
46, art. 47, art. 49 alin. 
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nr. 153/2017 privind 
salarizarea personalului 
plătit din fonduri 
publice pentru 
personalul din sistemul 
administraţiei 
penitenciare, aprobate 
prin Ordinul ministrului 
justiţiei (OMJ) nr. 
2.415/C/2018 
  
(M. Of. nr. 556 din 3 iulie 
2018) 

Normelor metodologice 
de aplicare a Legii-cadru 
nr. 153/2017 privind 
salarizarea personalului 
plătit din fonduri 
publice pentru 
personalul din sistemul 
administraţiei 
penitenciare, aprobate 
prin OMJ nr. 
2.415/C/2018 
  
(M. Of. 734 din 27 iulie 
2021) 

(1), art. 50, art. 51, art. 
53, art. 54 alin. (2), art. 
94, art. 95, art. 98, art. 
105; 
– abrogă: art. 48, art. 56, 
art. 57 – 85, art. 86 – 92, 
art. 93, art. 99, art. 104, 
art. 106. 

  
În M. Of. 734 din 27 iulie 2021 s-a publicat Ordinul ministrului justiţiei (OMJ) 

nr. 3874/C/2021 pentru modificarea Normelor metodologice de aplicare a 
Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice pentru personalul din sistemul administraţiei penitenciare, aprobate prin 
OMJ nr. 2.415/C/2018. 

Vă prezentăm, în continuare, câteva modificări importante aduse respectivului 
act normativ. 

 
Art. 45-47 
Vechea reglementare 
„Art. 45 
(1) Titlul are o valabilitate de 5 ani şi se obţine/menţine prin examen, de către 

personalul care îndeplineşte condiţiile şi standardele de performanţă pentru fiecare 
domeniu/clasă în parte. 

(2) Personalul deţinător al titlul de specialist de clasă clasa a 3-a sau a 2-a, care 
participă la examenul de acordare a unei clase superioare, îşi păstrează titlul de 
specialist de clasă deţinut, în limita de valabilitate stabilită la alin. (1), în situaţia 
nepromovării acestuia. 

 
Art. 46 
(1) Domeniile de activitate pentru care se acordă titlul de specialist de clasă sunt 

următoarele: siguranţa deţinerii şi regim penitenciar, reintegrare socială, psihologia 
personalului, inspecţie penitenciară, audit, medical, secretariat şi relaţii publice, 
resurse umane şi formare profesională, juridic, prevenirea criminalităţii, informaţii 
clasificate, cooperare internaţională şi programe, securitate şi sănătate în muncă, 
situaţii de urgenţă, economico-administrativ, tehnologia informaţiei. 
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(2) Pentru funcţiile de director general, director general adjunct şi director de 
unitate penitenciară se instituie specialitatea management penitenciar. 

Art. 47 
În sistemul administraţiei penitenciare se organizează anual, în perioada sta-

bilită prin decizie a directorului general al Administraţiei Naţionale a Penitencia-
relor, o sesiune de examen având ca obiect obţinerea/menţinerea titlului de spe-
cialist de clasă.” 

Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, art. 45-47 se modifică şi vor avea următorul conţinut: 
„Art. 45 
(1) Titlul are o valabilitate de 5 ani şi se acordă pe baza unui referat întocmit de şeful 

ierarhic nemijlocit personalului care îndeplineşte condiţiile şi standardele de performanţă 
pentru fiecare domeniu/clasă în parte. 

(2) Referatul prevăzut la alin. (1) conţine în mod obligatoriu: 
a) numele, prenumele şi gradul profesional; 
b) studiile în specialitatea domeniului; 
c) funcţia ocupată, structura şi domeniul în care îşi desfăşoară activitatea, precum şi 

vechimea în domeniul respectiv; 
d) calificativele corespunzătoare perioadei de vechime prevăzute la art. 49 alin. (1) lit. f); 
e) menţiuni dacă cel în cauză se află sub efectul unei sancţiuni disciplinare aplicate, dacă 

are raportul de serviciu suspendat ori dacă este pus la dispoziţie; 
f) descrierea modului de îndeplinire a sarcinilor de serviciu. 
(3) Referatul se încheie cu propunerea de acordare sau neacordare a titlului.” 
 Art. 46 
(1) Domeniile de activitate pentru care se acordă titlul de specialist de clasă sunt urmă-

toarele: siguranţa deţinerii şi regim penitenciar, reintegrare socială, psihologia personalului, 
inspecţie penitenciară, audit, medical, secretariat şi relaţii cu publicul, resurse umane şi 
formare profesională, juridic, prevenirea criminalităţii, informaţii clasificate, cooperare inter-
naţională şi programe, securitate şi sănătate în muncă, situaţii de urgenţă, economico-ad-
ministrativ, tehnologia informaţiei, implementare proiecte, protecţia datelor cu caracter 
personal, inspecţia muncii, controlul calităţii în construcţii şi urbanism, amenajarea terito-
riului şi autorizarea lucrărilor de construcţii. 

(2) Pentru funcţiile de director general, director general adjunct şi director de unitate 
penitenciară se instituie specialitatea management penitenciar, specialitate care constituie 
vechime pentru toate domeniile prevăzute la alin. (1).” 

 Art. 47 
(1) În sistemul administraţiei penitenciare titlul de specialist de clasă se acordă lunar, 

cu începere de la data de întâi a lunii următoare celei în care s-au împlinit condiţiile de 
acordare, prin act administrativ, conform competenţelor de gestiune a resurselor umane. 

(2) Structura de resurse umane informează şeful ierarhic nemijlocit cu privire la perso-
nalul din subordine care îndeplineşte condiţiile de acordare, cu cel puţin 15 zile calendaristice 
anterior îndeplinirii condiţiilor de acordare.” 
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Art. 50-51 
Vechea reglementare 
„Art. 50 
Pentru menţinerea clasei deţinute, personalul prevăzut la art. 49 trebuie să se 

prezinte la examen din 5 în 5 ani, în cadrul sesiunii anuale organizate; calificativele 
corespunzătoare stagiului de 5 ani trebuie să fie cel puţin Bun. 

Art. 51 
Vechimea minimă în specialitate, prevăzută la art. 49 alin. (1) lit. c), d) şi e) 

trebuie îndeplinită până la finele lunii precedente celei în care se organizează 
examenul.” 

Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, art. 50-51 se modifică şi vor avea următorul conţinut: 
„Art. 50 
(1) În interiorul termenului de valabilitate de 5 ani prevăzut la art. 45 alin. (1), titlul de 

specialist de clasă este menţinut atât timp cât persoana îndeplineşte criteriile, standardele şi 
condiţiile de acordare şi nu se face o propunere de către şeful ierarhic nemijlocit de retragere 
a acestuia sau de retrogradare într-o clasă inferioară. 

(2) La împlinirea termenului de valabilitate de 5 ani a titlului de specialist de clasă, 
structura de resurse umane verifică îndeplinirea criteriilor, standardelor şi condiţiilor de 
acordare şi emite actul administrativ de menţinere a titlului, conform competenţelor de ges-
tiune a resurselor umane.” 

 Art. 51 
(1) Pentru personalul mutat/detaşat/schimbat din funcţii în cadrul aceluiaşi domeniu 

de activitate, vechimea acumulată se consideră continuitate în stagiu pentru obţinerea/men-
ţinerea titlului de specialist de clasă. 

(2) Pentru personalul care este mutat/detaşat/schimbat din funcţie în alte domenii din 
cadrul Administraţiei Naţionale a Penitenciarelor, vechimea acumulată în domeniile de 
activitate anterioare mutării/detaşării/schimbării din funcţie se consideră continuitate în 
stagiu pentru obţinerea/menţinerea titlului de specialist de clasă, în măsura în care unele 
atribuţii îndeplinite, dovedite prin fişa postului şi studiile necesare în specialitatea postului, 
sunt specifice domeniului în care aceştia şi-au desfăşurat activitatea anterior.” 

  
Art. 94-95 
Vechea reglementare 
„Art. 94 
(1) Retragerea titlului de specialist de clasă se poate face atunci când se constată 

că nu mai sunt îndeplinite condiţiile şi standardele în baza cărora a fost acordat. 
(2) Constatarea neîndeplinirii condiţiilor şi standardelor se face de către 

emitentul actului administrativ de acordare, dacă a fost sesizat despre aceasta prin: 
a) notă-raport înaintată de către şefii structurilor pentru personalul pe care îl 

coordonează; 
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b) note-raport înaintate de către preşedinţii colectivelor de inspecţii şi controale 
directorului general al Administraţiei Naţionale a Penitenciarelor, respectiv direc-
torilor unităţilor subordonate, după caz, pe baza constatărilor făcute cu ocazia 
inspecţiei sau controlului. 

 Art. 95 
Plata majorării salariului de funcţie/salariului de bază cu 2,5%, 5%, respectiv 

7,5%, corespunzător clasei a 3-a, clasei a 2-a sau clasei 1 încetează în următoarele 
cazuri: 

a) în toate situaţiile în care nu se acordă salariul de bază; 
b) în situaţia punerii la dispoziţie ca urmare a punerii în mişcare a acţiunii 

penale sau a trimiterii în judecată.” 
Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, art. 94-95 se modifică şi vor avea următorul conţinut: 
„Art. 94 
(1) Retrogradarea dintr-o clasă superioară într-una inferioară se face în mod gradual 

atunci când se constată că nu mai sunt îndeplinite condiţiile şi standardele în baza cărora a 
fost acordat titlul, în funcţie de nivelul titlului deţinut. 

(2) Retragerea titlului se face doar în situaţia specialistului clasa a 3-a, atunci când se 
constată că nu mai sunt îndeplinite condiţiile şi standardele în baza cărora a fost acordat, în 
funcţie de nivelul titlului deţinut. 

(3) Constatarea neîndeplinirii condiţiilor şi standardelor se face de către emitentul 
actului administrativ de acordare, dacă a fost sesizat despre aceasta de către structura de 
resurse umane.” 

 Art. 95 
Plata majorării salariului de funcţie/salariului de bază cu 2,5%, 5%, respectiv 7,5%, 

corespunzător clasei a 3-a, clasei a 2-a sau clasei 1, încetează în următoarele cazuri: 
a) în toate situaţiile în care nu se acordă salariului de funcţie/salariul de bază; 
b) în situaţia punerii la dispoziţie.” 
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 [RECTIFICARE] BAREMUL MEDICAL PE BAZA CĂRUIA 
URMEAZĂ A FI ELIBERAT CERTIFICATUL MEDICAL  

CARE DOVEDEŞTE ÎNDEPLINIREA CONDIŢIEI DE A FI APT 
PENTRU CONCURSUL DE ADMITERE LA INM  

(OMJ NR. 3897/C/2021) 

 

De Redacţia Pro Lege 
 
 
În M. Of. nr. 728 din 26 iulie 2021 a fost publicată rectificarea din 26 iulie 2021 

în anexa la Ordinul ministrului justiţiei (OMJ) nr. 3.897/C/2021 privind baremul 
medical elaborat de comisia constituită prin Ordinul ministrului justiţiei şi al 
ministrului sănătăţii nr. 3.873/C/1.338/2021, publicat în M. Of. nr. 727 din 23 iulie 
2021. 

Redăm, în continuare rectificările aduse anexei la OMJ nr. 3.897/C/2021: 
– la punctul V din tabel, coloana a doua „Denumirea bolilor”, paragraful 11, în 

loc de: „Obezitate severă (IMC < 40 Kg/m2)” se va citi: „Obezitate severă (IMC > 40 
kg/m2)”; 

– la punctul VII din tabel, coloana a doua „Denumirea bolilor”, paragraful 1, în 
loc de: „Hipoacuzie < 71 Db” se va citi: „Hipoacuzie > 71 Db”. 

 
Actul publicat în Monitorul Oficial Sumar 

Ordinul ministrului justiţiei (OMJ) 
nr. 3897/C/2021 privind baremul 
medical elaborat de comisia 
constituită prin Ordinul ministrului 
justiţiei şi al ministrului sănătăţii nr. 
3.873/C/1.338/2021 
  
 (M. Of. nr. 727 din 23 iulie 2021) 

A fost publicat baremul medical 
elaborat de comisia constituită prin 
Ordinul ministrului justiţiei şi al 
ministrului sănătăţii nr. 
3.873/C/1.338/2021. 
  

  
În M. Of. nr. 727 din 23 iulie 2021 s-a publicat Ordinul ministrului justiţiei 

(OMJ) nr. 3897/C/2021 privind baremul medical elaborat de comisia constituită 
prin Ordinul ministrului justiţiei şi al ministrului sănătăţii nr. 3.873/C/1.338/2021. 
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150 Actualitate legislativă 

 
 
 

Astfel, conform art. 1, baremul medical pe baza căruia urmează a fi eliberat 
certificatul medical care dovedeşte îndeplinirea condiţiei de a fi apt din punct de 
vedere medical de către candidatul înscris la concursul de admitere la Institutul 
Naţional al Magistraturii este prevăzut în anexa care face parte integrantă din OMJ 
nr. 3897/C/2021. 

 
Anexă 

Nr. 
paragraf 

Denumirea bolilor Categoria 

 
I. Boli ale aparatului respirator 

 

1. Astm bronşic sever necontrolat terapeutic Inapt 
2. Boală pulmonară cronică obstructivă categoria D Inapt 
3. Pneumopatie interstiţială difuză (fibroză pulmonară) 

cu disfuncţie ventilatorie severă, reducerea 
accentuată a difuziunii alveolo-capilare, hipoxemie 

severă la eforturi mici, reducerea accentuată a 
capacităţii de efort 

Inapt 

4. Supuraţii bronho-pulmonare cronice, cu recurenţe 
frecvente, disfuncţie ventilatorie severă, cord 

pulmonar cronic 

Inapt 

5. Tuberculoză pulmonară activă Inapt (până la 
vindecare) 

6. Tuberculoză pulmonară, forme cronice cu 
complicaţii severe 

Inapt 

7. Sindroame posttuberculoase cu disfuncţie 
ventilatorie severă 

Inapt 

8. Cord pulmonar cronic – indiferent de afecţiunea care 
a condus la această complicaţie 

Inapt 

9. Insuficienţă respiratorie cronică manifestă – 
indiferent de afecţiunea care a condus la această 

complicaţie 

Inapt 

10. Transplant pulmonar Inapt  
II. Boli ale aparatului cardiovascular 

 

1. Hipertensiune arterială cu complicaţii severe, 
refractară la tratament 

Inapt 

2. Boală coronariană ischemică acută (angină pectorală 
instabilă, infarct miocardic acut sau cu sechele şi/sau 
complicaţii aritmice severe sau insuficienţă cardiacă 

ireductibilă) 

Inapt 

3. Bypass aortocoronarian/PTCA cu complicaţii severe Inapt 
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4. Afecţiuni congenitale necianogene cu complicaţii 
severe, necorectate chirurgical 

Inapt 

5. Valvulopatii severe în absenţa protezării 
valvulare/intervenţionale 

Inapt 

6. Tulburări de conducere cu indicaţie de stimulare 
artificială în absenţa cardiostimulării 

Inapt 

7. Tulburări de ritm maligne în absenţa unui 
defibrilator intern implantat 

Inapt 

8. Blocuri atrioventriculare totale fără stimulare 
cardiacă permanentă 

Inapt 

9. Boală de nod sinusal simptomatică în absenţa 
cardiostimulării permanente 

Inapt 

10. Purtători de dispozitive de stimulare cardiacă cu 
afecţiuni de bază severe 

Inapt 

11. Insuficienţă cardiacă congestivă în stadii avansate 
NYHA III/IV 

Inapt 

12. Sindrom Eisenmenger Inapt 
13. Hipertensiune pulmonară severă 

 
 

III. Boli ale sângelui şi ale ţesutului hematopoietic 
(leucemii, limfoame, mielom multiplu etc.) 

 

1. Anemii forme severe cu complicaţii Inapt 
2. Policitemie Vera cu complicaţii severe Inapt 
3. Trombocitemie esenţială cu complicaţii severe Inapt 
4. Purpură trombotică trombocitopenică cu complicaţii 

severe 
Inapt 

5. Hemofilii – forme severe Inapt 
6. Boala von Willebrand – formă severă Inapt 
7. Trombofilii ereditare sau dobândite cu complicaţii 

severe 
Inapt 

8. Neutrofilie idiopatică cu complicaţii severe Inapt  
IV. Boli renale 

 

1. Glomerulonefrite acute, subacute (rapid progresive), 
cronice – în tratament imunsupresor 

Inapt 

2. Sindrom nefrotic cu complicaţii severe 
(cardiovasculare, infecţioase, metabolice, iatrogene) 

Inapt 

3. Tuberculoză reno-urinară Inapt (până la 
vindecare) 

4. Boală cronică de rinichi stadiul G5 (eRFG < 15 
ml/min/1.73 mp)- predializă sau stadiul G4 (eRFG < 

30 ml/min/1.73 mp), cu complicaţii severe 

Inapt 
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cardiovasculare, indiferent de cauză renală cronică 
decompensată, indiferent de cauză 

5. Boală cronică de rinichi – stadiul 5, în tratament de 
substituţie a funcţiilor renale (hemodializă, dializă 

peritoneală, transplant renal) 

Inapt (cu 
excepţia 

pacientului 
transplantat 

renal cu 
funcţie renală 
compensată, 
eRFG > 60 

ml/min/1.73 
mp)  

V. Boli de nutriţie, endocrine şi metabolism 
 

1. Diabet zaharat tratat cu antidiabetice orale şi/sau 
insulină, cu complicaţii oftalmologice, neurologice, 

cardiovasculare, renale importante 

Inapt 

2. Obezitate morbidă (IMC > 50 kg/m2) cu tulburări 
ventilatorii severe, cardiovasculare, metabolice şi 

neurologice 

Inapt 

3. Sindrom tumoral-hipofizar postterapeutic: 
a) cu complicaţii neurooftalmice severe (cecitate şi 

îngustare severă de câmp vizual) 

Inapt 

b) cu tulburări hormonale secundare Inapt până la 
compensare 

4. Insuficienţă hipofizară pluritropă decompensată 
hormonal 

Inapt (până la 
compensare) 

5. Mixedem primar sau secundar decompensat Inapt (până la 
compensare 

prin 
substituţie 

hormonală) 
6. Hipoparatiroidism cu crize acute frecvente Inapt (până la 

compensare) 
7. Insuficienţă corticosuprarenală cronică primară sau 

secundară necompensată 
Inapt (până la 
compensare 
cu tratament 

de substituţie) 
8. Sindrom Cushing cu complicaţii viscerale şi 

metabolice 
Inapt (până la 

controlul 
complicaţiilor) 
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9. Feocromocitom cu complicaţii cardio-vasculare 
importante 

Inapt (până la 
controlul 

complicaţiilor) 
10. Insulinom şi alte cauze de hiperinsulinism organic 

cu simptome de neuroglucopenie importante 
Inapt (până la 
compensare) 

11. Obezitate severă (IMC < 40 Kg/m2) – cu tulburări 
ventilatorii severe, cardiovasculare, metabolice şi 

locomotorii 

Inapt 

 
VI. Tulburări psihice şi de comportament 

 

1. Tulburări psihice organice Inapt 
2. Tulburări psihice şi de comportament induse de 

consumul de alcool şi substanţe psiho-active 
Inapt 

3. Schizofrenie, tulburări schizo-afective şi delirante Inapt 
4. Tulburări afective bipolare Inapt 
5. Tulburări depresive – forme severe Inapt (până la 

remisie) 
6. Tulburări fobic/anxioase – forme severe Inapt (până la 

remisie) 
7. Tulburări obsesiv-compulsive – forme severe Inapt (până la 

remisie) 
8. Reacţii la stres sever şi tulburări de adaptare – forme 

severe 
Inapt (până la 

remisie) 
9. Tulburări disociative Inapt 
10. Tulburări de personalitate Inapt  

VII. Boli ORL 
 

1. Hipoacuzie < 71 Db – include surdităţi protezate mai 
mari de 71 Db 

Inapt 

2. Diplegie recurenţială (paralizia corzii vocale în 
abducţie sau adducţie) 

Inapt 

3. Stenoză laringiană cu dispnee 
medie/accentuată/permanentă 

Inapt 

4. Laringectomie totală (cu traheostomă permanentă şi 
lipsa erigmofonaţiei, butonului fonator sau 

laringofonului) 

Inapt 

5. Afectarea semnificativă a capacităţii fonatorii 
(rinolalie deschisă, disfonii şi distonii laringiene 

irecuperabile prin tratament 
foniatric/medicamentos) 

Inapt 
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6. Stare de traheostomie permanentă, indiferent de 
etiologie, cu afectarea fonaţiei şi fără posibilitatea 

unei protezări fonatorii adecvate 

Inapt 

 
VIII. Boli oftalmologice 

 

1. Acuitate vizuală (AV) mai mică de 0,1 (1/10), cu 
corecţie aeriană sau lentile de contact, la ochiul cel 

mai bun 

Inapt 

2. Modificări de câmp vizual (CV) de tipul: scotom 
central, hemianopsii, cvadranopsii 

Inapt 

3. Degenerescenţă maculară legată de vârstă Inapt 
4. Glaucom avansat cu modificări de CV, fără fixare 

centrală, insulă temporală 
Inapt 

5. Anizometropie mare cu tulburări ale vederii 
binoculare (VB) 

Inapt 

6. Tulburări de motilitate oculară care determină 
ambliopii profunde 

Inapt 

7. Diplopie Inapt  
IX. Boli ale sistemului nervos 

 

1. Tulburare neurocognitivă permanentă de orice cauză Inapt 
2. Sifilis nervos Inapt 
3. Epilepsie rezistentă la tratament Inapt 
4. Hemoragie subarahnoidiană cu sechele neurologice 

invalidante 
Inapt 

5. Accidente vasculare cerebrale cu sechele neurologice 
invalidante 

Inapt 

6. Encefalite şi meningite cu sechele neurologice 
invalidante 

Inapt 

7. Sindroame extrapiramidale invalidante Inapt 
8. Sindroame cerebeloase invalidante Inapt 
9. Mielopatii invalidante Inapt 
10. Sindroame pseudobulbare Inapt 
11. Deficite motorii invalidante Inapt 
12. Boli inflamatorii ale sistemului nervos central cu 

deficite neurologice permanente invalidante 
Inapt 

13. Scleroză laterală amiotrofică Inapt 
14. Miopatii invalidante Inapt 
15. Neurofibromatoză cu deficite neurologice 

invalidante 
Inapt 

16. Boli ale sistemului nervos periferic cu deficite 
neurologice permanente invalidante 

Inapt 
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17. Afazie şi dizartrie Inapt 
18. Sechele neurologice invalidante posttraumatice Inapt  

X. Tumori 
 

1. Tumori maligne, indiferent de localizare, depăşite 
din punct de vedere terapeutic 

Inapt 

 
XI. Alte boli 

 

1. SIDA constituit (stadiile C1, C2, C3, A3, B3) Inapt 
2. Vasculite cu manifestări cardiace, renale, neurologice Inapt  

XII. Boli digestive 
 

1. Ciroză hepatică decompensată Inapt 
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CODUL PENAL, CODUL DE PROCEDURĂ PENALĂ – 
MODIFICĂRI (LEGEA NR. 207/2021) 

 

De Redacţia Pro Lege 
 

Actul modificat Actul modificator Sumar 
Legii nr. 286/2009 
privind Codul penal 
  
(M. Of. nr. 510 din 24 
iulie 2009) 
  
Directiva (UE) 2019/713 a 
Parlamentului European 
şi a Consiliului din 17 
aprilie 2019 privind 
combaterea fraudelor şi 
a contrafacerii în 
legătură cu mijloacele de 
plată fără numerar şi de 
înlocuire a 
Deciziei-cadru 
2001/413/JAI a 
Consiliului 
 
  

Legea nr. 207/2021 
pentru modificarea şi 
completarea Legii nr. 
286/2009 privind Codul 
penal, precum şi pentru 
dispunerea unor măsuri 
de transpunere a 
Directivei (UE) 2019/713 
a Parlamentului 
European şi a 
Consiliului din 17 
aprilie 2019 privind 
combaterea fraudelor şi 
a contrafacerii în 
legătură cu mijloacele de 
plată fără numerar şi de 
înlocuire a 
Deciziei-cadru 
2001/413/JAI a 
Consiliului 
  
(M. Of. nr. 720 din 22 
iulie 2021) 

– modifică: art. 180,  
art. 249, art. 250 alin. (1), 
art. 251 alin. (1), art. 311 
alin. (2), art. 313 alin. (4), 
art. 314 alin. (2) şi (3),  
art. 316; 
– introduce: art. 250^1, 
art. 313 alin. (5), art. 314 
alin. (4). 

 
În M. Of. nr. 720 din 22 iulie 2021 s-a publicat Legea nr. 207/2021 pentru 

modificarea şi completarea Legii nr. 286/2009 privind Codul penal, precum şi 
pentru dispunerea unor măsuri de transpunere a Directivei (UE) 2019/713 a 
Parlamentului European şi a Consiliului din 17 aprilie 2019 privind combaterea 
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fraudelor şi a contrafacerii în legătură cu mijloacele de plată fără numerar şi de 
înlocuire a Deciziei-cadru 2001/413/JAI a Consiliului.  

Redăm, în continuare, modificările şi completările aduse respectivului act 
normativ. 

 
Art. 180 
Vechea reglementare 
„Instrument de plată electronicăPrin instrument de plată electronică se înţelege un 

instrument care permite titularului să efectueze retrageri de numerar, încărcarea şi descăr-
carea unui instrument de monedă electronică, precum şi transferuri de fonduri, altele decât 
cele ordonate şi executate de către instituţii financiare”. 

Noua reglementare 
Articolul 180 se modifică şi va avea următorul cuprins: 
„(1) Prin instrument de plată fără numerar se înţelege un dispozitiv, un obiect sau o 

înregistrare, protejat, respectiv protejată, material ori nematerial, respectiv materială ori 
nematerială, sau o combinaţie a acestora, altul, respectiv alta decât o monedă cu valoare 
circulatorie şi care, singur, respectiv singură sau împreună cu o procedură sau un set de 
proceduri, permite deţinătorului sau utilizatorului transferul de bani sau valoare monetară, 
inclusiv prin monedă electronică sau monedă virtuală. 

(2) Prin instrument de plată electronică se înţelege un instrument care permite 
efectuarea de retrageri de numerar, încărcarea şi descărcarea unui instrument de monedă 
electronică, precum şi transferuri de fonduri, altele decât cele ordonate şi executate de către 
instituţii financiare. 

(3) Prin monedă electronică se înţelege valoarea monetară stocată electronic, inclusiv 
magnetic, reprezentând o creanţă asupra emitentului, emisă la primirea fondurilor în scopul 
efectuării de operaţiuni de plată şi care este acceptată de o persoană, alta decât emitentul de 
monedă electronică. 

(4) Moneda virtuală înseamnă o reprezentare digitală a valorii care nu este emisă sau 
garantată de o bancă centrală sau de o autoritate publică, nu este în mod obligatoriu legată 
de o monedă instituită legal şi nu deţine statutul legal de monedă sau de bani, dar este 
acceptată de către persoane fizice sau juridice ca mijloc de schimb şi poate fi transferată, 
stocată şi tranzacţionată electronic”. 

  
Art. 249 
Vechea reglementare 
„Introducerea, modificarea sau ştergerea de date informatice, restricţionarea accesului la 

aceste date ori împiedicarea în orice mod a funcţionării unui sistem informatic, în scopul de 
a obţine un beneficiu material pentru sine sau pentru altul, dacă s-a cauzat o pagubă unei 
persoane, se pedepseşte cu închisoarea de la 2 la 7 ani”. 

Noua reglementare 
Articolul 249 se modifică şi va avea următorul cuprins: 
„Introducerea, transmiterea, modificarea sau ştergerea de date informatice, restric-

ţionarea accesului la aceste date ori împiedicarea în orice mod a funcţionării unui sistem 
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informatic, în scopul de a obţine un beneficiu material pentru sine sau pentru altul, dacă s-a 
cauzat o pagubă unei persoane, se pedepseşte cu închisoarea de la 2 la 7 ani”. 

  
Art. 250 alin. (1) 
Vechea reglementare 
„(1) Efectuarea unei operaţiuni de retragere de numerar, încărcare sau descărcare a unui 

instrument de monedă electronică ori de transfer de fonduri, prin utilizarea, fără consim-
ţământul titularului, a unui instrument de plată electronică sau a datelor de identificare care 
permit utilizarea acestuia, se pedepseşte cu închisoarea de la 2 la 7 ani”. 

Noua reglementare 
La articolul 250, alineatul (1) se modifică şi va avea următorul cuprins: 
„(1) Efectuarea unei operaţiuni de retragere de numerar, încărcare sau descărcare a unui 

instrument de monedă electronică ori de transfer de fonduri, valoare monetară sau monedă 
virtuală, prin utilizarea, fără consimţământul titularului, a unui instrument de plată fără 
numerar sau a datelor de identificare care permit utilizarea acestuia, se pedepseşte cu închi-
soarea de la 2 la 7 ani”. 

  
Art. 250^1 
Noua reglementare 
După articolul 250 se introduce un nou articol, articolul 2501, cu următorul 

cuprins: 
„Art. 2501: Operaţiuni ilegale cu instrumente de plată fără numerar 
(1) Deţinerea în vederea utilizării frauduloase a unui instrument de plată fără numerar 

însuşit prin săvârşirea uneia dintre faptele prevăzute la art. 228, art. 229, art. 233-236, art. 
238, art. 239, art. 243, art. 244 şi art. 295 se pedepseşte cu închisoarea de la 2 la 7 ani. 

(2) Dobândirea pentru sine sau pentru altul, inclusiv prin primire, însuşire, cumpărare 
sau ca urmare a unei operaţiuni precum transferul, importul, exportul, vânzarea, transpor-
tul, distribuirea sau punerea la dispoziţie în vederea utilizării frauduloase a unui instrument 
de plată fără numerar obţinut prin săvârşirea uneia dintre faptele prevăzute la art. 228,  
art. 229, art. 233-236, art. 238, art. 239, art. 243, art. 244 şi art. 295 se pedepseşte cu închi-
soarea de la 2 la 7 ani. 

(3) Fabricarea, producerea, primirea, deţinerea, transmiterea sau punerea la dispoziţie a 
unui dispozitiv, instrument, date informatice, echipamente, inclusiv hardware sau software, 
ori a oricăror alte mijloace, cu scopul de a servi la însuşirea unui instrument de plată fără 
numerar prin săvârşirea uneia dintre faptele prevăzute la art. 228, art. 229, art. 233-236,  
art. 238, art. 239, art. 243, art. 244 şi art. 295, se pedepseşte cu închisoarea de la 2 la 7 ani. 

(4) Cu pedeapsa prevăzută la alin. (3) se sancţionează şi dobândirea pentru sine sau 
pentru altul, inclusiv prin importul, exportul, vânzarea, transportul sau distribuţia unui 
dispozitiv, instrument, date informatice, echipamente, inclusiv hardware ori software, sau a 
oricăror alte mijloace cu scopul de a servi la însuşirea unui instrument de plată fără numerar 
prin săvârşirea uneia dintre faptele prevăzute la art. 228, art. 229, art. 233-236, art. 238,  
art. 239, art. 243, art. 244 şi art. 295”. 
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Art. 251 alin. (1) 
Vechea reglementare 
„(1) Acceptarea unei operaţiuni de retragere de numerar, încărcare sau descărcare a 

unui instrument de monedă electronică ori de transfer de fonduri, cunoscând că este efectuată 
prin folosirea unui instrument de plată electronică falsificat sau utilizat fără consimţământul 
titularului său, se pedepseşte cu închisoarea de la unu la 5 ani”. 

Noua reglementare 
La articolul 251, alineatul (1) se modifică şi va avea următorul cuprins: 
„(1) Acceptarea unei operaţiuni de retragere de numerar, încărcare sau descărcare a 

unui instrument de monedă electronică ori de transfer de fonduri, valoare monetară sau 
monedă virtuală, cunoscând că este efectuată prin folosirea unui instrument de plată fără 
numerar falsificat sau utilizat fără consimţământul titularului său, se pedepseşte cu închi-
soarea de la unu la 5 ani”. 

  
Art. 311 alin. (2) 
Vechea reglementare 
„(2) Dacă fapta prevăzută în alin. (1) priveşte un instrument de plată electronică, 

pedeapsa este închisoarea de la 3 la 10 ani şi interzicerea exercitării unor drepturi”. 
Noua reglementare 
La articolul 311, alineatul (2) se modifică şi va avea următorul cuprins: 
„(2) Dacă fapta prevăzută la alin. (1) priveşte un instrument de plată fără numerar, 

pedeapsa este închisoarea de la 3 la 10 ani şi interzicerea exercitării unor drepturi”. 
  
Art. 313 alin. (4) 
Vechea reglementare 
„Punerea în circulaţie de valori falsificate (…) 
(4) Tentativa se pedepseşte”. 
Noua reglementare 
La articolul 313, denumirea marginală şi alineatul (4) se modifică şi vor avea 

următorul cuprins: 
„Punerea în circulaţie de valori falsificate sau dobândirea de instrumente de plată fără 

numerar falsificate (…) 
(4) Dobândirea pentru sine sau pentru altul, inclusiv prin primire, însuşire, cumpărare 

sau ca urmare a unei operaţiuni precum transferul, importul, exportul, vânzarea, transpor-
tul, distribuirea sau punerea la dispoziţie în vederea utilizării frauduloase a unui instrument 
de plată fără numerar falsificat se pedepseşte cu închisoarea de la 2 la 7 ani”. 

  
Art. 313 alin. (5) 
Noua reglementare 
La articolul 313, după alineatul (4) se introduce un nou alineat, alineatul (5), cu 

următorul cuprins: 
„(5) Tentativa se pedepseşte”. 
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Art. 314 alin. (2) şi (3) 
Vechea reglementare 
„(2) Fabricarea, primirea, deţinerea sau transmiterea de echipamente, inclusiv hardware 

sau software, cu scopul de a servi la falsificarea instrumentelor de plată electronică, se pedep-
seşte cu închisoarea de la 2 la 7 ani. 

(3) Nu se pedepseşte persoana care, după comiterea vreuneia dintre faptele prevăzute în 
alin. (1) sau alin. (2), înainte de descoperirea acestora şi înainte de a se fi trecut la săvârşirea 
faptei de falsificare, predă instrumentele sau materialele deţinute autorităţilor judiciare ori 
încunoştinţează aceste autorităţi despre existenţa lor”. 

Noua reglementare 
La articolul 314, alineatele (2) şi (3) se modifică şi vor avea următorul cuprins: 
„(2) Fabricarea, producerea, primirea, deţinerea, transmiterea sau punerea la dispoziţie 

a unui dispozitiv, instrument, unor date informatice, echipamente, inclusiv hardware sau 
software, sau a oricăror alte mijloace cu scopul de a servi la falsificarea instrumentelor de 
plată fără numerar se pedepseşte cu închisoarea de la 2 la 7 ani. 

(3) Cu pedeapsa prevăzută la alin. (2) se sancţionează şi dobândirea pentru sine sau 
pentru altul, inclusiv prin importul, exportul, vânzarea, transportul sau distribuţia unui 
dispozitiv, instrument, unor date informatice, echipamente, inclusiv hardware sau software, 
ori a oricăror alte mijloace cu scopul de a servi la falsificarea instrumentelor de plată fără 
numerar”. 

  
Art. 314 alin. (4) 
Noua reglementare 
La articolul 314, după alineatul (3) se introduce un nou alineat, alineatul (4), cu 

următorul cuprins: 
„(4) Nu se pedepseşte persoana care, după comiterea vreuneia dintre faptele prevăzute 

la alin. (1)-(3), înainte de descoperirea acestora şi înainte de a se fi trecut la săvârşirea faptei 
de falsificare, predă instrumentele, materialele deţinute sau orice alte mijloace autorităţilor 
judiciare ori încunoştinţează aceste autorităţi despre existenţa lor”. 

  
Art. 316 
Vechea reglementare 
„Dispoziţiile cuprinse în prezentul capitol se aplică şi în cazul când infracţiunea priveşte 

monede, timbre, titluri de valoare ori instrumente de plată emise în străinătate”. 
Noua reglementare 
Articolul 316 se modifică şi va avea următorul cuprins: 
„Dispoziţiile cuprinse în prezentul capitol se aplică şi în cazul când infracţiunea priveşte 

monede, timbre, titluri de valoare ori instrumente de plată, inclusiv instrumente de plată fără 
numerar emise în străinătate”. 
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Art. II din Legea nr. 207/2021 
„Ori de câte ori în Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedură penală, cu modi-

ficările şi completările ulterioare, se utilizează sintagma «instrument de plată electronică», 
referirea se consideră făcută la «mijloc de plată fără numerar»”. 

 
Art. III din Legea nr. 207/2021 
„(1) Ministerul Justiţiei, după consultarea Ministerului Public, Ministerului Afacerilor 

Interne şi Consiliului Superior al Magistraturii, elaborează un material informativ cuprin-
zând drepturile şi serviciile de sprijin care pot fi acordate persoanelor juridice, victime ale 
infracţiunilor de fraude comise prin sisteme informatice şi mijloace de plată electronice, 
precum şi de falsificare de monede, timbre sau de alte valori, care va fi publicat pe paginile 
proprii de internet ale acestor instituţii, împreună cu materialul privind drepturile victimelor 
infracţiunilor, persoane fizice, publicat potrivit art. 6 alin. (1) din Legea nr. 211/2004 privind 
unele măsuri pentru asigurarea informării, sprijinirii şi protecţiei victimelor infracţiunilor, 
cu modificările şi completările ulterioare. 

(2) Materialul informativ prevăzut la alin. (1) va cuprinde cel puţin informaţii cu  
privire la: 

a) modul în care victima, persoană juridică, se poate proteja împotriva consecinţelor 
negative ale infracţiunilor prevăzute la alin. (1); 

b) instituţiile specializate şi datele de contact ale acestora de la care victima, persoană 
juridică, poate beneficia de sprijin; 

c) procedura de formulare a plângerii de către victima persoană juridică; 
d) drepturile şi obligaţiile victimei, persoană juridică, în cadrul procedurii penale”. 
 
Art. IV din Legea nr. 207/2021 
„Se desemnează ca punct operaţional naţional de contact disponibil permanent, prevăzut 

la art. 14 alin. (1) din Directiva (UE) 2019/713 a Parlamentului European şi a Consiliului 
din 17 aprilie 2019 privind combaterea fraudelor şi a contrafacerii în legătură cu mijloacele 
de plată fără numerar şi de înlocuire a Deciziei-cadru 2001/413/JAI a Consiliului, Secţia de 
urmărire penală şi criminalistică din cadrul Parchetului de pe lângă Înalta Curte de Casaţie 
şi Justiţie, cu următoarele atribuţii: 

a) facilitează schimbul de informaţii relevante; 
b) furnizează informaţii juridice sau consiliere tehnică de specialitate punctelor de 

contact similare din alte state; 
c) execută sau facilitează executarea, potrivit legii, a cererilor de asistenţă judiciară 

internaţională, cooperând cu autorităţile române competente”. 
 
Art. V din Legea nr. 207/2021 
„Ministerul Justiţiei, cu sprijinul Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Public 

şi al Consiliului Superior al Magistraturii, furnizează Comisiei Europene, anual, datele 
statistice disponibile, solicitate potrivit art. 18 din Directiva (UE) 2019/713 a Parlamentului 
European şi a Consiliului din 17 aprilie 2019 privind combaterea fraudelor şi a contrafacerii 



162 Actualitate legislativă 

 
 
 

în legătură cu mijloacele de plată fără numerar şi de înlocuire a Deciziei-cadru 2001/413/JAI 
a Consiliului”. 

 
Prezenta lege transpune art. 2 lit. a), c) şi d), art. 3 lit. b), art. 4 lit. b), c) şi d),  

art. 5 lit. b), c) şi d), art. 6, art. 7, art. 13 alin. (1), art. 14 alin. (1) teza întâi, art. 16 şi  
art. 18 alin. (2)-(4) din Directiva (UE) 2019/713 a Parlamentului European şi a 
Consiliului din 17 aprilie 2019 privind combaterea fraudelor şi a contrafacerii în 
legătură cu mijloacele de plată fără numerar şi de înlocuire a Deciziei-cadru 
2001/413/JAI a Consiliului, publicată în Jurnalul Oficial al Uniunii Europene 
(JOUE), seria L, nr. 123 din 10 mai 2019. 



Actualitate legislativă 163 

 
 
 

REGULAMENTUL PRIVIND ADMITEREA LA INSTITUTUL 
NAŢIONAL AL MAGISTRATURII (HPCSM NR. 119/2021) 

 

De Redacţia Pro Lege 
 

Actul publicat în Monitorul Oficial Sumar 
Hotărârea Plenului Consiliului 
Superior al Magistraturii (HPCSM) 
nr. 119/2021 pentru aprobarea 
Regulamentului privind admiterea la 
Institutul Naţional al Magistraturii 
  
 (M. Of. nr. 708 din 16 iulie 2021) 

Se aprobă Regulamentul privind 
admiterea la Institutul Naţional al 
Magistraturii. 
  

  
În M. Of. nr. 708 din 16 iulie 2021 s-a publicat Hotărârea Plenului Consiliului 

Superior al Magistraturii (HPCSM) nr. 119/2021 pentru aprobarea Regulamen-
tului privind admiterea la Institutul Naţional al Magistraturii. 

Redăm, în cele ce urmează, cele mai importante dispoziţii regăsite în respectivul 
act normativ. 

 
Structura 
Capitolul I: Dispoziţii generale 
Capitolul II: Organizarea concursului 
Capitolul III: Desfăşurarea concursului 
Capitolul IV: Dispoziţii finale 
  
Art. 1 
„(1) În anii 2021 şi 2022, admiterea la Institutul Naţional al Magistraturii, în vederea 

ocupării funcţiei de judecător sau de procuror, se realizează potrivit prezentului regulament. 
(2) Admiterea la Institutul Naţional al Magistraturii se face prin concurs, pe baza 

competenţei profesionale, a aptitudinilor şi a bunei reputaţii, cu respectarea principiilor 
transparenţei şi egalităţii. 

(3) Admiterea pe posturile de personal de specialitate juridică asimilat judecătorilor şi 
procurorilor din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii şi al instituţiilor coordonate 
sau subordonate Consiliului, al Ministerului Public, precum şi al Ministerului Justiţiei şi al 
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instituţiilor coordonate sau subordonate acestuia se face prin concursul de admitere la 
Institutul Naţional al Magistraturii.” 

  
Art. 2 
„Poate fi admisă la Institutul Naţional al Magistraturii sau, după caz, poate ocupa un 

post dintre cele prevăzute la art. 1 alin. (3) persoana care îndeplineşte cumulativ următoarele 
condiţii: 

a) are cetăţenia română, domiciliul în România şi capacitate deplină de exerciţiu; 
b) este licenţiată în drept; 
c) nu are antecedente penale, cazier fiscal şi se bucură de o bună reputaţie; 
d) cunoaşte limba română; 
e) este aptă, din punct de vedere medical şi psihologic, pentru exercitarea funcţiei.” 
  
Art. 4 
„(1) Concursul de admitere se organizează la data şi locul stabilite prin hotărâre a 

Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului Naţional al 
Magistraturii. 

(2) Modul de desfăşurare a concursului de admitere, calendarul de desfăşurare, numărul 
de locuri scoase la concurs, cuantumul taxei de înscriere, tematica şi bibliografia de concurs, 
precum şi cererea de înscriere tipizată se stabilesc prin hotărâre a Plenului Consiliului 
Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului Naţional al Magistraturii. Numărul 
locurilor scoase la concurs se stabileşte, cu consultarea Direcţiei resurse umane şi organizare 
din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, în funcţie de numărul de posturi de jude-
cători şi procurori vacante, precum şi de cele care vor fi înfiinţate. 

(3) Datele prevăzute la alin. (1) şi (2) se publică în Monitorul Oficial al României, Partea 
a III-a, pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii şi pe cea a Institutului 
Naţional al Magistraturii, cu cel puţin 60 de zile înainte de data stabilită pentru concurs. 

(4) Data, locul, modul de desfăşurare a concursului de admitere, numărul de locuri 
scoase la concurs şi cuantumul taxei de înscriere se aduc la cunoştinţa publică şi printr-un 
comunicat de presă care se publică în 3 cotidiene centrale. 

(5) Lista posturilor vacante de personal de specialitate juridică asimilat judecătorilor şi 
procurorilor din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii şi al instituţiilor coordonate 
sau subordonate Consiliului, al Ministerului Public, precum şi al Ministerului Justiţiei şi al 
instituţiilor coordonate sau subordonate acestuia care se ocupă prin concurs se publică odată 
cu anunţul referitor la concursul de admitere la Institutul Naţional al Magistraturii. 

(6) Anterior anunţării concursului, Consiliul Superior al Magistraturii transmite 
Ministerului Public, Ministerului Justiţiei, precum şi instituţiilor coordonate sau subor-
donate Consiliului intenţia de a organiza concursul, în vederea stabilirii posturilor vacante 
de personal de specialitate juridică asimilat judecătorilor şi procurorilor din cadrul acestora 
şi, după caz, al instituţiilor coordonate sau subordonate, ce urmează a fi alocate pentru 
concurs. 
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(7) În cuprinsul cererii de înscriere, candidatul optează pentru locurile de auditori de 
justiţie sau pentru posturile vacante de personal de specialitate juridică asimilat judecătorilor 
şi procurorilor scoase la concurs, putându-se formula o singură opţiune. În cazul posturilor 
vacante de personal de specialitate juridică asimilat judecătorilor şi procurorilor scoase la 
concurs, opţiunea se formulează fără a specifica instituţia în cadrul căreia este postul vacant. 

(8) Cererile pentru înscrierea la concurs şi actele prevăzute la alin. (9) se depun în format 
online, prin intermediul platformei informatice puse la dispoziţie de Consiliul Superior al 
Magistraturii, în termen de 10 zile de la data publicării concursului pe paginile de internet 
ale Consiliului Superior al Magistraturii şi Institutului Naţional al Magistraturii. În 
anunţul privind organizarea concursului se face trimitere şi la instrucţiunile privind 
folosirea platformei informatice. În cazul persoanelor care nu au acces la internet sau nu 
dispun de mijloacele tehnice pentru a realiza transmiterea documentelor în format online, 
precum şi în cazul în care platforma informatică nu funcţionează, candidaţii completează o 
declaraţie tipizată cu privire la aceste aspecte, iar cererile pentru înscrierea la concurs se 
depun, personal sau prin mandatar cu procură specială, în acelaşi termen, la orice tribunal 
sau, după caz, parchet de pe lângă tribunal. 

(9) La cererea de înscriere se anexează, în format scanat sau, după caz, în format letric, 
copii simple de pe următoarele acte: 

a) certificatul de naştere; 
b) actul de identitate; 
c) diploma de licenţă sau adeverinţa provizorie; 
d) dovada plăţii taxei de înscriere; 
e) certificatul de cazier judiciar; 
f) certificatul de cazier fiscal; 
g) certificatul medical eliberat în condiţiile art. 16 alin. (1). 
(10) Cuantumul taxei de înscriere la concurs se stabileşte, cu consultarea Direcţiei 

resurse umane şi organizare din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, în funcţie de 
cheltuielile necesare pentru organizarea concursului. Taxa se plăteşte în contul bancar speci-
ficat în anunţul privind organizarea concursului. 

(11) Taxa de înscriere la concurs se restituie în cazul unor situaţii obiective de 
împiedicare a participării la concurs intervenite înainte de susţinerea primei probe din cadrul 
primei etape a concursului. Cererea de restituire se depune la Direcţia resurse umane şi 
organizare din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii şi se soluţionează în termen de 
30 de zile de la înregistrare de către Direcţia economică şi administrativ din cadrul 
Consiliului Superior al Magistraturii. 

(12) În cazul cererilor depuse în format letric, preşedinţii tribunalelor şi, după caz, 
prim-procurorii parchetelor de pe lângă acestea vor preda dosarele candidaţilor la comisia de 
organizare a concursului în cel mult 3 zile de la data expirării termenului prevăzut la  
alin. (8).” 
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Art. 17 
„(1) Examinarea candidaţilor se face în două etape. 
(2) Prima etapă este eliminatorie şi constă în susţinerea următoarelor probe scrise eli-

minatorii: 
1. un test-grilă de verificare a cunoştinţelor juridice, teoretice şi practice, susţinut la 

următoarele discipline: 
a) drept civil; 
b) drept procesual civil; 
c) drept penal; 
d) drept procesual penal; 
2. o probă scrisă de verificare a cunoştinţelor juridice, teoretice şi practice, susţinută la 

drept civil şi drept procesual civil, respectiv la drept penal şi drept procesual penal. 
(3) La proba scrisă de verificare a cunoştinţelor juridice participă numai candidaţii 

declaraţi admişi la testul-grilă de verificare a cunoştinţelor juridice. 
(4) Nota obţinută la prima etapă este media aritmetică a notelor obţinute la probele 

prevăzute la alin. (2), respectiv testul-grilă de verificare a cunoştinţelor juridice şi proba 
scrisă de verificare a cunoştinţelor juridice. 

(5) A doua etapă constă într-o testare psihologică şi susţinerea unui interviu. 
(6) La testarea psihologică participă numai candidaţii declaraţi admişi la fiecare dintre 

cele două probe din cadrul primei etape. Candidaţii declaraţi a fi apţi din punct de vedere 
psihologic pentru exercitarea funcţiei participă la proba interviului, în ordinea descrescătoare 
a notei obţinute la prima etapă, stabilite conform alin. (4), şi în limita unui număr egal cu o 
dată şi jumătate din numărul de locuri de auditori de justiţie, respectiv din numărul de 
posturi vacante de personal de specialitate juridică asimilat magistraţilor scoase la concurs. 
În cazul unui număr impar de locuri sau posturi, rotunjirea se face la numărul mai mare. 
Numărul candidaţilor admişi pentru susţinerea interviului se suplimentează în cazul 
mediilor egale cu cea a ultimului candidat admis.” 

  
Art. 18 
„(1) Testul-grilă de verificare a cunoştinţelor juridice cuprinde 100 de întrebări, câte 25 

pentru fiecare dintre disciplinele de concurs menţionate la art. 17 alin. (2) pct. 1. 
(2) La testul-grilă de verificare a cunoştinţelor juridice fiecare răspuns corect primeşte 1 

punct, care are ca echivalent 10 sutimi în sistemul de notare de la 1 la 10. 
(3) Timpul necesar pentru formularea răspunsurilor la întrebările din testul-grilă de 

verificare a cunoştinţelor juridice este cel stabilit de comisia de elaborare a subiectelor pentru 
această probă şi nu poate depăşi 4 ore, socotite din momentul în care s-a încheiat distribuirea 
testelor către toţi candidaţii. 

(4) Evaluarea şi notarea lucrărilor la testul-grilă de verificare a cunoştinţelor juridice se 
realizează prin procesare electronică. Lucrările se notează cu “Admis” sau “Respins”, în 
funcţie de punctajul obţinut de candidat. Sunt declaraţi admişi la această probă candidaţii 
care au obţinut minimum 60 de puncte, echivalentul notei 6,00, în ordinea descrescătoare a 
notelor obţinute, în limita dublului numărului de locuri de auditori de justiţie, respectiv de 
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posturi vacante de personal de specialitate juridică asimilat judecătorilor şi procurorilor 
scoase la concurs. Numărul candidaţilor admişi se suplimentează în cazul mediilor egale cu 
cea a ultimului candidat admis.” 

  
Art. 19 
„(1) Accesul candidaţilor în sălile de concurs este permis pe baza unui act de identitate, 

până la ora stabilită de comisia de organizare, cel mai târziu până la momentul deschiderii 
plicului în care se află subiectele de concurs. 

(2) Se interzice candidaţilor accesul în centrele de concurs cu orice surse de informare 
care ar putea fi utilizate pentru rezolvarea subiectelor, precum şi cu orice mijloace de comu-
nicare sau de transmitere de date, inclusiv telefoane mobile. Încălcarea acestor dispoziţii 
constituie fraudă şi atrage eliminarea din concurs. 

(3) În vederea elaborării lucrărilor scrise candidaţii folosesc numai cerneală sau pix cu 
pastă de culoare neagră. 

(4) Candidaţii se aşază în ordine alfabetică, conform listelor afişate, întocmite distinct în 
funcţie de opţiunea formulată potrivit art. 4 alin. (7). Fiecare candidat primeşte o teză de 
concurs tipizată, cu ştampila Consiliului Superior al Magistraturii, pe care îşi completează 
citeţ, cu majuscule, numele, prenumele şi celelalte date. Colţul tezei de concurs va fi lipit şi 
ştampilat la momentul predării lucrării, numai după ce persoanele care supraveghează în sală 
au verificat identitatea candidaţilor şi completarea corectă a tuturor datelor şi după ce 
responsabilii de sală au semnat în interiorul porţiunii care urmează a fi sigilată. 

(5) Din momentul deschiderii plicului în care se află subiectele de concurs niciun 
candidat nu mai poate intra în sală şi niciun candidat nu poate părăsi sala decât dacă predă 
lucrarea scrisă şi semnează de predarea acesteia. Candidaţii care nu se află în sală în 
momentul deschiderii plicului pierd dreptul de a mai susţine proba respectivă. 

(6) Pe toată durata desfăşurării probei este interzisă părăsirea sălii de concurs de către 
candidaţi. În cazuri excepţionale, dacă un candidat solicită părăsirea temporară a sălii, el 
trebuie să fie însoţit de una dintre persoanele care supraveghează, până la înapoierea în sala 
de concurs. 

(7) Niciun membru al comisiei de organizare a concursului prezent la centrul de concurs 
nu poate comunica în exterior conţinutul subiectelor de concurs până la încheierea probei 
scrise.” 

  
Art. 20 
„(1) Pe parcursul desfăşurării probei, membrii comisiei de organizare a concursului, 

responsabilii de sală şi supraveghetorii nu pot da candidaţilor indicaţii referitoare la rezol-
varea testului şi nu pot aduce modificări acestuia şi baremului de evaluare şi notare. Orice 
nelămurire legată de subiecte se discută direct cu comisia de elaborare a subiectelor. 

(2) În cazul în care unii candidaţi doresc să îşi transcrie lucrarea, fără să depăşească 
timpul stabilit, primesc alte teze tipizate. Acest lucru este consemnat de către supraveghetori 
în procesul-verbal de predare-primire a lucrărilor scrise. Colile folosite iniţial se anulează pe 
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loc de către supraveghetori, menţionându-se pe ele “Anulat”, se semnează de 2 suprave-
ghetori şi se păstrează în condiţiile stabilite pentru lucrările scrise. 

(3) Fiecare candidat primeşte atâtea teze tipizate câte îi sunt necesare. 
(4) La expirarea timpului acordat, candidaţii predau lucrările sub semnătură în faza în 

care se află, fiind interzisă depăşirea timpului stabilit potrivit art. 18 alin. (3). Ultimii  
3 candidaţi rămân în sală până la predarea ultimei lucrări. 

(5) Toţi candidaţii semnează, la momentul predării lucrărilor, în procesele-verbale de 
predare-primire a acestora. 

(6) Preşedintele comisiei de organizare a concursului preia lucrările sub semnătură de 
la supraveghetori. 

(7) Frauda dovedită atrage eliminarea din concurs. Se consideră fraudă şi depăşirea 
timpului de concurs, stabilit potrivit art. 18 alin. (3), precum şi înscrierea numelui candi-
datului pe teza de concurs în afara rubricii care se sigilează şi orice alte semne distinctive care 
ar permite identificarea lucrării. În aceste cazuri responsabilul de sală consemnează într-un 
proces-verbal faptele şi măsurile luate, iar lucrarea se anulează cu menţiunea “Fraudă”. 
Procesul-verbal se comunică comisiei de organizare şi candidatului respectiv. 

(8) Pentru fiecare sală de concurs se întocmeşte un proces-verbal.” 
  
Art. 25 
„(1) Candidaţii declaraţi admişi la cele două probe scrise susţin testarea psihologică prin 

care se verifică îndeplinirea condiţiei de a fi apt din punct de vedere psihologic pentru exer-
citarea funcţiei. 

(2) Testarea psihologică constă în susţinerea unui test scris şi a unui interviu în faţa 
unui psiholog desemnat de Consiliul Superior al Magistraturii din rândul psihologilor din 
cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie, curţilor de 
apel ori din Registrul unic al psihologilor cu drept de liberă practică din România atestaţi în 
condiţiile legii. Rezultatele testării psihologice sunt concretizate într-un raport, care cuprinde 
profilul psihologic al fiecărui candidat, precum şi calificativul “Admis” sau “Respins”. 

(3) În funcţie de numărul candidaţilor şi de opţiunea formulată potrivit art. 4 alin. (7), 
aceştia sunt repartizaţi pe grupe după criteriul alfabetic, urmând ca fiecare grupă să susţină 
testarea psihologică în faţa unui psiholog. 

(4) Metodologia privind organizarea şi desfăşurarea testării psihologice se aprobă de 
Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Compartimentului de psihologie 
a personalului din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, şi se publică pe paginile de 
internet ale Consiliului Superior al Magistraturii şi Institutului Naţional al Magistraturii, 
odată cu anunţul privind organizarea concursului. 

(5) În vederea publicării rezultatelor testării psihologice, fiecărui candidat îi este atribuit 
un cod alcătuit dintr-o literă şi 4 cifre. Calificativul acordat se aduce la cunoştinţă prin 
publicarea pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii şi Institutului 
Naţional al Magistraturii. 
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(6) Candidaţii nemulţumiţi de calificativul acordat pot formula, în termen de 24 de ore 
de la publicarea rezultatelor, contestaţii, care se transmit prin fax sau e-mail Consiliului 
Superior al Magistraturii. 

(7) Contestaţiile se soluţionează de comisia de reexaminare psihologică, formată din 3 
psihologi, alţii decât cei care au examinat candidaţii iniţial, desemnaţi potrivit alin. (2). 
Reexaminarea psihologică se realizează prin reevaluarea testului scris, aplicarea unui nou 
test scris şi susţinerea unui nou interviu. 

(8) Calificativul acordat de comisia de reexaminare psihologică este definitiv şi se publică 
în condiţiile alin. (5).” 

  
Art. 26 
„(1) Candidaţii care îndeplinesc condiţia de a fi apt din punct de vedere psihologic pentru 

exercitarea funcţiei susţin interviul în faţa comisiei sau, după caz, a subcomisiilor de interviu, 
prevăzute la art. 12. 

(2) Metodologia privind organizarea şi desfăşurarea interviului se elaborează de 
Institutul Naţional al Magistraturii şi se publică pe paginile de internet ale Consiliului 
Superior al Magistraturii şi Institutului Naţional al Magistraturii, odată cu anunţul privind 
organizarea concursului. 

(3) Interviul constă în: 
a) prezentarea candidatului prin prisma experienţei personale şi profesionale; 
b) elaborarea în scris a unei analize cu privire la interpretarea unui text la prima vedere, 

pe baza unui subiect extras de către candidat, şi susţinerea orală a acesteia; 
c) analiza orală a unei speţe cu elemente de etică specifice profesiei. 
(4) Analiza prevăzută la alin. (3) lit. b) se predă comisiei de interviu sau, după caz, 

subcomisiei de interviu după susţinerea orală a acesteia şi va fi avută în vedere pentru apre-
cierea interviului. Fiecare dintre membrii comisiei de interviu sau, după caz, ai subcomisiei 
de interviu poate adresa întrebări candidaţilor. 

(5) Se interzice candidaţilor accesul în centrele de concurs cu orice surse de informare 
care ar putea fi utilizate la interviu, precum şi cu orice mijloace de comunicare sau de 
transmitere de date, inclusiv telefoane mobile. Încălcarea acestor dispoziţii constituie fraudă. 

(6) Se consideră fraudă şi depăşirea neautorizată a timpului stabilit prin Metodologia 
privind organizarea şi desfăşurarea interviului pentru elaborarea analizei prevăzute la  
alin. (3) lit. b). 

(7) Frauda dovedită atrage eliminarea din concurs. În aceste cazuri faptele şi măsurile 
luate se consemnează într-un proces-verbal care se comunică comisiei de organizare a 
concursului şi candidatului respectiv.” 

  
Art. 28 
„(1) În cadrul probei interviului, evaluarea candidatului se face prin notarea, cu respec-

tarea punctajului maxim indicat, pe baza următoarelor criterii: 
a) motivaţia de a accede în profesia de magistrat – 20 de puncte; 
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b) existenţa aptitudinilor specifice profesiei de magistrat, fiind avute în vedere apti-
tudinea de comunicare clară şi logică a ideilor, capacitatea de gândire critică, capacitatea de 
analiză, motivare şi sinteză, înţelegerea realităţii sociale, folosirea corectă a limbii române – 
40 de puncte; 

c) elemente de etică specifice profesiei, fiind avut în vedere modul în care candidatul se 
raportează la valori precum independenţa justiţiei, imparţialitatea magistraţilor, integritatea, 
responsabilitatea – 40 de puncte. 

(2) Aprecierea interviului se face în baza grilei de evaluare elaborate de comisia de 
interviu, care se publică pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii şi 
Institutului Naţional al Magistraturii, imediat după finalizarea probei de către toţi can-
didaţii. 

(3) Pe baza grilei de evaluare, pentru fiecare candidat, membrii comisiei sau, după caz, 
ai subcomisiei de interviu acordă individual punctaje cuprinse între 0 şi maximul 
punctajului alocat, pentru fiecare dintre criteriile prevăzute la alin. (1). Fiecare punct primit 
este echivalentul a 10 sutimi în sistemul de notare de la 1 la 10. 

(4) Pe baza punctajelor acordate potrivit alin. (3), aprecierea interviului se face cu note 
de la 1 la 10, cu două zecimale, fără rotunjire. Nota 1 se acordă atunci când punctajul obţinut 
de candidat este mai mic sau egal cu această notă. 

(5) Nota obţinută la această probă reprezintă media aritmetică a notelor acordate de 
membrii comisiei sau, după caz, ai subcomisiei de interviu. 

(6) În funcţie de nota obţinută de candidat la interviu, se acordă unul dintre calificativele 
“Admis” sau “Respins”. Sunt declaraţi admişi la această probă candidaţii care au obţinut 
nota minimă 7. 

(7) Rezultatele de la proba constând în interviul candidaţilor se afişează la sediul 
Institutului Naţional al Magistraturii, la sediile tribunalelor şi parchetelor de pe lângă 
acestea şi se publică pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii şi 
Institutului Naţional al Magistraturii, fiind întocmite liste distincte în funcţie de opţiunea 
formulată potrivit art. 4 alin. (7).” 

  
Art. 32 
„(1) După afişarea rezultatelor definitive ale concursului, candidaţii admişi după cele 

două etape ale concursului sunt verificaţi sub aspectul îndeplinirii condiţiei bunei reputaţii 
prevăzute la art. 2 lit. c). 

(2) Verificările privind îndeplinirea condiţiei bunei reputaţii se fac de comisia de orga-
nizare a concursului, cu respectarea legislaţiei în vigoare referitoare la protecţia persoanelor 
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal şi libera circulaţie a acestor date. 

(3) În vederea verificării îndeplinirii condiţiei bunei reputaţii, candidaţii au obligaţia de 
a depune la Consiliul Superior al Magistraturii, în termen de 5 zile de la data publicării 
rezultatelor definitive ale concursului, următoarele documente în format letric: 
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a) curriculum vitae care să cuprindă datele de identificare, datele de stare civilă, datele 
cu privire la studiile absolvite şi locurile de muncă anterioare; 

b) adeverinţele eliberate de angajatorii de la locurile de muncă avute în ultimii 3 ani 
anterior datei susţinerii primei probe din cadrul primei etape a concursului care să cuprindă 
menţiuni privind existenţa ori inexistenţa unor eventuale sancţiuni disciplinare, aplicate în 
această perioadă, pentru care nu a intervenit radierea; 

c) adeverinţele eliberate de unităţile de învăţământ superior care să cuprindă menţiuni 
privind existenţa ori inexistenţa unor eventuale sancţiuni disciplinare aplicate în ultimii 3 
ani anterior datei susţinerii primei probe din cadrul primei etape a concursului, pentru care 
nu a intervenit radierea; 

d) adeverinţe eliberate de primării şi/sau, după caz, de administraţiile financiare de la 
domiciliile avute în ultimii 3 ani anterior datei susţinerii primei probe din cadrul primei etape 
a concursului, din care să rezulte, dacă este cazul, natura şi tipul contravenţiilor comise şi 
sancţiunile contravenţionale aplicate în această perioadă; 

e) orice alte înscrisuri pe care le consideră relevante pentru verificarea îndeplinirii 
condiţiei bunei reputaţii. 

(4) Odată cu documentele prevăzute la alin. (3), candidaţii au obligaţia de a depune, în 
format letric, şi actele prevăzute la art. 4 alin. (9). Documentele prevăzute la art. 4 alin. (9) 
lit. a) şi b) se depun în copii certificate pentru conformitate de către candidaţi, cele prevăzute 
la art. 4 alin. (9) lit. c) se depun în copii legalizate, iar cele prevăzute la art. 4 alin. (9)  
lit. d)-g) se depun în original. 

(5) Comisia de organizare a concursului verifică documentele prevăzute la alin. (3) şi, 
în cazul persoanelor care au mai îndeplinit anterior funcţia de judecător sau procuror, vor 
constitui obiect al verificării privind buna reputaţie şi datele cuprinse în dosarul profesional 
al acestora, în condiţiile alin. (8). 

(6) Rezultatele verificării se consemnează în cuprinsul raportului referitor la îndepli-
nirea condiţiilor de admitere la Institutul Naţional al Magistraturii, care se înaintează 
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii. Raportul prin care se constată, în privinţa 
unuia sau mai multor candidaţi, neîndeplinirea condiţiei bunei-reputaţii cuprinde motivele 
pentru care comisia apreciază că nu este îndeplinită condiţia respectivă, constând în analiza 
faptelor persoanei în cauză şi aplicarea criteriilor prevăzute de lege situaţiei de fapt reţinute. 

(7) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii hotărăşte cu privire la îndeplinirea 
condiţiei bunei reputaţii. Candidaţii care nu se bucură de o bună reputaţie sunt declaraţi 
respinşi. 

(8) Pentru stabilirea condiţiei bunei reputaţii sunt analizate: 
a) faptele pentru care candidaţilor li s-au aplicat sancţiuni contravenţionale în ultimii 3 

ani anterior datei susţinerii primei probe din cadrul primei etape a concursului; 
b) faptele pentru care candidaţilor li s-au aplicat sancţiuni disciplinare în ultimii 3 ani 

anterior datei susţinerii primei probe din cadrul primei etape a concursului, pentru care nu 
a intervenit radierea. 
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(9) Nu se bucură de o bună reputaţie persoana care a fost sancţionată contravenţional 
sau disciplinar în ultimii 3 ani anterior datei susţinerii primei probe din cadrul primei etape 
a concursului pentru fapte în raport cu care numirea acesteia în funcţia de judecător sau 
procuror nu ar fi conformă cu onoarea şi probitatea specifice acestor funcţii sau ar aduce 
atingere prestigiului justiţiei, la stabilirea bunei reputaţii avându-se în vedere următoarele 
criterii: 

a) gravitatea faptei, astfel cum rezultă din natura acesteia şi din împrejurările în care a 
fost săvârşită, din forma şi gradul de vinovăţie, precum şi din sancţiunea aplicată; 

b) conduita persoanei înainte şi după săvârşirea faptei, care relevă perseverenţa în 
săvârşirea unor fapte de natura celor prevăzute la alin. (8), sancţionate ca atare.” 
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REGULAMENTUL PRIVIND ORGANIZAREA  
ŞI DESFĂŞURAREA CONCURSULUI DE ADMITERE  

ÎN MAGISTRATURĂ (HPCSM NR. 120/2021) 

 

De Redacţia Pro Lege 
 

Actul publicat în Monitorul Oficial Sumar 
Hotărârea Plenului Consiliului 
Superior al Magistraturii (HPCSM) 
nr. 120/2021 pentru aprobarea 
Regulamentului privind organizarea 
şi desfăşurarea concursului de 
admitere în magistratură 
(M. Of. nr. 709 din 16 iulie 2021) 

Se aprobă Regulamentul privind 
organizarea şi desfăşurarea 
concursului de admitere în 
magistratură. 

 
În M. Of. nr. 709 din 16 iulie 2021 s-a publicat Hotărârea Plenului Consiliului 

Superior al Magistraturii (HPCSM) nr. 120/2021 pentru aprobarea Regulamen-
tului privind organizarea şi desfăşurarea concursului de admitere în magistratură.  

Redăm, în cele ce urmează, structura respectivului regulament, precum şi cele 
mai importante dispoziţii regăsite în cuprinsul acesteia. 

 
Structura 
Capitolul I: Dispoziţii generale; 
Capitolul II: Organizarea concursului; 
Capitolul III: Desfăşurarea concursului; 
Capitolul IV: Validarea concursului; 
Capitolul V: Dispoziţii finale. 
 
Art. 3 
„(1) Concursul de admitere în magistratură se organizează, anual sau ori de câte ori este 

necesar, de Consiliul Superior al Magistraturii, prin Institutul Naţional al Magistraturii, 
pentru ocuparea posturilor vacante de judecător sau de procuror de la judecătorii şi de la 
parchetele de pe lângă acestea. 

(2) Data, locul, modul de desfăşurare a concursului, calendarul de desfăşurare, cuan-
tumul taxei de înscriere, tematica şi bibliografia de concurs, precum şi cererea de înscriere 
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tipizată se stabilesc prin hotărâre a Plenului a Consiliului Superior al Magistraturii, la pro-
punerea Institutului Naţional al Magistraturii. 

(3) Numărul şi lista posturilor scoase la concurs se stabilesc prin hotărâre a Plenului 
Consiliului Superior al Magistraturii, cu consultarea Direcţiei resurse umane şi organizare 
din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii. Prin aceeaşi hotărâre se pot stabili şi alte 
posturi vacante de la instanţe şi parchete unde există dificultăţi de ocupare, în privinţa cărora 
Consiliul Superior al Magistraturii poate dispune suplimentarea, în ordinea, condiţiile şi 
limitele stabilite prin hotărâre. 

(4) Datele prevăzute la alin. (2) şi (3) se publică în Monitorul Oficial al României, Partea 
a III-a, şi pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii şi Institutului 
Naţional al Magistraturii, cu cel puţin 60 de zile înainte de data stabilită pentru concurs. 

(5) Data, locul, modul de desfăşurare a concursului, numărul de posturi scoase la 
concurs şi, după caz, al celor în privinţa cărora există posibilitatea suplimentării, precum şi 
taxa de înscriere se aduc la cunoştinţă şi printr-un comunicat de presă care se publică în  
3 cotidiene centrale. 

(6) Cererile pentru înscrierea la concurs şi actele prevăzute la alin. (7) se depun în format 
online, prin intermediul platformei informatice puse la dispoziţie de Consiliul Superior al 
Magistraturii, în termen de 10 zile de la data publicării concursului pe paginile de internet 
ale Consiliului Superior al Magistraturii şi Institutului Naţional al Magistraturii. În 
anunţul privind organizarea concursului se face trimitere şi la instrucţiunile privind folo-
sirea platformei informatice. În cazul persoanelor care nu au acces la internet sau nu dispun 
de mijloacele tehnice pentru a realiza transmiterea documentelor în format online, precum şi 
în cazul în care platforma informatică nu funcţionează, candidaţii completează o declaraţie 
tipizată cu privire la aceste aspecte, iar cererile pentru înscrierea la concurs se depun, per-
sonal sau prin mandatar cu procură specială, în acelaşi termen, la orice tribunal sau, după 
caz, parchet de pe lângă tribunal. 

(7) La cererea de înscriere se anexează, în format scanat sau, după caz, în format letric, 
copii simple de pe următoarele acte: 

a) certificatul de naştere; 
b) actul de identitate; 
c) diploma de licenţă; 
d) dovada plăţii taxei de înscriere; 
e) certificatul de cazier judiciar; 
f) certificatul de cazier fiscal; 
g) certificatul medical eliberat în condiţiile art. 15 alin. (1); 
h) declaraţia pe propria răspundere privind existenţa unor eventuale întreruperi în 

activitate; 
i) curriculum vitae; 
j) carnetul de muncă sau alte acte doveditoare ale vechimii în specialitate. 
(8) Cuantumul taxei de înscriere la concurs se stabileşte, cu consultarea Direcţiei resurse 

umane şi organizare din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, în funcţie de chel-
tuielile necesare pentru organizarea concursului. Taxa se plăteşte în contul bancar specificat 
în anunţul privind organizarea concursului. 
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(9) Taxa de înscriere la concurs se restituie în cazul unor situaţii obiective de împiedicare 
a participării la concurs intervenite înainte de susţinerea primei probe din cadrul primei etape 
a concursului. Cererea de restituire se depune la Direcţia resurse umane şi organizare din 
cadrul Consiliului Superior al Magistraturii şi se soluţionează în termen de 30 de zile de la 
înregistrare de către Direcţia economică şi administrativ din cadrul Consiliului Superior al 
Magistraturii. 

(10) În cazul cererilor depuse în format letric, preşedinţii tribunalelor şi, după caz, 
prim-procurorii parchetelor de pe lângă acestea vor preda dosarele candidaţilor la comisia de 
organizare a concursului în cel mult 3 zile de la data expirării termenului prevăzut la  
alin. (6)”. 

 
Art. 8 
„(1) Elaborarea subiectelor de concurs şi a baremelor de evaluare şi notare pentru 

testul-grilă şi pentru proba scrisă de verificare a cunoştinţelor juridice se realizează de 
comisiile corespunzătoare din cadrul comisiei de elaborare a subiectelor. Elaborarea grilei de 
evaluare în baza căreia se face aprecierea interviului şi a subiectelor pe baza cărora se face 
examinarea candidaţilor, precum şi intervievarea acestora, în scopul identificării aptitu-
dinilor, motivaţiilor şi elementelor de etică specifice profesiei, se realizează de comisia de 
interviu. Corectarea şi notarea lucrărilor la proba scrisă de verificare a cunoştinţelor juridice 
se realizează de comisiile corespunzătoare din cadrul comisiei de corectare. Soluţionarea 
contestaţiilor la baremul stabilit pentru cele două probe scrise şi soluţionarea contestaţiilor la 
rezultatele obţinute la aceste probe, precum şi soluţionarea contestaţiilor formulate împotriva 
rezultatelor obţinute la proba interviului se realizează de subcomisiile corespunzătoare din 
cadrul comisiei de soluţionare a contestaţiilor. 

(2) Comisiile prevăzute la alin. (1) sunt numite prin hotărâre a Plenului Consiliului 
Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului Naţional al Magistraturii, şi sunt 
conduse de câte un preşedinte. 

(3) Desemnarea membrilor acestor comisii se face pe baza consimţământului scris, expri-
mat anterior. 

(4) Membrii comisiilor sunt numiţi de regulă dintre persoanele care au fost înscrise în 
baza de date a Institutului Naţional al Magistraturii şi a Consiliului Superior al Magistra-
turii şi care au urmat cursurile Institutului Naţional al Magistraturii privind metodele şi 
tehnicile de evaluare. 

(5) Membrii comisiilor prevăzute la alin. (1) semnează contracte de participare în comisii 
cu privire la modalităţile de plată şi respectarea atribuţiilor ce le revin potrivit dispoziţiilor 
prezentului regulament. 

(6) Declaraţiile şi contractele de participare în comisii sunt centralizate de comisia de 
organizare a concursului şi se păstrează alături de celelalte documente de concurs. 

(7) În comisiile prevăzute la alin. (1) sunt numiţi şi membri supleanţi, care îi vor înlocui 
de drept, în ordinea stabilită de Consiliul Superior al Magistraturii prin hotărârea de numire 
a comisiilor de concurs, pe acei membri ai comisiei care, din motive întemeiate, nu îşi pot 
exercita atribuţiile. Înlocuirea se efectuează de preşedintele comisiei respective de concurs. În 
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cazul în care, din motive întemeiate, preşedintele unei comisii de concurs nu îşi poate exercita 
atribuţiile, înlocuirea acestuia se dispune de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii. 
Dispoziţiile alin. (3) se aplică în mod corespunzător”. 

 
Art. 9 
„(1) Pentru testul-grilă şi pentru proba scrisă de verificare a cunoştinţelor juridice, în 

cadrul comisiei de elaborare a subiectelor se constituie în mod distinct comisii de elaborare a 
subiectelor la disciplinele drept civil şi drept procesual civil, respectiv drept penal şi drept 
procesual penal. Subiectele de drept material sunt elaborate de membrii comisiei care elabo-
rează şi subiectele de drept procesual în materia corespunzătoare. 

(2) Comisiile prevăzute la alin. (1) sunt alcătuite din câte 4 membri specializaţi în drept 
civil şi drept procesual civil, respectiv în drept penal şi drept procesual penal. Din aceste 
comisii pot face parte şi cadre didactice universitare, specializate în disciplinele de concurs. 

(3) Numirea membrilor comisiei de elaborare a subiectelor se face cu cel puţin 30 de zile 
înaintea datei de desfăşurare a primei probe din cadrul primei etape a concursului. 

(4) Propunerile Institutului Naţional al Magistraturii sunt transmise cu cel puţin  
10 zile anterior termenului prevăzut la alin. (3)”. 

 
Art. 16 
„(1) Examinarea candidaţilor se face în două etape. 
(2) Prima etapă este eliminatorie şi constă în susţinerea următoarelor probe scrise 

eliminatorii: 
1. un test-grilă de verificare a cunoştinţelor juridice, teoretice şi practice, susţinut la 

următoarele discipline: 
a) drept civil; 
b) drept procesual civil; 
c) drept penal; 
d) drept procesual penal; 
2. o probă scrisă de verificare a cunoştinţelor juridice, teoretice şi practice, susţinută la 

drept civil şi drept procesual civil, respectiv la drept penal şi drept procesual penal. 
(3) La proba scrisă de verificare a cunoştinţelor juridice participă numai candidaţii 

declaraţi admişi la testul-grilă de verificare a cunoştinţelor juridice. 
(4) Nota obţinută la prima etapă este media aritmetică a notelor obţinute la probele 

prevăzute la alin. (2), respectiv testul-grilă de verificare a cunoştinţelor juridice şi proba 
scrisă de verificare a cunoştinţelor juridice. 

(5) A doua etapă constă într-o testare psihologică şi susţinerea unui interviu. 
(6) La testarea psihologică participă numai candidaţii declaraţi admişi la fiecare dintre 

cele două probe din cadrul primei etape. Candidaţii declaraţi a fi apţi din punct de vedere 
psihologic pentru exercitarea funcţiei participă la proba interviului, în ordinea descrescătoare 
a notei obţinute la prima etapă, stabilite conform alin. (4), şi în limita unui număr egal cu o 
dată şi jumătate din numărul de posturi scoase la concurs. În cazul unui număr impar de 
posturi, rotunjirea se face la numărul mai mare. Numărul candidaţilor admişi pentru susţi-
nerea interviului se suplimentează în cazul mediilor egale cu cea a ultimului candidat admis”. 
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Art. 17 
„(1) Testul-grilă de verificare a cunoştinţelor juridice cuprinde 100 de întrebări, câte 25 

pentru fiecare dintre disciplinele de concurs menţionate la art. 16 alin. (2) pct. 1. 
(2) La testul-grilă de verificare a cunoştinţelor juridice fiecare răspuns corect primeşte 1 

punct, care are ca echivalent 10 sutimi în sistemul de notare de la 1 la 10. 
(3) Timpul necesar pentru formularea răspunsurilor la întrebările din testul-grilă de 

verificare a cunoştinţelor juridice este cel stabilit de comisia de elaborare a subiectelor pentru 
această probă şi nu poate depăşi 4 ore, socotite din momentul în care s-a încheiat distribuirea 
testelor către toţi candidaţii. 

(4) Evaluarea şi notarea lucrărilor la testul-grilă de verificare a cunoştinţelor juridice se 
realizează prin procesare electronică. Lucrările se notează cu «Admis» sau «Respins», în 
funcţie de punctajul obţinut de candidat. Sunt declaraţi admişi la această probă candidaţii 
care au obţinut minimum 60 de puncte, echivalentul notei 6,00, în ordinea descrescătoare a 
notelor obţinute, în limita dublului numărului de posturi scoase la concurs. Numărul candi-
daţilor admişi se suplimentează în cazul mediilor egale cu cea a ultimului candidat admis”. 

 
Art. 22 
„(1) Candidaţii pot contesta punctajul obţinut la proba prevăzută la art. 17. Contestaţia 

se transmite, prin fax sau e-mail, la Institutul Naţional al Magistraturii, în termen de 3 zile 
de la data publicării rezultatelor pe paginile de internet ale Institutului Naţional al Magis-
traturii şi Consiliului Superior al Magistraturii. 

(2) În vederea soluţionării contestaţiilor, colţul lucrării se va sigila din nou. 
(3) Contestaţiile se soluţionează de către subcomisiile prevăzute la art. 14 alin. (4), în 

termen de 3 zile de la expirarea termenului prevăzut la alin. (1). 
(4) Nota acordată de subcomisiile menţionate la alin. (3) este definitivă şi nu poate fi mai 

mică decât nota contestată”. 
 
Art. 23 
„(1) Proba scrisă de verificare a cunoştinţelor juridice constă în elaborarea unor lucrări 

la disciplinele drept civil şi drept procesual civil, respectiv drept penal şi drept procesual penal 
şi se susţine pe parcursul a două zile, după următoarea repartizare: 

a) prima zi: drept civil şi drept procesual civil; 
b) a doua zi: drept penal şi drept procesual penal. 
(2) Candidaţii care doresc să corecteze o greşeală taie fiecare rând din pasajul greşit cu o 

linie orizontală. În cazul în care unii candidaţi, din diferite motive – corectări numeroase şi 
greşeli care ar putea fi interpretate drept semn de recunoaştere -, doresc să îşi transcrie 
lucrarea, fără să depăşească timpul stabilit, aceştia primesc alte coli tipizate. Colile folosite 
iniţial se anulează pe loc de către supraveghetori, menţionându-se pe ele “Anulat”, se sem-
nează de aceştia şi se păstrează în condiţiile stabilite pentru lucrările scrise. 

(3) La predarea lucrărilor supraveghetorii barează spaţiile nescrise, verifică numărul de 
pagini şi îl trec în procesele-verbale pe care le semnează candidaţii, precum şi în rubrica 
prevăzută pe prima pagină a lucrării. 
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(4) Dispoziţiile art. 17 alin. (3) şi art. 18-21 se aplică în mod corespunzător. 
(5) Corectarea lucrărilor se face de către comisiile de corectare prevăzute la art. 13  

alin. (1). Fiecare lucrare se corectează separat de către 2 corectori, pe baza baremului definitiv 
de evaluare şi de notare şi a ghidului de corectare. Lucrările scrise se notează distinct, la drept 
civil şi drept procesual civil, respectiv la drept penal şi drept procesual penal, cu note de la  
0 la 10, cu două zecimale. Notarea se înregistrează în borderoul de notare, separat, de către 
fiecare corector, semnat de aceştia pe fiecare pagină. Nota finală a lucrării o reprezintă media 
celor două note acordate, calculată cu două zecimale, fără rotunjire. Dacă între notele 
acordate diferenţa este mai mare de un punct, nota finală va fi stabilită de o comisie formată 
din cei 2 corectori şi un arbitru desemnat de către preşedintele comisiei de corectare, prin 
tragere la sorţi, dintre ceilalţi membri ai comisiei de corectare. Nota dată la reevaluare se 
stabileşte prin mediere sau, în caz de dezacord, ca medie aritmetică a notelor acordate în 
cadrul arbitrajului de către cei 3 membri ai comisiei şi se consemnează într-un borderou de 
notare distinct, sub semnătura celor 3 membri ai comisiei. Nota 1 se acordă atunci când 
punctajul obţinut de candidat, ca medie sau în urma reevaluării, este mai mic sau egal cu 
această notă. 

(6) Colţul lucrării nu se desigilează pe durata corectării. Notele acordate se înscriu în 
borderou sub semnătura celor care le-au acordat şi apoi pe lucrare, în rubrica specială a foii 
de concurs, cu cerneală neagră, sub semnătură, de către comisia de organizare. După ce toate 
lucrările scrise au fost corectate şi notate, iar notele înscrise pe lucrări, acestea se deschid, iar 
notele se înregistrează în borderourile de concurs. 

(7) Nota probei scrise de verificare a cunoştinţelor juridice este media aritmetică, cu două 
zecimale, fără rotunjire, a notelor obţinute la fiecare lucrare. 

(8) Candidaţii pot contesta punctajul obţinut la această probă, dispoziţiile art. 22  
alin. (1), (2) şi (4) aplicându-se în mod corespunzător. 

(9) Contestaţiile la notele obţinute la această probă se soluţionează de către subcomisia 
de soluţionare a contestaţiilor formulate împotriva rezultatelor prevăzută la art. 14 alin. (5), 
în termenul stabilit de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii prin calendarul de 
concurs. Fiecare lucrare a cărei notă iniţială a fost contestată se recorectează de către 2 
membri ai subcomisiei, pe baza baremului definitiv de evaluare şi de notare şi a ghidului de 
corectare. În cazul în care se constată o diferenţă mai mare de un punct între notele celor 2 
corectori şi cel puţin una dintre note este minimum 5 sau dacă diferenţa dintre mediile 
stabilite de comisia de corectare şi de subcomisia de contestaţii este mai mare de 1,5 puncte, 
în favoarea candidatului, nota finală va fi stabilită de o comisie formată din cei 2 corectori, 
membri ai subcomisiei de contestaţii, şi un arbitru desemnat de preşedintele comisiei de 
contestaţii, prin tragere la sorţi, dintre ceilalţi membri ai acestei subcomisii. Nota finală se 
stabileşte prin mediere sau, în caz de dezacord, ca medie aritmetică a notelor acordate în 
cadrul arbitrajului de către cei 3 membri ai subcomisiei. 

(10) Pentru a fi declarat admis la proba scrisă de verificare a cunoştinţelor juridice, 
candidatul trebuie să obţină cel puţin nota 5 la fiecare lucrare şi cel puţin media 6, calculată 
potrivit alin. (7)”. 
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Art. 25 
„(1) Candidaţii care îndeplinesc condiţia de a fi apt din punct de vedere psihologic pentru 

exercitarea funcţiei susţin interviul în faţa comisiei sau, după caz, a subcomisiilor de interviu, 
prevăzute la art. 11. 

(2) Metodologia privind organizarea şi desfăşurarea interviului se elaborează de 
Institutul Naţional al Magistraturii şi se publică pe paginile de internet ale Consiliului 
Superior al Magistraturii şi Institutului Naţional al Magistraturii, odată cu anunţul privind 
organizarea concursului. 

(3) Interviul constă în: 
a) prezentarea candidatului prin prisma experienţei personale şi profesionale; 
b) elaborarea în scris a unei analize cu privire la interpretarea unui text la prima vedere, 

pe baza unui subiect extras de către candidat, şi susţinerea orală a acesteia; 
c) analiza orală a unei speţe cu elemente de etică specifice profesiei. 
(4) Analiza prevăzută la alin. (3) lit. b) se predă comisiei de interviu sau, după caz, 

subcomisiei de interviu după susţinerea orală a acesteia şi va fi avută în vedere pentru apre-
cierea interviului. Fiecare dintre membrii comisiei de interviu sau, după caz, ai subcomisiei 
de interviu poate adresa întrebări candidaţilor. 

(5) Se interzice candidaţilor accesul în centrele de concurs cu orice surse de informare 
care ar putea fi utilizate la interviu, precum şi cu orice mijloace de comunicare sau de 
transmitere de date, inclusiv telefoane mobile. Încălcarea acestor dispoziţii constituie fraudă. 

(6) Se consideră fraudă şi depăşirea neautorizată a timpului stabilit prin Metodologia 
privind organizarea şi desfăşurarea interviului pentru elaborarea analizei prevăzute la  
alin. (3) lit. b). 

(7) Frauda dovedită atrage eliminarea din concurs. În aceste cazuri faptele şi măsurile 
luate se consemnează într-un proces-verbal care se comunică comisiei de organizare a 
concursului şi candidatului respectiv”. 

 
Art. 27 
„(1) În cadrul probei interviului, evaluarea candidatului se face prin notare, cu 

respectarea punctajului maxim indicat, pe baza următoarelor criterii: 
a) motivaţia de a accede în profesia de magistrat – 20 de puncte; 
b) existenţa aptitudinilor specifice profesiei de magistrat, fiind avute în vedere aptit-

udinea de comunicare clară şi logică a ideilor, capacitatea de gândire critică, capacitatea de 
analiză, motivare şi sinteză, înţelegerea realităţii sociale, folosirea corectă a limbii române – 
40 de puncte; 

c) elemente de etică specifice profesiei, fiind avut în vedere modul în care candidatul se 
raportează la valori precum independenţa justiţiei, imparţialitatea magistraţilor, integritatea, 
responsabilitatea – 40 de puncte. 

(2) Aprecierea interviului se face în baza grilei de evaluare elaborate de comisia de 
interviu, care se publică pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii şi 
Institutului Naţional al Magistraturii, imediat după finalizarea probei de către toţi 
candidaţii. 
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(3) Pe baza grilei de evaluare, pentru fiecare candidat, membrii comisiei sau, după caz, 
ai subcomisiei de interviu acordă individual punctaje cuprinse între 0 şi maximul puncta-
jului alocat, pentru fiecare dintre criteriile prevăzute la alin. (1). Fiecare punct primit este 
echivalentul a 10 sutimi în sistemul de notare de la 1 la 10. 

(4) Pe baza punctajelor acordate potrivit alin. (3), aprecierea interviului se face cu note 
de la 1 la 10, cu două zecimale, fără rotunjire. Nota 1 se acordă atunci când punctajul obţinut 
de candidat este mai mic sau egal cu această notă. 

(5) Nota obţinută la această probă reprezintă media aritmetică a notelor acordate de 
membrii comisiei sau, după caz, ai subcomisiei de interviu. 

(6) În funcţie de nota obţinută de candidat la interviu se acordă unul dintre calificativele 
«Admis» sau «Respins». Sunt declaraţi admişi la această probă candidaţii care au obţinut 
nota minimă 7. 

(7) Rezultatele de la proba constând în interviul candidaţilor se afişează la sediul 
Institutului Naţional al Magistraturii, la sediile tribunalelor şi parchetelor de pe lângă 
acestea şi se publică pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii şi 
Institutului Naţional al Magistraturii”. 

 
Art. 34 
„(1) După ce se hotărăşte cu privire la îndeplinirea de către candidaţii admişi după cele 

două etape ale concursului a condiţiei bunei reputaţii, în condiţiile art. 32 şi, dacă este cazul, 
ale art. 33 alin. (3), Plenul Consiliului Superior al Magistraturii se pronunţă cu privire la 
validarea concursului. 

(2) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii poate invalida, în tot sau în parte, 
concursul în cazurile în care constată că nu au fost respectate condiţiile prevăzute de lege ori 
de regulament cu privire la organizarea şi desfăşurarea concursului sau că există dovada 
săvârşirii unei fraude. 

(3) Frauda reprezintă eludarea cu rea-credinţă a dispoziţiilor legale şi regulamentare 
referitoare la organizarea şi desfăşurarea concursului, de natură să creeze situaţii de 
inegalitate între candidaţi, şi poate fi constatată în cazuri precum folosirea unor documente 
false pentru înscrierea la concurs sau precum cele prevăzute la art. 18 alin. (2), art. 19  
alin. (7) şi art. 25 alin. (5) şi (6). 

(4) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii nu poate valida rezultatele concursului 
în cazul candidaţilor care, în condiţiile art. 31 alin. (4), nu au depus, în format letric, actele 
prevăzute la art. 3 alin. (7)”. 

 
Art. 36 
„După numirea în funcţia de judecător sau de procuror, candidaţii declaraţi admişi sunt 

obligaţi să urmeze, pe o perioadă de 6 luni, un curs de formare profesională în cadrul 
Institutului Naţional al Magistraturii. Cursul va cuprinde în mod obligatoriu şi elemente 
privind dreptul Uniunii Europene”. 
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Art. 39 
„(1) Lucrările de concurs ale candidaţilor declaraţi admişi, inclusiv analiza prevăzută la 

art. 25 alin. (3) lit. b) se păstrează, în original, la dosarele profesionale ale acestora, după 
numirea în funcţie, în condiţiile legii. 

(2) Restul lucrărilor scrise, precum şi toate celelalte documente privind desfăşurarea 
concursului se arhivează şi se păstrează în arhiva Consiliului Superior al Magistraturii, prin 
grija Direcţiei resurse umane şi organizare. Lucrările scrise anulate pentru fraudă se 
arhivează şi se păstrează separat. 

(3) Originalele documentelor în privinţa cărora prezentul regulament dispune că se 
înaintează Direcţiei resurse umane şi organizare prin fax se transmit de către tribunale sau 
parchetele de pe lângă acestea, prin grija preşedinţilor tribunalelor şi a prim-procurorilor 
parchetelor de pe lângă acestea, după caz, în cel mai scurt timp, şi se arhivează la mapele de 
concurs”. 
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SUPLIMENTAREA NUMĂRULUI MAXIM DE POSTURI 
PENTRU DIICOT (H.G. NR. 744/2021) 

 

De Redacţia Pro Lege 
 

Actul normativ Sumar 
H.G. nr. 744/2021 privind 
suplimentarea numărului maxim 
de posturi pentru Direcţia de 
Investigare a Infracţiunilor de 
Criminalitate Organizată şi 
Terorism (DIICOT) 
(M. Of. nr. 701 din 15 iulie 2021) 

Se suplimentează numărul maxim de 
posturi pentru Direcţia de Investigare a 
Infracţiunilor de Criminalitate 
Organizată şi Terorism. 
  

  
În M. Of. nr. 701 din 15 iulie 2021 s-a publicat H.G. nr. 744/2021 privind supli-

mentarea numărului maxim de posturi pentru Direcţia de Investigare a Infracţiu-
nilor de Criminalitate Organizată şi Terorism (DIICOT). 

Prin respectivul act normativ se suplimentează numărul maxim de posturi 
pentru Direcţia de Investigare a Infracţiunilor de Criminalitate Organizată şi 
Terorism. 

 
Vă prezentăm, în continuare, dispoziţiile H.G. nr. 744/2021. 
  
Articol unic  
„(1) Numărul maxim de posturi prevăzut la art. 18 alin. (1) lit. a), b) şi c) din 

Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 78/2016 pentru organizarea şi funcţionarea 
Direcţiei de Investigare a Infracţiunilor de Criminalitate Organizată şi Terorism, 
precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative, aprobată cu 
modificări prin Legea nr. 120/2018, cu modificările ulterioare, se suplimentează 
după cum urmează: 

a) numărul de posturi de procuror se suplimentează cu 11 posturi, de la 295 la 
306 posturi; 

b) numărul de posturi de specialist se suplimentează cu 45 de posturi, de la 40 
la 85 de posturi; 
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c) numărul de posturi de personal auxiliar de specialitate, economic şi admi-
nistrativ se suplimentează cu 40 de posturi, de la 270 la 310 posturi. 

(2) Numărul maxim de posturi prevăzut la art. 1 alin. (1) din Hotărârea 
Guvernului nr. 39/2014 privind stabilirea numărului maxim de posturi pentru 
Ministerul Public, cu modificările ulterioare, se majorează în mod corespunzător cu 
numărul de posturi suplimentate prevăzut la alin. (1).” 
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ACTUALIZAREA NUMĂRULUI POSTURILOR DE NOTAR 
PUBLIC DESTINATE JUDECĂTORILOR DE LA ÎNALTA 
CURTE DE CASAŢIE ŞI JUSTIŢIE PENTRU ANUL 2021  

(OMJ NR. 3727/C/2021) 

 

De Redacţia Pro Lege 
 

Actul normativ Sumar 
Ordinul ministrului justiţiei 
(OMJ) nr. 3727/C/2021 privind 
actualizarea numărului posturilor 
de notar public destinate 
judecătorilor de la Înalta Curte de 
Casaţie şi Justiţie pentru anul 2021 
(M. Of. nr. 694 din 13 iulie 2021) 

Se actualizează numărul posturilor de 
notar public destinate judecătorilor de la 
Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie pentru 
anul 2021. 
  

  
În M. Of. nr. 694 din 13 iulie 2021 s-a publicat Ordinul ministrului justiţiei 

(OMJ) nr. 3727/C/2021 privind actualizarea numărului posturilor de notar public 
destinate judecătorilor de la Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie pentru anul 2021. 

Prin respectivul act normativ se actualizează numărul posturilor de notar 
public destinate judecătorilor de la Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie pentru anul 
2021. 

 
Vă prezentăm, în continuare, cele mai importante dispoziţii ale OMJ  

nr. 3727/C/2021 privind actualizarea numărului posturilor de notar public 
destinate judecătorilor de la Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie pentru anul 2021. 

  
Structura 
– Anexele nr. 1-16, publicate în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 694 bis 
 
Prezentare generală 
Conform art. 1, numărul de 2.690 posturi de notar public, din care 2.513 notari 

publici în funcţie, 177 notari publici suspendaţi, se actualizează cu 3 posturi vacante 
destinate judecătorilor de la Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie pentru anul 2021. 
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Astfel, posturile de notar public destinate judecătorilor de la Înalta Curte de 
Casaţie şi Justiţie pentru anul 2021 sunt prevăzute în anexele nr. 1-15, întocmite 
pentru fiecare cameră a notarilor publici, şi în anexa nr. 16, cuprinzând situaţia 
centralizată. 

Potrivit art. 3, Serviciul profesii juridice conexe şi Uniunea Naţională a Notarilor 
Publici vor duce la îndeplinire dispoziţiile prezentului ordin. Un exemplar al ordi-
nului se comunică Uniunii Naţionale a Notarilor Publici. 
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HOTĂRÂREA CEDO DIN 8 DECEMBRIE 2020 ÎN CAUZA L. 
ÎMPOTRIVA ROMÂNIEI (CEREREA NR. 22.078/13) 

 

De Redacţia Pro Lege 
 
În M. Of. nr. 680 din data de 9 iulie 2021 s-a publicat Hotărârea CEDO în Cauza 

L. împotriva României (Cererea nr. 22.078/13). 
Vă prezentăm, în continuare, dispoziţiile respectivei hotărâri. 
I. Cu privire la pretinsa încălcare a art. 6 din Convenţie 
45. Reclamantul se plânge de inechitatea procesului penal îndreptat împotriva 

sa, ca urmare a omisiunii audierii de către instanţe a martorului N.R. şi a folosirii 
transcrierilor înregistrărilor convorbirilor sale pe care nu a avut posibilitatea să le 
consulte şi pentru care nu a putut să obţină efectuarea unei expertize. Acesta invocă 
art. 6 din Convenţie, formulat după cum urmează, în părţile sale relevante: 

„1. Orice persoană are dreptul la judecarea în mod echitabil […] şi într-un 
termen rezonabil a cauzei sale, de către o instanţă independentă şi imparţială [,… ], 
care va hotărî […] asupra temeiniciei oricărei acuzaţii în materie penală îndreptate 
împotriva sa. […]. 

[…] 
 
3. Orice acuzat are, în special, dreptul: 
[…] 
d) să întrebe sau să solicite audierea martorilor acuzării [.]; 
[…]” 
A. Cu privire la admisibilitate 
46. Guvernul ridică o excepţie de tardivitate a cererii. Susţine că, în prezenta 

cauză, termenul de 6 luni ar trebui calculat începând cu 2 aprilie 2012, data la care 
Înalta Curte a pronunţat decizia definitivă, nu la data, ulterioară, la care decizia a 
devenit disponibilă părţilor. În opinia sa, capetele de cerere ale reclamantului nu 
sunt legate de motivarea deciziei şi se referă la aspecte anterioare redactării deciziei 
definitive, iar acesta nu a oferit nicio justificare pentru faptul că a aşteptat ca decizia 
definitivă să devină disponibilă părţilor înainte să sesizeze Curtea. În subsidiar, 
solicită Curţii să aibă în vedere faptul că decizia definitivă ar fi putut fi redactată 
înainte de 28 septembrie 2012, ţinând seama de faptul că, potrivit certificatului emis 
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de Înalta Curte, decizia a fost tehnoredactată la 15 iunie 2012, şi îşi exprimă opinia 
că reclamantul ar fi putut, de fapt, să ia cunoştinţă de conţinutul deciziei înainte de 
27 septembrie 2012. 

47. Reclamantul precizează că a luat cunoştinţă de decizia definitivă a Înaltei 
Curţi la 28 septembrie 2012 şi consideră că termenul de 6 luni ar trebui să se calculeze 
de la această dată. A declarat că a făcut demersuri înainte de această dată pentru a 
lua cunoştinţă de conţinutul deciziei definitive, dar fără succes. De asemenea susţine 
că nu putea să sesizeze în mod corespunzător Curtea fără să fi luat cunoştinţă de 
motivarea Înaltei Curţi. 

48. Curtea aminteşte că, în cazul în care reclamantul are dreptul să i se comunice 
din oficiu o copie după decizia internă definitivă, este în mai mare conformitate cu 
obiectul şi cu scopul art. 35 § 1 din Convenţie să se considere că termenul de 6 luni 
începe să curgă de la data comunicării copiei după decizie şi că, în cazul în care în 
dreptul intern nu se prevede comunicarea, este oportun să se ia în considerare data 
“redactării” deciziei, dată de la care părţile au posibilitatea reală să ia cunoştinţă de 
conţinutul acesteia [Papachelas împotriva Greciei(MC), nr. 31.423/96, pct. 30, CEDO 
1999-II]. 

49. În prezenta cauză, Curtea observă că Guvernul nu contestă faptul că 
reclamantul a luat cunoştinţă de decizia definitivă a Înaltei Curţi la 28 septembrie 
2012. Cu toate acestea, Guvernul susţine că reclamantul ar fi putut să sesizeze Curtea 
înainte să ia cunoştinţă de motivarea Înaltei Curţi (supra, pct. 46). Însă un astfel de 
argument nu este în concordanţă cu jurisprudenţa Curţii (Papachelas, citată anterior, 
pct. 30). În ceea ce priveşte posibilitatea reclamantului de a face demersuri pentru a 
obţine o copie după decizia definitivă la o dată anterioară datei comunicării acesteia 
(supra, pct. 46), Curtea constată că o astfel de sugestie din partea Guvernului este o 
chestiune ce ţine de speculaţii, cât timp acesta nu menţionează baza legală şi nici nu 
menţionează o practică constantă a instanţelor naţionale pe care reclamantul ar fi 
putut să o invoce. Curtea constată că decizia definitivă a Înaltei Curţi a devenit 
disponibilă părţilor la 28 septembrie 2012 (supra, pct. 36) şi că termenul de 6 luni a 
început să curgă, în prezenta cauză, de la această dată. Prin urmare, excepţia ridicată 
de Guvern trebuie să fie respinsă. 

50. Constatând că acest capăt de cerere nu este vădit nefondat şi nu prezintă 
niciun alt motiv de inadmisibilitate în sensul art. 35 din Convenţie, Curtea îl declară 
admisibil. 

B. Cu privire la fond 
(…) 
 
II. Cu privire la pretinsa încălcare a art. 34 din Convenţie 
66. Ulterior comunicării cererii, reclamantul a susţinut că procesul penal pentru 

fals în înscrisuri declanşat la cererea tribunalului (supra, pct. 41) a fost consecinţa 
introducerii cererii sale la Curte şi a declarat că se teme că va deveni suspect în cadrul 
procesului respectiv. Acesta invocă art. 34 din Convenţie, care prevede următoarele: 
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„Curtea poate fi sesizată printr-o cerere de către orice persoană fizică, orice 
organizaţie neguvernamentală sau de orice grup de particulari care se pretinde 
victimă a unei încălcări de către una dintre înaltele părţi contractante a drepturilor 
recunoscute în convenţie sau în protocoalele sale. Înaltele părţi contractante se 
angajează să nu împiedice prin nicio măsură exerciţiul eficace al acestui drept.” 

67. Guvernul precizează că funcţionarii publici, în conformitate cu dispoziţiile 
relevante din Codul penal, au obligaţia să sesizeze parchetul dacă, în exercitarea 
atribuţiilor de serviciu, iau cunoştinţă de săvârşirea unei infracţiuni. Adaugă 
următoarele: în prezenta cauză, sesizarea parchetului de către tribunal s-a făcut în 
aplicarea acestor dispoziţii legale; s-a procedat la sesizare la 5 ani după sesizarea 
Curţii de către reclamant şi nu s-a adus atingere în niciun fel drepturilor reclaman-
tului; acesta din urmă a avut astfel posibilitatea să prezinte argumentele sale în faţa 
Curţii, precum şi observaţii suplimentare în această privinţă; în plus, scopul urmă-
ririi penale este să verifice contradicţia dintre conţinutul certificatului prezentat de 
reclamant – potrivit căruia suporturile înregistrărilor au fost distruse – şi realitate, 
confirmată de parchet, care încă dispune de suporturi. 

68. Guvernul consideră că faptul că reclamantul a fost adus să depună mărturie 
ca martor în cursul procesului respectiv nu a adus atingere dreptului său de a sesiza 
Curtea. Precizează că declaraţia reclamantului a fost necesară pentru a lămuri modul 
în care acesta a obţinut certificatul în discuţie şi că nu se punea problema, prin 
intermediul acestei urmăriri penale, a verificării comportamentului reclamantului. 
Acesta adaugă că reclamantul, în cursul audierilor sale, nu a fost ameninţat şi nu a 
fost constrâns să dea informaţii despre cererea sa în faţa Curţii, în afara celor 
necesare pentru lămurirea circumstanţelor în care a obţinut certificatul. 

69. Reclamantul răspunde că procesul penal pentru fals în înscrisuri este de fapt 
îndreptat împotriva sa, deoarece a fost singurul care a folosit certificatul în cauză. 
Impută parchetului că i-a refuzat comunicarea de copii după înscrisurile aflate la 
dosar. Arată că s-a plâns deja autorităţilor naţionale în 2015 cu privire la distrugerea 
– invocată de el – a suporturilor conţinând înregistrările convorbirilor sale şi a fost 
surprins că autorităţile au reacţionat începând urmărirea penală abia după ce Curtea 
a comunicat cererea sa. Potrivit acestuia, o eventuală condamnare a sa în cursul 
acestui proces ar fi consecinţa directă a introducerii cererii sale în faţa Curţii, în timp 
ce o clasare a urmăririi penale ar fi avut ca efect punerea la îndoială a temeiniciei 
afirmaţiilor sale în faţa Curţii. 

70. Curtea reaminteşte că, pentru ca mecanismul de cerere individuală instituit 
în art. 34 din Convenţie să fie eficient, este extrem de important ca reclamanţii, 
declaraţi sau potenţiali, să fie liberi să comunice cu Curtea fără ca autorităţile să îi 
supună presiunilor în vreun fel ca să retragă ori să modifice capetele lor de cerere. 
Sintagma “a face presiune/i” se referă nu doar la constrângerea directă şi actele 
flagrante de intimidare a reclamanţilor, declaraţi sau potenţiali, a familiilor sau a 
reprezentanţilor lor în instanţă, ci şi la actele sau contactele indirecte şi rău inten-
ţionate având ca scop să îi facă să se răzgândească ori să îi descurajeze cu privire  
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la exercitarea acţiunii oferite de Convenţie [Iambor împotriva României nr. 1),  
nr. 64.536/01, pct. 212, 24 iunie 2008]. 

71. În prezenta cauză, Curtea constată că reclamantul nu este privat de libertate, 
că este reprezentat în faţa sa de un avocat ales şi că a avut şi încă are posibilitatea să 
comunice liber cu aceasta. În plus, constată că reclamantul a fost citat să se prezinte 
în cursul procesului penal pentru fals în înscrisuri în calitate de martor şi că temerile 
sale de a deveni suspect în cursul procesului nu sunt susţinute de probe. Într-adevăr, 
în lipsa unor informaţii recente cu privire la cursul acestui proces, Curtea con-
cluzionează că, la aproximativ 2 ani de la declanşarea acestuia, reclamantul îşi 
păstrează calitatea de martor. În plus, constată că nu s-a stabilit în faţa sa că, în 
timpul audierii sale ca martor în cursul acestui proces, reclamantul a fost supus 
presiunii sau intimidării din partea poliţiei sau a procurorului ori că s-au făcut 
remarci referitoare la cererea sa [a se vedea, a contrario, Salman împotriva Turciei(MC), 
nr. 21.986/93, pct. 131, CEDO 2000-VII]. Prin urmare, consideră că desfăşurarea 
procesului penal pentru fals în înscrisuri nu a afectat examinarea, de către aceasta, a 
prezentei cereri (a se vedea mutatis mutandis, Blaj împotriva României, nr. 36.259/04, 
pct. 164-165, 8 aprilie 2014). 

72. În consecinţă, Curtea concluzionează că autorităţile române nu au încălcat în 
prezenta cauză obligaţiile care le revin în temeiul art. 34 a doua teză din Convenţie. 

 
III. Cu privire la aplicarea art. 41 din Convenţie 
73. Art. 41 din Convenţie prevede: 
„Dacă Curtea declară că a avut loc o încălcare a Convenţiei sau a protocoalelor 

sale şi dacă dreptul intern al înaltei părţi contractante nu permite decât o înlăturare 
incompletă a consecinţelor acestei încălcări, Curtea acordă părţii lezate, dacă este 
cazul, o reparaţie echitabilă.” 

A. Prejudiciu 
74. Reclamantul solicită 10.000 de euro (EUR) cu titlu de despăgubire pentru 

prejudiciul moral pe care consideră că l-a suferit. 
75. Guvernul consideră că o constatare a încălcării ar putea constitui o reparaţie 

suficientă şi că suma solicitată este excesivă în raport cu jurisprudenţa Curţii. 
76. Curtea consideră că trebuie să i se acorde reclamantului suma de 6.000 EUR 

pentru prejudiciul moral. 
B. Cheltuieli de judecată 
77. Reclamantul solicită 4.633,92 EUR cu titlu de cheltuieli de judecată şi solicită 

ca această sumă să fie plătită direct în contul bancar al avocatei sale. Acesta prezintă 
o adeverinţă de plată specificând tipul de servicii prestate de reprezentanta sa şi 
tariful orar corespunzător, precum şi un contract de asistenţă juridică în confor-
mitate cu care plata onorariului datorat se va efectua direct către aceasta. 

78. Guvernul consideră că suma solicitată este excesivă în raport cu serviciile 
prestate de apărătoarea reclamantului. 
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79. Ţinând seama de documentele de care dispune şi de jurisprudenţa sa, Curtea 
acordă reclamantului suma de 1.550 EUR, care se va plăti direct avocatei acestuia. 

C. Dobânzi moratorii 
80. Curtea consideră necesar ca rata dobânzilor moratorii să se întemeieze pe 

rata dobânzii facilităţii de împrumut marginal practicată de Banca Centrală 
Europeană, majorată cu trei puncte procentuale. 

Hotărârea Curţii: 
1. declară cererea admisibilă; 
2. hotărăşte că au fost încălcate art. 6 § 1 şi § 3 lit. d) din Convenţie ca urmare a 

faptului că martorul N.R. nu a fost audiat în cursul dezbaterilor; 
3. hotărăşte că nu este necesară examinarea capătului de cerere formulat în baza 

art. 6 din Convenţie sub aspectul folosirii înregistrărilor convorbirilor reclamantului; 
4. hotărăşte că statul pârât nu a încălcat obligaţiile care îi revin în raport cu art. 

34 din Convenţie; 
5. hotărăşte: 
a) că statul pârât trebuie să plătească reclamantului, în termen de trei luni, 

următoarele sume, care trebuie convertite în moneda statului pârât la rata de schimb 
aplicabilă la data plăţii: 

(i) 6.000 EUR (şase mii de euro), plus orice sumă ce poate fi datorată cu titlu de 
impozit, pentru prejudiciul moral; 

(ii) 1.550 EUR (o mie cinci sute cincizeci de euro), plus orice sumă ce poate fi 
datorată cu titlu de impozit de reclamant, pentru cheltuielile de judecată, sumă care 
se va plăti direct avocatei sale; 

b) că, de la expirarea termenului menţionat şi până la efectuarea plăţii, aceste 
sume trebuie majorate cu o dobândă simplă, la o rată egală cu rata dobânzii facilităţii 
de împrumut marginal practicată de Banca Centrală Europeană, aplicabilă pe 
parcursul acestei perioade şi majorată cu trei puncte procentuale; 

6. respinge cererea de acordare a unei reparaţii echitabile pentru celelalte capete 
de cerere. 
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MĂSURI TEMPORARE PRIVIND CONCURSUL  
DE ADMITERE LA INM, FORMAREA PROFESIONALĂ 

INIŢIALĂ, EXAMENUL DE ABSOLVIRE,  
STAGIUL ŞI EXAMENUL DE CAPACITATE  

AL MAGISTRAŢILOR, PRECUM ŞI CONCURSUL  
DE ADMITERE ÎN MAGISTRATURĂ (LEGEA NR. 192/2021) 

 

De Redacţia Pro Lege 
 

Actul publicat în Monitorul Oficial Sumar 
Legea nr. 192/2021 privind unele 
măsuri temporare referitoare la 
concursul de admitere la Institutul 
Naţional al Magistraturii, formarea 
profesională iniţială a judecătorilor şi 
procurorilor, examenul de absolvire a 
Institutului Naţional al Magistraturii, 
stagiul şi examenul de capacitate al 
judecătorilor şi procurorilor stagiari, 
precum şi la concursul de admitere în 
magistratură 
  
(M. Of. nr. 685 din 9 iulie 2021) 

Se iau o serie de măsuri temporare 
referitoare la concursul de admitere la 
Institutul Naţional al Magistraturii, 
formarea profesională iniţială a 
judecătorilor şi procurorilor, 
examenul de absolvire a Institutului 
Naţional al Magistraturii, stagiul şi 
examenul de capacitate al 
judecătorilor şi procurorilor stagiari, 
precum şi la concursul de admitere în 
magistratură. 
 
  

 
În M. Of. nr. 685 din 9 iulie 2021 s-a publicat Legea nr. 192/2021 privind unele 

măsuri temporare referitoare la concursul de admitere la Institutul Naţional al 
Magistraturii, formarea profesională iniţială a judecătorilor şi procurorilor, exa-
menul de absolvire a Institutului Naţional al Magistraturii, stagiul şi examenul 
de capacitate al judecătorilor şi procurorilor stagiari, precum şi la concursul de 
admitere în magistratură.  

Redăm, în cele ce urmează, structura respectivei legi. 
 
Structura 
Capitolul I: Dispoziţii generale 
Capitolul II: Admiterea la Institutul Naţional al Magistraturii şi formarea profesională 

iniţială a judecătorilor şi procurorilor 

Revista Universul Juridic  nr. 7, iulie 2021, pp. 191-201 
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Capitolul III: Stagiul şi examenul de capacitate al judecătorilor şi procurorilor stagiari 
Capitolul IV: Organizarea şi desfăşurarea examenului de admitere în magistratură 
Capitolul V: Dispoziţii finale 
Mai departe, vă prezentăm cele mai importante prevederi din actul normativ. 
 
Art. 9 
„(1) Examinarea candidaţilor în cadrul concursului de admitere se face în două etape. 
(2) Prima etapă este eliminatorie şi constă în susţinerea următoarelor probe scrise 

eliminatorii: 
a) un test-grilă de verificare a cunoştinţelor juridice, teoretice şi practice, susţinut la 

următoarele discipline: drept civil, drept procesual civil, drept penal şi drept procesual penal; 
b) o probă scrisă de verificare a cunoştinţelor juridice, teoretice şi practice, susţinută la 

drept civil şi drept procesual civil, respectiv la drept penal şi drept procesual penal. 
(3) La proba scrisă de verificare a cunoştinţelor juridice participă numai candidaţii 

declaraţi admişi la testul-grilă de verificare a cunoştinţelor juridice. 
(4) Nota obţinută la prima etapă este media aritmetică a notelor obţinute la probele 

prevăzute la alin. (2), respectiv testul-grilă de verificare a cunoştinţelor juridice şi proba 
scrisă de verificare a cunoştinţelor juridice. 

(5) A doua etapă constă într-o testare psihologică şi susţinerea unui interviu. La testarea 
psihologică participă toţi candidaţii declaraţi admişi la prima etapă. Candidaţii declaraţi a fi 
apţi din punct de vedere psihologic pentru exercitarea funcţiei participă la proba interviului, 
în ordinea descrescătoare a notei obţinute la prima etapă şi în limita unui număr egal cu o 
dată şi jumătate din numărul de locuri de auditori de justiţie, respectiv din numărul de 
posturi vacante de personal de specialitate juridică asimilat magistraţilor scoase la concurs. 
În cazul unui număr impar de locuri sau posturi, rotunjirea se face la numărul mai mare. 
Numărul candidaţilor admişi pentru susţinerea interviului se suplimentează în cazul 
mediilor egale cu cea a ultimului candidat admis”. 

 
Art. 10 
„(1) Testul-grilă de verificare a cunoştinţelor juridice cuprinde 100 de întrebări, câte  

25 pentru fiecare dintre disciplinele de concurs prevăzute la art. 9 alin. (2) lit. a). 
(2) La testul-grilă de verificare a cunoştinţelor juridice, fiecare răspuns corect primeşte 

1 punct, care are ca echivalent 10 sutimi în sistemul de notare de la 1 la 10. 
(3) Timpul necesar pentru formularea răspunsurilor la întrebările din testul-grilă de 

verificare a cunoştinţelor juridice este cel stabilit de către comisia de elaborare a subiectelor şi 
nu poate depăşi 4 ore, socotite din momentul în care s-a încheiat distribuirea testelor către 
toţi candidaţii. 

(4) Evaluarea şi notarea lucrărilor la testul-grilă de verificare a cunoştinţelor juridice se 
realizează prin procesare electronică. Lucrările se notează cu «admis» sau «respins», în 
funcţie de punctajul obţinut de candidat. Sunt declaraţi admişi la această probă candidaţii 
care au obţinut minimum 60 de puncte, echivalentul notei 6,00, în ordinea descrescătoare a 
notelor obţinute, în limita dublului numărului de locuri de auditori de justiţie, respectiv de 
posturi vacante de personal de specialitate juridică asimilat judecătorilor şi procurorilor 



Actualitate legislativă 193 

 
 
 

scoase la concurs. Numărul candidaţilor admişi se suplimentează în cazul mediilor egale cu 
cea a ultimului candidat admis”. 

 
Art. 13 
„(1) Proba scrisă de verificare a cunoştinţelor juridice constă în elaborarea unor lucrări 

la disciplinele drept civil şi drept procesual civil, respectiv drept penal şi drept procesual 
penal. 

(2) Dispoziţiile art. 10 alin. (3), art. 11 şi art. 12 alin. (1) se aplică în mod corespunzător. 
(3) Fiecare lucrare se notează distinct, la drept civil şi drept procesual civil, respectiv la 

drept penal şi drept procesual penal, cu note de la 0 la 10, cu două zecimale. 
(4) Nota probei scrise de verificare a cunoştinţelor juridice este media aritmetică, cu două 

zecimale, fără rotunjire, a notelor obţinute la fiecare lucrare. 
(5) Candidaţii pot contesta punctajul obţinut la această probă, dispoziţiile art. 12  

alin. (2) şi (4) aplicându-se în mod corespunzător. Contestaţiile se soluţionează în termenul 
stabilit de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii prin calendarul de concurs. 

(6) Pentru a fi declarat admis la proba scrisă de verificare a cunoştinţelor juridice, 
candidatul trebuie să obţină cel puţin nota 5 la fiecare lucrare şi cel puţin media 6, calculată 
potrivit alin. (4)”. 

 
Art. 14 
„(1) Candidaţii declaraţi admişi la cele două probe scrise susţin testarea psihologică prin 

care se constată îndeplinirea condiţiei de a fi apţi din punct de vedere psihologic pentru 
exercitarea funcţiei. Testarea psihologică constă în susţinerea unui test scris şi a unui 
interviu în faţa unui psiholog desemnat de Consiliul Superior al Magistraturii din rândul 
psihologilor din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, Înaltei Curţi de Casaţie şi 
Justiţie, curţilor de apel ori din Registrul unic al psihologilor cu drept de liberă practică din 
România atestaţi în condiţiile legii. Rezultatele testării psihologice sunt concretizate într-un 
raport, care cuprinde profilul psihologic al fiecărui candidat, precum şi calificativul «admis» 
sau «respins». 

(2) Metodologia privind organizarea şi desfăşurarea testării psihologice aprobată de 
Consiliul Superior al Magistraturii se publică pe paginile de internet ale Consiliului Superior 
al Magistraturii şi Institutului Naţional al Magistraturii, odată cu anunţul privind 
organizarea concursului. 

(3) În vederea publicării rezultatelor testării psihologice, fiecărui candidat îi va fi atribuit 
un cod. Calificativul acordat se aduce la cunoştinţă prin publicarea pe paginile de internet 
ale Consiliului Superior al Magistraturii şi Institutului Naţional al Magistraturii. 

(4) Candidaţii nemulţumiţi de calificativul acordat pot formula, în termen de 24 de ore 
de la publicarea rezultatelor, contestaţii, care se transmit prin fax sau e-mail Consiliului 
Superior al Magistraturii. 

(5) Contestaţiile se soluţionează de comisia de reexaminare psihologică, formată din  
3 psihologi desemnaţi în mod similar celui prevăzut la alin. (1), alţii decât cei care au 
examinat candidaţii iniţial. Reexaminarea psihologică se realizează prin reevaluarea testului 
scris, aplicarea unui nou test scris şi susţinerea unui nou interviu. 
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(6) Calificativul acordat de comisia de reexaminare psihologică este definitiv şi se publică 
în condiţiile alin. (3)”. 

 
Art. 15 
„(1) Candidaţii care îndeplinesc condiţia de a fi apţi din punct de vedere psihologic 

pentru exercitarea funcţiei susţin interviul, din comisia de interviu, respectiv din fiecare 
subcomisie de interviu, după caz, făcând parte un psiholog, doi judecători, un procuror şi un 
cadru didactic universitar selectat, de regulă, din rândul celor ce au gradul didactic de 
profesor universitar, desemnaţi de Consiliul Superior al Magistraturii, la propunerea 
Institutului Naţional al Magistraturii. Numărul subcomisiilor de interviu se stabileşte în 
funcţie de numărul candidaţilor declaraţi admişi după prima etapă eliminatorie. Membrii 
care vor activa în subcomisii se stabilesc, pe fiecare categorie, în ordinea aprobată de Consiliul 
Superior al Magistraturii, prin hotărârea de numire a comisiilor de concurs. În situaţia în 
care activează mai multe subcomisii, componenţa nominală a fiecăreia dintre ele va fi stabilită 
prin tragere la sorţi, în ziua desfăşurării probei. Membrii subcomisiilor neactivate dobândesc 
calitatea de membru supleant, în ordinea stabilită de Consiliul Superior al Magistraturii prin 
hotărârea de numire a comisiilor, dispoziţiile art. 6 alin. (3) aplicându-se în mod cores-
punzător. 

(2) Metodologia privind organizarea şi desfăşurarea interviului se elaborează de 
Institutul Naţional al Magistraturii şi se publică pe paginile de internet ale Consiliului 
Superior al Magistraturii şi Institutului Naţional al Magistraturii, odată cu anunţul privind 
organizarea concursului. 

(3) Interviul constă în: 
a) prezentarea candidatului prin prisma experienţei personale şi profesionale; 
b) analiza şi interpretarea unui text la prima vedere; analiza se elaborează în scris şi se 

susţine oral de către candidat; 
c) analiza orală a unei speţe cu elemente de etică specifice profesiei. 
(4) Analiza prevăzută la alin. (3) lit. b) se predă comisiei/subcomisiei de interviu după 

susţinerea orală a acesteia şi va fi avută în vedere pentru aprecierea interviului. Fiecare dintre 
membrii comisiei/subcomisiei poate adresa întrebări candidaţilor. 

(5) În cadrul probei interviului, comisia/subcomisia are în vedere următoarele criterii de 
evaluare: 

a) motivaţia de a accede în profesia de magistrat; 
b) existenţa aptitudinilor specifice profesiei de magistrat, fiind avute în vedere apti-

tudinea de comunicare clară şi logică a ideilor, capacitatea de gândire critică, capacitatea de 
analiză, motivare şi sinteză, înţelegerea realităţii sociale, folosirea corectă a limbii române; 

c) elemente de etică specifice profesiei, fiind avut în vedere modul în care candidatul se 
raportează la valori precum independenţa justiţiei, imparţialitatea magistraţilor, integritatea, 
responsabilitatea. 

(6) Membrii comisiei/subcomisiei acordă, individual, punctaje pentru fiecare dintre 
criteriile prevăzute la alin. (5), pe baza unei grile de evaluare elaborate de comisia de interviu 
care se publică în condiţiile alin. (2) imediat după încheierea probei. Pentru criteriul de 
evaluare prevăzut la alin. (5) lit. a), punctajul maxim ce poate fi acordat este de 20 de puncte, 



Actualitate legislativă 195 

 
 
 

iar pentru fiecare dintre criteriile prevăzute la alin. (5) lit. b) şi c), punctajul maxim ce poate 
fi acordat este de 40 de puncte. 

(7) Aprecierea interviului se face cu note de la 1 la 10, cu două zecimale. Nota 1 se acordă 
atunci când punctajul obţinut de candidat este mai mic sau egal cu această notă. 

(8) Nota obţinută la această probă reprezintă media aritmetică a notelor acordate de 
membrii comisiei/subcomisiei. 

(9) În funcţie de punctajul obţinut de candidat la interviu, se acordă unul dintre 
calificativele «admis» sau «respins». Sunt declaraţi admişi la această probă candidaţii care 
au obţinut nota minimă 7. 

(10) Rezultatele de la proba interviului se afişează la sediul Institutului Naţional al 
Magistraturii, la sediile tribunalelor şi parchetelor de pe lângă acestea şi se publică pe paginile 
de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii şi Institutului Naţional al 
Magistraturii. 

(11) Înregistrarea interviului prin mijloace tehnice audio-video este obligatorie. 
(12) Candidaţii pot contesta nota acordată la proba interviului, dispoziţiile art. 12  

alin. (2) şi (4) aplicându-se în mod corespunzător. Contestaţiile se soluţionează în termenul 
stabilit de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii prin calendarul de concurs. Solu-
ţionarea contestaţiei la proba interviului se realizează prin reevaluarea probei, pe baza 
înregistrării audio-video şi a analizei scrise depuse de candidat. Rezultatele finale ale probei 
se afişează la sediul Institutului Naţional al Magistraturii, la sediile tribunalelor şi 
parchetelor de pe lângă acestea şi se publică pe paginile de internet ale Consiliului Superior 
al Magistraturii şi Institutului Naţional al Magistraturii”. 

 
Art. 16 
„După cele două etape ale concursului sunt declaraţi admişi candidaţii care au obţinut 

calificativul «admis» la interviu, în ordinea descrescătoare a notei obţinute la prima etapă a 
concursului, stabilite conform art. 9 alin. (4), în limita numărului de locuri de auditori de 
justiţie, respectiv a numărului de posturi vacante de personal de specialitate juridică asimilat 
judecătorilor şi procurorilor scoase la concurs”. 

 
Art. 17 
„(1) Listele cuprinzând rezultatele definitive ale concursului, întocmite distinct în 

funcţie de opţiunea formulată potrivit art. 3 alin. (7), se publică simultan pe paginile de 
internet ale Consiliului Superior al Magistraturii şi Institutului Naţional al Magistraturii 
şi se transmit în vederea afişării la sediile tribunalelor şi parchetelor de pe lângă acestea. 

(2) Clasificarea candidaţilor urmează a se face în ordinea descrescătoare a notelor 
obţinute la concurs, în funcţie de opţiunea candidatului formulată potrivit art. 3 alin. (7). 
Candidaţii admişi care au optat pentru posturile vacante de personal de specialitate juridică 
asimilat magistraţilor sunt convocaţi de comisia de organizare pentru a-şi exprima opţiunea 
pentru unul dintre posturile scoase la concurs din lista prevăzută la art. 3 alin. (6). 
Candidaţii nu pot reveni asupra opţiunii formulate. 

(3) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii suplimentează numărul de locuri de 
auditori de justiţie scoase la concurs, astfel încât să fie declaraţi admişi toţi candidaţii care au 
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obţinut note egale cu cea a ultimului candidat declarat admis după cele două etape ale 
concursului. 

(4) În cazul candidaţilor care au optat pentru posturile vacante de personal de specia-
litate juridică asimilat magistraţilor menţionate la art. 3 alin. (6), departajarea candidaţilor 
cu note egale se face în ordine, după următoarele criterii: nota mai mare obţinută la proba 
scrisă de verificare a cunoştinţelor juridice, prevăzută de art. 9 alin. (2) lit. b), vechimea mai 
mare în specialitate juridică, deţinerea titlului ştiinţific de doctor în drept, calitatea de 
doctorand în drept, activitatea publicistică de specialitate. 

(5) În situaţia în care pentru posturile vacante de personal de specialitate juridică 
asimilat magistraţilor nu sunt candidaţi admişi sau nu au fost formulate opţiuni pentru 
aceste posturi, candidaţii care sunt admişi în condiţiile prevăzute la art. 10 alin. (4) şi art. 13 
alin. (6) şi care au obţinut calificativul «admis» la interviu, dar care nu au fost declaraţi 
admişi în limita locurilor şi posturilor scoase la concurs pot opta pentru aceste posturi, în 
ordinea descrescătoare a notelor obţinute la prima etapă a concursului, stabilite conform  
art. 9 alin. (4). Dispoziţiile alin. (4) se aplică în mod corespunzător”. 

 
Art. 24 
„(1) După încheierea cursurilor în cadrul Institutului Naţional al Magistraturii, 

auditorii de justiţie admişi la institut în anii 2021 şi 2022 susţin un test psihologic şi 
examenul de absolvire care constă în probe teoretice şi practice, cu subiecte distincte pentru 
judecători şi procurori, prin care se verifică însuşirea cunoştinţelor necesare exercitării 
funcţiei de judecător sau de procuror. 

(2) Testul psihologic se susţine în faţa unei comisii alcătuite din 3 psihologi, care vor 
nota candidatul cu «apt» sau «inapt». Psihologii sunt numiţi prin hotărâre a Plenului 
Consiliului Superior al Magistraturii şi pot fi desemnaţi din rândul specialiştilor din cadrul 
Consiliului Superior al Magistraturii, Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie, Parchetului de pe 
lângă Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie, curţilor de apel, parchetelor de pe lângă curţile de 
apel, precum şi, dacă este cazul, din Registrul unic al psihologilor cu drept de liberă practică 
din România, atestaţi în condiţiile legii. 

(3) Împotriva calificativului «inapt» candidatul poate face contestaţie, ce va fi solu-
ţionată de o comisie alcătuită din 5 psihologi, desemnaţi potrivit alin. (2), cu o altă compo-
nenţă decât comisia anterioară. Rezultatul în urma soluţionării contestaţiei este definitiv. 

(4) Testarea psihologică se realizează în baza Metodologiei privind organizarea şi 
desfăşurarea testării psihologice, care se aprobă de Consiliul Superior al Magistraturii, la 
propunerea Institutului Naţional al Magistraturii, şi se publică pe pagina de internet a 
Institutului Naţional al Magistraturii. 

(5) Pot susţine examenul de absolvire a Institutului Naţional al Magistraturii doar 
auditorii de justiţie care au obţinut calificativul «apt» potrivit alin. (2) sau (3). Auditorii care 
au obţinut calificativul «inapt» nu sunt obligaţi la restituirea bursei şi a cheltuielilor de 
şcolarizare. 

(6) Examenul de absolvire constă în susţinerea unei probe scrise, distincte pentru 
grupele de judecători, respectiv procurori, constând în redactarea de lucrări scrise, la: 

a) drept civil şi drept procesual civil; 
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b)drept penal şi drept procesual penal; 
c) etică şi organizare judiciară. 
(7) Data examenului se propune de Consiliul ştiinţific al Institutului Naţional al 

Magistraturii şi se aprobă prin hotărâre a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, 
odată cu aprobarea programului de formare iniţială. Calendarul de desfăşurare, tematica şi 
bibliografia examenului se propun de Consiliul ştiinţific al Institutului Naţional al 
Magistraturii şi se aprobă prin hotărâre a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii cu 
cel puţin 60 de zile înainte de data examenului de absolvire. 

(8) Regulamentul privind examenul de absolvire a Institutului Naţional al 
Magistraturii se aprobă prin hotărâre a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, la 
propunerea Institutului Naţional al Magistraturii, şi se publică în Monitorul Oficial al 
României, Partea I”. 

 
Art. 33 
„(1) Durata stagiului judecătorilor şi procurorilor stagiari este de un an. 
(2) În perioada stagiului, judecătorii şi procurorii sunt obligaţi să continue formarea 

profesională, sub coordonarea unui judecător sau procuror anume desemnat de preşedintele 
judecătoriei sau, după caz, de prim-procurorul parchetului de pe lângă judecătorie. 

(3) Conducerea instanţelor şi a parchetelor este obligată să asigure toate condiţiile pentru 
buna desfăşurare a stagiului. 

(4) Judecătorul sau procurorul care răspunde de coordonarea judecătorilor stagiari sau, 
după caz, a procurorilor stagiari întocmeşte trimestrial un referat de evaluare individuală 
privind însuşirea cunoştinţelor practice specifice activităţii de judecător sau de procuror”. 

 
Art. 36 
„Examenul de capacitate constă în verificarea cunoştinţelor teoretice şi practice prin 

probe scrise şi orale”. 
 
Art. 37 
„(1) Probele scrise constau în lucrări cu subiecte distincte pentru judecători şi procurori, 

inclusiv soluţionarea unor speţe şi redactarea de lucrări cu caracter practic, în funcţie de 
specificul activităţii candidaţilor. 

(2) Probele scrise se susţin la următoarele materii: 
a) drept civil; 
b) drept procesual civil; 
c) drept penal; 
d) drept procesual penal”. 
 
Art. 46 
„(1) Timpul destinat elaborării lucrărilor scrise este cel stabilit de comisia de elaborare a 

subiectelor şi nu poate depăşi 4 ore socotite din momentul în care s-a încheiat distribuirea 
subiectelor pentru fiecare candidat. 
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(2) Baremele de evaluare şi notare stabilite pentru fiecare subiect de examen se afişează 
după încheierea probelor scrise, la centrele de examen. În termen de 24 de ore de la afişare 
candidaţii pot face contestaţii la barem, care se transmit Consiliului Superior al Magis-
traturii şi se soluţionează potrivit art. 45 alin. (2)-(4). Dispoziţiile art. 11 alin. (6)-(8) se 
aplică în mod corespunzător. 

(3) Baremele definitive stabilite în urma soluţionării contestaţiilor se publică, de îndată, 
pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii şi Institutului Naţional al 
Magistraturii”. 

 
Art. 51 
„(1) Media generală a examenului de capacitate reprezintă media aritmetică a notelor 

obţinute la probele scrise şi orale. Pentru a fi declarat admis la examen, candidatul trebuie să 
obţină cel puţin media generală 7 şi cel puţin nota 5 la fiecare probă scrisă şi orală. 

(2) Rezultatele finale ale examenului de capacitate se înscriu în tabelul de clasificare a 
candidaţilor, care se afişează la sediul Institutului Naţional al Magistraturii şi se publică pe 
pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii şi pe cea a Institutului Naţional 
al Magistraturii. 

(3) După întocmirea tabelului de clasificare a candidaţilor, Consiliul Superior al 
Magistraturii validează examenul de capacitate, în prima şedinţă care urmează afişării 
rezultatelor. 

(4) Consiliul Superior al Magistraturii poate invalida, în tot sau în parte, examenul de 
capacitate în cazurile în care constată că nu au fost respectate condiţiile prevăzute de lege sau 
de regulament privind organizarea examenului sau că există dovada săvârşirii unor fraude”. 

 
Art. 53 
„(1) Pot fi numiţi în magistratură, pe bază de concurs, dacă îndeplinesc condiţiile 

prevăzute la art. 2 alin. (3), foştii judecători şi procurori care şi-au încetat activitatea din 
motive neimputabile, personalul de specialitate juridică prevăzut la art. 87 alin. (1) din Legea 
nr. 303/2004, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, avocaţii, notarii, 
asistenţii judiciari, consilierii juridici, executorii judecătoreşti cu studii superioare juridice, 
personalul de probaţiune cu studii superioare juridice, ofiţerii de poliţie judiciară cu studii 
superioare juridice, grefierii cu studii superioare juridice, persoanele care au îndeplinit funcţii 
de specialitate juridică în aparatul Parlamentului, Administraţiei Prezidenţiale, Guvernului, 
Curţii Constituţionale, Avocatului Poporului, Curţii de Conturi sau al Consiliului 
Legislativ, în Institutul de Cercetări Juridice al Academiei Române şi Institutul Român 
pentru Drepturile Omului, cadrele didactice din învăţământul juridic superior acreditat, 
precum şi magistraţii-asistenţi, cu o vechime în specialitate de cel puţin 5 ani. 

(2) Regulamentul privind organizarea şi desfăşurarea concursului de admitere în 
magistratură se aprobă de Consiliul Superior al Magistraturii, prin hotărâre care se publică 
în Monitorul Oficial al României, Partea I”. 
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Art. 54 
„(1) Concursul de admitere în magistratură prevăzut la art. 53 alin. (1) se organizează 

de Consiliul Superior al Magistraturii, prin Institutul Naţional al Magistraturii, pentru 
ocuparea posturilor vacante de la judecătorii şi de la parchetele de pe lângă acestea. 

(2) Data, locul, modul de desfăşurare a concursului, calendarul de desfăşurare, taxa de 
înscriere, tematica şi bibliografia de concurs, precum şi cererea de înscriere tipizată se 
stabilesc prin hotărâre a Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului 
Naţional al Magistraturii. 

(3) Numărul şi lista posturilor scoase la concurs se stabilesc prin hotărâre a Consiliului 
Superior al Magistraturii. 

(4) Datele prevăzute la alin. (2) şi (3) se publică în Monitorul Oficial al României, Partea 
a III-a, şi pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii şi Institutului 
Naţional al Magistraturii, cu cel puţin 60 de zile înainte de data stabilită pentru concurs. 

(5) Data, locul, modul de desfăşurare a concursului, numărul de posturi scoase la 
concurs şi, după caz, al celor în privinţa cărora există posibilitatea suplimentării, precum şi 
taxa de înscriere se aduc la cunoştinţă şi printr-un comunicat de presă care se publică în 3 
cotidiene centrale. 

(6) Cererile pentru înscrierea la concurs se depun în termen de 10 zile de la data 
publicării concursului pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii şi 
Institutului Naţional al Magistraturii, la tribunalele sau, după caz, la parchetele de pe lângă 
acestea, în ale căror circumscripţii domiciliază sau au reşedinţa legal stabilită candidaţii. 

(7) În vederea înscrierii la concursul de admitere în magistratură, candidaţii plătesc o 
taxă al cărei cuantum se stabileşte prin hotărâre a Consiliului Superior al Magistraturii, în 
funcţie de cheltuielile necesare pentru organizarea concursului. 

(8) Taxa de înscriere la concurs se restituie în cazul unor situaţii obiective de împiedicare 
a participării la concurs intervenite înainte de susţinerea primei probe a concursului. 

(9) Dispoziţiile art. 8 sunt aplicabile în mod corespunzător”. 
 
Art. 61 
„(1) Examinarea candidaţilor se face în două etape. 
(2) Prima etapă este eliminatorie şi constă în susţinerea următoarelor probe scrise 

eliminatorii: 
a) un test-grilă de verificare a cunoştinţelor juridice, teoretice şi practice, susţinut la 

următoarele discipline: drept civil, drept procesual civil, drept penal şi drept procesual penal; 
b) o probă scrisă de verificare a cunoştinţelor juridice, teoretice şi practice, susţinută la 

drept civil şi drept procesual civil, respectiv la drept penal şi drept procesual penal. 
(3) La proba scrisă de verificare a cunoştinţelor juridice participă numai candidaţii 

declaraţi admişi la testul-grilă de verificare a cunoştinţelor juridice. 
(4) Nota obţinută la prima etapă este media aritmetică a notelor obţinute la probele 

prevăzute la alin. (2), respectiv testul-grilă de verificare a cunoştinţelor juridice şi proba 
scrisă de verificare a cunoştinţelor juridice. 

(5) A doua etapă constă într-o testare psihologică şi susţinerea unui interviu. La testarea 
psihologică participă toţi candidaţii declaraţi admişi la prima etapă. Candidaţii declaraţi a fi 
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apţi din punct de vedere psihologic pentru exercitarea funcţiei participă la proba interviului, 
în ordinea descrescătoare a notei obţinute la prima etapă şi în limita unui număr egal cu o 
dată şi jumătate din numărul de posturi scoase la concurs, în cazul unui număr impar de 
posturi rotunjirea făcându-se la numărul mai mare. Numărul candidaţilor admişi în a doua 
etapă se suplimentează în cazul mediilor egale cu cea a ultimului candidat admis”. 

 
Art. 62 
„(1) Testul-grilă de verificare a cunoştinţelor juridice cuprinde 100 de întrebări, câte 25 

pentru fiecare dintre disciplinele de concurs. 
(2) La testul-grilă de verificare a cunoştinţelor juridice fiecare răspuns corect primeşte 1 

punct, care are ca echivalent 10 sutimi în sistemul de notare de la 1 la 10. 
(3) Timpul necesar pentru formularea răspunsurilor la întrebările din testul-grilă de 

verificare a cunoştinţelor juridice este cel stabilit de comisia de elaborare a subiectelor şi nu 
poate depăşi 4 ore socotite din momentul în care s-a încheiat distribuirea testelor către toţi 
candidaţii. 

(4) Lucrările se notează cu «admis» sau «respins», în funcţie de punctajul obţinut de 
candidat. Sunt declaraţi admişi la această probă candidaţii care au obţinut minimum 60 de 
puncte, echivalentul notei 6,00, în ordinea descrescătoare a notelor obţinute, în limita 
dublului numărului de posturi scoase la concurs. Numărul candidaţilor admişi se supli-
mentează în cazul mediilor egale cu cea a ultimului candidat admis. 

(5) Baremul de evaluare şi notare se afişează la centrele de concurs după încheierea probei 
şi se publică simultan pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii şi 
Institutului Naţional al Magistraturii. În termen de 24 de ore de la afişarea baremului la 
centrele de concurs, candidaţii pot face contestaţii la acesta, care se transmit, prin fax sau 
e-mail, la Institutul Naţional al Magistraturii. Contestaţiile la barem se soluţionează de 
subcomisia corespunzătoare de soluţionare a contestaţiilor, în cel mult 48 de ore de la 
expirarea termenului de contestare. Soluţia se motivează în termen de 3 zile de la expirarea 
termenului pentru soluţionarea contestaţiilor. Baremul stabilit în urma soluţionării 
contestaţiilor se publică pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii şi 
Institutului Naţional al Magistraturii. 

(6) În situaţia în care, în urma soluţionării contestaţiilor la barem, se anulează una sau 
mai multe întrebări din testul-grilă, punctajul corespunzător întrebărilor anulate se acordă 
tuturor candidaţilor. 

(7) În ipoteza în care, în urma soluţionării contestaţiilor la barem, se apreciază că 
răspunsul indicat ca fiind corect în baremul iniţial nu este singurul răspuns corect, baremul 
definitiv va cuprinde atât punctajul corespunzător variantei de răspuns stabilite în baremul 
iniţial, cât şi punctajul corespunzător variantei de răspuns stabilite de comisia de contestaţii. 

(8) În situaţia în care, în urma soluţionării contestaţiilor la barem, se apreciază că 
răspunsul corect la una dintre întrebările din testul-grilă de verificare a cunoştinţelor juridice 
este în mod evident altul decât cel indicat în barem, fără a fi incidente dispoziţiile alin. (7), se 
corectează baremul şi se va acorda punctajul corespunzător întrebării respective numai 
candidaţilor care au indicat răspunsul corect stabilit prin baremul definitiv. 
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(9) În cazul în care concursul de admitere în magistratură se desfăşoară în acelaşi timp 
cu concursul de admitere la Institutul Naţional al Magistraturii şi există întrebări identice, 
admiterea unei contestaţii la vreuna dintre aceste întrebări la concursul de admitere la 
Institutul Naţional al Magistraturii produce efecte şi în privinţa concursului de admitere în 
magistratură, în condiţiile alin. (6)-(8). 

(10) Dispoziţiile art. 11 alin. (6)-(8) se aplică în mod corespunzător. 
(11) Rezultatele testului-grilă de verificare a cunoştinţelor juridice se afişează la sediul 

Institutului Naţional al Magistraturii şi la sediile tribunalelor şi parchetelor de pe lângă 
acestea şi se publică pe paginile de internet ale Institutului Naţional al Magistraturii şi 
Consiliului Superior al Magistraturii. 

(12) Candidaţii pot contesta punctajul obţinut la testul-grilă de verificare a cunoştin-
ţelor juridice. Contestaţia se transmite, prin fax sau e-mail, la Institutul Naţional al 
Magistraturii, în termen de 3 zile de la data publicării rezultatelor pe paginile de internet ale 
Institutului Naţional al Magistraturii şi Consiliului Superior al Magistraturii. Nota 
acordată în urma soluţionării contestaţiei este definitivă şi nu poate fi mai mică decât nota 
contestată”. 

 
Art. 63 
„(1) Proba scrisă de verificare a cunoştinţelor juridice constă în elaborarea unor lucrări 

la disciplinele drept civil şi drept procesual civil, respectiv drept penal şi drept procesual 
penal. 

(2) Dispoziţiile art. 62 alin. (3) şi (5)-(11) se aplică în mod corespunzător. 
(3) Fiecare lucrare se corectează pe baza baremului definitiv de evaluare şi de notare şi a 

ghidului de corectare. Lucrările scrise se notează distinct, la drept civil şi drept procesual 
civil, respectiv la drept penal şi drept procesual penal, cu note de la 0 la 10, cu două zecimale. 

(4) Nota probei scrise de verificare a cunoştinţelor juridice este media aritmetică, cu două 
zecimale, fără rotunjire, a notelor obţinute la fiecare lucrare. 

(5) Candidaţii pot contesta punctajul obţinut la această probă, dispoziţiile art. 62 alin. 
(12) aplicându-se în mod corespunzător. Contestaţiile se soluţionează în termenul stabilit de 
Plenul Consiliului Superior al Magistraturii prin calendarul de concurs. 

(6) Contestaţiile la notele obţinute la proba scrisă de verificare a cunoştinţelor juridice 
se soluţionează de către subcomisia de soluţionare a contestaţiilor formulate împotriva 
rezultatelor. 

(7) Pentru a fi declarat admis la proba scrisă de verificare a cunoştinţelor juridice, 
candidatul trebuie să obţină cel puţin nota 5 la fiecare lucrare şi cel puţin media 6, calculată 
potrivit alin. (4)”. 
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LEGEA NR. 51/1995 PENTRU ORGANIZAREA ŞI EXERCITAREA 
PROFESIEI DE AVOCAT – MODIFICĂRI  

(LEGEA NR. 184/2021) 

 

De Redacţia Pro Lege 
 

Actul modificat Actul modificator Sumar 
Legea nr. 51/1995 pentru 
organizarea şi exercitarea 
profesiei de avocat 
  
(M. Of. nr. 440 din 24 mai 
2018 cu modif. şi compl. ult.) 

Legea nr. 184/2021 privind 
modificarea art. 16 din 
Legea nr. 51/1995 pentru 
organizarea şi exercitarea 
profesiei de avocat 
(M. Of. nr. 658 din 2 iulie 
2021) 

– modifică: art. 16. 

  
În M. Of. nr. 658 din 2 iulie 2021 s-a publicat Legea nr. 184/2021 privind modi-

ficarea art. 16 din Legea nr. 51/1995 pentru organizarea şi exercitarea profesiei de 
avocat. 

Vă prezentăm, în continuare, modificarea adusă respectivului act normativ. 
  
Art. 16 
Vechea reglementare 
„Art. 16 
Exercitarea profesiei de avocat este compatibilă numai cu: 
a) calitatea de deputat sau senator, consilier în consiliile locale sau judeţene; 
b) activităţi şi funcţii didactice în învăţământul juridic superior; 
c) activitatea literară şi publicistică; 
d) calitatea de arbitru, mediator, conciliator sau negociator, consilier fiscal, con-

silier în proprietate intelectuală, consilier în proprietate industrială, traducător auto-
rizat, administrator sau lichidator în cadrul procedurilor de reorganizare şi lichidare 
judiciară, în condiţiile legii.; 

e) alte activităţi prevăzute de lege.” 

Revista Universul Juridic  nr. 7, iulie 2021, pp. 202-203 
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Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, art. 16 se modifică şi va avea următorul conţinut: 
„Art. 16 
Exercitarea profesiei de avocat este compatibilă numai cu: 
a) calitatea de deputat sau senator, consilier în consiliile locale sau judeţene; 
b) activităţi şi funcţii didactice în învăţământul superior, activităţi didactice cu conţinut 

juridic în învăţământul liceal şi gimnazial; 
c) activităţi în domeniul cercetării ştiinţifice sau al creaţiei intelectuale; 
d) calitatea de arbitru, mediator, conciliator sau negociator, consilier fiscal, consilier în 

proprietate industrială, traducător autorizat, practician în insolvenţă, responsabil cu pro-
tecţia datelor cu caracter personal, expert în executarea contractelor cu finanţare europeană; 

e) alte activităţi prevăzute de lege.” 
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CODUL PENAL – MODIFICĂRI (LEGEA NR. 186/2021) 

 

De Redacţia Pro Lege 
 

Actul modificat Actul modificator Sumar 
Legea nr. 286/2009 privind 
Codul penal 
  
(M. Of. nr. 510 din 24 iulie 
2009 cu modif. şi compl. ult.) 

Legea nr. 186/2021 pentru 
modificarea şi completarea 
Legii nr. 286/2009 privind 
Codul penal 
(M. Of. nr. 657 din 2 iulie 
2021) 
  
 

– modifică: art. 
153 alin. (2) lit. c), 
art. 154 alin. (4), 
art. 266 alin. (1), 
art. 374 alin. (31), 
lit. c) şi d); 
– introduce: art. 
266 alin. (1^1). 

 
În M. Of. nr. 657 din 2 iulie 2021 s-a publicat Legea nr. 186/2021 pentru modi-

ficarea şi completarea Legii nr. 286/2009 privind Codul penal. 
Vă prezentăm, în continuare, modificările şi completările aduse respectivului 

act normativ. 
 
Art. 153 alin. (2) lit. c) 
Vechea reglementare 
„(2) Prescripţia nu înlătură răspunderea penală în cazul: (…) c) infracţiunilor 

prevăzute de art. 218 şi 220 (…)”. 
Noua reglementare 
Conform noii reglementări, art. 153 alin. (2) lit. c) se modifică şi va avea urmă-

torul cuprins: 
„(2) Prescripţia nu înlătură răspunderea penală în cazul: (…) c) infracţiunilor 

prevăzute la art. 209-211, art. 213, art. 218-220 şi art. 282 (…)”. 
  
Art. 154 alin. (4) 
Vechea reglementare 
„(4) Cu excepţia infracţiunilor prevăzute la art. 218 şi 220, în cazul infracţiunilor contra 

libertăţii şi integrităţii sexuale, al celor de trafic şi exploatare a persoanelor vulnerabile, 
precum şi al infracţiunii de pornografie infantilă, săvârşite faţă de un minor, termenul de 

Revista Universul Juridic  nr. 7, iulie 2021, pp. 204-206 
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prescripţie începe să curgă de la data la care acesta a devenit major. Dacă minorul a decedat 
înainte de împlinirea majoratului, termenul de prescripţie începe să curgă de la data 
decesului”. 

Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, art. 154 alin. (4) se modifică şi va avea următorul 

cuprins: 
„(4) În cazul infracţiunilor de trafic şi exploatare a persoanelor vulnerabile şi al 

infracţiunilor contra libertăţii şi integrităţii sexuale, altele decât cele prevăzute la art. 153 
alin. (2) lit. c), precum şi al infracţiunii de pornografie infantilă, săvârşite faţă de un minor, 
termenul de prescripţie începe să curgă de la data la care acesta a devenit major. Dacă minorul 
a decedat înainte de împlinirea majoratului, termenul de prescripţie începe să curgă de la data 
decesului”. 

  
Art. 266 alin. (1) 
Vechea reglementare 
„(1) Fapta persoanei care, luând cunoştinţă de comiterea unei fapte prevăzute de legea 

penală contra vieţii sau care a avut ca urmare moartea unei persoane, nu înştiinţează de 
îndată autorităţile se pedepseşte cu închisoare de la 6 luni la 2 ani sau cu amendă”. 

Noua reglementare 
Art. 266 alin. (1) se modifică şi va avea următorul cuprins: 
„(1) Fapta persoanei care, luând cunoştinţă de comiterea unei fapte prevăzute de legea 

penală contra vieţii sau care a avut ca urmare moartea unei persoane, nu înştiinţează de 
îndată autorităţile se pedepseşte cu închisoare de la un an la 3 ani”. 

  
Art. 266 alin. (1^1) 
Noua reglementare 
La art. 266, după alin. (1) se introduce un nou alineat, alin. (11), cu următorul 

cuprins: 
„(11) Fapta persoanei care, luând cunoştinţă de comiterea unei fapte prevăzute de legea 

penală, de trafic şi exploatare a persoanelor vulnerabile ori contra libertăţii şi integrităţii 
sexuale, săvârşite faţă de un minor, nu înştiinţează de îndată autorităţile se pedepseşte cu 
închisoare de la 6 luni la 2 ani”. 

  
Art. 374 alin. (3^3) lit. c) şi d) 
Vechea reglementare 
(3^1) Dacă faptele prevăzute la alin. (1), (1^1), (1^2) şi (2) au fost săvârşite în 

următoarele împrejurări: (…) 
c) fapta a pus în pericol viaţa minorului, limitele speciale ale pedepselor se majorează cu 

o treime; 
d) de către o persoană care a mai comis anterior o infracţiune contra libertăţii şi inte-

grităţii sexuale asupra unui minor, o infracţiune de pornografie infantilă sau proxenetism 
asupra unui minor”. 
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Noua reglementare 
La art. 374 alin. (31) lit. c) şi d) se modifică şi vor avea următorul cuprins: 
„(3^1) Dacă faptele prevăzute la alin. (1), (1^1), (1^2) şi (2) au fost săvârşite în 

următoarele împrejurări: (…) 
c) fapta a pus în pericol viaţa minorului; 
d) de către o persoană care a mai comis anterior o infracţiune contra libertăţii şi inte-

grităţii sexuale asupra unui minor, o infracţiune de pornografie infantilă sau proxenetism 
asupra unui minor, limitele speciale ale pedepselor se majorează cu o treime”. 


