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III. ACTUALITATE LEGISLATIVA

In February 2021, several legislative acts were published in the Official Journal, among which we
mention: Order of the Minister of Justice no. 197/C/2021 regarding the update of the number of
positions of notary public intended for judges from the High Court of Cassation and Justice for the
year 2020; Government Decision no. 35/2021 regarding the extension of the state of alert on the
Romanian territory starting with 12 February 2021, and establishing the measures to be applied
during this state for preventing and fighting against the effects of the COVID-19 pandemic; G.E.O.
no. 8/2021 regarding certain fiscal and budgetary measures, as well as for the amendment and
supplement of certain legislative acts.

Moreover, in February, several legislative acts were amended, among which: Code of criminal
procedure, G.E.O. no. 57/2019 on the Administrative Code; Order of the Minister of National Defence
no. M.217/2019 on the approval of the Instructions on the organization and functioning of the
recruitment and selection of candidates with a view to admission to courses/training courses of the
military staff in operation, respectively for acquiring the capacity as professional soldier/graduate
position within the structures of the Ministry of National Defence; Order of the Minister of Internal
Affairs no. 105/2020 regarding the medical examination of the candidates for the entrance exam in the
education establishments training staff for the needs of the Ministry of Internal Affairs, as well as for
the contest of employment within the Ministry of Internal Affairs; Rules regarding the fees rates for
the services provided by notaries public, as approved by the Order of the Minister of Justice
no. 46/C/2011; Law no. 95/2006 on the reform in the healthcare field.

At the same time, the ECHR judgment in Case K. v. Romania (Application no. 3.594/19) was
published in the Official Journal of February.

HOTARAREA CEDO DIN 5 MAI 2020 IN CAUZA K.
IMPOTRIVA ROMANIEI (CEREREA NR. 3.594/19)
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Hotararea CEDO din 5 mai 2020 in Cauza K. impotriva Romaniei (Cererea
nr. 3.594/19)

Dreptul intern relevant

Constitutia Romaniei

,Art. 94
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Alte atributii

Presedintele Roméaniei indeplineste si urmatoarele atributii:

(-.r)

c) numeste in functii publice, in conditiile prevazute de lege;

(-.r)

Art. 126

(-..)

(6) Controlul judecdtoresc al actelor administrative ale autoritatilor publice, pe
calea contenciosului administrativ, este garantat, cu exceptia celor care privesc
raporturile cu Parlamentul, precum si a actelor de comandament cu caracter militar.

(-..)

Art. 131

(1) In activitatea judiciars, Ministerul Public reprezinta interesele generale ale
societdtii si apdrd ordinea de drept, precum si drepturile si libertdtile cetdtenilor.

Art. 132

(1) Procurorii isi desfdsoard activitatea potrivit principiului legalitatii, al
impartialitatii si al controlului ierarhic, sub autoritatea ministrului justitiei.

(-.r)

Art. 133

(1) Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independentei justitiei.

(-..)

Art. 146

Curtea Constitutionald are urmadtoarele atributii:

(-.r)

e) solutioneaza conflictele juridice de natura constitutionald dintre autoritatile
publice, la cererea Presedintelui Roméniei, a unuia dintre presedintii celor doua Ca-
mere, a prim-ministrului sau a presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii;

(-.r)

Art. 147

(4) Deciziile Curtii Constitutionale se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei.
De la data publicdrii, deciziile sunt general obligatorii si au putere numai pentru
viitor.

Legea nr. 47/1992 privind organizarea si functionarea Curtii Constitutionale

LArt. 11

(1) Curtea Constitutionald pronuntd decizii, hotdrari si emite avize, dupa cum
urmeaza:

A. Decizii, in cazurile in care:

a) se pronuntd asupra constitutionalitdtii legilor, inainte de promulgarea
acestora, la sesizarea Presedintelui Romaniei, a unuia dintre presedintii celor doua
Camere, a Guvernului, a Inaltei Curti de Casatie si Justitie, a Avocatului Poporului,
a unui numadr de cel putin 50 de deputati sau de cel putin 25 de senatori, precum si,
din oficiu, asupra initiativelor de revizuire a Constitutiei;



Actualitate legislativa 119

b) se pronunta asupra constitutionalitatii tratatelor sau altor acorduri interna-
tionale, inainte de ratificarea acestora de Parlament, la sesizarea unuia dintre
presedintii celor doud Camere, a unui numar de cel putin 50 de deputati sau de cel
putin 25 de senatori;

c) se pronuntd asupra constitutionalitatii regulamentelor Parlamentului, la sesi-
zarea unuia dintre presedintii celor doua Camere, a unui grup parlamentar sau a
unui numar de cel putin 50 de deputati sau de cel putin 25 de senatori;

d) hotaraste asupra exceptiilor de neconstitutionalitate privind legile si
ordonantele, ridicate in fata instantelor judecitoresti sau de arbitraj comercial,
precum si a celor ridicate direct de Avocatul Poporului;

e) solutioneaza conflictele juridice de natura constitutionala dintre autoritatile
publice, la cererea Presedintelui Romaniei, a unuia dintre presedintii celor doud Ca-
mere, a prim-ministrului sau a presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii;

f) hotardste asupra contestatiilor care au ca obiect constitutionalitatea unui
partid politic.

(-..)

Art. 34

(1) Curtea Constitutionald solutioneaza conflictele juridice de natura constitutio-
nald dintre autoritdtile publice, la cererea Presedintelui Romaniei, a unuia dintre
presedintii celor doua Camere, a prim-ministrului sau a presedintelui Consiliului
Superior al Magistraturii.

(-..)

Art. 35

(1) Primind cererea, presedintele Curtii Constitutionale o va comunica partilor
aflate in conflict, solicitindu-le sd isi exprime, in scris, in termenul stabilit, punctul
de vedere asupra continutului conflictului si a eventualelor cdi de solutionare a
acestuia, si va desemna judecatorul-raportor.

(2) La data primirii ultimului punct de vedere, dar nu mai tarziu de 20 de zile
de la primirea cererii, presedintele Curtii Constitutionale stabileste termenul pentru
sedinta de judecata si citeaza pdrtile implicate in conflict. Dezbaterea va avea loc la
data stabilitd de presedintele Curtii Constitutionale chiar daca vreuna dintre auto-
ritatile publice implicate nu respectd termenul stabilit pentru prezentarea punctului
de vedere.

(3) Dezbaterea are loc pe baza raportului prezentat de judecatorul-raportor, a
cererii de sesizare, a punctelor de vedere prezentate potrivit alin. (1), a probelor
administrate si a sustinerilor partilor.

Art. 36

Decizia prin care se solutioneaza conflictul juridic de natura constitutionald este
definitiva si se comunicd autorului sesizarii, precum si partilor aflate in conflict,
inainte de publicarea acesteia in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I.
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Legea nr. 303/2004 privind statutul judecitorilor si procurorilor

LAt 1

(1) Magistratura este activitatea judiciard desfasurata de judecatori in scopul
infaptuirii justitiei si de procurori in scopul apardrii intereselor generale ale
societdtii, a ordinii de drept, precum si a drepturilor si libertdtilor cetatenilor.

(-..)

Art. 3

(1) Procurorii numiti de Presedintele Romaniei se bucurd de stabilitate si sunt
independenti, in conditiile legii.

(2) Procurorii care se bucurd de stabilitate pot fi mutati prin transfer, detasare
sau promovare, numai cu acordul lor.

Ei pot fi delegati, suspendati sau eliberati din functie in conditiile prevazute de
prezenta lege.

(-.r)

Art. 11

(1) Judecatorii si procurorii pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora
articole, studii de specialitate, lucrdri literare ori stiintifice si pot participa la emisiuni
audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic.

(2) Judecatorii si procurorii pot fi membri ai unor comisii de examinare sau de
intocmire a proiectelor de acte normative, a unor documente interne sau interna-
tionale.

(3) Judecatorii si procurorii pot fi membri ai societatilor stiintifice sau academice,
precum si ai oricdror persoane juridice de drept privat fard scop patrimonial.

(..))
Art. 51
(..))

(2) Revocarea din functia de conducere a judecdtorilor se dispune de Consiliul
Superior al Magistraturii, din oficiu sau la propunerea adundrii generale [a judeca-
torilor] ori a presedintelui instantei, pentru urmatoarele motive:

a) in cazul in care nu mai indeplinesc una dintre conditiile necesare pentru
numirea in functia de conducere;

b) in cazul exercitarii necorespunzdtoare a atributiilor manageriale privind
organizarea eficienta, comportamentul si comunicarea, asumarea responsabilitatilor
si aptitudinile manageriale;

c) in cazul aplicdrii uneia dintre sanctiunile disciplinare.

(3) La verificarea organizarii eficiente a activitatii vor fi avute in vedere, in prin-
cipal, urmatoarele criterii: folosirea adecvatd a resurselor umane si materiale, eva-
luarea necesitatilor, gestionarea situatiilor de crizd, raportul resurse investite -
rezultate obtinute, gestionarea informatiilor, organizarea pregatirii si perfectionarii
profesionale si repartizarea sarcinilor in cadrul instantelor sau parchetelor.
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(4) La verificarea comportamentului si comunicdrii vor fi avute in vedere, in
principal, comportamentul si comunicarea cu judecadtorii, procurorii, personalul
auxiliar, justitiabilii, persoanele implicate in actul de justitie, alte institutii,
mass-media, asigurarea accesului la informatiile de interes public din cadrul in-
stantei sau parchetului si transparenta actului de conducere.

(5) La verificarea asumarii responsabilitatii vor fi avute in vedere, in principal,
indeplinirea atributiilor prevdzute de lege si regulamente, implementarea strate-
giilor nationale si secventiale in domeniul justitiei si respectarea principiului
distribuirii aleatorii sau, dupa caz, al repartizdrii pe criterii obiective a cauzelor.

(6) La verificarea aptitudinilor manageriale vor fi avute in vedere, in principal,
capacitatea de organizare, capacitatea rapidd de decizie, rezistenta la stres, autoper-
fectionarea, capacitatea de analizd, sinteza, previziune, strategie si planificare pe
termen scurt, mediu si lung, initiativa si capacitatea de adaptare rapida.

Art. 54

(1) Procurorul general al Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si
Justitie, prim-adjunctul si adjunctul acestuia, procurorul general al Parchetului
National Anticoruptie, adjunctii acestuia, procurorii sefi de sectie ai acestor par-
chete, precum si procurorul sef al Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizatd si Terorism si adjunctii acestora sunt numiti de
Presedintele Romaniei, la propunerea ministrului justitiei, cu avizul Consiliului
Superior al Magistraturii, dintre procurorii care au o vechime minima de 10 ani in
functia de judecdtor sau procuror, pe o perioada de 3 ani, cu posibilitatea reinvestirii
o singura data.

(2) Dispozitiile art. 48 alin. (10)-(12) se aplicd in mod corespunzator.

(3) Pregsedintele Romaniei poate refuza motivat numirea in functiile de condu-
cere prevazute la alin. (1), aducand la cunostinta publicului motivele refuzului.

(4) Revocarea procurorilor din functiile de conducere prevazute la alin. (1) se
face de catre Presedintele Romaniei, la propunerea ministrului justitiei care se poate
sesiza din oficiu, la cererea adundrii generale [a procurorilor] sau, dupd caz, a
procurorului general al Parchetului de pe lang4 Inalta Curte de Casatie si Justitie ori
a procurorului general al Parchetului National Anticoruptie, cu avizul Consiliului
Superior al Magistraturii, pentru motivele prevazute la art. 51 alin. (2) care se aplica
in mod corespunzator”.

Legea nr. 304/2004 privind organizarea judiciara

~Art. 69

(1) Ministrul justitiei, cand considerd necesar, din proprie initiativd sau la
cererea Consiliului Superior al Magistraturii, exercita controlul asupra procurorilor,
prin procurori anume desemnati de procurorul general al Parchetului de pe langa
Inalta Curte de Casatie si Justitie sau, dupa caz, de procurorul-sef al Directiei
Nationale Anticoruptie, de procurorul-sef al Directiei de Investigare a Infractiunilor
de Criminalitate Organizatd si Terorism ori de ministrul justitiei.
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(2) Controlul consta in verificarea eficientei manageriale, a modului in care
procurorii isi indeplinesc atributiile de serviciu si in care se desfdsoara raporturile
de serviciu cujustitiabilii si cu celelalte persoane implicate in lucrdrile de competenta
parchetelor. Controlul nu poate viza madsurile dispuse de procuror in cursul
urmadririi penale si solutiile adoptate.

(3) Ministrul justitiei poate sd ceard procurorului general al Parchetului de pe
langa Inalta Curte de Casatie si Justitie sau, dupa caz, procurorului-sef al Directiei
Nationale Anticoruptie, procurorului-sef al Directiei de Investigare a Infractiunilor
de Criminalitate Organizata si Terorism informari asupra activitatii parchetelor si sa
dea indrumadri scrise cu privire la masurile ce trebuie luate pentru prevenirea si
combaterea eficientd a criminalitatii”.

Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii

Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ

JArt. 1

(1) Orice persoand care se considerd vatdmata intr-un drept al sdu ori intr-un
interes legitim, de cdtre o autoritate publicd, printr-un act administrativ sau prin
nesolutionarea in termenul legal a unei cereri, se poate adresa instantei de contencios
administrativ competente, pentru anularea actului, recunoasterea dreptului pretins
sau a interesului legitim si repararea pagubei ce i-a fost cauzatd. Interesul legitim
poate fi atat privat, cat si public”.

Art. 6 (civil) * Acces la o instantd * Imposibilitatea procurorului-sef de a contesta
efectiv incetarea prematurd a mandatului * Neindeplinirea ambelor conditii ale
criteriului Eskelinen * Absenta controlului jurisdictional asupra legalitatii deciziei de
revocare care nu este in interesul statului * Calea de atac limitata la o examinare
formald nu este suficientd in aceste imprejurdri. * Esenta dreptului de acces la
instantd afectatd

Art. 10 * Libertatea de exprimare * Incetarea prematurd a mandatului
procurorului-sef in urma criticilor publice la adresa reformelor legislative * Mdsurd
contestatd care nu urmadreste un obiectiv legitim * Critici, in contextul dezbaterii de
interes public, care nu contin atacuri la adresa sistemului judiciar * Declaratii care
impun un grad ridicat de protectie * Efect descurajator al madsurii care face
inaplicabil insusi scopul mentinerii independentei sistemului judiciar * Ingerinta
care nu este insotitd de garantii eficiente si adecvate impotriva abuzurilor

fn M. Of. nr. 112 din 2 februarie 2021 s-a publicat Hotdrarea CEDO din Cauza
K. impotriva Romaniei (Cererea nr. 3.594/19).

Vd prezentdm, in continuare, dispozitiile respectivei hotdrari:

,IIL. Cu privire la pretinsa incalcare a art. 6 § 1 din Conventie
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(-..)

B. Cu privire la fond
(-..)

2. Motivarea Curtii

(a) Existenta unei ingerinte

179. Curtea a recunoscut in jurisprudenta sa aplicabilitatea art. 10 in cazul functi-
onarilor publici in general [a se vedea Vogt impotriva Germaniei, 26 septembrie
1995, pct. 53, seria A nr. 323, si Guja impotriva Moldovei (MC), nr. 14.277/04,
pct. 52, CEDO 2008] si al membrilor sistemului judiciar (a se vedea Wille, pct. 41-42,
si Harabin, pct. 149, ambele citate anterior; a se vedea, de asemenea, hotararea in
Cauza Brisc, citatd anterior, pct. 89, referitoare la un procuror caruia i-a fost aplicata
o sanctiune disciplinard si care a fost revocat din functia de prim-procuror pentru ca
a impartdsit presei informatii privind o ancheta penald in curs).

180. In plus, Curtea reitereaza faptul ci refuzul de a numi o persoana intr-un
post de functionar public nu poate constitui, in sine, baza unei plangeri formulate in
temeiul Conventiei. Totusi, acest lucru nu inseamna ca o persoana care a fost numita
intr-un post de functionar public nu se poate plange de o concediere, daca aceasta
concediere incalca unul dintre drepturile sale prevazute de Conventie (a se vedea
Wille, pct. 41, si Kayasu, pct. 79, ambele citate anterior).

181. In Cauza Wille, Curtea a constatat ci scrisoarea trimisd reclamantului
(presedintele Tribunalului Administrativ al Principatului Liechtenstein) de catre
Printul Liechtensteinului, prin care acesta din urmad il anunta ca intentiona sa nu il
mai numeasca in nicio func;ie publicd, a constituit o ,mustrare pentru modul in care
reclamantul si-a exercitat anterior dreptul la libertatea de exprimare” (a se vedea
Wille, citatd anterior, pct. 50). Curtea a observat cd, in aceasta scrisoare, Printul a
criticat continutul unei conferinte publice a reclamantului cu privire la competentele
Curtii Constitutionale si si-a anuntat intentia de al sanctiona din cauza opiniei sale
cu privire la anumite chestiuni de drept constitutional. Prin urmare, Curtea a con-
cluzionat ca art. 10 era aplicabil si cd a existat o ingerinta in dreptul reclamantului la
libertatea de exprimare.

182. In hotérarea Kayasu (citata anterior, pct. 80), Curtea a constatat c& sanctiu-
nile disciplinare aplicate reclamantului s-au intemeiat atat pe continutul si formatul
textelor redactate de reclamant (o plangere penald impotriva unui general de armata
si o decizie de incepere a urmadririi penale fatd de acelasi general, adoptatd de
reclamant in calitatea sa de procuror), cit si pe comunicarea acestor texte in
mass-media, ambele aspecte fiind considerate ca avand legdatura cu dreptul recla-
mantului la libertatea de exprimare, care includea si libertatea de a comunica opinii
si informatii.

183. Revenind la prezenta cauza, Curtea trebuie mai intai sd verifice daca
masura contestata a constituit o ingerintd in exercitarea de catre reclamanta a liber-
tdtii de exprimare.
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184. Curtea observa ca motivele invocate de ministrul justitiei pentru revocarea
reclamantei din functia sa de conducere au fost detaliate in Raportul privind
activitatea manageriald de la DNA, care a fost trimis CSM de cdtre ministru la 23
februarie 2018 (a se vedea supra, pct. 18-32).

185. Curtea observa in primul rand cd raportul mentiona in introducere cd acesta
»reprezintd luarea de pozitie a ministrului justitiei” si cd , elaborarea acestuia a fost
realizatd pe fondul dezbaterilor care au capatat o amploare deosebitd in spatiul
public, in ultimul an de zile, respectiv februarie 2017 - februarie 2018, dezbateri care
au divizat profund opinia publica, au ridicat la cote nemaiintalnite in istoria recenta
a Romaniei atacurile la persoana si punerea in discutie a unor valori constitutionale,
europene si universale [...]” (a se vedea supra, pct. 18). In introducerea sa, raportul
mentiona, in continuare, cd acesta se bazeaza “pe analiza actelor, faptelor, actiunilor
concrete, inclusiv a declaratiilor publice ale procurorului-sef DNA [...]” (a se vedea
supra, pct. 19).

186. Curtea constatd, de asemenea, cd majoritatea motivelor invocate de
ministru in raportul privind revocarea reclamantei se refereau la opiniile exprimate
de aceasta in calitate profesionald in diferite ocazii. Mai precis, motivele prezentate
in Deciziile Curtii Constitutionale nr. 68 (a se vedea supra, pct. 21) si 757 (a se vedea
supra, pct. 23) faceau referire la anchetele incepute sub supravegherea reclamantei
in legaturd cu pretinse acte de coruptie savarsite de membri ai Guvernului si la
divulgarea unor detalii privind aceste anchete cdtre mass-media, prin intermediul
unor comunicate de presi (a se vedea supra, pct. 24). In privinta acestor aspecte,
prezenta cauza este similars cu Kayasu (citata anterior). In plus, declaratiile publice
facute de reclamantd cu privire la reformele legislative propuse de Guvern si
anchetele penale legate de aceste reforme au fost enumerate ca motive specifice
pentru revocarea reclamantei si au fost citate si comentate pe larg in doudsprezece
pagini ale raportului (a se vedea supra, pct. 28 si 29).

187. Restul argumentelor in favoarea revocdrii reclamantei, astfel cum au fost
prezentate de ministru, au fost examinate de organul profesional al sistemului
judiciar, CSM, constatdndu-se cd acestea nu aveau niciun temei faptic sau juridic si
cd aveau legdturd cu anchete disciplinare in curs (a se vedea supra, pct. 50, 51 si 53).

188. Prin urmare, avand in vedere cele de mai sus si luand in considerare mai
degraba succesiunea evenimentelor in ansamblul lor (a se vedea supra, pct. 9-18) si
nu ca incidente separate si distincte, exista probe prima facie privind existenta unei
legaturi de cauzalitate intre exercitarea de citre reclamanta a libertdtii sale de
exprimare si incetarea mandatului sau.

189. Curtea a statuat deja cd, din moment ce existd probe prima facie in favoarea
versiunii faptelor prezentate de reclamantd si a existentei unei legaturi de
cauzalitate, sarcina probei trebuie sd fie rasturnatd si sa revind Guvernului (a se
vedea Baka, citata anterior, pct. 149). In spetd, motivele invocate de Guvern pentru
ajustifica masura contestatd in fata Curtii - in special faptul cd revocarea reclamantei
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s-a intemeiat in principal pe motive legate de managementul sdu neadecvat si numai
in subsidiar pe motive legate de opiniile pe care aceasta le-a fdcut publice in
numeroase ocazii (a se vedea supra, pct. 169 si 170) - nu sunt sustinute de probe
specifice si, prin urmare, nu pot fi considerate convingatoare, tindnd seama de intre-
gul context al cauzei.

190. Avand in vedere cele de mai sus, Curtea concluzioneaza ca principalele
motive pentru revocarea reclamantei din functia de procuror-sef al DNA au fost
legate de dreptul sdu la libertatea de exprimare, care include libertatea de a comu-
nica opinii si informatii (a se vedea Kayasu, citata anterior, pct. 80). Prin urmare,
incetarea prematura a mandatului reclamantei a constituit o ingerintd in exercitarea
dreptului sdu la libertatea de exprimare, astfel cum este garantat de art. 10 din
Conventie (a se vedea, mutatis mutandis, Baka, citatd anterior, pct. 152). Astfel, in
continuare este necesar sa se examineze daca ingerinta a fost justificatd in temeiul
art. 10 § 2.

(b) Cu privire la chestiunea daca ingerinta a fost justificata

(i) Prevazute de lege

191. Reclamanta a mai sustinut cd ingerinta in exercitarea drepturilor sale in
temeiul art. 10 nu era prevazutd de lege, intrucat dispozitiile legale pe care s-a
intemeiat revocarea ei au fost lipsite de predictibilitate si claritate (a se vedea supra,
pct. 166).

192. In ceea ce priveste cerinta de predictibilitate, care decurge din expresia
“prevazutd de lege”, Curtea a statuat anterior ca o normd nu poate fi considerata
“lege” in sensul art. 10 § 2 decat daca este formulata cu suficientd precizie pentru a-i
permite cetdteanului sa isi adapteze conduita; acesta trebuie sa fie in masura - la
nevoie, cu ajutorul unor indrumari corespunzdtoare - sa prevadd, intr-un grad
rezonabil in circumstante respective, consecintele pe care le poate avea o actiune.
Acele consecinte nu trebuie neaparat sa fie previzibile cu o certitudine absolutd. Desi
certitudinea este de dorit, aceasta poate avea drept consecintd o rigiditate excesiva,
iar legea trebuie si fie capabild si tind pasul cu evolutia circumstantelor. In
consecintd, numeroase legi sunt formulate inevitabil in termeni care, intr-o mai mare
sau micd masurd, sunt vagi si a cdror interpretare si aplicare constituie chestiuni
(care tin) de practicd [a se vedea, de exemplu, Karacsony si altii impotriva Ungariei
MCQ), nr. 42.461/13 si 44.357/13, pct. 124, 17 mai 2016]. Curtea a mai statuat, in
numeroase ocazii, cd nu este sarcina sa de a se substitui instantelor interne si cd in
primul rand autoritatile nationale, in special instantele, trebuie s interpreteze si sa
aplice legislatia internd. De asemenea, nu este de competenta Curtii sa exprime o
opinie cu privire la caracterul adecvat al metodelor alese de legiuitorul unui stat
parat pentru reglementarea intr-un anumit domeniu (a se vedea, printre multe
altele, Girleanu impotriva Romaniei, nr. 50.376 /09, pct. 76, 26 iunie 2018).

193. Revenind la prezenta cauzd, Curtea constata cd revocarea reclamantei din
functia de procuror-sef al DNA era prevazutd la articolul 54 alineatul (4) si la
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articolul 51 alineatul (2) din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si
procurorilor (a se vedea supra, pct. 73).

194. Din argumentele reclamantei rezulta cd problema principald in spetd nu
este daca dispozitiile legale sus-mentionate sunt, in principiu, suficient de previ-
zibile, in special in ceea ce priveste utilizarea termenilor “comportament” si “comu-
nicare”, ci dacd opiniile exprimate de reclamantd au fost motivul aflat la baza
revocérii sale din functie. In opinia Curtii, acest aspect este strans legat de intrebarea
dacd ingerinta a fost necesard intr-o societate democraticd in circumstantele
prezentei cauze si in lumina scopului legitim urmarit.

195. Prin urmare, Curtea considerd ca nu este necesar sa abordeze problema
dacad articolul 54 alineatul (4) si articolul 51 alineatul (2) din Legea nr. 303/2004 ar
putea, in abstracto, s constituie un temei juridic previzibil pentru ingerinta contes-
tatd si va continua examinarea cauzei abordand intrebarile daca ingerinta a urmarit
un scop legitim si daca a corespuns vreunei “nevoi sociale imperioase”.

(ii) Scop legitim

196. Curtea observa cd, in raportul sdu, ministrul justitiei a sustinut cd revocarea
reclamantei din functia sa de conducere avea ca scop protejarea statului de drept
(a se vedea supra, pct. 32). Curtea remarcd, de asemenea, cd masura in litigiu a fost
inaintata de ministrul justitiei in urma criticilor formulate de reclamanta cu privire
la propunerile legislative initiate de acelasi ministru si dupd deschiderea de cdtre
reclamantd a anchetelor penale in legdturd cu initierea anumitor acte normative in
care fusese implicat acelasi ministru. In plus, in raportul sdu, ministrul a sustinut de
asemenea cd, prin conduita sa, reclamanta a creat o crizd fara precedent in istoria
recentd a Romaniei, care a facut din aceasta tara obiectul unor ingrijorari la nivel
national, european si international (a se vedea supra, pct. 31). Curtea observa, din
materialul prezentat de reclamantd, cd, dimpotriva, au fost exprimate preocupadri la
nivel national, european si international cu privire la revocarea reclamantei din
funcjcie (a se vedea supra, pct. 80, 81, 88 si 89). In acest context, Curtea considera ca
nu a fost prezentatd nicio proba care sa demonstreze cd masura contestata a avut ca
scop protejarea statului de drept sau orice alt scop legitim. Masura a fost o consecinta
a exercitdrii anterioare a dreptului la libertatea de exprimare de cdtre reclamantd,
care detinea cea mai inalta functie anticoruptie din cadrul sistemului judiciar. Astfel
cum s-a mentionat anterior in contextul art. 6, aceasta a fost totodatd o masura care
a adus atingere dreptului reclamantei de a-si indeplini integral mandatul de trei ani
in calitate de procuror-sef al DNA (a se vedea supra, pct. 114 si 116).

197. In cele din urma, Curtea constata ci Guvernul nu a invocat niciun scop
legitim pentru a justifica ingerinta de care s-a plans reclamanta.

198. Rezultd cd, tindnd seama de observatiile partilor si de inscrisurile aflate la
dosar, Curtea nu poate admite ca ingerinta contestata a urmarit un scop legitim in
sensul art. 10 § 2.
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199. In cazurile in care a concluzionat ci o ingerintd nu a urmadrit un ,scop
legitim”, Curtea a constatat o incalcare a Conventiei fdra sd mai examineze in conti-
nuare daca aceasta ingerintd era ,necesara intr-o societate democratica” (a se vedea,
de exemplu si din perspectiva art. 8 din Conventie, Khuzhin si altii impotriva Rusiei,
nr. 13.470/02, pct. 117, 23 octombrie 2008). Cu toate acestea, in circumstantele pre-
zentei cauze, Curtea considerd util sd continue examinarea si si stabileascs, de
asemenea, dacd ingerinta a fost necesarad intr-o societate democratica.

(iii) Necesara intr-o societate democratica

200. Principiile generale referitoare la necesitatea unei ingerinte in exercitarea
libertatii de exprimare, reiterate de Curte in numeroase randuri, au fost reafirmate,
printre altele, in Baka (citatd anterior, pct. 158-161).

201. In ceea ce priveste libertatea de exprimare a membrilor sistemului judiciar,
Curtea a recunoscut ca este de asteptat ca functionarii publici care isi exercita activi-
tatea in cadrul sistemului judiciar sa dea dovada de retinere in exercitarea libertatii
de exprimare in toate cazurile in care autoritatea si impartialitatea sistemului
judiciar sunt susceptibile sa fie puse sub semnul intrebdrii (a se vedea Wille, citata
anterior, pct. 64; Kayasu, citata anterior, pct. 92; Kudeshkina impotriva Rusiei,
nr. 29.492/05, pct. 86, 26 februarie 2009; si Di Giovanni impotriva Italiei,
nr. 51.160/06, pct. 71, 9 iulie 2013). Obligatia de loialitate si discretie, pe care trebuie
sd o respecte membrii sistemului judiciar, impune ca diseminarea informatiilor, fie
ele si exacte, sd se realizeze cu moderatie si justete (a se vedea Kudeshkina, citata
anterior, pct. 93). Curtea a subliniat in repetate randuri rolul special pe care il are in
societate sistemul judiciar, care, in calitate de garant al justitiei - o valoare funda-
mentald intr-un stat de drept - trebuie sa se bucure de increderea publicului, daca
se doreste indeplinirea cu succes a sarcinilor sale [a se vedea ibid., pct. 86, si Morice
impotriva Frantei (MC), nr. 29.369/10, pct. 128, CEDO 2015]. In acelasi timp, Curtea
a subliniat, de asemenea, ca problemele referitoare la functionarea sistemului de
justitie tin de interesul public, a carui dezbatere se bucurd, in general, de un grad
ridicat de protectie in temeiul art. 10 (a se vedea Kudeshkina, citata anterior, pct. 86,
si Morice, citatd anterior, pct. 128). Chiar dacd o chestiune supusa dezbaterii are
implicatii politice, acest lucru nu este suficient in sine pentru a impiedica, de
exemplu, un judecator sa faca o declaratie cu privire la aceasta (a se vedea Wille,
citatd anterior, pct. 67). Intr-un sistem democratic, actiunile sau omisiunile guver-
ndrii trebuie sd faca obiectul unei analize atente nu doar din partea autoritatilor
legislative si judiciare, ci si din partea mass-mediei si a opiniei publice. Chestiunile
legate de separarea puterilor pot implica aspecte foarte importante intr-o societate
democraticd, cu privire la care publicul are un interes legitim sa fie informat si care
intrd in sfera dezbaterii politice (a se vedea, mutatis mutandis, Guja, citatd anterior,
pct. 74 si 88).

202. In contextul art. 10 din Conventie, Curtea trebuie sd tind seama de cir-
cumstantele si de contextul general in care au fost facute declaratiile in cauza.
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Aceasta trebuie sd analizeze ingerinta contestatd in lumina cauzei in ansamblul sdu,
acordand o importantad deosebita functiei ocupate de reclamant, declaratiilor sale si
contextului in care acestea au fost facute (a se vedea Baka, citatd anterior, pct. 166,
cu trimiterile suplimentare).

203. In cele din urm, pentru a evalua justificarea unei masuri contestate, trebuie
sd se tind cont de faptul cd echitatea procedurii si garantiile procedurale acordate
reclamantului sunt factori care trebuie luati in considerare atunci cand se apreciaza
proportionalitatea unei ingerinte in exercitarea libertatii de exprimare, garantata de
art. 10. Curtea a afirmat deja cd lipsa unui control jurisdictional eficient ar putea
justifica o constatare a unei incalcdri a art. 10 (a se vedea Baka, citatd anterior,
pct. 161, precum si cauzele citate acolo).

Aplicarea acestor principii in prezenta cauza

204. Revenind la prezenta cauzd, Curtea reitereazd constatarea sa potrivit cdreia
ingerinta contestatd a fost determinatd de opiniile si criticile exprimate public de
reclamantd in exercitarea dreptului sdu la libertatea de exprimare (a se vedea supra,
pet. 190). In aceasta privintd, observa ci reclamanta si-a exprimat opiniile cu privire
la reformele legislative in cauza in calitatea sa profesionala de procuror-sef al DNA.
Reclamanta si-a folosit, de asemenea, competenta legald pentru a incepe anchete
privind suspiciuni legate de infractiuni de coruptie savérsite de membri ai
Guvernului, in legdturd cu acte legislative foarte contestate, si pentru a informa
publicul cu privire la aceste anchete (a se vedea supra, pct. 12, 13 si 24). De asemenea,
a facut uz de posibilitatea de a-si exprima opinia direct in mass-media sau in cadrul
reuniunilor profesionale (a se vedea supra, pct. 28 si 29).

205. Curtea acordd o importanta deosebita postului ocupat de reclamanta (sefa
Parchetului National Anticoruptie), ale cdrei functii si atributii includeau expri-
marea opiniei sale cu privire la reformele legislative care ar fi putut avea un impact
asupra sistemului judiciar si a independentei acestuia si, mai precis, asupra luptei
impotriva coruptiei desfisurate de departamentul siu. In acest sens, Curtea face
referire la Recomandarea REC (2000) 19 a Comitetului de Ministri al Consiliului
Europei, in care se recunoaste ca procurorii ar trebui sd aiba dreptul de a participa
la discutii publice cu privire la chestiuni care privesc legea, administrarea justitiei,
precum si promovarea si protejarea drepturilor omului si ar trebui sa fie in masura
sd urmdreascd penal, fara nicio obstructionare, functionarii publici care au comis
infractiuni, in special fapte de coruptie (a se vedea supra, pct. 90).

206. Prezenta cauza ar trebui, de asemenea, sa se distingd de alte cauze in care
problema in litigiu este increderea publicului in sistemul judiciar si necesitatea de a
proteja aceastd incredere impotriva atacurilor distructive (a se vedea Kudeshkina,
citatd anterior, pct. 86). Opiniile si declaratiile exprimate public de reclamantd nu
contineau atacuri impotriva altor membri ai sistemului judiciar (a se compara cu Di
Giovanni, citatd anterior, pct. 81) si nici nu confineau critici cu privire la conduita
membirilor sistemului judiciar in timpul examindrii procedurilor aflate in curs (a se
compara cu Kudeshkina, citatd anterior, pct. 94).
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207. Dimpotrivd, reclamanta si-a exprimat opiniile si criticile cu privire la
reformele legislative care afectau sistemul judiciar, la aspecte legate de functionarea
si reforma sistemului judiciar, precum si la competenta procurorului de a investiga
infractiunile de coruptie, toate acestea fiind chestiuni de interes public. Declaratiile
sale nu au depdsit simpla criticd dintr-o perspectiva strict profesionala. In conse-
cinta, Curtea considera ca functia si declaratiile reclamantei, care intrau in mod clar
in sfera unei dezbateri privind probleme de mare interes public, impuneau asigu-
rarea unui grad ridicat de protectie a libertatii sale de exprimare, efectuarea unui
control riguros al oricdrei ingerinte si acordarea autoritatilor statului parat a unei
marje de apreciere limitate in mod corespunzitor.

208. In plus, procedura de revocare a reclamantei din functia de procuror-gef al
DNA a fost initiata de ministrul justitiei la 23 februarie 2018 (a se vedea supra, pct.
18), cu putin mai mult de un an si doud luni inainte de incheierea mandatului sau
cu durata determinatd, aplicabil in temeiul legislatiei in vigoare la data numirii sale
(16 mai 2019 - a se vedea supra, pct. 8). Desi reclamanta a rdmas in postul de
procuror, aceasta a fost in cele din urma revocata din functia sa de procuror-sef la 9
iulie 2018 (a se vedea supra, pct. 67) inainte de incheierea mandatului sau. Aceasta
revocare si motivele care o justifica sunt dificil de conciliat cu atentia deosebita care
trebuie acordata naturii functiei judiciare, ca ramurd independenta a puterii de stat,
si cu principiul independentei procurorilor, care, potrivit Consiliului Europei si altor
instrumente internationale, reprezintd un element-cheie pentru mentinerea inde-
pendentei judiciare (a se vedea supra, pct. 90-93). In acest context, se pare ca
revocarea prematurd a reclamantei din functia sa de procuror-sef al DNA a con-
travenit insusi scopului de mentinere a independentei sistemului judiciar.

209. In plus, incetarea prematurd a mandatului reclamantei a constituit o
sanctiune deosebit de severd, care, fara indoiald, a avut un “efect descurajator”, in
sensul cd, foarte probabil, nu doar reclamanta, ci si alti procurori si judecatori au fost
descurajati sa participe, in viitor, la dezbateri publice cu privire la reformele
legislative care afecteaza sistemul judiciar si, in general, cu privire la probleme legate
de independenta sistemului judiciar (a se vedea, mutatis mutandis, Guja, pct. 95, si
Kayasu, pct. 106, ambele citate anterior).

210. In cele din urma, ar trebui si se tind seama in mod corespunzdtor de
aspectul procedural al art. 10 (a se vedea supra, pct. 203). Avand in vedere conside-
ratiile care au condus la constatarea unei incdlcdri a art. 6 § 1 din Conventie (a se
vedea supra, pct. 145-158), Curtea considera ca restrictiile contestate privind exerci-
tarea de cdtre reclamantd a dreptului sau la libertatea de exprimare, prevazut la
art. 10 din Conventie, nu au fost insotite de garantii eficace si adecvate impotriva
abuzurilor.

(iv) Concluzie

211. Pe baza argumentelor de mai sus si tindnd seama de importanta cruciald a
libertatii de exprimare in ceea ce priveste chestiunile de interes general, Curtea
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considerd cd revocarea reclamantei din functia de procuror sef al DNA nu a urmarit
niciunul dintre scopurile legitime enumerate la art. 10 § 2 si, in plus, nu a fost o
masurd “necesard intr-o societate democratica” in sensul acestei dispozitii.

212. In consecints, Curtea concluzioneaza ci a fost incalcat art. 10 din Conventie.

III. Cu privire la pretinsa incdlcare a art. 13 coroborat cu art. 6 § 1 si art. 10 din
Conventie

213. Reclamanta s-a plans, de asemenea, in temeiul art. 13 coroborat cu art. 6 § 1
si art. 10 din Conventie, cd nu a dispus de o cale de atac internd efectiva in ceea ce
priveste incetarea prematurd a mandatului sau de procuror sef al DNA. Art. 13
prevede urmadtoarele:

,Orice persoand, ale cdrei drepturi si libertdti recunoscute de Conventie au fost
incdlcate, are dreptul sa se adreseze efectiv unei instante nationale, chiar si atunci
cand incdlcarea s-ar datora unor persoane care au actionat in exercitarea atributiilor
lor oficiale”.

214. Guvernul a sustinut in primul rand cé reclamanta dispunea de o cale de
atac internd efectivd pentru capetele sale de cerere, in special procedura prevazuta
de Legea contenciosului administrativ. in al doilea rand, acesta a sustinut cd, intrucat
ar trebui sa se constate cd nu a existat nicio incélcare in temeiul art. 6 § 1 si art. 10 din
Conventie, nu exista o plangere care sd poata fi intemeiatd pe art. 13.

215. Curtea reaminteste cd art. 13 impune existenta unei cdi de atac in legislatia
internd doar in ceea ce priveste plangerile care pot fi considerate ,intemeiate” in
sensul Conventiei (a se vedea Boyle si Rice impotriva Regatului Unit, 27 aprilie 1988,
pct. 52, seria A nr. 131).

216. Cu toate acestea, Curtea observa cd rolul art. 6 in raport cu art. 13 este cel al
unei lex specialis, cerintele art. 13 fiind inglobate in cerintele, mai stricte, ale art. 6 (a
se vedea, de exemplu, Kuznetsov si altii impotriva Rusiei, nr. 184/02, pct. 87, 11
ianuarie 2007, si Efendiyeva impotriva Azerbaidjanului, nr. 31.556/03, pct. 59, 25
octombrie 2007). Avand in vedere constatarile Curtii in temeiul art. 6 § 1 din Con-
ventie (a se vedea supra, pct. 158), prezentul capat de cerere nu ridicd nicio problema
distinctd (a se vedea, de exemplu, Baka, citata anterior, pct. 181).

217. In consecintd, Curtea decide cd nu este necesard examinarea separatd a
admisibilitatii si a fondului capatului de cerere formulat in temeiul art. 13, coroborat
cuart. 6 § 1 si art. 10 din Conventie.

Aplicarea art. 41 din Conventie

218. Art. 41 din Conventie prevede:

,In cazul in care Curtea declard ci a avut loc o incilcare a Conventiei sau a
protocoalelor sale si dacd dreptul intern al inaltei parti contractante nu permite decat
o inldturare incompletd a consecintelor acestei incalcari, Curtea acorda partii lezate,
dacd este cazul, o reparatie echitabild”.

219. Reclamanta nu a formulat o cerere de acordare a unei reparatii echitabile.
in consecintd, Curtea considera cd nu este necesar sd i se acorde nicio sumad in aceasta
privinta.
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In M. Of. nr. 117 din 3 februarie 2021 s-a publicat O.U.G. nr. 4/2021 pentru
modificarea si completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Astfel, prin respectivul act normativ se aduc unele modificari si completari
Codului administrativ.

Va prezentdm, in continuare, cele mai importante dintre modificarile si com-
pletarile aduse Codului administrativ.

Art. 250 din Codul administrativ (modificat

Vechea reglementare

In vechea reglementare, art. 250 prevedea:

,Art. 250 - Statutul prefectului si al subprefectului

Functiile de prefect si de subprefect sunt functii din categoria inaltilor
functionari publici”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementari, art. 250 se modificd si va avea urmatorul continut:

,Art. 250 - Statutul prefectului si al subprefectului

(1) Functiile de prefect si de subprefect sunt functii de demnitate publicd.

(2) Drepturile de naturd salariald corespunzitoare functiilor de prefect si subprefect sunt
stabilite prin Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare”.

Art. 250 alin. (271)-(275) din Codul administrativ (introdus prin O.U.G.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, la art. 250, dupa alin. (1) se introduc cinci noi alineate,
alin. (271)-(275), cu urmatorul continut:

,(2\1) Poate fi numitd in functia de prefect, respectiv de subprefect persoana care inde-
plineste cumulativ urmdtoarele conditii:

a) este cetdtean roman si are domiciliul in tard;

b) se bucuri de exercitiul drepturilor electorale;

c) are capacitate deplind de exercitiu;

d) nu a suferit condamndri penale, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

e) are studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd;

) a absolvit programe de formare specializatd in vederea numirii intr-o functie de prefect
sau subprefect, organizate de Institutul National de Administratie, in conditiile legii.

(272) Conditia previzutd la alin. (21) lit. f) se considerd indeplinitd in situatia in care
persoana care poate fi numitd in functia de prefect sau subprefect a absolvit programe de
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formare specializati pentru ocuparea unei functii publice corespunzitoare categoriei inaltilor
functionari publici, precum si dacd persoana a ocupat cel putin un mandat intreg functia de
senator sau deputat.

(2°3) Prin exceptie de la prevederile alin. (21) lit. ), poate fi numitd in functia de prefect,
respectiv de subprefect o persoand care nu a absolvit programele de formare specializatd, cu
conditia ca in termen de maximum 1 an de la data emiterii actului de numire in functie si
absolve un astfel de program.

(27\4) La incetarea termenului de 1 an de la numire, persoana numitd in functia de
prefect, respectiv de subprefect in conditiile alin. (23) si care nu a absolvit programul de
formare specializatd este eliberatd de drept din functia de demnitate publicd detinutd.

(27\5) Pe perioada exercitdirii functiei de prefect sau subprefect se suspendi contractul de
muncd, respectiv raportul de serviciu al acestuia, cu exceptia situatiilor previzute de lege”.

Art. 251 alin. (3) din Codul administrativ (modificat prin O.U.G. nr. 4/2021)

Vechea reglementare

In vechea reglementare, la art. 251, alin. (3) prevedea:

»(3) La numirea in functie, prefectul depune urmatorul juramant in fata Guver-
nului, respectiv a prim-ministrului sau a unui ministru desemnat, in limba romana:
«Jur sa respect Constitutia si legile tarii si sa fac cu bunda-credinta tot ceea ce sta in
puterile si priceperea mea pentru binele locuitorilor judetului.../municipiului
Bucuresti. Asa sa-mi ajute Dumnezeu!»”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, la art. 251, alin. (3) se modifici si va avea urmatorul
continut:

., (3) La numirea in functie, prefectul si subprefectul depun urmdtorul jurdmant in fata
Guoernului, respectiv a prim-ministrului sau a unui ministru desemnat, in limba romand:
«Jur si respect Constitutia si legile tdrii si sd fac cu bund-credintd tot ceea ce sti in puterile
si priceperea mea pentru binele locuitorilor judetului .................. /municipiului
Bucuresti. Asa sa-mi ajute Dumnezeu!»”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, la art. 265, dupa alin. (10) se introduc patru noi
alineate, alin. (11)-(14), cu urmatorul continut:

,(11) La nivelul institutiei prefectului se infiinfeazd functia de secretar general al
institutiei prefectului. Secretarul general al institutiei prefectului este tnalt functionar public
si se subordoneazd nemijlocit prefectului.
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(12) Secretarul general al institutiei prefectului este absolvent de studii superioare
juridice, administrative sau stiinte politice.

(13) Secretarul general al institutiei prefectului asigurd stabilitatea functiondrii insti-
tutiei prefectului, continuitatea conducerii si realizarea legiturilor functionale intre
compartimentele institutiei. Secretarul general al institutiei prefectului sprijind activitatea
prefectului in exercitarea atributiilor previzute la art. 255 si coordoneazd structura/struc-
turile de specialitate prin care se realizeazd aceste atribufii.

(14) Atributiile secretarului general al institutiei prefectului se stabilesc prin hotdirdre a
Guoernului la propunerea ministerului care coordoneazi institutia prefectului, cu avizul
ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice”.

Art. 267 alin. (1) din Codul administrativ (modificat prin O.U.G. nr. 4/2021)

Vechea reglementare

In vechea reglementare, la art. 267, alin. (1) prevedea:

,(1) In fiecare judet, respectiv in municipiul Bucuresti functioneaza un colegiu
prefectural compus din prefect, subprefect si conducdtorii serviciilor publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice
centrale, care sunt organizate sau au sediul in judetul respectiv sau in municipiul
Bucuresti, dupa caz”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementari, la art. 267, alin. (1) se modificd si va avea urmdtorul
continut:

,(1) In fiecare judet, respectiv in municipiul Bucuresti functioneazi un colegiu pre-
fectural compus din prefect, subprefect, secretarul general al institutiei prefectului si condu-
catorii serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale admi-
nistratiei publice centrale, care sunt organizate sau au sediul in judetul respectiv sau in
municipiul Bucuresti, dupd caz”.

Art. 275 alin. (1°1) din Codul administrativ (introdus prin O.U.G. nr. 4/2021)

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, la art. 275, dupa alin. (1) se introduce un nou alineat,
alin. (171), cu urmatorul continut:

,(1"1) Ordinele prefectului sunt contrasemnate de citre secretarul general al institutiei
prefectului. In cazul in care functia publici de secretar general al institutiei prefectului nu
este ocupatd prin niciuna dintre modalitatile previzute de lege, contrasemnarea ordinelor
prefectului se realizeazid de cditre conducdtorul compartimentului juridic din institutia
prefectului”.
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Art. 389 lit. b)-c) din O.U.G. nr. 57/2019

prin O.U.G. nr. 4/2021)

Vechea reglementare

In vechea reglementare, la 389, lit. b)-c) prevedeau:
»Categoria inaltilor functionari publici cuprinde persoanele care sunt numite in
una dintre urmatoarele functii publice:

b) prefect;
c) subprefect;”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementari, la 389, lit. b)-c) se abrogd.

Art. 389 lit. c*1) din Codul administrativ (introdus prin O.U.G. nr. 4/2021)

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, la art. 389, dupa lit. c) se introduce o noua liters,
lit. ¢*1) cu urmatorul continut:

., Categoria inaltilor functionari publici cuprinde persoanele care sunt numite in una
dintre urmitoarele functii publice:

(...

c1) secretar general al institutiei prefectului;”.

Art. 397 din Codul administrativ (modificat prin O.U.G. nr. 4/2021)

Vechea reglementare

In vechea reglementare, art. 397 prevedea:

»Art. 397 - Competenta de emitere a actelor administrative privind raporturile
de serviciu ale inaltilor functionari publici

Numirea, modificarea, suspendarea, incetarea raporturilor de serviciu ale inal-
tilor functionari publici, precum si sanctionarea disciplinara a inaltilor functionari
publici se fac, in conditiile legii, de cétre:

a) Guvern, pentru functiile publice prevazute la art. 389 lit. b) si c);

b) prim-ministru, prin decizie, pentru functiile publice previdzute la art. 389
lit. a) si d), cu exceptia functiilor publice pentru care competenta de numire este
reglementata expres prin acte normative speciale”.
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Noua reglementare

Potrivit noii reglementari, art. 397 se modificd si va avea urmatorul continut:

,Art. 397 — Competenta de emitere a actelor administrative privind raporturile de
serviciu ale inaltilor functionari publici

Numirea, modificarea, suspendarea, incetarea raporturilor de serviciu ale inaltilor
functionari publici, precum si sanctionarea disciplinard a inaltilor functionari publici se fac,
in conditiile legii, de citre prim-ministru, prin decizie, cu exceptia functiilor publice pentru
care competenta de numire este reglementatd expres prin acte normative speciale”.

Art. 494 alin. (5) lit. a) din Codul administrativ (modificat

Vechea reglementare

In vechea reglementare, la art. 494 alin. (5), lit. a) prevedea:

,(5) Comisia de disciplind pentru secretarii generali ai comunelor, oraselor si
sectoarelor municipiului Bucuresti se constituie la nivelul judetului, respectiv muni-
cipiului Bucuresti, prin ordin al prefectului si este compusa din:

a) subprefectul care are atributii in domeniul verificarii legalitatii;”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, la art. 494 alin. (5), lit. a) se modifici si va avea
urmatorul continut:

,,(5) Comisia de disciplind pentru secretarii generali ai comunelor, oraselor si sectoarelor
municipiului Bucuresti se constituie la nivelul judetului, respectiv municipiului Bucuresti,
prin ordin al prefectului si este compusd din:

a) secretarul general al institutiei prefectului din judetul respectiv sau din Institutia
Prefectului Municipiului Bucuresti, dupd caz;”.

Anexa nr. 5 pct. I ,Functii publice generale”, lit. A , Functii publice cores
punzaitoare categoriei inaltilor functionari publici” pct. 3-4 din Codul admi
prin O.U.G. nr. 4/2021)

Vechea reglementare

In vechea reglementare, la anexa nr. 5 pct. I ,Functii publice generale”, lit. A
,JFunctii publice corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici”, pct. 3-4
prevedeau:

,I. Functii publice generale

1. Functii publice corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici
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(-..)
3. prefect;

4. subprefect;”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementéri, la anexa nr. 5 pct. I ,Functii publice generale”, lit. A
»Functii publice corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici”, pct. 3-4
se abrogi.

(introdus prin O.U.G. nr. 4/2021)

Noua reglementare

Potrivit noii reglementari, la anexa nr. 5 pct. I ,Functii publice generale”, litera
A , Functii publice corespunzitoare categoriei inaltilor functionari publici”, dupa
pct. 5, se introduce un nou punct, pct. 6 cu urmatorul continut:

., 1. Functii publice generale

1. Functii publice corespunzitoare categoriei inaltilor functionari publici

(...)

6. secretar general al institutiei prefectului”.

Anexa nr. 6 art. 3 alin. (1) lit. b) din Codul administrativ (modificat

0.U.G. nr. 4/2021)

Vechea reglementare

In vechea reglementare, la anexa nr. 6 art. 3 alin. (1), lit. b) prevedea:

»(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale inaltilor functionari
publici se realizeaza pe baza urmatoarelor documente:

(-..)

b) referatul de evaluare intocmit de catre conducatorul autoritdtii sau institutiei
publice in al cdrei stat de functii se afld functia publica, pentru functiile publice
prevazute la art. 389 lit. a) din prezentul cod, de cdtre ministrul care coordoneaza
activitatea Institutiei Prefectului pentru functiile publice prevazute la art. 389 lit. b)
si ¢) din prezentul cod, respectiv de cdtre secretarul general al Guvernului pentru
functiile prevazute la art. 389 lit. d) din prezentul cod”.
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Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, la anexa nr. 6 art. 3 alin. (1), lit. b) se modifici si va
avea urmatorul continut:

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale tnaltilor functionari publici
se realizeazd pe baza urmitoarelor documente:

(...)

b) referatul de evaluare intocmit de citre conducditorul autoritatii sau institutiei publice
in al cdrei stat de functii se afld functia publicd, pentru functiile publice previzute la art. 389
lit. a) din prezentul cod, de catre ministrul care coordoneazd activitatea institutiei prefectului
pentru functiile publice previzute la art. 389 lit. c') din prezentul cod, respectiv de citre
secretarul general al Guvernului pentru functiile previzute la art. 389 lit. d) din prezentul
cod;”.

Anexa nr. 6 art. 3 alin. (2) din Codul administrativ (modificat

Vechea reglementare

In vechea reglementare, la anexa nr. 6 art. 3 alin. (2) prevedea:

»(2) Competenta de intocmire a referatului de evaluare prevazut la alin. (1)
lit. b) poate fi delegatd, prin act administrativ, cdtre secretarul de stat care coordo-
neazd activitatea tnaltului functionar public, cu precizarea conditiilor si limitelor
delegarii”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, la anexa nr. 6 art. 3 alin. (2) se modifici si va avea
urmatorul continut:

,,(2) Competenta de intocmire a referatului de evaluare previzut la alin. (1) lit. b) poate
fi delegatd, prin act administrativ, cdtre secretarul de stat care coordoneazd activitatea
inaltului functionar public, respectiv cdtre un demnitar din institufia prefectului pentru
functiile previzute la art. 389 lit. c') din prezentul cod, cu precizarea conditiilor si limitelor
delegarii”.

Anexa nr. 6 art. 4 alin. (1) lit. b) din privind Codul administrativ (abrogat

Vechea reglementare

In vechea reglementare, la anexa nr. 6 art. 4 alin. (1), lit. b) prevedea:
,,(1) Obiectivele se stabilesc la inceputul perioadei pentru care se face evaluarea
de catre:
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(...)

b) de catre ministrul care coordoneaza activitatea Institutiei Prefectului pentru
functiile publice prevazute la art. 389 lit. b) si c) din prezentul cod”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, la anexa nr. 6 art. 4 alin. (1), lit. b) se modifici si va
avea urmatorul continut:

,,(1) Obiectivele se stabilesc la inceputul perioadei pentru care se face evaluarea de citre:

(...)

b) de citre ministrul care coordoneazd activitatea institutiei prefectului pentru functiile
publice previzute la art. 389 lit. c!) din prezentul cod;”.

Anexa nr. 6 art. 4 alin. (2) din Codul administrativ (abrogat prin O.U.G.

Vechea reglementare

In vechea reglementare, la anexa nr. 6 art. 4 alin. (2) prevedea:

»(2) Competenta de stabilire a obiectivelor pentru perioada pentru care se face
evaluarea poate fi delegatd, prin act administrativ, cdtre secretarul de stat care coor-
doneazad activitatea tnaltului functionar public, cu precizarea conditiilor si limitelor
delegarii”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, la anexa nr. 6 art. 4 alin. (2) se modifici si va avea
urmatorul continut:

,,(2) Competenta de stabilire a obiectivelor pentru perioada pentru care se face evaluarea
poate fi delegatd, prin act administrativ, citre secretarul de stat care coordoneazi activitatea
inaltului functionar public, respectiv cdtre un demnitar din institutia prefectului pentru
functiile previzute la art. 389 lit. c') din prezentul cod, cu precizarea conditiilor si limitelor
delegarii”.

Alte prevederi

Conform art. II, Prin derogare de la prevederile art. 503 alin. (5) si alin. (7) din
O.U.G. nr. 57/2019:

- in termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de
urgentd, prin hotarare a Guvernului, la propunerea ministrului cu atributii in
domeniul coordonadrii institutiei prefectului, inceteaza modalitatile de modificare a
raporturilor de serviciu ale inaltilor functionari publici numiti pana la intrarea in
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vigoare a prezentei ordonante de urgenta in functiile publice de prefect si subprefect,
dispuse in conditiile art. 505 alin. (5) si art. 509 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019;

- in termenul prevazut la alin. (1), inaltilor functionari publici numiti definitiv
pand la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de urgentd in functiile publice de
prefect si subprefect li se aplicd masura prevazuta la art. 503 din O.U.G. nr. 57/2019.

Totodatd, potrivit art. III, salarizarea functiei publice de secretar general al
institutiei prefectului se stabileste la nivelul salarizarii functiei publice de director
general din cadrul administratiei publice centrale de specialitate, astfel cum este
prevazuta de Legea-cadru nr. 153 /2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice.
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ACTUALIZAREA NUMARULUI POSTURILOR DE NOTAR
PUBLIC DESTINATE JUDECATORILOR DE LA INALTA
CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE PENTRU ANUL 2020 -

(OM]J NR. 197/C/2021)

P

De Redactia Pro Lege

Actul normativ Sumar

Ordinul ministrului justitiei (OM]J)
nr. 197/C/2021 privind actualizarea |Se actualizeaza numarul posturilor de
numarului posturilor de notar notar public destinate judecatorilor de la
public destinate judecitorilor de la |Inalta Curte de Casatie si Justitie pentru
Inalta Curte de Casatie si Justitie anul 2020.

pentru anul 2020

(M. Of. nr. 119 din 4 februarie 2021)

In M. Of. nr. 119 din 4 februarie 2021 s-a publicat Ordinul ministrului justitiei
(OM]) nr. 197/C/2021 privind actualizarea numarului posturilor de notar public
destinate judecitorilor de la Inalta Curte de Casatie si Justitie pentru anul 2020.

Prin respectivul act normativ se actualizeaza numarul posturilor de notar
public destinate judecitorilor de la Inalta Curte de Casatie si Justitie pentru anul
2020.

Va prezentam, in continuare, cele mai importante dispozitii ale OM]
nr. 197/C/2021 privind actualizarea numadrului posturilor de notar public desti-
nate judecitorilor de la inalta Curte de Casatie si Justitie pentru anul 2020.

Structural

- Anexele nr. 1-16.
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Conform art. 1, numdrul de 2.651 de posturi de notar public, din care 2.483 de
notari publici in functie si 168 de notari publici suspendati, se actualizeaza cu 9
posturi vacante destinate judecitorilor de la Inalta Curte de Casatie si Justitie pentru
anul 2020.

Astfel, posturile de notar public destinate judecitorilor de la Inalta Curte de
Casatie si Justitie pentru anul 2020 sunt prevazute in anexele nr. 1-15, intocmite
pentru fiecare camera a notarilor publici, si in anexa nr. 16, cuprinzand situatia
centralizatd.

Potrivit art. 3, serviciul profesii juridice conexe si Uniunea Nationald a Notarilor
Publici vor duce la indeplinire dispozitiile ordinului, iar un exemplar al acestuia se
comunica Uniunii Nationale a Notarilor Publici.
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INSTRUCTIUNILE PRIVIND ORGANIZAREA
SI FUNCTIONAREA SISTEMULUI DE RECRUTARE SI
SELECTIE A CANDIDATILOR iN VEDEREA ADMITERII
LA STUDII/CURSURI DE FORMARE A CADRELOR MILITARE
IN ACTIVITATE, RESPECTIV PENTRU DOBANDIREA
CALITATII DE SOLDAT/GRADAT PROFESIONIST
IN STRUCTURILE MAPN - MODIFICARI
(OMAPN NR. M.29/2021)

J

(P

De Redactia Pro Lege

Actul modificat

Actul modificator

Sumar

Ordinul ministrului
Apararii Nationale
(OMAPpN) nr. M.217/2019
privind aprobarea
Instructiunilor privind
organizarea si
functionarea sistemului
de recrutare si selectie a
candidatilor in vederea
admiterii la studii/cursuri
de formare a cadrelor
militare in activitate,
respectiv pentru
dobandirea calititii de
soldat/gradat profesionist
in structurile
Ministerului Apararii
Nationale

(M. Of. nr. 987 din 9
decembrie 2019)

Ordinul ministrului
Apararii Nationale
(OMApN) nr. M.29/2021
pentru modificarea si
completarea
Instructiunilor privind
organizarea si
functionarea sistemului
de recrutare si selectie a
candidatilor in vederea
admiterii la studii/cursuri
de formare a cadrelor
militare in activitate,
respectiv pentru
dobandirea calitatii de
soldat/gradat profesionist
in structurile
Ministerului Apararii
Nationale, aprobate prin
OMAN nr. M.217/2019

- modificd: art. 2, art. 6
alin. (1) lit. u), art. 6 alin.
(3), art. 18 alin. (2), art. 23
alin. (6), art. 56, art. 60;

- introduce: art. 3 alin. (5),
(6), art. 9 alin. (4), (5), art.
10alin. (1ind. 1);

- abrogd: art. 3 alin. (1) lit.
b), art. 6 alin. (2), art. 13
alin. (5), art. 21, art. 51.
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(M. Of. nr. 129 din 8
februarie 2021)

In M. Of. nr. 129 din 8 februarie 2021 s-a publicat Ordinul ministrului Apararii
Nationale (OMApN) nr. M.29/2021 pentru modificarea si completarea
Instructiunilor privind organizarea si functionarea sistemului de recrutare si
selectie a candidatilor in vederea admiterii la studii/cursuri de formare a cadrelor
militare in activitate, respectiv pentru dobandirea calitatii de soldat/gradat
profesionist in structurile Ministerului Apararii Nationale, aprobate prin OMAN
nr. M.217/2019.

Va prezentam, in cele ce urmeazd, modificarile si completdrile aduse respec-
tivului act normativ.

Art. 2
Vechea reglementare

,,(1) Recrutarea candidatilor pentru formarea profesionald initiald a personalului militar
in activitate ori pentru a urma cursurile unititilor de tnvdtimant liceal militar se executd de
cdtre birourile informare-recrutare din cadrul centrelor militare zonale, judetene si ale
sectoarelor municipiului Bucuresti, denumite in continuare birouri informare-recrutare.(2)
Recrutarea candidatilor pentru formarea profesionald initiald a personalului militar in
activitate din cadrul fortelor pentru operatii speciale se executd de citre Comandamentul
fortelor pentru operatii speciale”.

Noua reglementare

Articolul 2 se modifica si va avea urmadtorul cuprins:

(1) Recrutarea candidatilor pentru formarea profesionald initiald a personalului militar
in activitate ori pentru a urma cursurile unitatilor de invitamant liceal militar se efectueazai
de cdtre centrele militare zonale, judetene si ale sectoarelor municipiului Bucuresti, prin
birourile informare-recrutare din cadrul acestora.

2) Prin exceptie de la alin. (1), la propunerea sefului Directiei personal si mobilizare,
seful Statului Major al Apdrdrii poate aproba efectuarea recrutarii candidatilor de citre
unititile/institutiile de invitamant militar din reteaua Ministerului Apdrarii Nationale,
pentru programele de studii pe care le organizeazd, ori de cdtre marile unitati si unitatile
militare din structura de forte ale armatei, pentru posturile de soldat si gradat profesionist.

3) Recrutarea candidatilor pentru formarea profesionald initiald a personalului militar
in activitate din cadrul fortelor pentru operatii speciale se efectueazd de citre structurile
stabilite prin dispozitie a sefului Statului Major al Apdrdirii”.
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Art. 3 alin. (1) lit. b)

Vechea reglementare

(1) Structurile in care se pot organiza si desfisura evaluarea psihologicd, evaluarea
capacitdtii motrice si interviul de evaluare finald a candidatilor sunt: (...);b)
institutiile/unitdtile de invdtamdnt militar sau alte structuri militare destinate formdrii
profesionale initiale si continue”.

Noua reglementare

La articolul 3 alineatul (1), litera b) se abroga.

Art. 3 alin. (5) si (6)
Noua reglementare

La articolul 3, dupa alineatul (4) se introduc doud noi alineate, alineatele (5) si
(6), cu urmatorul cuprins:

,(5) In functie de activititile planificate, centrele zonale de selectie si orientare pot
organiza echipe mobile cu comisii de evaluare psihologicd, respectiv de evaluare a capacititii
motrice, in alte structuri ale Ministerului Apdrdrii Nationale, dacd acestea dispun de faci-
litatile necesare organizdrii si desfasurdrii evaludrilor respective.

(6) Echipele mobile previzute la alin. (5) se constituie cu personal de specialitate din
cadrul centrelor zonale de selectie si orientare si al celorlalte structuri ale Ministerului
Apidririi Nationale”.

Art. 6 alin. (1) lit. u)

Vechea reglementare

(1) Pentru fiecare candidat care indeplineste conditiile si criteriile de recrutare se
intocmeste un dosar cu urmitoarele documente: (...) u) rezultatul examindrii/evaludrii apti-
tudinale realizate de citre structurile prevazute la art. 3 lit. d) sau e) - candidatii care opteazai
pentru arme sau servicii si specialititi militare ori structuri militare pentru care trebuie
efectuate aceste examindri/evaludri”.

Noua reglementare
La articolul 6 alineatul (1), litera u) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,,(1) Pentru fiecare candidat care indeplineste conditiile si criteriile de recrutare se intoc-
meste un dosar cu urmdatoarele documente: (...) u) rezultatul examindrii/evaludrii
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aptitudinale realizate de citre structurile previzute la art. 3 alin. (4) - candidatii care opteazi
pentru arme sau servicii si specialititi militare ori structuri militare pentru care trebuie
efectuate aceste examindrifevaludri”.

Art. 6 alin. (2)

Vechea reglementare

,(2) Candidatii pot transmite documentele necesare constituirii dosarului in copie
scanatd prin posta electronicd, in format fizic prin postd cu notd de inventar si confirmare de
primire sau le pot inmana recrutorului in mediile de promovare ori la sediul biroului
informare-recrutare”.

Noua reglementare

La articolul 6, alineatul (2) se abroga.

Art. 6 alin. (3)

Vechea reglementare

,(3) Pand la finalizarea selectiei, candidatii au obligatia de a prezenta recrutorului
documentele care se solicitd in original sau copie legalizatd, dupd caz, in vederea confruntdrii
cu documentele transmise electronic sau in fotocopie”.

Noua reglementare

La articolul 6, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,(3) Pind la termenele previzute in graficele activititilor de recrutare si selectie,
candidatii au obligatia de a prezenta personalului birourilor informare-recrutare sau, dupd
caz, structurilor care efectueazd recrutarea documentele care se solicitd, in original sau copie
legalizatd, in vederea certificarii documentelor transmise electronic sau in fotocopie”.

Art. 9 alin. (4) si (5)

Noua reglementare

La articolul 9, dupa alineatul (3) se introduc doud noi alineate, alineatele (4) si
(5), cu urmatorul cuprins:

,,(4) Candidatii sau pdrintii ori tutorii legali ai candidatilor minori pot solicita, in peri-
oadele stabilite prin graficele activitdtilor de recrutare si selectie, inscrierea la concursul
pentru admitere la studii/cursuri de formare a cadrelor militare in activitate sau in
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invitamantul liceal militar ori pentru dobandirea calititii de soldat/gradat profesionist, prin
una dintre urmatoarele modalititi:

a) electronic, prin crearea unui cont de utilizator si incdrcarea fisei de contact pe plat-
forma destinatd inscrierii candidatilor, care va fi utilizatd de pe website-ul de internet dedicat
informdrii si recrutdrii pentru profesia militard;

b) transmiterea fisei de contact, prin servicii postale cu notd de inventar si confirmare de
primire, la structura care efectueazi recrutarea;

c) depunerea fisei de contact la sediul structurii care efectueazi recrutarea.

(5) Pind la intrarea in exploatare a platformei previzute la alin. (4) lit. a), candidatii se
pot inscrie prin procedurile mentionate la alin. (4) lit. b) si c) sau prin transmiterea fisei de
contact prin posta electronicd, la adresele de e-mail ale structurilor stabilite si efectueze
recrutarea, mediatizate prin intermediul site-urilor si paginilor Ministerului Apdrarii
Nationale din retelele de socializare”.

Art. 10 alin. (1 ind. 1)

Noua reglementare

La articolul 10, dupa alineatul (1) se introduce un nou alineat, alineatul (1?), cu
urmdtorul cuprins:

,(11) Candidatii sau pdrintii ori tutorii legali ai candidatilor minori pot transmite
documentele necesare constituirii dosarului de candidat prin una dintre modalititile
prevazute la art. 9 alin. (4) sau (5)”.

Art. 13 alin. (5)

Vechea reglementare

,,(5) Posturile de soldat si gradat profesionist, aprobate pentru incadrare, se publicd pe
paginile de internet ale Statului Major al Apdrarii, respectiv Directiei generale management
resurse umane i se face referire la aprobarea acestora in urmatorul numdr al Buletinului
Informativ al Armatei”.

Noua reglementare

La articolul 13, alineatul (5) se abroga.

Art. 18 alin. (2)

Vechea reglementare

,(2) Candidatii inscrisi la birourile informare-recrutare sunt planificati si sustind
evaluarea psihologicd, evaluarea capacititii motrice si interviul de evaluare finald, potrivit
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aronddrii anuale, aprobatd de citre seful Statului Major al Apdririi, la propunerea sefului
Directiei personal si mobilizare”.

Noua reglementare

La articolul 18, alineatul (2) se modificd si va avea urmatorul cuprins:

,(2) Candidatii inscrisi la birourile informare-recrutare sunt planificati sd sustind
evaluarea psihologicd, evaluarea capacititii motrice si interviul de evaluare finald, potrivit
aronddrii aprobate de catre seful Directiei personal si mobilizare din cadrul Statului Major
al Apdrarii”.

Art 21
Vechea reglementare

(1) Urmasii personalului armatei decedat, precum si soful/sotia si/sau copiii perso-
nalului armatei incadrat in gradul 1, II sau III de invaliditate ca urmare a participdrii la
actiuni militare pot fi incadrati, la cerere, pe posturi vacante de soldat/gradat profesionist,
dacd indeplinesc criteriile de recrutare, sunt declarati «Admis» la probele de evaluare psi-
hologicd sustinute tn cadrul Centrului national militar de psihologie si sandtate compor-
tamentald si existd astfel de posturi vacante in unititi militare din garnizoanele solicitate.

(2) Pentru incadrarea pe posturi vacante de soldat/gradat profesionist, urmasii,
sotul/sotia si/sau copiii, dupd caz, previzuti la alin. (1) se adreseazd in scris unitatii militare
in care a fost sau este incadrat, dupd caz, personalul armatei decedat/incadrat in grad de
invaliditate si intocmesc dosarul de candidat in cadrul unitditii respective. Indeplinirea
criteriilor de recrutare se verificd de citre structura de resurse umane a unitatii militare sau,
dacd unitatea nu are structurd de resurse umane, de citre structura de resurse umane a
esalonului superior.

(3) Unitditile militare previzute la alin. (2) solicitd, pe cale ierarhicd, Directiei generale
management resurse umane planificarea candidatilor la evaluarea psihologicd in cadrul
Centrului national militar de psihologie si sinditate comportamentald.

(4) Centrul national militar de psihologie si sandatate comportamentald comunicd, pe cale
ierarhicd, unitatilor militare solicitante datele la care sunt planificati candidatii pentru parti-
ciparea la evaluarea psihologicd, iar unitditile respective anuntd candidatii si se prezinte
pentru sustinerea probei de selectie. In conditiile prezentului articol, evaluarea psihologici se
poate efectua in tot timpul anului.

(5) Centrul national militar de psihologie si sindtate comportamentald efectueazd eva-
luarea psihologica utilizand criteriile si metodologia de evaluare psihologici pentru intrarea
in sistemul militar si transmite, pe cale ierarhicd, unitatilor militare adeverintele cu rezul-
tatele obtinute de candidati, in termen de 5 zile de la data sustinerii probei de selectie, in
vederea completdrii dosarului de candidat, respectiv a anuntdrii candidatilor.
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(6) In situatia in care candidatii declarati ,,Admis” solicitd incadrarea in unitatea
militard unde s-a intocmit dosarul de candidat, iar in cadrul acesteia existd posibilitatea
incadrdrii, unitatea respectivd initiazi demersurile legale pentru incadrarea pe post.

(7) In cazul in care candidatii declarati ,,Admis” solicitd incadrarea in altd unitate
militard sau garnizoand decdt unitatea unde s-a intocmit dosarul de candidat sau in aceastid
unitate nu existd posibilitatea incadrdrii, unitatea respectivd solicitd, pe cale ierarhicd, pand
la esalonul/structura in subordinea/coordonarea ciruia/cireia se afld unitatea militard unde
candidatii solicitd incadrarea, initierea demersurilor pentru identificarea posturilor vacante
pentru care acestia indeplinesc criteriile de recrutare si selectie.

(8) Dupd identificarea postului vacant, candidatul completeazi o noud cerere de
itnscriere, la sediul unititii militare unde s-a intocmit dosarul de candidat. Dosarul de can-
didat completat cu toate documentele se transmite de indatd unititii militare in cadrul cireia
se regaseste postul vacant de soldat/gradat profesionist, care inifiazd demersurile legale
pentru incadrarea pe post.

(9) Incadrarea efectivi a persoanelor previzute la alin. (1) are loc la data semndrii
contractului incheiat conform reglementdrilor in vigoare, urmind ca pregitirea specifici
formirii profesionale initiale sd se efectueze in cadrul aceleiasi unititi, in termen de cel mult
un an de la data chemdrii in activitate, pe baza programelor de formare specifice armelor,
serviciilor si specialititilor militare, obtinute de cdtre unitdtile beneficiare de la centrele de
instruire/unitatile de instructie”.

Noua reglementare
Articolul 21 se abrogga.
Vechea reglementare

,(6) Instrumentele de selectie nu se schimbd pe parcursul unui an de recrutare si
selectie”.

Noua reglementare

La articolul 23, alineatul (6) se modificd si va avea urmatorul cuprins:

,,(6) Instrumentele de selectie nu se schimbd in perioada dintre aprobarea planului de
scolarizare previzut la art. 5 alin. (1) lit. b) si finalizarea admiterii, respectiv in perioada
dintre aprobarea planului de recrutare a candidatilor pentru posturile de soldat si gradat
profesionist previzut la art. 5 alin. (1) lit. d) si repartizarea in posturi, dupd caz”.
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Vechea reglementare

,Normele metodologice privind elaborarea Planului de scolarizare se stabilesc prin
dispozitie a sefului Directiei generale management resurse umane”.

Noua reglementare

Articolul 51 se abroga.

Vechea reglementare

,Activitdtile, criteriile si cerintele specifice de recrutare si selectie in vederea asiguririi
cu personal militar a structurilor subordonate Comandamentului fortelor pentru operatii
speciale se stabilesc prin dispozitie a sefului Statului Major al Apdririi, cu avizul Directiei
generale management resurse umane”.

Noua reglementare

Articolul 56 se modificd si va avea urmadtorul cuprins:

,Activitdtile, criteriile si cerintele specifice de recrutare si selectie in vederea asiguririi
cu personal militar a structurilor subordonate Comandamentului fortelor pentru operatii
speciale se elaboreazi de citre aceastd structurd si se aprobd prin dispozitie a sefului Statului
Major al Apdridrii, cu avizul Directiei generale management resurse umane”.

Vechea reglementare

, Evidenta informatizatd a candidatilor la profesia militard se realizeazi cu ajutorul unei
aplicatii informatice specifice privind recrutarea, selectia si admiterea/repartizarea, de citre
structurile cu responsabilitati in domeniu”.

Noua reglementare

Articolul 60 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(1) Cerintele, procedura de lucru si detaliile tehnice privind platforma destinatd
inscrierii candidatilor, prevazutd la art. 9 alin. (4) lit. a), se stabilesc prin dispozitie comund
a sefului Statului Major al Apdirarii si sefului Directiei generale management resurse umane.
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(2) Platforma destinatd inscrierii candidatilor, realizatd de citre Centrul pentru tehno-
logia informatiei si apdrarii cibernetice al Fortelor Navale, asigurd inscrierea candidatilor
pentru admitere si constituirea dosarelor de candidat in format electronic, astfel incit acestea
si poatd fi consultate de citre toate structurile cu responsabilititi in domeniu, in partile ce le
privesc, fard a fi necesard transmiterea dosarelor in format fizic intre respectivele structuri.

(3) Structurile care efectueazd recrutarea, selectia si admiterea sunt responsabile de
incdrcarea pe platforma destinatd inscrierii candidatilor a datelor despre organizarea, desfd-
surarea si rezultatele executdrii activititilor respective, in pdrtile ce le privesc.

(4) Pind la intrarea in exploatare a platformei sau restabilirea functionalititii acesteia,
dupd caz, rezultatele la selectie se transmit structurilor care au solicitat evaludrile sau exa-
mindrile respective, prin refeaua de date a Ministerului Apdrarii Nationale sau prin serviciul
specializat de transport al corespondentei clasificate”.

Noua reglementare

Anexa nr. 1la Instructiuni se modifica si se inlocuieste cu anexa nr. 1 la prezentul
ordin.

,Prevederile art. 4 alin. (1) din Instructiunile privind organizarea si functionarea
sistemului de recrutare si selectie a candidatilor in vederea admiterii la studii/cursuri de
formare a cadrelor militare in activitate, respectiv pentru dobandirea calititii de soldat/gradat
profesionist in structurile Ministerului Apdirdrii Nationale, aprobate prin Ordinul
ministrului apdrdrii nationale nr. M.217/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare, nu
sunt aplicabile candidatilor care participi la concursurile de admitere organizate gi
desfisurate de citre unititile/institutiile de invitdmant militar, respectiv de citre institutiile
de formare continud nonuniversitard din refeaua Ministerului Apdrdirii Nationale, pentru
locurile previzute acestui minister in Planul de scolarizare pentru anul universitar/scolar/de
instruire 2021-2022".

Art. IT1

In anul universitar/scolar/de instruire 2021-2022, finalizarea dosarelor de candidat si
efectuarea selectiei candidatilor care nu provin din randul absolventilor de colegii nationale
militare, la programele de formare initiald a ofiterilor, maistrilor militari si subofiterilor in
activitate previzute tn Planul de scolarizare al Ministerului Apardrii Nationale pentru anul
universitar/scolar/de instruire 2021-2022, pe locurile alocate acestui minister, se desfasoard
conform procedurii previzute in anexa nr. 2”.
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,Anexele nr. 1 si 2 fac parte integrantd din prezentul ordin”.
Art. V|

. Prezentul ordin se publici in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1”.
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H.G. NR. 35/2021 PRIVIND PRELUNGIREA STARII DE ALERTA
PE TERITORIUL ROMANIEI INCEPAND CU DATA DE
12 FEBRUARIE 2021, PRECUM SI STABILIREA MASURILOR
CARE SE APLICA PE DURATA ACESTEIA
PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA EFECTELOR
PANDEMIEI DE COVID-19

R

De Redactia Pro Lege

Actul publicat in Monitorul Oficial Sumar

H.G. nr. 35/2021 privind
prelungirea starii de alerta pe
teritoriul Romaniei incepand cu
data de 12 februarie 2021, precum si | Se stabilesc masurile care se aplica pe
stabilirea masurilor care se aplica | perioada prelungirii stdrii de alertd pentru
pe durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor
prevenirea si combaterea efectelor | pandemiei de COVID-19.

pandemiei de COVID-19

(M. Of. nr. 140 din 11 februarie 2021)

In M. Of. nr. 140 din 11 februarie 2021 a fost publicatd H.G. nr. 35/2021 privind
prelungirea starii de alerta pe teritoriul Romaniei incepand cu data de 12 februarie
2021, precum si stabilirea masurilor care se aplica pe durata acesteia pentru pre-
venirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19.

Va prezentam, in continuare, cele mai importante dispozitii ale H.G. nr. 35/2021.

Art. 1

,Incepand cu data de 12 februarie 2021 se prelungeste cu 30 de zile starea de
alerta pe intreg teritoriul tarii, instituitd prin Hotararea Guvernului nr. 394/2020
privind declararea starii de alerta si masurile care se aplicd pe durata acesteia pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, aprobatd cu modificari
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si completdri prin Hotdrarea Parlamentului Romaniei nr. 5/2020, cu modificarile si
completdrile ulterioare, prelungita prin Hotdrarea Guvernului nr. 476 /2020 privind
prelungirea stdrii de alerta pe teritoriul Romaniei si masurile care se aplicd pe durata
acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, cu
modificarile si completdrile ulterioare, prin Hotdrarea Guvernului nr. 553/2020
privind prelungirea stdrii de alerta pe teritoriul Romaniei incepand cu data de 17
iulie 2020, precum si stabilirea mdsurilor care se aplicd pe durata acesteia pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, cu modificdrile si com-
pletdrile ulterioare, prin Hotdrarea Guvernului nr. 668/2020 privind prelungirea
stdrii de alertd pe teritoriul Romaniei incepand cu data de 16 august 2020, precum si
stabilirea masurilor care se aplicd pe durata acesteia pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19, cu modificdrile si completarile ulterioare, prin
Hotararea Guvernului nr. 782/2020 privind prelungirea stdrii de alerta pe teritoriul
Romaniei incepand cu data de 15 septembrie 2020, precum si stabilirea masurilor
care se aplicd pe durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pan-
demiei de COVID-19, cu modificdrile si completdrile ulterioare, prin Hotdrarea
Guvernului nr. 856/2020 privind prelungirea stdrii de alerta pe teritoriul Romaniei
incepand cu data de 15 octombrie 2020, precum si stabilirea méasurilor care se aplica
pe durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de
COVID-19, cu modificdrile si completdrile ulterioare, prin Hotdrarea Guvernului
nr. 967/2020 privind prelungirea starii de alertd pe teritoriul Romaniei incepand cu
data de 14 noiembrie 2020, precum si stabilirea mdsurilor care se aplica pe durata
acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, prin Hotdrarea Guvernului nr. 1.065/2020
privind prelungirea stdrii de alertd pe teritoriul Romaniei incepand cu data de 14
decembrie 2020, precum si stabilirea mdsurilor care se aplicd pe durata acesteia
pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, si prin
Hotararea Guvernului nr. 3/2021 privind prelungirea stdrii de alerta pe teritoriul
Romaniei incepand cu data de 13 ianuarie 2021, precum si stabilirea méasurilor care
se aplicd pe durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de
COVID-19.”

Art. 2

»Pe durata prevazutd la art. 1 masurile de prevenire si control ale infectiilor cu
coronavirusul SARS-CoV-2, conditiile concrete de aplicare si destinatarii acestor
masuri, precum si institutiile si autoritdtile publice care pun in aplicare sau urmaresc
respectarea aplicdrii masurilor pe durata starii de alertd sunt prevazute in:

a) anexa nr. 1 - «Madsuri pentru cresterea capacitatii de raspuns»;

b) anexa nr. 2 - «Madsuri pentru asigurarea rezilientei comunitatilor»;

) anexa nr. 3 - «Madsuri pentru diminuarea impactului tipului de risc».
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Art. 3

,In aplicarea dispozitiilor art. 7! din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 11/2020 privind stocurile de urgentd medicald, precum si unele masuri aferente
instituirii carantinei, aprobata cu completdri prin Legea nr. 20/2020, cu modificarile
si completdrile ulterioare, si ale Hotararii Guvernului nr. 557/2016 privind mana-
gementul tipurilor de risc, secretarul de stat, sef al Departamentului pentru Situatii
de Urgenta din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, dispune, in colaborare cu
Ministerul Sandtdtii, prin ordin al comandantului actiunii, masurile necesare
prevenirii si combaterii infectiilor cu coronavirusul SARS-CoV-2, in cadrul actiu-
nilor de raspuns la nivel national.”

Art. 4

~Regimul contraventional aplicabil pentru nerespectarea masurilor prevazute
in anexele nr. 1-3 este cel stabilit la art. 64-70 din Legea nr. 55/2020 privind unele
masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, cu
modificarile si completdrile ulterioare.”

Art. 5

~Actele emise pentru punerea in executare a Hotararii Guvernului nr. 394 /2020,
aprobatd cu modificdri si completdri prin Hotdrarea Parlamentului Romaniei
5/2020, cu modificdrile si completdrile ulterioare, a Hotdrarii Guvernului
476/2020, cu modificarile si completdrile ulterioare, a Hotdrérii Guvernului
553/2020, cu modificdrile si completdrile ulterioare, a Hotdrérii Guvernului
668/2020, cu modificdrile si completdrile ulterioare, a Hotdrarii Guvernului
782/2020, cu modificdrile si completdrile ulterioare, a Hotdrarii Guvernului
856/2020, cu modificdrile si completdrile ulterioare, a Hotdrarii Guvernului
967/2020, cu modificdrile si completdrile ulterioare, a Hotdrarii Guvernului
1.065/2020 si a Hotararii Guvernului nr. 3/2021 isi mentin aplicabilitatea in
masura in care dispozitiile acestora nu contravin masurilor stabilite in anexele
nr. 1-3 la prezenta hotdrare.”

RREREEEER

Art. 6

»~Anexele nr. 1-3 fac parte integranta din prezenta hotarare.”
Anexa nr. 1: Mdsuri pentru cresterea capacitdtii de raspuns
Anexa nr. 2: Mdsuri pentru asigurarea rezilientei comunitatilor
Anexa nr. 3: Mdsuri pentru diminuarea impactului tipului de risc



Revista Universul Juridic @ nr. 2, februarie 2021, pp. 156-175

OMAI NR. 105/2020 PRIVIND EXAMINAREA MEDICALA
A CANDIDATILOR LA CONCURSURILE DE ADMITERE
IN INSTITUTIILE DE INVATAMANT CARE FORMEAZA
PERSONAL PENTRU NEVOILE MAI,
PRECUM SI LA CONCURSURILE DE INCADRARE IN MAI -
MODIFICARI (OMAI NR. 23/2021)

4

B

De Redactia Pro Lege

Actul modificat

Actul modificator

Modificari

Ordinul ministrului
afacerilor interne
(OMALI) nr. 105/2020
privind examinarea
medicala a candidatilor
la concursurile de
admitere in institutiile
de invatamant care
formeaza personal
pentru nevoile
Ministerului Afacerilor
Interne, precum si la
concursurile de
incadrare in Ministerul
Afacerilor Interne

(M. Of. nr. 595 din 7 iulie
2020)

Ordinul ministrului
afacerilor interne (OMALI)
nr. 23/2021 pentru
modificarea si completarea
Ordinului ministrului
afacerilor interne nr.
105/2020 privind examinarea
medicald a candidatilor la
concursurile de admitere in
institutiile de invatamant
care formeaza personal
pentru nevoile Ministerului
Afacerilor Interne, precum si
la concursurile de incadrare
in Ministerul Afacerilor
Interne

(M. Of. nr. 145 din 12
februarie 2021)

- modificd: art. 2 lit. d),
anexa nr. 1 art. 1, anexa
nr. 1 art. 2, anexa nr. 1
art. 4 alin. (2), anexa nr.
1 art. 5, anexa nr. 1 art.
6 alin. (4), anexa nr. 1
art. 7, anexanr. 1 art. 8
lit. b) pct. (ii), anexele
nr. 1-2;

- introduce: anexa nr. 1
art. 6 alin. (4"1)-(4"3),
anexa nr. 1 art. 8 lit. d)
pct. (viii).

In M. Of. nr. 145 din 12 februarie 2021 s-a publicat Ordinul ministrului

afacerilor interne (OMAI) nr. 23/2021 pentru modificarea si completarea
Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 105/2020 privind examinarea medi-
cald a candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de invatamant care
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formeaza personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne, precum si la
concursurile de incadrare in Ministerul Afacerilor Interne.

Astfel, prin respectivul act normativ se aduc unele modificari si completdri
Ordinului ministrului afacerilor interne (OMAI) nr. 105/2020 privind examinarea
medicala a candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de invatamant
care formeaza personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne, precum si
la concursurile de incadrare in Ministerul Afacerilor Interne.

Va prezentdm, in continuare, modificdrile si completdrile aduse OMAI nr.
105/2020 privind examinarea medicala a candidatilor la concursurile de admitere
in institutiile de invatimant care formeaza personal pentru nevoile Ministerului
Afacerilor Interne, precum si la concursurile de incadrare in Ministerul Afacerilor
Interne.

Art. 2 lit. d) din OMAI nr. 105/2020 (modificat prin OMAI nr. 23/2021)

Vechea reglementare

In vechea reglementare, la art. 2, lit. d) prevedea:

»Se aproba modelele si continutul urmatoarelor formulare:

d) adeverintd medicala privind concluziile examindrii medicale efectuate, pre-
vdzutd in anexa nr. 5;”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, la art. 2, lit. d) se modifici si va avea urmaétorul
continut:

,,Se aprobi modelele si continutul urmdtoarelor formulare:

(...)

d) adeverintd medicald privind concluziile examindrii medicale, previzutd in anexa
nr. 5;”.

Anexa nr. 1 art. 1 din OMALI nr. 105/2020 (modificat prin OMALI nr. 23/2021)

Vechea reglementare

In vechea reglementare, la anexa nr. 1, art. 1 prevedea:

LArt. 1

(1) In etapa de constituire a dosarului de recrutare, candidatii prevazuti la art. 3
din ordin depun la structura de resurse umane a unitatii de recrutare adeverinta
eliberatd de medicul de familie, precum si consimtdmantul informat, ale caror
modele sunt prevazute in anexele nr. 2 si 3 la ordin.
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(2) Medicul de unitate al unitdtii de recrutare analizeaza datele medicale
consemnate in adeverinta medicald prevazutd la alin. (1), precum si corespondenta
dintre antecedentele personale patologice consemnate in cuprinsul acesteia si
baremele medicale prevazute la art. 3.

(3) In cazul constatirii unei contradictii intre concluziile si datele medicale
consemnate de medicul de familie pe adeverinta medicald prevazuta la alin. (1),
medicul de unitate consemneazd, pe verso, rezultatul constatarii, prin completarea
rubricii corespunzatoare.

() In cazul consemndrii de cdtre medicul de familie, pe adeverinta medicald
prevdzuta la alin. (1), a unei afectiuni pentru care, potrivit normelor legale in
vigoare, candidatii sunt declarati ,INAPT”, medicul de unitate consemneazd, pe
verso, paragraful corespunzator din baremele medicale prevazute la art. 3.

(5) In situatia constatarii inaptitudinii in conditiile prevazute la alin. (3) sau (4),
procedura de recrutare inceteaza.

(6) In cazul formularii de citre candidat a contestatiei raportat la alin. (3) si (4),
Comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza documentele medicale care au stat
la baza stabilirii inaptitudinii si verificd in barem corespondenta dintre inaptitudinea
medicald si diagnostic si solutioneaza contestatia pe baza acestora, fard examinarea
candidatului. Procedura de solutionare a contestatiei prevazuta la art. 7 si 8 se aplica
in mod corespunzator”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementari, la anexa nr. 1, art. 1 se modificd si va avea urmatorul
continut:

SArt 1

(1) In etapa de constituire a dosarului de recrutare, candidatii previzufi la art. 3 din
ordin depun la structura de resurse umane a unitdtii de recrutare sau, dupd caz, la structura
de resurse umane care asigurd gestiunea resurselor umane pentru unitatea de recrutare
adeverinta eliberati de medicul de familie, precum si consimtimantul informat, ale caror
modele sunt previzute in anexele nr. 2 si 3 la ordin.

(2) Structura prevdzutd la alin. (1) transmite medicului de unitate al unititii de
recrutare adeverinta previzutd la alin. (1), in vederea analizarii.

(3) Medicul de unitate al unitditii de recrutare analizeazd datele medicale consemnate in
adeverinta medicald previzutd la alin. (1), precum si corespondenta dintre antecedentele
personale patologice si/sau afectiunile consemnate in cuprinsul adeverintei si baremele
medicale previzute la art. 3.

(4) In situatia in care antecedentele personale patologice si/sau afectiunile consemnate
de medicul de familie se incadreazd in bolile/afectiunile medicale care determind expres
inaptitudinea medicald prin raportare la baremele medicale previzute la art. 3, candidatii
prevazutila art. 3 din ordin sunt declarati INAPT» de medicul de unitate, care completeaza,
pe verso, paragraful corespunzitor din baremele medicale previzute la art. 3 si consemneazd
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«NU POATE participa la concursul de admitere la o institutie de invitamant care formeazd
personal pentru nevoile M.A.I/concursul de incadrare in M.A.L». In aceastd situatie,
procedura de recrutare si selectie inceteazad.

(5) Adeverinta medicald completatd potrivit alin. (4), semnatd si parafatd de medicul de
unitate, se transmite prin adresd la structura prevazutd la alin. (1), care o aduce la cunogtinta
candidatului sub semndtur.

(6) Declararea inaptitudinii potrivit alin. (4) nu se contesta”.

Anexa nr. 1 art. 2 din OMAI nr. 105/2020 (modificat prin OMAI nr. 23/2021)

Vechea reglementare

In vechea reglementare, la anexa nr. 1, art. 2 prevedea:

LAt 2

(1) Examinarea medicala a candidatilor prevazuti la art. 3 din ordin se realizeaza
dupa sustinerea probei/probelor de concurs, cu exceptia candidatilor la institutiile
de invdtdmant din afara MAI, pentru care examinarea medicald se realizeaza ante-
rior sustinerii acestora.

(2) Examinarea medicald prevazutd la alin. (1) se realizeaza la nivelul urma-
toarelor unitdti specializate:

a) centrele medicale judetene din reteaua sanitara a MAL

b) Centrul Medical de Diagnostic si Tratament Ambulatoriu ,Dr. Nicolae
Kretzulescu” al MAI Bucuresti;

¢) Centrul Medical de Diagnostic si Tratament Ambulatoriu al MAI Ploiesti;

d) Centrul Medical de Diagnostic si Tratament Ambulatoriu al MAI Oradea;

e) Spitalul de Urgentd , Prof. Dr. D. Gerota” Bucuresti;

f) Spitalul Clinic ,,Avram Iancu” Oradea.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), in situatia in care nu exista personal
specializat in unitatile prevazute la alin. (2) lit. b)-f), examinarea medicald poate fi
realizatd in cadrul retelelor sanitare din sistemul de apdrare, ordine publica si se-
curitate nationald, prin ambulatoriile de specialitate, centrele medicale de diagnostic
si tratament ambulatoriu si spitale”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, la anexa nr. 1, art. 2 se modificd si va avea urmatorul
continut:

ATt 2

(1) Examinarea medicalid a candidatilor previzuti la art. 3 din ordin se realizeazd dupd
sustinerea probei/probelor de concurs, cu exceptia candidatilor la institutiile de invitamant
din afara Ministerului Afacerilor Interne, pentru care examinarea medicald se realizeazd
anterior sustinerii acestora.
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(2) Examinarea medicald previzutd la alin. (1) se realizeazd la nivelul centrelor medicale
judetene, centrelor medicale de diagnostic si tratament ambulatoriu si spitalelor din refeaua
sanitard a Ministerului Afacerilor Interne.

(3) Examinarea medicald previzutd la alin. (1) se realizeazd prin grija centrelor medicale
de diagnostic si tratament ambulatoriu din refeaua sanitard a Ministerului Afacerilor
Interne, in a cdror arie de responsabilitate se afld medicii de unitate previzuti la art. 1
alin. (3).

(4) Pentru realizarea examindrii medicale, unititile prevazute la alin. (3) iau mdsuri in
vederea asigurdrii personalului specializat necesar.

(5) In situatia in care nu se poate asigura personal conform alin. (4), unititile previzute
la alin. (3) colaboreazd, in vederea realizarii anumitor examene de specialitate si investigatii
paraclinice, cu unitdti specializate din refeaua sanitard a Ministerului Afacerilor Interne, cu
respectarea criteriului proximitatii teritoriale.

(6) In cazul in care unele examene de specialitate si investigatii paraclinice nu pot fi
realizate in unitdtile specializate previzute la alin. (5), unititile prevazute la alin. (3)
colaboreazi cu ambulatoriile de specialitate/centrele medicale de diagnostic si tratament
ambulatoriu/spitalele din cadrul retelelor sanitare din sistemul de apdrare, ordine publici gi
securitate nationald, cu respectarea criteriului proximititii teritoriale.

(7) In situatia in care nu existd posibilitatea efectudrii anumitor investigatii paraclinice
in conditiile previzute la alin. (3)-(6), acestea pot fi realizate prin unitditi sanitare acreditate
si autorizate, potrivit legii.

(8) Directorul Directiei medicale a Ministerului Afacerilor Interne poate emite dispozitii
privind organizarea si coordonarea examindrii medicale”.

Anexa nr. 1 art. 4 alin. (2) din OMAI nr. 105/2020 (modificat prin OMALI|

nr. 23/2021)

Vechea reglementare

In vechea reglementare, la anexa nr. 1 art. 4, alin. (2) prevedea:

»(2) Fisa medicald se elibereaza pe baza de adresd intocmita de structura de
resurse umane a unitatii de recrutare, in care se precizeaza scopul pentru care cel in
cauza a fost selectionat”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, la anexa nr. 1 art. 4, alin. (2) se modificd si va avea
urmatorul continut:

,,(2) Fisa medicali se deschide de citre medicul de unitate pe bazi de adresd intocmitd de
structura prevazutd la art. 1 alin. (1), in care se precizeazd scopul pentru care cel in cauzd a
fost selectionat”.
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Anexa nr. 1 art. 5 din OMAI nr. 105/2020 (modificat prin OMAI nr. 23/2021)

Vechea reglementare

In vechea reglementare, la anexa nr. 1, art. 5 prevedea:

JArt. 5

(1) In vederea examindrii medicale, candidatii sunt obligati si prezinte medi-
cului de unitate o copie a adeverintei eliberate de medicul de familie, depusa in
dosarul de recrutare.

(2) Examinarea medicald cuprinde date anamnestice, examene clinice pe aparate
si sisteme morfofunctionale, investigatii de laborator si paraclinice, completandu-se
integral toate rubricile prevazute in fisa medicala.

(3) Fisa medicala se completeaza in prima parte de cdtre medicul de unitate, iar
partea a doua cuprinde rezultatele examinarilor medicale efectuate in unitétile spe-
cializate prevdzute la art. 2 alin. (2).

(4) Rezultatul fiecdrui examen medical efectuat se concluzioneaza prin expri-
marea aptitudinii pe specialitatea respectivd, raportatd la baremele medicale in
vigoare, si se certificd prin semnatura si parafa medicului examinator.

) in situatia observdrii directe, in cursul examindrii medicale, a existentei la
candidati a unor tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate
sau implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vard, sau a altor
criterii specifice pe linie de resurse umane prevazute de actele normative in vigoare,
medicul de unitate le consemneaza in fisa medicald, care se transmite ulterior, cu
adresd de inaintare, unitdtii de recrutare.

(6) Concluziile privind continuarea procedurii de recrutare/ selectie a candi-
datilor in situatia prevazuta la alin. (5) se stabilesc de catre structurile de resurse
umane care au solicitat examinarea medicald, prin raportare la conditiile legale si
criteriile specifice de recrutare si selectie, prevazute de actele normative in vigoare.

(7) In cazul unor suspiciuni fundamentate de afectiuni previzute in baremele
medicale, pentru precizarea diagnosticului, se pot solicita orice probe de laborator,
examene de specialitate clinice sau paraclinice necesare. in cazul in care candidatul
nu este de acord cu efectuarea examindrilor suplimentare mentionate, neputandu-se
concluziona aptitudinea medicald, acesta va fi declarat<INAPT»".

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, la anexa nr. 1, art. 5 se modificd si va avea urmdtorul
continut:

LArt. 5

(1) In vederea examindrii medicale, candidatii sunt obligati si prezinte medicului de
unitate o copie a adeverinftei eliberate de medicul de familie, depusd in dosarul de recrutare.
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(2) Examinarea medicald cuprinde date anamnestice, examene clinice pe aparate si
sisteme morfofunctionale si investigatii paraclinice, completindu-se integral toate sectiunile
fisei medicale, in ordinea prevazutd in cuprinsul acesteia.

(3) Rezultatul fiecirui examen medical efectuat se concluzioneazd prin exprimarea
aptitudinii pe specialitatea respectivd, raportatd la baremele medicale in vigoare, si se certificd
prin semndtura si parafa medicului examinator.

(4) In situatia observirii directe, in cursul examindrii medicale, a existentei la candidati
a unor tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate
pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vard, sau a altor criterii specifice pe linie
de resurse umane prevazute de actele normative in vigoare, medicul de unitate le con-
semneazd in fisa medicald, care se transmite ulterior, cu adresd de Tnaintare, unititii de
recrutare.

(5) Concluziile privind continuarea procedurii de recrutare si selectie a candidatilor in
situatia prevazuti la alin. (4) se stabilesc de catre structurile previzute la art. 1 alin. (1) care
au solicitat examinarea medicald, prin raportare la conditiile legale si criteriile specifice de
recrutare gi selectie, previzute de actele normative in vigoare.

(6) In cazul unor suspiciuni fundamentate de afectiuni previzute in baremele medicale,
pentru precizarea diagnosticului, se pot solicita orice examene de specialitate clinice sau
investigatii paraclinice necesare. In cazul in care candidatul nu este de acord cu efectuarea
examindrilor ori investigatiilor suplimentare mentionate, neputindu-se concluziona aptitu-
dinea medicald, acesta va fi declarat «INAPT».

(7) Declararea inaptitudinii potrivit alin. (6) nu se contesta”.

Anexa nr. 1 art. 6 alin. (4) din OMAI nr. 105/2020 (modificat
nr. 23/2021)

prin OMA]

Vechea reglementare

In vechea reglementare, la anexa nr. 1 art. 6, alin. (4) prevedea:

»(4) Dupd incheierea fisei medicale, medicul de unitate care a completat si
semnat fisa medicald elibereazd adeverinta privind concluziile examinarii medicale
efectuate, pe care o aduce la cunostintd sub semndtura candidatului, conform soli-
citdrii si scopului precizate in adresa transmisa de structura de resurse umane a
unitdtii organizatoare a concursului, pe care o inmaneaza candidatului, in vederea
depunerii acesteia la dosarul de recrutare. Modelul adeverintei este prevazut in
anexa nr. 5 la ordin”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, la anexa nr. 1 art. 6, alin. (4) se modificd si va avea
urmatorul continut:

,(4) Dupd incheierea fisei medicale, medicul de unitate elibereazd adeverinta privind
concluziile examindrii medicale, pe care o aduce la cunogtintd, sub semndturd, si o inmaneazd
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candidatului, conform solicitarii si scopului precizate in adresa transmisd de structura
previzutd la art. 1 alin. (1), in vederea depunerii acesteia la dosarul de recrutare. Modelul
adeverintei este previzut in anexa nr. 5 la ordin”.

Anexa nr. 1 art. 6 alin. (471)-(4"3) din OMAI nr. 105/2020 (introdus prin OMAI

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, la anexa nr. 1 art. 6, dup4 alin. (4) se introduc trei noi
alineate, alin. (421)-(4"3), cu urmatorul continut:

,(4"1) La cererea candidatului, medicul de unitate care elibereazi adeverinta privind
concluziile examindrii medicale 7i inmaneazd acestuia fisa medicald, in copie conformd cu
originalul.

(472) In situatia in care candidatul nu se prezintd cu fisa medicald la medicul de unitate
in vederea consemnirii concluziei potrivit alin. (2), nu se elibereazi adeverinta previzutdi in
anexa nr. 5 la ordin.

(4"\3) Procedura de recrutare si selectie inceteazd in situatia in care adeverinta nu este
depusi de candidat in conditiile alin. (4), pand la expirarea perioadei aferente procedurii”.

Anexa nr. 1 art. 7 din OMALI nr. 105/2020 (modificat prin OMALI nr. 23/2021)

Vechea reglementare

In vechea reglementare, la anexa nr. 1, art. 7 prevedea:

SJArt. 7

(1) Candidatii pot contesta rezultatul examindrii medicale printr-o contestatie
scrisd, formulatd in termen de cel mult o zi de la data ludrii la cunostinta a concluziei
examindrii medicale.

(2) Contestatia se depune la sediul Directiei medicale sau prin posta electronica
ori fax si se solutioneazd in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la inregistrare de
cdtre Comisia de solutionare a contestatiilor candidatilor respinsi pe criterii medi-
cale, denumitd in continuare Comisia de solutionare a contestatiilor, constituita la
nivelul Directiei medicale a MAL

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor este constituita din:

a) medic coordonator - medic specialist/ primar, desemnat din cadrul Directiei
medicale;

b) medic examinator - medic specialist/primar in una dintre specialitatile
medicale prevazute in Nomenclatorul de specialitdti medicale, medico-dentare si
farmaceutice pentru reteaua de asistentd medicald, in functie de criteriul medical din
barem care a constituit motivul respingerii candidatului, desemnat din cadrul
unitatilor sanitare subordonate Directiei medicale;
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c) ofiter cu studii superioare specializare Drept, desemnat din cadrul Directiei
medicale;

d) secretar, desemnat din cadrul Directiei medicale.

(4) Pentru buna functionare a Comisiei de solutionare a contestatiilor se desem-
neazd supleanti pentru persoanele prevazute la alin. (3) lit. a), c) si d).

(5) Componenta nominalad a Comisiei de solutionare a contestatiilor se dispune
anual, prin dispozitia directorului Directiei medicale, pentru persoanele prevazute
la alin. (3) lit. a), c) si d), atat pentru titular, cat si pentru supleant. Nominalizarea
persoanei prevdzute la alin. (3) lit. b) se face prin dispozitie zilnicd pe unitate a
directorului Directiei medicale, in functie de specialitatea medicald necesard reexa-
minarii candidatului si de criteriul sau criteriile medicale ce fac obiectul contestatiei,
in scopul solutiondrii contestatiei.

(6) Solutionarea contestatiei are la baza reexaminarea medicald a candidatului
de cdtre medicul prevazut la alin. (3) lit. b), strict pe criteriul medical din barem care
a constituit motivul declardrii acestuia ,INAPT”.

(7) Dacd in urma reexamindrii medicale existd suspiciuni fundamentate de
afectiuni medicale prevazute in barem, medicul examinator poate solicita comple-
tarea cu investigatii suplimentare si examene de specialitate, dupd caz, ce se
efectueaza prin intermediul unitatilor din reteaua sanitard a MAL In cazul in care
investigatiile suplimentare si examenele de specialitate nu pot fi efectuate prin
unitati din reteaua sanitara a MAI, acestea se efectueaza prin celelalte unitati preva-
zute la art. 2 alin. (3).

(8) In cazul in care candidatul nu este de acord cu efectuarea examinarilor
suplimentare mentionate, neputandu-se concluziona aptitudinea pentru inca-
drare/admitere, acesta va fi declarat ,INAPT”, conform concluziei initiale.

(9) Rezultatul fiecdrui examen medical de specialitate care face parte din
reexaminarea medicald, conform criteriilor medicale din barem contestate, se
consemneazad in rubricile corespunzdtoare din fisa medicald-tip pentru solutionarea
contestatiilor, prezentata in anexa nr. 6 la ordin, si se certificd prin semndtura si
parafa medicului examinator.

(10) Solutiile pe care le poate adopta Comisia de solutionare a contestatiilor
depuse potrivit alin. (2) sunt:

a) respingerea contestatiei ca fiind tardiv introdusa;

b) respingerea contestatiei, fard examinarea/reexaminarea candidatului, in
situatia prevazutd la art. 1 alin. (6);

) respingerea contestatiei ca neintemeiata, cu declararea ,INAPT” a candi-
datului;

d) admiterea contestatiei ca intemeiatd, cu declararea ,, APT” a candidatului.

(11) Secretarul Comisiei de solutionare a contestatiilor intocmeste un
proces-verbal in care se consemneaza concluziile privind reexaminarea medicald a
candidatilor si aduce la cunostinta candidatului rezultatul privind solutionarea
contestatiei, in scris, in termen de 2 zile de la intocmirea procesului-verbal.
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(12) In cazul admiterii contestatiei, cu declararea ,APT” a candidatului, fisa
medicala-tip de solutionare a contestatiilor se ataseaza la fisa medicald a candi-
datului, inlocuind, dupa caz, examenul medical anterior ce a fost contestat. Fisa
medicala-tip de solutionare a contestatiilor in original se inmaneaza candidatului, in
vederea continudrii procedurii de recrutare.

(13) In cazul respingerii contestatiei cu declararea ,INAPT” a candidatului, in
fisa medicala-tip de solutionare a contestatiilor se mentioneaza paragraful corespun-
zdtor din baremul medical, iar procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul
respectiv. Fisa medicala-tip de solutionare a contestatiilor se retine in original de
cdtre comisie, urmand a fi transmisa oficial unitatii care a efectuat recrutarea.

(14) Data, locul si ora unde urmeaza a fi efectuatd reexaminarea medicala se
stabilesc de catre comisie, urmand ca aceste date sd fie comunicate in timp util can-
didatilor, prin grija secretarului comisiei.

(15) Candidatii sunt obligati sa se prezinte la data, locul si ora stabilite,
neprezentarea atragand dupa sine respingerea contestatiei, candidatul nemaiavand
dreptul de a formula o alta contestatie”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, la anexa nr. 1, art. 7 se modificd si va avea urmdtorul
continut:

JArt. 5

(1) Candidatii pot contesta rezultatul examindrii medicale printr-o contestatie scrisd
formulatd in termen de cel mult doud zile de la data ludrii la cunostintd a concluziei exa-
mindrii/examenelor medicale.

(2) Contestatia se depune impreund cu fisa medicald, in copie conformd cu originalul,
precum si cu orice alte documente medicale relevante pentru solutionarea contestatiei la
sediul Directiei medicale sau prin postd electronicd ori prin fax si se solutioneazd in termen
de cel mult 10 zile lucrdtoare de la inregistrarea la nivelul secretariatului Directiei medicale,
de catre Comisia de solutionare a contestatiilor candidatilor respingi pe criterii medicale,
denumitd in continuare Comisia de solutionare a contestatiilor, constituitd la nivelul
Directiei medicale a Ministerului Afacerilor Interne.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor este constituitd din:

a) medic coordonator — medic specialist/primar, desemnat din cadrul Directiei medicale;

b) medic examinator - medic specialist/primar in una dintre specialititile medicale
previzute in Nomenclatorul de specialititi medicale, medico-dentare si farmaceutice pentru
refeaua de asistentd medicald, in functie de criteriul medical din barem care a constituit
motivul respingerii candidatului, desemnat din cadrul unititilor sanitare subordonate
Directiei medicale;

c) ofiter cu studii superioare specializare Drept, desemnat din cadrul Directiei medicale;

d) secretar, desemnat din cadrul Directiei medicale.
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(4) Pentru buna functionare a Comisiei de solutionare a contestatiilor se desemneazi
supleanti pentru persoanele previzute la alin. (3) lit. a), ¢) si d).

(5) Componenta nominald a Comisiei de solutionare a contestatiilor se dispune anual,
prin dispozitia directorului Directiei medicale, pentru persoanele previzute la alin. (3) lit. a),
c) si d), atat pentru titular, cat si pentru supleant. Nominalizarea persoanei prevazute la
alin. (3) lit. b) se face prin dispozitie zilnicd pe unitate a directorului Directiei Medicale, in
functie de specialitatea medicald necesard reexamindrii candidatului si de criteriul sau
criteriile medicale ce fac obiectul contestatiei, in scopul solutiondrii contestatiei.

(6) Solutionarea contestatiei are la bazd reexaminarea medicald a candidatului de citre
medicul previzut la alin. (3) lit. b), strict pe criteriul medical din barem care a constituit
motivul declardrii acestuia «INAPT».

(7) Rezultatul fiecarui examen medical de specialitate care face parte din reexaminarea
medicald, conform criteriilor medicale din barem contestate, se consemneazi in rubricile
corespunzatoare din fisa medicald-tip pentru solutionarea contestatiilor, previzutd in anexa
nr. 6 la ordin, si se certificd prin semndtura si parafa medicului examinator.

(8) Data, locul si ora efectudrii reexamindrii medicale se stabilesc de citre Comisia de
solutionare a contestatiilor, urmdnd ca aceste date sd fie comunicate in timp util candidatilor.

(9) Candidatii sunt obligati si se prezinte la data, locul si ora stabilite conform alin. (8),
neprezentarea atragand dupd sine adoptarea de citre Comisia de solutionare a contestatiilor
a solutiei prevazute la alin. (12) lit. b).

(10) Dacd in urma reexamindrii medicale existd suspiciuni fundamentate de afectiuni
medicale previzute in barem, medicul examinator poate solicita completarea cu investigatii
suplimentare si examene de specialitate, dupi caz, ce se realizeazd prin intermediul unitatilor
din reteaua sanitard a Ministerului Afacerilor Interne. In cazul in care investigatiile supli-
mentare si examenele de specialitate nu pot fi realizate prin reteaua sanitard a Ministerului
Afacerilor Interne, acestea se efectueazi prin celelalte unititi previzute la art. 2 alin. (6)
si (7). i

(11) In cazul in care candidatul nu este de acord cu efectuarea examindrilor medicale
suplimentare mentionate, neputindu-se concluziona aptitudinea pentru incadrare/admitere,
acesta va fi declarat <INAPT», conform concluziei initiale.

(12) Solutiile pe care le poate adopta Comisia de solutionare a contestatiilor, depuse
potrivit alin. (2), sunt:

a) respingerea contestatiei ca fiind tardiv introdusd;

b) respingerea contestatiei ca neintemeiatd, cu declararea «<INAPT» a candidatului si
mentionarea paragrafului corespunzitor din baremul medical;

c) admiterea contestatiei ca intemeiatd, cu declararea «APT» a candidatului.

(13) Solutia adoptatd conform alin. (12) se aduce la cunostinta candidatului prin
semnarea de citre acesta a fisei medicale-tip pentru solutionarea contestatiilor. In situatia in
care candidatul refuzd sd semneze, solutia se comunicd prin orice mijloc de comunicare scrisd.

(14) Solutionarea contestatiei se materializeazd prin intocmirea unui proces-verbal,
semnat de membrii Comisiei de solutionare a contestatiilor, in cuprinsul cdruia sunt con-
semnate concluziile care stau la baza solutiei adoptate conform alin. (12).
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(15) In cazul admiterii contestatiei, cu declararea «APT» a candidatului, fisa
medicald-tip pentru solutionarea contestatiilor se ataseazd la fisa medicald a candidatului,
inlocuind, dupd caz, examenul medical anterior ce a fost contestat. Fisa medicald-tip pentru
solutionarea contestatiilor in original se inmaneazd candidatului, in vederea continudrii
procedurii de recrutare si selectie.

(16) In cazul respingerii contestatiei cu declararea «INAPT» a candidatului, in fisa
medicald-tip pentru solutionarea contestatiilor se mentioneazd paragraful corespunzitor din
baremul medical. Fisa medicald-tip pentru solutionarea contestatiilor se transmite medicului
de unitate, in original, prin grija Comisiei de solutionare a contestatiilor, iar acesta infor-
meazd structura previzutd la art. 1 alin. (1). In acest caz, procedura de recrutare si selectie
inceteazd pentru candidatul respectiv.

(17) Solutiile adoptate de citre Comisia de solutionare a contestatiilor nu se contesti”.

Anexa nr. 1 art. 8 lit. b) pct. (ii) din OMAI nr. 105/2020 (modificat prin OMALI

Vechea reglementare

In vechea reglementare, la anexa nr. 1 art. 8 lit. b), pct. (ii) prevedea:
,,Atributiile membrilor Comisiei de solutionare a contestatiilor sunt:

(--)
b) medicul examinator:
(--)

(ii) reexamineaza candidatul, consemneaza rubricile din fisa medicala-tip si
certifica prin semnaturd si parafd diagnosticul stabilit;”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, la anexa nr. 1 art. 8 lit. b), pct. (ii) se modificdi si va
avea urmatorul continut:

Atributiile membrilor Comisiei de solutionare a contestatiilor sunt:

(...)

b) medicul examinator:

(...)

(ii) reexamineazd candidatul, consemneazd rubricile din fisa medicald-tip pentru solutio-
narea contestatiilor si certificd prin semnaturd si parafd diagnosticul stabilit;”.

Anexa nr. 1 art. 8 lit. d) pct. (viii) din OMALI nr. 105/2020 (introdus

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, la anexa nr. 1 art. 8 lit. d), dupa pct. (vii) se introduce
un nou punct, pct. (viii), cu urmatorul continut:
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,Atributiile membrilor Comisiei de solutionare a contestatiilor sunt:

(...)

d) secretarul:

(...)

(viii) transmite in original fisa medicald-tip pentru solutionarea contestatiilor in situatia
previzutd la art. 7 alin. (16)”.

Anexele nr. 1-2 din OMALI nr. 105/2020 (introdus prin OMAI nr. 23/2021)

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, anexa nr. 2 si anexa nr. 4 se modificd si se inlocuiesc
cu anexele nr. 1-2, usi vor avea urmatorul continut:

LANEXA nr. 1:

(- Anexa nr. 2 la Ordinul nr. 105/2020)

FATA

Cabinet medical

(numele si prenumele medicului de familie al candidatului/candidatei)
Nr.o.o..oo...., S

ADEVERINTA MEDICALA

Se adevereste cd dl/dna ..., , ndscut(d) in anul
............... , luna ..., ziua .........., legitimat(@) cu C.I/B.I seria ....... nr.
................ , emis(d) de ............... la data ............, cod numeric personal

[Tl 11— _|, este inscris(d) pe lista de capitatie incepand cu data

Seafld | _|/nu se aflid | _| in evidentd sau sub observatie cu:

Antecedente personale patologice: (boli infectocontagioase, inclusiv suspiciune infectie
COVID-19, boli acute, severe, accidente, interventii chirurgicale, boli cronice. Se acordi o
atentie deosebitd afectiunilor endocrino-metabolice — obezitate; afectiunilor tiroidiene, afec-
tiunilor oftalmologice — miopie, hipermetropie (valoarea dioptriilor), discromatopsii; afectiu-
nilor dermatologice - vitiligo; afectiunilor ortopedice - scolioze, cifoze, picior plat, deformatii
diversel))

1) Aptitudinea medicald pentru admitere/incadrare in MAI este stabilitd pe baza
baremelor medicale specifice aprobate prin anexa nr. 1 la Ordinul ministrului apdrdrii
nationale, al viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne, al ministrului justitiei, al
directorului Serviciului Romdn de Informatii, al directorului Serviciului de Informatii
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Externe, al directorului Serviciului de Telecomunicatii Speciale si al directorului Serviciului
de Protectie si Pazd nr. M.55/107/2.587/C/10.357/210/496/831/2014 pentru aprobarea
baremelor medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterea in
unitdtile/institutiile de tnvdtimant militar, de informatii, de ordine publicd si de securitate
nationald, pe perioada scolarizirii elevilor si studentilor in unitdtile/institutiile de
invitamant militar, de informatii, de ordine publici si de securitate nationald, pentru
ocuparea functiilor de soldat/gradat profesionist, precum si pentru candidatii care urmeazd
a fi chemati/rechematifincadrati in randul cadrelor militare in activitate/politistilor in
serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

2. Boli neuropsihice (acute sau cronice) si in mod distinct toxicomaniile (inclusiv
alcoolismul etc.)

CLINIC SANATOS: DA | _|/NU | _|

Prezenta adeverintd medicald se elibereazd pentru participarea la concursul de admitere
la o institutie de invatamant M.A.IL/concursul de incadrare in MLA.L

Data ........................

Semndtura si parafa medicului de familie

NOTA:

In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, imi asum intreaga responsabilitate
privind acuratetea si corectitudinea datelor furnizate de dumneavoastrd, sub semndturd,
parafi si stampila cabinetului de medicind de familie. Diagnosticele se vor completa cu
majuscule, fird prescurtiri, cu exceptia abrevierilor medicale unanim recunoscute.

Atentie! Se vor consemna doar afectiunile medicale confirmate, documentate medical.

NOTA:

Documentul contine date cu caracter personal ce intrd sub incidenta Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor); diseminarea/manipularea acestui document va fi efectuatd
cu respectarea cadrului legal invocat.

VERSO

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

Directia medicali

Unitated .............cooooeviiiiiiiiiiiiii,

Din analiza continutului prezentei adeverinte se constati:

| _| POATE PARTICIPA la concursul de admitere la o institutie de invatamant care
formeazid personal pentru nevoile M.A.L/concursul de incadrare in M.A.L, conform
prezentei adeverinte medicale eliberate de medicul de familie.
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SAU

1) |_| “INAPT”, conform paragrafului nr. ......... din anexa nr. 1 la Ordinul mi-
nistrului apdrdrii nationale, al viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne, al
ministrului justitiei, al directorului Serviciului Romdn de Informatii, al directorului
Serviciului de Informatii Externe, al directorului Serviciului de Telecomunicatii Speciale si
al directorului Serviciului de Protectie si Pazd nr. M.55/107/2.587/C/10.357/210/496/
831/20142) (in baza antecedentelor patologice personale, afectiunilor, bolilor neuropsihice si
toxicomaniilor consemnate de citre medicul de familie), sens in care NU POATE
PARTICIPA la concursul de admitere la o institutie de invdtamant care formeazd personal
pentru nevoile M.A.I/concursul de incadrare in M.A.L

1) Se va completa doar in situatia in care este mentionatd in adeverinta medicald o
afectiune care determind expres inaptitudinea medicald prin raportare la baremele medicale
in vigoare.

2) Pentru aprobarea baremelor medicale privind efectuarea examenului medical pentru
admiterea in unitditile/institutiile de invatimant militar, de informatii, de ordine publicd si
de securitate nationald, pe perioada scolarizarii elevilor si studentilor in unitatile/institutiile
de invdtamant militar, de informatii, de ordine publicd si de securitate nationald, pentru
ocuparea functiilor de soldat/gradat profesionist, precum si pentru candidatii care urmeazd
a fi chemati/rechemati/incadrati in randul cadrelor militare in activitate/politistilor in
serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, cu
modificirile si completdrile ulterioare.

Data......................

Semndatura si parafa medicului de unitate

NOTA:

Documentul contine date cu caracter personal ce intrd sub incidenta Regulamentului
(UE) 2016/679; diseminarea/manipularea acestui document va fi efectuatd cu respectarea
cadrului legal invocat.

ANEXA nr. 2:

(- Anexa nr. 4 la Ordinul nr. 105/2020)

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

Directia medicald

Unitatea ................coooeeiiiiiinn.

Nro......

FISA MEDICALA-TIP

de admitere/incadrare in MAI

Numele si prenumele ................ccocoiiiiiiiiiiiiiiiiiii

OCUPARIA .o,
Unitatea MAI care solicitd examinarea si scopul (admitere/incadrare) ..................
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Dacdamai lucrat n MAL ... e
""" Dacii a mai fost examinat pentru admiterefincadrare n MAI .......ovvooovvveeven..
B S
B e RS
""" CONGifii A VAT SE TUICT v veeooeeeeeeeeeereeseeeeeeeeeeseeseeeeeeeeeseeesseeeeeee

Declar ci nu am suferit si nu sufiar de boli neuropsihice, boli cronice sau infecto-
contagioase (dacd da, se consemneazi afectiunile medicale tn cauz).

Nu port lentile de contact.

Sunt de acord cu efectuarea tuturor investigatiilor necesare concluziondrii prezentei fise.

Semndtura candidatului,

I.Se completeazi de medicul de unitate:

Antecedente personale:

Fiziologice ..........cccooiiiiiiiiiiiii

Patologice ...........ccooiiiiiiiiiii

Antecedente heredocolaterale semmnificative: ..................ccceeviiiiiiiiinninn..

Examen clinic general pe aparate si sisteme:

Date antropometrice:

Talia .......ccoovvviiiiiiin.. Greutatea ......................... IM.C. (indice de masdi
corporald) .................

Aspect general (tegumente si mucoase, tesut celular subcutanat, sistem ganglionar,
sistem muscular, sistem 0sos, orientare temporo-spatiald, existenta eventualelor tatuaje ori
elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp, neaco-
perite de vestimentatie, in tinuta de vard, sau a altor criterii specifice pe linie de resurse
umane):

Aparatul respirator:
ClIMIC oo
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Aparatul cardiovascular:
CHIIC ..

Aparatul digestiv:
CIEC oo

ClITHIC v e e

Clinostatism Ortostatism

T.A.SIStOlICA ..o

T.A. diastolicd ..o

Frecventa cardiacd ................ccocvviiiiiiinnn...

Semndtura si parafa medicului de unitate

II. Examene paraclinicel):

1. Se vor efectua in unitatile sanitare stabilite de centrele medicale de diagnostic si
tratament ambulatoriu conform ariei de responsabilitate, cu respectarea prevederilor art. 2
din anexa nr. 1 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 105/2020 privind examinarea
medicald a candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de invdtamant care
formeazi personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne, precum si la concursurile
de tncadrare in Ministerul Afacerilor Interne, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Rx. pulmonar (examinare radiologicd):

Semndtura si parafa medicului
Ekg (electrocardiograma):

Semndtura si parafa medicului
Ecografie abdomino-pelvind:

Semndtura si parafa medicului

Examene de laborator:

Hemoleucograma

VSH ... Glicemie ................. TGP .....ceevvne. TGO ............. GGT
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Colesterol ............ Trigliceride .......... Uree ............ Creatinind .............. Acid
UTIC oo

Testul HIV .........c.oooviinnnn. VDRL ......cooooviiiiiiiii,

AgHBs .................. Ac anti-HCV ..................... TSH .......ccooeiiinis
ATPO ........coco

FT4 ..o,

Semndtura si parafa medicului

III. Se completeazdi de medicii specialisti, conform specialititii si competentei2):

2)Se vor efectua in unititile sanitare stabilite de centrele medicale de diagnostic si
tratament ambulatoriu conform ariei de responsabilitate, cu respectarea prevederilor art. 2
din anexa nr. 1 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 105/2020 privind examinarea
medicald a candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de invdtamant care
formeazi personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne, precum si la concursurile
de tncadrare in Ministerul Afacerilor Interne, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Examene clinice de specialitate:

Examen cardiologic:

ClIMIC e

APT/INAPT conform paragrafuluinr. .......... din baremul medical3)

Semndtura si parafa medicului

Examen chirurgical:

CIITIC e

APT/INAPT conform paragrafului nr. ......... din baremul medical

Semndtura si parafa medicului

Examen ortopedic:

ClIMIC oo

APT/INAPT conform paragrafului nr. .............. din baremul medical;

Semndtura si parafa medicului

Examen oftalmologic:

CHIIC oo
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SIME CYOMALIC oo

Funddeochi ...................coocoiiiiiiiiiii

APT/INAPT conform paragrafului nr. ............ din baremul medical

Semndtura si parafa medicului

Examen ORL:

CHIIC .o

APT/INAPT conform paragrafului nr. .......... din baremul medical
Semmnitura si parafa medicului

Examen neurologic:

Sensibilitate ...............cocoviiiiiiii
Motilitate .............coooiiiiiii
Reflectivitate .............ccoooeiiiiiiiiiiiiiii

Nervi cranient ...............coooiiiiiiiiiiii
Coordonare ..............cocviiiiiiiiiii
Echilibrue ........ccooovviiiiiiiiiiiiiii
APT/INAPT conform paragrafului nr. ......... din baremul medical
Semndtura si parafa medicului

Examen psihiatric:

Antecedente familiale .........................ococ
Antecedente personale .....................c.coeiiiiiiiiiiiii
Comportament ...............coooiiiiiiiiiiii

Limbaj ......oooovvniiiiiiiie e
APT/INAPT conform paragrafului nr. ............ din baremul medical
Semndtura si parafa medicului

Examen boli interne:

CIIMIC oo

3) Ordinul ministrului apdrdrii nationale, al viceprim-ministrului, ministrul afacerilor
interne, al ministrului justitiei, al directorului Serviciului Roman de Informatii, al
directorului Serviciului de Informatii Externe, al directorului Serviciului de Telecomunicatii
Speciale si al directorului Serviciului de Protectie si Pazd nr. M.55/107/2.587/C/10.357/
210/496/831/2014 pentru aprobarea baremelor medicale privind efectuarea examenului
medical pentru admiterea in unititile/institutiile de invitamant militar, de informatii, de
ordine publici si de securitate nationald, pe perioada scolarizdrii elevilor si studentilor in
unitdtile/institutiile de tnvdtamant militar, de informatii, de ordine publicd si de securitate
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nationald, pentru ocuparea functiilor de soldat/gradat profesionist, precum si pentru candi-
datii care urmeazi a fi chemati/rechemati/incadrati in randul cadrelor militare in activi-
tate/politistilor in serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, cu modificdrile si completdirile ulterioare.

IV. Analize sau explordri suplimentare:

Semndtura si parafa medicului

Concluzii:

APT

INAPT conform paragrafuluinr. .............. din baremul medical.
Data

(semndturd si parafi)

NOTA:

Documentul contine date cu caracter personal ce intrd sub incidenta Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal gi
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor); diseminarea/manipularea acestui document va fi efectuati
cu respectarea cadrului legal invocat”.
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LEGEA EDUCATIEI NATIONALE NR. 1/2011 SI ALTE ACTE
NORMATIVE - MODIFICARI (O.U.G. NR. 8/2021)

-

De Redactia Pro Lege

Actul modificat

Actul modificator

Modificari

O.U.G. nr. 226/2020
privind unele masuri
fiscal-bugetare si
pentru modificarea si
completarea unor acte
normative si
prorogarea unor
termene

(M. Of. nr. 1332 din 31
decembrie 2020)

Legea nr. 127/2019
privind sistemul public
de pensii

(M. Of. nr. 563 din 9
iulie 2019; cu modif.
ult.)

0O.U.G. nr. 131/2020
privind reglementarea
unor masuri

(M. Of. nr. 720 din 10
august 2020)

Legea nr. 195/2020
privind statutul
personalului feroviar
(M. Of. nr. 820 din 7
septembrie 2020)

O.U.G. nr. 8/2021 privind
unele masuri
fiscal-bugetare, precum si
pentru modificarea si
completarea unor acte
normative

(M. Of. nr. 168 din 18
tebruarie 2021)

- modificd: art. XII
alin. (4);

- abroga: art. XII
alin. (3).

- modificd: art. 86 alin.
(2) lit. ¢), art. 182 alin.
(1) partea
introductiva;

- introduce: art. 182
alin. (1) lit. b"1);

- abrogd: art. 86 alin.

(3)-8).

- abroga: art. 5.

- modificd: art. 42.
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Legea educatiei - modificd: art. 123
nationale nr. 1/2011 alin. (2"'1), art. 205
(M. Of. nr. 18 din 10 alin. (2), art. 269;
ianuarie 2011; cu modif. - abrogd: art. 205 alin.
ult.) (21).

O.U.G. nr. 3/2021 - modificd: art. 1 alin.
privind unele masuri (3™1).

pentru recrutarea si
plata personalului
implicat in procesul de
vaccinare impotriva
COVID-19 si stabilirea
unor masuri in
domeniul sanatatii

(M. Of. nr. 50 din 15
ianuarie 2021; cu modif.
ult.)

In M. Of. nr. 168 din 18 februarie 2021 s-a publicat O.U.G. nr. 8/2021 privind
unele masuri fiscal-bugetare, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative.

Astfel, prin respectivul act normativ stabilesc unele masuri fiscal-bugetare si se
aduc unele modificdri si completdri urmdtoarelor acte normative:

- O.U.G. nr. 226/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modi-
ficarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene (M. Of.
nr. 563 din 9 iulie 2019; cu modif. ult.);

- Legea nr. 127/2019 privind sistemul public de pensii (M. Of. nr. 563 din 9 iulie
2019; cu modif. ult.);

- Legea nr. 195/2020 privind statutul personalului feroviar (M. Of. nr. 820 din
7 septembrie 2020);

- O.U.G. nr. 131/2020 privind reglementarea unor masuri (M. Of. nr. 720 din
10 august 2020);

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011 (M. Of. nr. 18 din 10 ianuarie 2011; cu
modif. ult.);

- O.U.G. nr. 3/2021 privind unele masuri pentru recrutarea si plata perso-
nalului implicat in procesul de vaccinare impotriva COVID-19 si stabilirea unor
masuri in domeniul sanatatii (M. Of. nr. 50 din 15 ianuarie 2021; cu modif. ult.).

Va prezentdm, in continuare, modificdrile aduse Legii educatiei nationale
nr. 1/2011.
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Art. 123 alin. (271) din Le

Vechea reglementare

In vechea reglementare, la art. 123, alin. (21) prevedea:

»(2"1) Prin exceptie de la prevederile art. 66 alin. (2) din Legea nr. 500/2002
privind finantele publice, cu modificdrile si completarile ulterioare, se autorizeaza
universitdtile ca, pentru creditele bugetare din sold la finantarea de baza, pentru
sumele ramase neconsumate si reportate din anii precedenti la obiectivele de
investitii noi, precum si pentru sumele raimase necheltuite din investitii finalizate, sa
le redistribuie pentru obiective de investitii noi, pentru obiective de investitii in
continuare, precum si alte cheltuieli de natura investitiilor”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementari, la art. 123, alin. (2*1) se modificd si va avea urmétorul
continut:

,(271) Prin derogare de la prevederile art. 66 alin. (2) din Legea nr. 500/2002 privind
finantele publice, cu modificdrile si completdirile ulterioare, se autorizeazd universititile ca,
pentru creditele bugetare din sold la finantarea de bazd, pentru sumele rdmase neconsumate
si reportate din anii precedenti la obiectivele de investitii noi, precum si pentru sumele ramase
necheltuite din investitii finalizate, sd le redistribuie pentru obiective de investitii noi, pentru
obiective de investitii in continuare, precum si alte cheltuieli de natura investitiilor. Sumele
ramase in sold pentru facilititi transport studenti pot fi utilizate in anii urmiditori si pentru
acordarea de burse pentru studenti”.

Art. 205 alin. (2) din Le
0.U.G. nr. 8/2021)

Vechea reglementare

In vechea reglementare, la art. 205, alin. (2) prevedea:

,(2) In timpul anului universitar, studentii inmatriculati la forma de invitamant
cu frecventd, in institutiile de invatamant superior acreditate, in varsta de pana la 26
de ani, beneficiazd de tarif redus cu minimum 50% pe mijloacele de transport local
in comun, transportul intern auto, feroviar si naval. Studentii orfani sau proveniti
din casele de copii beneficiaza de gratuitate pentru aceste categorii de transport”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementari, la art. 205, alin. (2) se modificd si va avea urmatorul
continut:
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,(2) Studentii inmatriculati la forma de invdtamant cu frecventd, in institutiile de
invdtamant superior acreditate, in vdrstd de pand la 26 de ani, beneficiazi de tarif redus cu
50% pe mijloacele de transport local in comun, transportul intern auto, cu metroul, precum
si pentru transportul intern feroviar la toate categoriile de trenuri, clasa a 1I-a si naval, pe tot
parcursul anului calendaristic. Studentii orfani sau proveniti din casele de copii beneficiazd
de gratuitate pentru aceste categorii de transport”.

Art. 205 alin. (271) din Le

Vechea reglementare

In vechea reglementare, la art. 205, alin. (21) prevedea:

»(2""1) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), in tot cursul anului calendaristic,
studentii inmatriculati la forma de invataméant cu frecventd, in institutiile de
invdtdmant superior acreditate, beneficiaza de gratuitate la transport intern feroviar
la toate categoriile de trenuri, clasa a II-a”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementari, la art. 205, alin. (2*1) se abrogi.

Art. 269 din Le
nr. 8/2021)

ea educatiei nationale nr. 1/2011 (modificat

Vechea reglementare

In vechea reglementare, art. 269 prevedea:

LArt. 269

Personalul de conducere, de indrumare si de control din inspectoratele scolare
si casele corpului didactic beneficiazd de concediu de odihnd, conform Codului
muncii”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementari, la art. 269 se modificd si va avea urmatorul continut:

LArt. 269

Personalul de conducere, de indrumare si control din inspectoratele scolare, precum si
personalul de conducere din unitdtile de invitdmant preuniversitar si din unitdtile conexe
beneficiazi de concediu de odihnd conform Codului muncii”.
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CODUL DE PROCEDURA PENALA - MODIFICARI
[LEGEA NR. 6/2021- STABILIREA UNOR MASURI
PENTRU PUNEREA IN APLICARE A REG. (UE) 2017/1.939
DE PUNERE iIN APLICARE A UNEI FORME DE COOPERARE
CONSOLIDATA iN CEEA CE PRIVESTE INSTITUIREA

PARCHETULUI EUROPEAN]
Ip
el
De Redactia Pro Lege
Actul modificat Actul modificator Modificari
Legea nr. 135/2010 Legea nr. 6/2021 - modificd: art. 272 alin. (1);
privind Codul de privind stabilirea unor | - introduce: art. 36 alin. (1)
procedura penala masuri pentru punerea | lit. ¢/2), art. 250"2.
(M. Of. nr. 486 din 15 in aplicare a
iulie 2010; cu modif. Regulamentului (UE)
ult.) 2017/1.939 al
Consiliului din 12
octombrie 2017 de

punere in aplicare a
unei forme de
cooperare consolidata
in ceea ce priveste
instituirea Parchetului
European (EPPO)

(M. Of. nr. 167 din 18
februarie 2021)

In M. Of. nr. 167 din 18 februarie 2021 s-a publicat Legea nr. 6/2021 privind
stabilirea unor masuri pentru punerea in aplicare a Regulamentului (UE)
2017/1.939 al Consiliului din 12 octombrie 2017 de punere in aplicare a unei forme
de cooperare consolidata in ceea ce priveste instituirea Parchetului European
(EPPO).

Astfel, legea aduce unele modificari si completari Codului de procedura penala.
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De asemenea, prin respectivul act normativ se stabilesc unele masuri pentru
punerea in aplicare a Regulamentului (UE) 2017/1.939 de punere in aplicare a unei
forme de cooperare consolidata in ceea ce priveste instituirea Parchetului
European (EPPO).

Vd prezentdm, in continuare, modificdrile si completdrile aduse Codului de
procedura penala.

Art. 36 alin. (1) lit. ¢*2) din Codul de procedura penala (introdus

Noua reglementare

Potrivit noii reglementari, la art. 36 alin. (1), dupa lit. c*1) se introduce o noua
litera, lit. c~2), cu urmatorul continut:

,,(1) Tribunalul judecd in primd instantd:

(...)

c\2) infractiunile cu privire la care urmdrirea penald a fost efectuatd de citre Parchetul
European, potrivit Regulamentului (UE) 2017/1.939 al Consiliului din 12 octombrie 2017
de punere in aplicare a unei forme de cooperare consolidatd in ceea ce priveste instituirea
Parchetului European (EPPO);”.

Art. 250°2 din Codul de procedura

Noua reglementare

Potrivit noii reglementari, dupa art. 2501 se introduce un nou articol, art. 2502,
cu urmatorul continut:

,Art. 250°2: Verificarea masurii asigurdatorii

In tot cursul procesului penal, procurorul, judecitorul de camerd preliminard sau, dupd
caz, instanta de judecatd verificd periodic, dar nu mai tarziu de 6 luni in cursul urmdririi
penale, respectiv un an in cursul judecitii, dacd subzistd temeiurile care au determinat luarea
sau mentinerea mdsurii asigurdatorii, dispundnd, dupd caz, mentinerea, restrangerea sau
extinderea masurii dispuse, respectiv ridicarea masurii dispuse, prevederile art. 250 si 2501
aplicandu-se in mod corespunzitor”.

(F

Vechea reglementare

In vechea reglementare, la art. 272, alin. (1) prevedea:
(1) Cheltuielile necesare pentru efectuarea actelor de procedurd, administrarea
probelor, conservarea mijloacelor materiale de proba, onorariile avocatilor, precum
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si orice alte cheltuieli ocazionate de desfasurarea procesului penal se acoperd din
sumele avansate de stat sau pldtite de parti”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementari, la art. 272, alin. (1) se modificd si va avea urmdtorul
continut:

,,(1) Cheltuielile necesare pentru efectuarea actelor de procedurd, administrarea probelor,
conservarea mijloacelor materiale de probd, administrarea si, dupd caz, valorificarea in cursul
procesului penal a bunurilor indisponibilizate, onorariile avocatilor, precum si orice alte
cheltuieli ocazionate de desfisurarea procesului penal se acoperd din sumele avansate de stat
sau platite de parti”.

Structura

- Cap. I (,,Dispozitii generale”);

- Cap. II (, Dispozitii privind procedura judiciard”);

- Cap. III (, Dispozitii pentru facilitarea cooperarii judiciare in materie penald”);

- Cap. IV (,,Dispozitii privind organizarea activitatii Parchetului European in
Romania”);

- Cap. V (,Dispozitii de modificare si completare a unor prevederi ale Codului
de procedura penald”);

- Cap. VI (, Dispozitii privind competenta instantelor de judecata”);

- Cap. VII (, Dispozitii privind organele de aplicare a legii”);

- Cap. VIII (, Dispozitii de modificare si completare ale Ordonantei de urgenta
a Guvernuluinr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
apdrute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora”);

- Cap. IX (, Dispozitii tranzitorii si finale”);

- Anexa (,Circumscriptiile teritoriale ale instantelor competente sd judece
potrivit art. 20 alin. (1) lit. a) si b) cauzele privind infractiuni cu privire la care ur-
madrirea penald a fost efectuatd de cdtre Parchetul European, potrivit Regula-
mentului (UE) 2017/1.939 al Consiliului din 12 octombrie 2017 de punere in aplicare
a unei forme de cooperare consolidatd in ceea ce priveste instituirea Parchetului
European (EPPO)”).

Prezentare generala

Conform art. 3, Ministerul Justitiei efectueaza notificdrile prevazute la art. 117
din Regulamentul EPPO, dupa consultarea procurorului general al Parchetului de
pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie si a celorlalte autorititi competente,
potrivit Regulamentului EPPO.
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Astfel, ori de cate ori intr-un act normativ se face referire la procuror sau la
organul de urmdrire penald, referirea se considera a fi facutd si la procurorul
european delegat, precum si, dupa caz, la procurorul european, daca prin aceasta se
asigura indeplinirea competentelor ce le revin in temeiul Regulamentului EPPO. De
asemenea, ori de cate ori legislatia nationala face referire la procurorul ierarhic
superior, referirea se considerd a fi facutd, dupa caz, la procurorul european, res-
pectiv la camera permanentd a Parchetului European, pentru cauzele de competenta
Parchetului European.

Parchetul European este autoritate judiciara in sensul prevederilor art. 2 lit. d)
din Legea nr. 302/2004 privind cooperarea judiciara internationald in materie
penald, republicatd, si va fi notificat ca atare la instrumentele juridice internationale
relevante in domeniul asistentei judiciare internationale in materie penald la care
Romania este parte, precum si in cazurile in care, potrivit Regulamentului EPPO,
procurorii europeni delegati pot desfdsura activititi de cooperare judiciara
internationald in temeiul tratatelor aplicabile.

Potrivit art. 6, in cazul in care procurorul, in cursul urmaririi penale, constata
elemente privind o infractiune pentru care Parchetul European ar putea sa isi
exercite competenta sau descoperd imprejurdri care determind atragerea compe-
tentei Parchetului European, informeaza despre aceasta, de indatd, Parchetul
European, prin adresa, oferind, ulterior, oricare alte informatii solicitate de Parchetul
European in vederea stabilirii competentei.

Va prezentdm, in continuare, circumscriptiile teritoriale ale instantelor
competente sa judece potrivit art. 20 alin. (1) lit. a) si b) cauzele privind infractiuni
cu privire la care urmdrirea penald a fost efectuatd de cdtre Parchetul European,
astfel:

»a) Circumscriptiile tribunalelor

Nr. Instanta si localitatea de Circumscriptia teritoriala
crt. resedintd
1. | Tribunalul Bucuresti Municipiul Bucuresti
Sediul: municipiul Bucuresti | Judetele: Arges, Caldrasi, Giurgiu, Ialomita,
IlIfov, Olt, Teleorman, Valcea, Constanta,
Tulcea, Brdila, Buzau, Dambovita, Prahova
2. | Tribunalul Cluj Judetele: Cluj, Brasov, Covasna, Sibiu, Alba,
Sediul: municipiul Bistrita-Nasaud, Sdlaj, Harghita, Mures,
Cluj-Napoca Bihor, Satu Mare, Maramures
3. | Tribunalul lasi Judetele: Bacau, Neamt, Suceava, Botosani,
Sediul: municipiul lasi lasi, Galati, Vrancea, Vaslui
4. | Tribunalul Timis Judetele: Dolj, Gorj, Hunedoara, Mehedinti,
Sediul: municipiul Arad, Caras-Severin, Timis
Timisoara
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b) Circumscriptiile curtilor de apel

Nr. Instanta si localitatea de Tribunalele cuprinse in circumscriptia curtii
crt. resedinta de apel
1. |Curtea de Apel Bucuresti Tribunalul Bucuresti
Sediul: municipiul Bucuresti
2. |Curtea de Apel Clyj Tribunalul Cluj
Sediul: municipiul
Cluj-Napoca
3. |Curtea de Apel lasi Tribunalul Iasi
Sediul: municipiul Iasi
4. |Curtea de Apel Timisoara Tribunalul Timis”.
Sediul: municipiul Timisoara
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TARIFELE DE ONORARII PENTRU SERVICIILE PRESTATE
DE NOTARII PUBLICI - COMPLETARI (OM] NR. 1098/C/2021)

4

De Redactia Pro Lege
Actul modificat Actul modificator Modificari
Normele privind tarifele | Ordinul Ministrului Justitiei |- introduce: art. 26
de onorarii pentru (OM]) nr. 1098/C/2021 pentru | alin. (1) lit. i), anexa
serviciile prestate de completarea Normelor nr. 5 lit. A pet. I
notarii publici, aprobate | privind tarifele de onorarii subpct. 9.
prin Ordinul pentru serviciile prestate de
ministrului justitiei notarii publici, aprobate prin
nr. 46/C/2011 Ordinul ministrului justitiei

(M. Of. nr. 133 din 22 nr. 46/C/2011
februarie 2011; cu modif. | (M. Of. nr. 189 din 25
ult.) februarie 2021)

In M. Of. nr. 189 din 25 februarie 2021 s-a publicat Ordinul Ministrului Justitiei
(OM)) nr. 1098/C/2021 pentru completarea Normelor privind tarifele de onorarii
pentru serviciile prestate de notarii publici, aprobate prin Ordinul ministrului
justitiei nr. 46/C/2011.

Astfel, prin respectivul act normativ se aduc unele completdri Normelor
privind tarifele de onorarii pentru serviciile prestate de notarii publici, aprobate
prin Ordinul ministrului justitiei nr. 46/C/2011.

Vd prezentam, in continuare, completdrile aduse Normelor privind tarifele de
onorarii pentru serviciile prestate de notarii publici, aprobate prin Ordinul
ministrului justitiei nr. 46/C/2011.

Art. 26 alin. (1) lit. i) din Normele privind tarifele de onorarii pentru serviciile
prestate de notarii publici (introdus prin OM]J nr. 1098/C/2021)

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, la art. 26 alin. (1), dupa lit. h) se introduce o noua
literd, lit. i), cu urmatorul continut:
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(1) Sunt scutite de plata onorariilor urmdtoarele acte tntocmite in scopul valorificirii
unor drepturi previzute de legi speciale si de protectie sociali:

i) declaratiile sau procurile necesare in vederea stabilirii sau valorificirii drepturilor
previzute, ca forme de sprijin al unor categorii sociale, in alte programe nationale instituite
prin legi speciale sau de protectie sociald”.

Anexa nr. 5 lit. A pct. I subpct. 9 din Normele privind tarifele de onorarii
pentru serviciile prestate de notarii publici (introdus prin OM]J nr. 1098/C/2021)

Noua reglementare

Potrivit noii reglementari, la anexa nr. 5 lit. A pct. I, dupa subpct. 8 se introduce
un nou subpunct, subpct. 9), cu urmatorul continut:

,A. Scutiri

I. Sunt scutite de la plata onorariilor urmdtoarele acte intocmite in scopul valorificarii
unor drepturi previzute de lege, cu exceptia cheltuielilor materiale:

(...)

9. declaratiile sau procurile necesare in vederea stabilirii sau valorificdrii drepturilor
previzute, ca forme de sprijin al unor categorii sociale, in alte programe nationale instituite
prin legi speciale sau de protectie sociald”.
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LEGEA NR. 95/2006 PRIVIND REFORMA iN DOMENIUL
SANATATII - MODIFICARI (O.U.G. NR. 12/2021)

N

—'f’

De Redactia Pro Lege
Actul modificat Actul modificator Modificari
Legea nr. 95/2006 0O.U.G. nr. 12/2021 pentru - modificad: art. 187
privind reforma in modificarea si completarea |alin. (10) lit. ¢)-d), art. 282
domeniul sanatatii Legii nr. 95/2006 privind alin. (1) lit. e), art. 287
(rep. M. Of. nr. 652 din  |reforma in domeniul alin. (2)-(3), art. 425 alin.
28 august 2015; cu sanatatii (2)-(4), art. 429 alin. (1),
modif. ult.) (M. Of. nr. 192 din 25 art. 434 alin. (3), art. 437
februarie 2021) alin. (4), art. 443 alin. (1),
sintagma
»Vicepresedinti”;
- introduce: art. 41
alin. (4), art. 187 alin. (10)
lit. g)-h).

In M. Of. nr. 192 din 25 februarie 2021 s-a publicat O.U.G. nr. 12/2021 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii.

Astfel, prin respectivul act normativ se aduc unele modificari si completari Legii
nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii.

Va prezentam, in continuare, modificdrile si completdrile aduse Legii nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sanatatii.

privind reforma in domeniul sanatatii

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, la art. 41, dupa alin. (3) se introduce un nou alineat,
alin. (4) cu urmatorul continut:
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,(4) Ministerul Sdndtatii poate acorda, prin hotirdre a Guvernului, din rezerva
ministerului ajutor umanitar cu titlu gratuit sau donatie, dupd caz, institutiilor sau auto-
ritatilor cu atributii in domeniul sandtdtii din alte state, constind in medicamente, seruri,
vaccinuri, dezinfectante, insecticide, dispozitive medicale, tehnologii si dispozitive asistive gi
alte materiale specifice, pentru prevenirea sau rezolvarea unor situatii de urgentd survenite
ca urmare a unor epidemii, pandemii, catastrofe sau dezastre naturale”.

Art. 187 alin. (10) lit. ¢)-d) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniu

sanatatii (modificat prin O.U.G. nr. 12/2021)

Vechea reglementare

In vechea reglementare, la art. 187 alin. (10), lit. c)-d) prevedeau:

»(10) Atributiile principale ale consiliului de administratie sunt urmatoarele:

(-.r)

c) aproba masurile pentru dezvoltarea activitdtii spitalului in concordanta cu
nevoile de servicii medicale ale populatiei;

d) avizeaza programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii;”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementari, la art. 187 alin. (10), lit. ¢)-d) se modificd si vor avea
urmatorul continut:

,,(10) Atributiile principale ale consiliului de administratie sunt urmidtoarele:

(...)

c) aprobd masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordantd cu nevoile de
servicii medicale ale populatiei si documentele strategice aprobate de Ministerul Sindtatii;

d) avizeazd programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii si orice
achizitie directd care depdseste suma de 50.000 lei;”.

Art. 187 alin. (10) lit. g)-h) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniu

sanatatii (introdus prin O.U.G. nr. 12/2021)

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, la art. 187 alin. (10), dupa lit. f) se introduc doua noi
litere, lit. g)-h) cu urmatorul continut:

,,(10) Atributiile principale ale consiliului de administratie sunt urmdtoarele:

(...)

g) poate propune realizarea unui audit extern asupra oricdrei activititi desfasurate in
spital, stabilind tematica si obiectul auditului. Spitalul contracteazd serviciile auditorului
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extern in conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modi-
ficirile si completdrile ulterioare;
h) aproba propriul requlament de organizare si functionare, in conditiile legii”.

Art. 282 alin. (1) lit. e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniu

sanatatii (modificat prin O.U.G. nr. 12/2021)

Vechea reglementare

In vechea reglementare, la art. 282 alin. (1), lit. ) prevedea:
(1) CNAS are urmadtoarele organe de conducere:

(...)

e) un vicepresedinte;”.
Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, la art. 282 alin. (1), lit. e) se modifici si va avea
urmatorul continut:
(1) CNAS are urmatoarele organe de conducere:

(...)

e) doi vicepresedinti;”.

privind reforma in domeniul sana

Vechea reglementare

In vechea reglementare, la art. 287, alin. (2)-(3) prevedeau:

»(2) Consiliul de administratie are un vicepresedinte ales de consiliul de admi-
nistratie prin vot secret. Vicepresedintele consiliului de administratie este si
vicepresedintele CNAS.

(3) Presedintele, vicepresedintele si directorul general al CNAS se suspenda de
drept din functiile detinute anterior, pe perioada executarii mandatului, cu exceptia
celor prevdzute la art. 292 alin. (1)”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, la art. 287, alin. (2)-(3) se modificd si vor avea urma-
torul continut:

,,(2) Consiliul de administratie are doi vicepresedinti alesi de consiliul de administratie
prin vot secret. Vicepresedintii consiliului de administratie sunt si vicepresedintii CNAS.
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(3) Presedintele, vicepresedintii si directorul general ai CNAS se suspendii de drept din
functiile detinute anterior, pe perioada executdrii mandatului, cu exceptia celor previzute la
art. 292 alin. (1)”.

Vechea reglementare

In vechea reglementare, la art. 425, alin. (2)-(4) prevedeau:

»(2) Adunarea generald se intruneste anual, in primul trimestru, la convocarea
consiliului, si adopta hotdrari cu majoritate simpld in prezenta a doua treimi din
numadrul membrilor sdi. Dacd la prima convocare nu s-a realizat majoritatea de doua
treimi, dupa 10 zile se organizeaza o noud sedintd, cu aceeasi ordine de zi, care va
adopta hotarari cu majoritate simpld, indiferent de numarul membrilor prezenti.

(4) Modalitatea de exprimare a votului se stabileste prin regulamentul elec-
toral”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementari, la art. 425, alin. (2)-(4) se modificd si vor avea urma-
torul continut:

,(2) Adunarea generald se intruneste anual, in primul trimestru, la convocarea
consiliului, inclusiv prin mijloace de comunicare la distantd, si adoptd hotdrari cu majoritate
simpld, cu participarea a doud treimi din numdrul membrilor sdi. Dacd la prima convocare
nu s-a realizat majoritatea de doud treimi, dupd 10 zile se organizeazi o noud sedintd, cu
aceeasi ordine de zi, care va adopta hotdrdri cu majoritate simpld, indiferent de numdrul
membrilor prezenti.

(...)

(4) Conditiile si modalitatea de exprimare a votului, prin corespondentd sau in format
electronic, se stabilesc prin regulamentul electoral”.

Art. 429 alin. (1) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii
(modificat prin O.U.G. nr. 12/2021)

Vechea reglementare

In vechea reglementare, la art. 429, alin. (1) prevedea:
»(1) Consiliul colegiului teritorial, in prima sedintd, organizata in termen de
maximum 5 zile de la alegere, alege biroul consiliulu”.
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Noua reglementare

Potrivit noii reglementari, la art. 429, alin. (1) se modificd si va avea urmatorul
continut:

,,(1) Consiliul colegiului teritorial, in prima sedintd, organizatd in termen de maximum
5 zile de la alegere, prin vot exprimat si prin corespondentid sau in format electronic, alege
biroul consiliului”.

privind reforma in domeniul sanatatii

Art. 434 alin. (3) din Legea nr. 95/2006
ificat prin O.U.G. nr. 12/2021)

Vechea reglementare

In vechea reglementare, la art. 434, alin. (3) prevedea:
,(3) Adunarea generala nationald se intruneste in sedintd ordinard in trimestrul
I al anului in curs”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementari, la art. 434, alin. (3) se modificd si va avea urmdtorul
continut:

,,(3) Adunarea generald nationald se desfisoard inclusiv prin mijloace de comunicare la
distantd, in sedinfd ordinard, in trimestrul I al anului in curs. Votul poate fi exprimat si prin
corespondentd sau in format electronic”.

privind reforma in domeniul sanatatii

prin O.U.G. nr. 12/2021)
Vechea reglementare

In vechea reglementare, la art. 437, alin. (4) prevedea:

,,(4) Consiliul national al CMR se intruneste legal in prezenta a cel putin doua
treimi din numarul reprezentantilor stabiliti la alin. (1) si ia decizii cu majoritate
simpla de voturi”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementari, la art. 437, alin. (4) se modificd si va avea urmdtorul
continut:

,,(4) Consiliul national al CMR se desfisoari legal inclusiv prin mijloace de comunicare
la distantd, in prezenta a cel putin doud treimi din numdrul reprezentantilor stabiliti la
alin. (1), si ia decizii cu majoritate simpld de voturi. Votul poate fi exprimat si prin cores-
pondentd sau in format electronic”.
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Art. 443 alin. (1) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii

(modificat prin O.U.G. nr. 12/2021)

Vechea reglementare

In vechea reglementare, la art. 443, alin. (1) prevedea:
»(1) Biroul executiv al CMR lucreaza legal in prezenta a cel putin 3 dintre
membrii sdi si aproba deciziile cu votul a cel putin 3 membri”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementari, la art. 443, alin. (1) se modifici si va avea urmatorul
continut:

,,(1) Biroul executiv al CMR lucreazi legal inclusiv prin mijloace de comunicare la
distantd, in prezenta a cel putin 3 dintre membrii sdi, si aprobd deciziile cu votul a cel putin
3 membri”.

Titlul VIII sintagma , vicepresedinti” din Legea nr. 95/2006

in domeniul sanatatii (modificat prin O.U.G. nr. 12/2021)

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, in tot titlul VIII, sintagma ,vicepresedinte” se inlo-
cuieste cu sintagma ,vicepresedinti”.



