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Abstract

The subject of modifying the incorporation deed of limited liability companies is a topical issue
given that the limited liability company is one of the most up-to-date and widespread forms of
incorporation.
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1. Introducere

Societatea comerciald cu raspundere limitatd, in acceptiunea legislativa, con-
form Legii nr. 31/1990 modificatd si republicatd, are drept principald caracteristicd,
limitarea raspunderii actionarilor pentru obligatiile societatii doar cu privire la
capitalul social véarsat si subscris de fiecare actionar-asociat.

Capitalul social este impartit in parti sociale care sunt liber transferabile numai
intre asociati, sunt generatoare atat de drepturi cat si de obligatii pentru fiecare in
parte in limita procentului si aportului fiecdruia la capitalul societatii.

Astfel, conform art. 1881 alin. 1 NCC, contractul de societate reprezinta
acordul de vointa in care doud sau mai multe persoane( fie ele fizice sau juridice)
dar nu mai mult de 50, se obliga reciproc sd coopereze in vederea unei activitati,
de reguld economice, sd contribuie la aceasta prin aport de capital constand in
bunuri sau bani, cunostinte specifice sau prestatii, cu scopul bine definit de a
impartii beneficiile sau de a folosi de economia ce ar putea rezulta din aceasta
asociere?,

Societatea se poate constitui cu sau fdrd personalitate juridicd, forma de
asociere ramandand la aprecierea persoanelor asociate?.

1 Art. 12 din Legea nr. 31/1991 republicatd, lege privind societatile comerciale.
2 Noul Cod civil, Legea nr. 287/2009, intrat in vigoare la data de 1 octombrie 2011.
3 Alin. 3 art. 1881 NCC.
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Alin. 2 al art. 1881 NCC, prevede cd fiecare asociat, contribuie la suportarea
tuturor pierderilor in aceeasi proportie cu participarea la distributia beneficiului,
dacd prin contractul de societate nu s-a prevazut altfel4.

Contractul societdtii cu raspundere limitata trebuie sad fie incheiat in mod
obligatoriu in forma scrisd, intrucat legea conditioneaza dobandirea personalitatii
juridice numai de forma scrisa a contractului, orice alta forma fiind sanctionata cu
nulitatea absolutd, prevedere ce se regaseste in art. 1884 alin. 2 NCC>.

In mod obligatoriu contractul de societate trebuie sd cuprinda asociatii, aportul
fiecdruia, forma juridica pe care o imbracd, obiectul, denumirea precum si sediul
societatii®.

Pe cale de consecintd, orice act modificator al acordului de vointa al partilor se
va transpune in realitate prin modificarea prevederilor statutare ale contractului
societatii, iar forma in care acestea sunt transpuse in realitate, este numai forma
scrisd, tocmai pentru a-i asigura pe asociati cd manifestarea lor de vointa capata
forma redefinind relatiile juridice contractuale deja antamate la dobandirea perso-
nalitatii juridice a conventiei lor sub forma unei societati.

2. Modificare ca urmare a schimbarii sediului societatii

Modificarea sediului societatii, poate interveni atunci cand persoanele asociate
hotdradsc din motive obiective, din ratiuni economice, logistice sau pur si simplu
din ratiuni de imagine, sa schimbe sediul societatii.

Societatea poate sa isi schimbe sediul in aceeasi localitate sau in altd localitate
din cadrul aceluiasi judet, pe de o parte, sau in altd localitate din cadrul unui alt
judet, pe de altd parte. In cazul primei situatii, adics a schimbirii sediului societatii
in cadrul aceluiasi judet, numdrul matricol al societdtii din cadrul Registrului
Comertului de pe raza teritoriului cdruia societatea isi are sediul nu se schimbad, in
cazul celei de-a doua situatii, adicd a schimbadrii sediului societatii in cadrul unui
alt judet, numadrul matricol al societdtii se schimbd, capatand un numadr matricol
corespunzitor in Registrul Comertului din judetul respectiv. In ambele situatii,
codul de identificare fiscald al societdtii raméane neschimbat, deoarece aceasta
matricold fiscald este eliberatda de o institutie nationald, Ministerul de finante, in
speta.

Aceastd modificare are drept consecintd modificarea actului constitutiv al
societdtii, in sensul cd acest act va fi reactualizat la rubrica sediul societatii cu noua
adresd ce corespunde sediului social al societatii.

4 Noul Cod Civil, Legea nr. 287/2009, intrat in vigoare la data de 1 octombrie 2011.
5 Idem.
6 Art. 1884 alin. 2 NCC.
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Acordul de vointd al asociatilor trebuie sd fie unanim, pentru societdtile cu mai
mult de doi asociati, iar pentru societatea cu asociat unic acesta detine prerogativa
de a hotari doar prin simpla lui vointd, nefiind constrans de acordul de vointa al
unui alt asociat.

Acordul de vointa trebuie sa se incheie in scris sub sanctiunea nulitatii
absolute, semnat de catre asociati, manifestare de vointd ce se va transpune sub
forma unei hotarari a asociatilor si va cuprinde, pe langa datele de identificare ale
firmei si asociatilor, noua adresd in care societatea isi va schimba sediul social,
precum si persoana care va duce la indeplinire modificdrile statutare, atunci cand
aceastd persoana este alta decat administratorul societatii.

Actul modificator, hotdrarea asociatilor (acordul de vointa al asociatilor),
precum si contractul societdtii, denumit generic ,act constitutiv” se vor inregistra
in termen de 15 zile in Registrul Comertului, iar din acel moment acestea isi
produc efecte juridice atat cu privire la asociati, cat si cu privire la terti, fie ei
persoane juridice sau fizice ce pot avea legdtura cu societatea sau interesati de cétre
aceasta.

3. Modificare ca urmare a schimbarii obiectului principal de activitate,
extinderea obiectului secundar de activitate sau micsorarea obiectului de
activitate al societatii

Ca urmare a extinderii activitdtii sau ca rezultat al dinamicii economice, aso-
ciatii pot decide schimbarea obiectului de activitate principal al societatii. Acest
fapt poate fi perceput ca o incercare de rebranduire a societatii in incercarea de a se
reorienta cdtre o altd nisa economica si pentru a atrage noi clienti dintr-o alta zona,
alta decat cea cdreia se adresa in mod obisnuit. Poate fi o strategie de marketing
sau pur si simplu poate fi o necesitate dictatd de ratiuni economice in incercarea
dezvoltdrii afacerii sau pur si simplu un mod de supravietuire.

In cazul extinderii obiectului secundar de activitate, societatea isi largeste sfera
activitatilor economice ce urmeazd sa le desfdsoare de la momentul adoptarii
acestei decizii.

Restrangerea obiectului de activitate poate fi o consecintd a nevoii de
specializare a societdtii care doreste in acest fel sa fie perceputa ca un adevarat lider
pe un anumit segment de piata.

In toate cele trei cazuri, pentru aceste modificiri statutare este nevoie de
acordul de vointa al asociatilor, materializat in hotdrarea asociatilor, in forma
scrisd, ce va cuprinde in mod obligatoriu denumirea obiectului de activitate care va
fi schimbat, extins sau micsorat.

Actul constitutiv (contractul societdtii) va fi reactualizat cu noile modificari,
fiind necesard inregistrarea acestuia, impreuna cu hotararea asociatilor, in termen
de 15 zile la Registrul Comertului, pentru opozabilitate si pentru a-si putea pro-
duce efectele juridice.
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4. Modificare ca urmare a majorarii sau diminuarii capitalului social al
societatii

Semnatarii contractului de societate, in spetd asociatii, pot decide cu privire la
majorarea sau diminuarea capitalului social.

Majorarea respectiv diminuarea capitalului social al societdtii poate avea mai
multe cauze iar de cele mai multe ori acestea tin de ratiuni economice pe de o
parte, iar pe de alta parte, pot tine de ratiuni de imagine. O societate cu un capital
social mare poate reprezenta imaginea unei societdti puternicie si solide din punct
de vedere financiar in opozitie cu imaginea unei societati cu un capital social mic
care poate parea instabild financiar.

Un astfel de rationament nu este intotdeauna unul corect, in realitate activele
mobile si imobile ale societatii, inclusiv capitalul resurselor umane, fiind un criteriu
mult mai obiectiv de evaluare a unei societati.

Majorarea capitalului social se face de cele mai multe ca o infuzie de capital
necesar societdtii pentru a-si dezvolta si extinde activitatile pe aceasta le desfa-
soard. Aportul asociatilor la majorarea capitalului social se poate face prin infuzie
directa de capital sau prin aport in naturd, asociatii putand aduce in societate
active ca bunuri mobile sau imobile, brevete sau inventii, etc.

Aceste active vor fi evaluate, iar echivalentul lor banesc va fi integrat in
capitalul social in functie de aportul si procentele fiecarui asociat.

Nu de putine ori se intdimpla ca aportul de capital sa fie disproportionat iar
acest aspect se va transpune in micsorarea respectiv cresterea procentului asocia-
tilor, prin afectarea marjei de profit sau pierderi.

Micsorarea capitalului social se face de reguld ca o consecintd a diminuadrii
volumului de activitate, asociatii hotdrand ca nu se mai justifica un astfel de capital
social, diminudndu-I1 si investindu-1 astfel in societate.

Hotdrarea de majorare sau de micsorare a capitalului social se incheie in forma
scrisd, si trebuie sd cuprinda valoarea cu care se majoreazd sau se micsoreaza capi-
talul, dacd aportul este in numerar sau in naturd, cine si in ce procente majoreaza
sau micsoreazd, precum si modificdrile ulterioare de parti sociale, cine le detine, in
ce procent si cum repartizeaza profitul si pierderile.

Fiind o modificare de statut fundamentald, contractul societdtii trebuie
reactualizat si el cu modificarile adoptate de asociati cu privire la majorarea sau
micsorarea capitalului social, procente precum si repartizarea profitului si a pier-
derilor. De asemenea, impreund cu hotdrarea asociatilor, actul constitutiv reactua-
lizat trebuie inregistrat in 15 zile la Registrul Comertului pentru ca modificarile sa-
si produca efecte juridice, nu numai fata de terti cat si fata de asociati.
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5. Modificare ca urmare a schimbarii structurii actionariatului al societatii

Schimbarea structurii actionariatului societdtii comerciale cu rdspundere
limitatd poate avea loc in urmatoarele cazuri:

a) cesiune totald sau partiala a partilor sociale detinute de asociati in interiorul
societatii;

b) cesiune totala sau partiald a partilor sociale detinute de asociati in exteriorul
societdtii, cdtre terte persoane;

Partile sociale detinute de cdtre un asociat pot fi transferate catre un asociat sau
cdtre mai multi asociati atat in interiorul societatii, cat si in exteriorul societatii.

In interiorul societitii, asociatii se pot prevala de un drept de preemptiune cu
privire la partile sociale ce pot fi cesionate de catre asociatul (asociatii) care para-
seste (pdrdsesc) societatea, cdtre asociatul sau asociatii care raman in continuare
titulari ai contractului de societate si care doresc sa continue asocierea in vederea
realizarii de profit. Chiar daca dreptul de preemptiune nu este obligatoriu, decat
dacd acesta a fost stipulat initial in contractul de societate, la incheierea contrac-
tului de societate acesta a avut un puternic caracter intuitu personae, astfel ca daca
partile sociale ar fi cesionate in afara actionariatului societdtii, fard acordul de
vointd al acestora, nu ar fi altceva decat o fortare a asociatilor sa accepte o terta
persoand cu care in mod normal acestia nu ar dori sd se asocieze.

Pe cale de consecinta, pentru transferul partilor sociale in afara actionariatului
societdtii, trebuie ca acordul de vointd sa fie unanim, indiferent dacd vorbim de o
cesiune totald sau partiald.

In cazul cesiunii partiale (atat in interiorul societdtii, cat si in afara ei) structura
actionariatului se modifica iar noii asociati se succed in drepturile asociatilor ce le-
au cesionat partile sociale dar numai in limitele drepturilor date de numarul de
actiuni si a procentelor detinute in societate. Tot cesiunea le da dreptul de a parti-
cipa la alegerea administratorului si de a stabili politica firmei in materie fiscald si a
obiectului de activitate, precum si participarea la profitul si pierderile societatii.

Atunci cAnd intervine cesiunea totald, fie In interiorul societatii, cat si in afara
societdtii, prin cesiunea cdtre terte persoane, asociatii cedenti pierd orice drept in
cadrul societdtii, acestea fiind preluate de catre cesionarii lor, care dobandesc toate
drepturile si prerogativele ce rezultd din aceasta cesiune, in spetd dreptul de a vota,
de a alege conducerea societatii, etc., precum si participarea la profitul si pierderile
societdtii in limita capitalului social detinut.

In cazul in care societatea are doi asociati si unul cesioneaza toate partile sale
sociale detinute in cadrul societatii, aceasta devine o societate cu asociat unic sens
in care acesta va avea control 100% asupra tuturor drepturilor si obligatiilor ce
decurg de aici. In sens invers, daci societatea este cu asociat unic si acesta cesio-
neaza partial din partile sociale detinute, actionariatul nu mai este unic iar
asociatul cesionar capata drepturi si obligatii in echivalent cu numadrul de parti
sociale si ponderea lor in societate ca si procent.
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Partile sociale se cesioneaza obligatoriu printr-un contract de cesiune, care se
incheie in forma scrisd, sub sanctiunea nulitatii absolute, va cuprinde in mod
obligatoriu identitatea partilor, obiectul cesiunii, pretul cesiunii, data de la care
cesiunea isi produce efecte, precum si orice alte clauze pe care pdrtile semnatare
doresc sd le stipuleze.

Orice cesiune, fie ea totald sau partiald, se face numai prin acordul de vointa
unanim al partilor implicate in cesiune, respectiv cedent si cesionar, in special al
actionarilor societatii care rdman in societate. Cesiunea se poate face atat citre
persoane fizice cat si citre persoane juridice, cu conditia ca acestea sa indeplineasca
cerintele legale cu privire la calitatea de asociat, si bineinteles sa achite pretul
cesiunii.

Hotararea asociatilor de cesiune, fie ea totald sau partiald, trebuie sa fie inche-
iatd in forma scrisd, sd mentioneze in mod expres vointa asociatilor cedenti precum
si a celor care raman ulterior cesiunii in societate, precum si mentiunea cesionarilor
cd sunt de acord cu transferul dreptului de proprietate asupra partilor sociale cu
toate obligatiile respectiv drepturile ce le revin. Hotdrarea asociatilor va mai
cuprinde si numadrul si data contractului de cesiune incheiat, iar daca este nevoie
va putea contine si clauze din acesta, fiind semnata de catre toate partile implicate
in procesul de cesiune, asociati, cedenti si cesionari.

Contractul de societate se modifica in mod obligatoriu conform celor stipulate
in hotdrarea asociatilor, fiind reactualizat pe cale de consecinta la rubrica actionari
si parti sociale in conformitate cu noua structura a actionariatului precum si a
procentelor detinute de acestia in cadrul societdtii dupd cesiune.

Toate modificarile vor fi inregistrate la Registrul Comertului in termen de 15
zile pentru a-si putea produce efecte juridice atat asupra pdrtilor implicate in
cesiune cat si asupra tertilor. Hotararea de cesiune se va publica in Monitorul
Oficial pentru a asigura publicitatea modificarilor dand astfel posibilitatea tuturor
partilor interesate sau lezate in drepturile lor sa poatd face opozitie. Tertele
persoane lezate de aceasta hotdrare a asociatilor pot uza de acest mijloc procedural,
opozitia, inlduntrul unui termen de maxim de 30 zile”.

6. Modificare ca urmare a schimbarii persoanei sau persoanelor imputer-
nicite sd administreze societatea

De reguld, desi nu este obligatoriu, societatea este condusa de cdtre un admi-
nistrator, sau chiar doi sau mai multi administratori, desemnati din randul asocia-
tilor. Aceasta reguld nu este universal valabild, nefiind obligatorie, iar administra-
torul societatii este o tertd persoand, neutrd, care nu are legdtura cu societatea sau

7 Art. 61 si 62 din Legea nr. 31/1990, republicatd, lege privind societétile comerciale
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cu asociatii societdtii. De cele mai multe ori, existd un puternic caracter intuitu
personae cu privire la persoana administratorului, asociatii desemnandu-1 fie in
baza unei legdturi personale, fie datorita abilitatilor recunoscute ale acestuia.

Asociatii, din ratiuni de management sau din ratiuni ce pot tine de persoana
administratorului, pot decide sa schimbe administratorul datoritd unui manage-
ment defectuos, sau pur si simplu pentru cd acesta nu mai corespunde cerintelor
asociatilor cu privire la deciziile administrative ale societatii.

Totodata existd posibilitatea ca asociatii sda numeasca alaturi de vechiul
administrator, inca unul sau mai multi administratori. Legea nu limiteaza numarul
de administratori, insd trebuie avut in vedere ca procesul decizional sd nu fie
afectat de numdrul mare de administratori.

Puterile administratorului sunt nelimitate, si nu de putine ori se intampla ca
acestea sd fie supuse cenzurii adundrii generale a asociatilor, care le poate limita,
iar pentru un anumite decizii administratorul trebuie sa aiba acordul prealabil al
asociatilor sau madcar al unui asociat anume desemnat sa supravegheze admi-
nistrarea societdtii. Toate aceste modificari necesita acordul de vointd unanim al
asociatilor societatii, daca contractul societatii (actul constitutiv) nu prevede altfel.
Existd exceptii de la regula unanimitatii acordului de vointa al asociatilor, atunci
cand asociatii, la constituirea societdtii si dobandirea personalitatii juridice, au
stipulat cd hotdrarile asociatilor se iau cu o majoritate corespunzatoare numarului
de actiuni sau procente detinute prin contractul de societate. Aceastd exceptie o
putem regdsi in art. 192 alin. 2 care stipuleaza ca: , pentru hotdrdrile avind ca obiect
modificarea actului constitutiv, este necesar votul tuturor asociatilor, in afard de cazul cand
legea sau actul constitutiv prevede altfel”, pe cale de consecintd dacd nu avem pre-
vederi statutare care excepteazd de la regula generald nu ne putem prevala de
acestea chiar daca sunt prevdzute in normele legale in materie.

Acordul de vointd trebuie consemnat in scris sub forma unei hotdrari a
asociatilor, sub sanctiunea nulitatii absolute.

Nu este obligatoriu ca hotdrarea sa cuprinda motivele pentru care s-a decis
schimbarea administratorului sau completarea structurii decizionale cu inca un
administrator, insa trebuie sd cuprindd numele persoanei precum si limitele tem-
porale ale mandatului sau dacd acestea existd, dar si limitele puterilor in admi-
nistrarea societatii. Daca existd o limitare a mandatului, aceasta trebuie mentionata.
Chiar dacd nu existd nicio limitare a puterilor mandatului si s-ar presupune ca este
de la sine inteles acest aspect, tot trebuie inseratd in cuprinsul hotararii asociatilor
aceasta precizare.

Contractul de societate trebuie reactualizat si inregistrat la randul lui, impre-
und cu hotararea asociatilor la Registrul Comertului, in termen de 15 zile pentru a-
si produce efecte juridice si pentru opozabilitate, atat fatd de terti cat mai ales fata
de administratorul inlocuit.
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De precizat faptul ca administratorul demis nu poate sa faca altceva decat sd se
supund acordul de vointd al asociatilor, acesta neputand face opozitie hotdrarii
asociatilor, chiar dacd acesta ar detine si calitatea de asociat in cadrul societatii.

In cazul in care administratorul detine o dubld calitate, aceea de asociat si
administrator, dacd este schimbat din calitatea de administrator, acesta poate
contesta in justitie acordul de vointa viciat(hotdrarea asociatilor) numai in cazul in
care decizia a fost luatd cu incdlcarea regulii unanimitatii sau cu incilcarea dispo-
zitiilor statutare cu privire la adoptarea deciziilor de catre asociati.

7. Concluzii

In concluzie, orice modificarea a contractului de societate trebuie sd imbrace
obligatoriu forma scrisa sub sanctiunea nulitatii absolute, acordul de vointd al
actionarilor trebuie sa fie neechivoc, prin majoritate absolutd® si asumat prin
semnarea actului modificator inclusiv a contractului de societate modificat.

In cazul in care una din parti nu este de acord cu modificarile aduse contrac-
tului de societate aceasta are dreptul legal si procedural sa le conteste dar numai
dacd acestea au incdlcat prevederile statutare cu privire la dreptul de vot si con-
simtamantul asociatilor.

Toate regulile aplicabile la incheierea contractului de societate raméanand
valabile si la momentul modificérii acestuia indiferent de natura modificarii.

Modificdrile actului constitutiv se inregistreaza la Registrul Comertului de pe
raza cdruia societatea isi are sediul in 15 zile de la data adoptarii si semnadrii actelor
modificatoare. Acestea vor fi publicate in Monitorul Oficial al Romaniei partea
a IV-a, pentru ca tertele persoane interesate sau lezate in drepturile lor (eventualii
creditori) sa poatd uza de mijlocul procedural al opozitiei in termen de 30 zile de la
data publicdrii.

Efectele juridice ca efect al modificdri statutului societatii sunt efecte pentru
viitor si in cele mai multe cazuri (ex: cesiune parti sociale) efectele sunt atat
declarative de drepturi cat si constitutive de drepturi.

Partile implicate in modificarea statutului societdtii cu raspundere limitata
intotdeauna pot fi doar asociatii, iar intinerea drepturilor si obligatiilor acestora
este limitatd de numarul de parti sociale precum si procentele detinute in cadrul
societatii.

8 Art. 192 alin. (2) din Legea nr. 31/1990 cu privire la societdtile comerciale prevede cd, pentru
hotérarile avand ca obiect modificarea actului constitutiv, este necesar votul tuturor asociatilor, in
afard de cazul cand legea sau actul constitutiv prevede altfel.
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