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DESPRE ACORDAREA DE CATRE ANGAJATORI A ZILELOR
LIBERE PENTRU SARBATORILE RELIGIOASE ANUALE"

Abstract

Silviu-Dorin SCHIOPU

According to the Romanian Labour Code, legal holidays that are non-working days include:
Good Friday, the last day of Friday before Easter; the first and second Easter day; the first and second
day of Pentecost; Assumption of the Virgin Mary; November 30 - St. Andrew, the First-Called, the
Protector of Romania; the first and second day of Christmas. These legal holidays are at the same
time holidays provided by the Christian liturgical calendars. In the context of religious pluralism, we
observe that the Romanian legislator indicated the exact date only for the celebration of Saint
Andrew the Apostle on November 30. Since the liturgical calendars of the various recognized cults
do not always overlap, some employees will benefit from free days according to their own confession,
while other employees will work and will enjoy an equal benefit of the law but according to their own
liturgical calendar. In addition, the persons belonging to the legal religious cults, other than the
Christian ones, benefit from two days for each of the 3 annual religious holidays, so declared by the
respective cult. In view of the above, we intend to analyze the practical application of these
provisions, considering in particular the interest of workers of a different faith to benefit from this
right conferred by our Labour Code.

Keywords: Labour law, Romanian Labour Code, religious holidays, public holidays, statutory
free days.
1. Consideratii introductive

Potrivit art. 139 alin. (1) din Codul muncii!, constituie zile de sdrbditoare legald,
in care nu se lucreazd, urmdtoarele sdrbdtori cu caracter religios: Vinerea Mare,

* Ideea acestui material ne-a fost insuflata in cadrul discutiilor informale avute cu auditoriul ce a
asistat la prezentarea comunicarii noastre: Aspecte ale prelucrarii datelor cu caracter personal care dezviluie
confesiunea religioasi in cadrul Conferintei ,Data Protection: Solutii si responsabilitdti - un an si
jumatate de cand se aplicd regulamentul GDPR”, editia a VIII-a, eveniment organizat la 12 decembrie
2019 de Grupul editorial Universul Juridic si Camera de Comert si Industrie Bucuresti. Trimiterile la
adresele de internet au fost verificate la data de 16 decembrie 2019.

1 Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 - Codul muncii, republicatd in Monitorul Oficial, Partea I,
nr. 345 din data de 18 mai 2011, cu modificérile si completérile ulterioare.
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ultima zi de vineri inaintea Pastelui?; prima si a doua zi de Pasti; prima si a doua zi
de Rusalii?; Adormirea Maicii Domnului4; 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei,
cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei%;, prima si a doua zi de Criciun. De
asemenea art. 143 precizeaza cd se pot stabili si alte zile libere, deci inclusiv pentru
alte sarbatori religioase de peste an, prin contractul colectiv de munca aplicabil.

Legiuitorul nu mentioneaza expressis verbis data exacta a acestora, cu exceptia
zilei in care este celebrat Sfantul Andrei - Ocrotitorul Romaéniei. Aceastd
modalitate de reglementare reflecta prevederile art. 9 alin. (1) din Legea nr. 489 din
28 decembrie 2006 privind libertatea religioasa si regimul general al cultelor¢
potrivit cdrora ,[ijn Romania nu existd religie de stat; statul este neutru fata de
orice credintd religioasa sau ideologie atee”. La fel, art. 22 din Carta drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene’ prevede cd ,Uniunea respectd diversitatea
culturald, religioasd si lingvistica” iar, potrivit art. 9 alin. (1) din Conventia
Europeand a Drepturilor Omului, orice persoand are libertatea de a-si manifesta
religia sau convingerea in mod individual sau colectiv, in public sau in particular,
prin cult, invatamant, practici si indeplinirea ritualurilor®.

In vechea reglementare nu se mentiona prima si a doua zi de Craciun, ci
numai datele de 25 si 26 decembrie? potrivit calendarului gregorian, care insa nu
corespund calendarului liturgic al Bisericii Ortodoxe de Rit Vechi din Romania,
cult ce sarbatoreste Craciunul la data de 25 decembrie potrivit calendarului iulian,
adica la 7 ianuarie potrivit calendarului gregorian.

Cum in prezent, cu exceptia sarbatoririi Sfantului Andrei, nu mai sunt indicate
datele sarbdtorilor crestine cu caracter religios, ci numai denumirea acestora, inter-
pretarea art. 139 alin. (1) din Codul muncii se va face avandu-se in vedere confe-

2 A se vedea Legea nr. 64 din 12 martie 2018 pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 226 din data de 13 martie 2018.

3 A se vedea Legea nr. 202 din 21 octombrie 2008 pentru modificarea alin. (1) al art. 134 din Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 728 din 28 octombrie 2008.

4 Jdem. Prevedere introdusd ca urmare a Cererii de reexaminare formulate de Presedintele
Romaniei la 11 aprilie 2008, document disponibil la http:/ /www.cdep.ro/proiecte/2007/800/40/1/
cerererx.pdf.

5 A se vedea Legea nr. 147 din 23 iulie 2012 pentru modificarea art. 139 alin. (1) din Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 509 din data de 24 iulie 2012.

6 Republicatd in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 201 din data de 21 martie 2014.

7 Publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, C 326 din data de 26 octombrie 2012.

8 Ratificatd de Roménia prin Legea nr. 30 din 18 mai 1994 privind ratificarea Conventiei pentru
apdrarea drepturilor omului si a libertdtilor fundamentale si a protocoalelor aditionale la aceasta
conventie, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 135 din data de 31 mai 1994.

9 Legea nr. 75 din 12 iulie 1996 privind stabilirea zilelor de sdrbatoare legald in care nu se lucreaza,
publicatd in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 150 din 17 iulie 1996. Anterior, Hotdirdrea Consiliului de
Minigtri nr. 1739 din 29 noiembrie 1960 privind stabilirea zilelor nelucrdtoare nu facea referire la nici o
sarbatoare religioasa (act normativ nepublicat, disponibil la https://www iiccr.ro/pdf/ro/ ACTE%
20NORMATIVE %20NEPUBLICATE %20- %2011/ Zilele % 20nelucratoare, % 201960/ hotarire_consiliului
_ministri_1739_din_29_noiembrie_1960.pdf).
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siunea salariatuluil®. Prin urmare fiecare angajat poate celebra Vinerea Mare,
Pastele, Rusaliile, Adormirea Maicii Domnului, precum si Craciunul potrivit calen-
darului liturgic urmat de cultul de care apartine, bucurandu-se astfel de aceste zile
ca nelucratoare.

Persoanele apartindnd cultelor religioase legale, altele decat cele crestine,
beneficiaza, in plus, de doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase
anuale!, declarate astfel de Federatia Comunitatilor Evreiesti din Romania -
Cultul Mozaic si Cultul Musulman!2. Potrivit art. 139 alin. (3) din Codul muncii,
aceste zile libere se acordd de cdtre angajator in alte zile decét cele de sarbatoare
legald stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual®. Introducerea
acestei precizdri a fost necesara tocmai pentru ,clarificarea normei juridice in ceea
ce priveste acordarea acestor zile, tinand cont de faptul cd unii angajatori, cu sau
fara rea intentie, au acordat zilele libere in zile de sarbatoare legald sau chiar in
concediul de odihna” 4,

2. Acordarea zilelor libere de catre angajator

Potrivit unei interpretari jurisprudentiale, in cazul sarbatorilor legale salariatii
sunt liberi de drept, fdrd a fi obligati sa formuleze o cerere in acest sens, spre
deosebire de alte zile libere, precum concediul de odihna, concediul fara plata,
concediul pentru studii, invoiri, etc., pentru care sunt necesare solicitdri din partea

10 Pentru structura confesionald a populatiei a se vedea Institutul National de Statistica, Rezultate
definitive ale Recensimintului Populatiei si al Locuintelor — 2011 (caracteristici demografice ale populatiei),
document disponibil online la http://www.recensamantromania.ro/wp-content/uploads/2013/07/
REZULTATE-DEFINITIVE-RPL_2011.pdf.

11 Cu titlu exemplificativ amintim Pesach pentru Federatia Comunitétilor Evreiesti din Romania -
Cultul Mozaic si Ramazan Bayram si Kurban Bayram pentru Cultul Musulman - a se vedea Tribunalul
lasi, sectia I civild, sentinta civild nr. 1136 din 4 iulie 2018 si Tribunalul Brasov, sectia I civild, sentinta
civild nr. 263 din 21 februarie 2017, disponibile pe http:/ /rolii.ro/.

12 Aceasta dispozitie initial privea acordarea a 2 zile pentru numai doud astfel de sdrbétori
religioase anuale - a se vedea art. 134 alin. (1) din Codul muncii, publicat in Monitorul Oficial, Partea
I, nr. 72 din data de 5 februarie 2003, precum si art. 1 din Legea nr. 75/1996 privind stabilirea zilelor
de sarbdtoare legald in care nu se lucreazd. Trecerea la trei sdrbdtori s-a realizat prin Legea nr.
202/2008 ca urmare a propunerii de modificare formulatd de cdtre Comisia pentru munca si protectie
sociald din cadrul Camerei Deputatilor prin Raportul nr. 27/568 din 4 martie 2008 asupra propunerii
legislative pentru modificarea Legii nr. 53 din 24/01/2003 Codul Muncii, document disponibil la
http:/ /www.cdep.ro/comisii/ munca/ pdf/2008/rp841_07.pdf.

13 Prevedere introdusa prin Legea nr. 88 din 4 aprilie 2018 privind aprobarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 53/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 315 din data de 10 aprilie 2018.

14 Comisia pentru muncd si protectie sociald din cadrul Camerei Deputatilor, Raportul de inlocuire
nr. 4c-7/7 din 19 februarie 2018 asupra proiectului de Lege privind respingerea Ordonanfei de urgentd a
Guvernului nr. 53/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, document
disponibil la http:/ /www.cdep.ro/comisii/ munca/ pdf/2018/ri365_17.pdf.
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angajatilor si aprobdri din partea angajatorului, in prealabil. Astfel, o eventuala
pretentie a angajatorului ca, anterior zilelor libere, salariatul sa fi formulat o cerere
in scopul acorddrii beneficiului zilelor de sdrbdtoare legald este nejustificata, in
conditiile in care angajatii sunt liberi de drept in ipoteza sarbatorilor legale. Prin
urmare salariatul nu are obligatia de a formula o cerere privind acordarea zilelor
de sdrbatoare legald, singura sa obligatie fiind dovedirea apartenentei sale
confesionale si a realitdtii sarbatorii religioase’>.

Subliniem c4 art. 145 alin. (3) din Codul muncii prevede ca sarbdtorile legale in
care nu se lucreazd, ce includ si cele cu caracter confesional, precum si zilele libere
pldtite stabilite prin contractul colectiv de muncd aplicabil nu sunt incluse in
durata concediului de odihna anual. Cele doud categorii de drepturi ale sala-
riatului - dreptul la concediul de odihnd si dreptul la zile libere in zilele de
sdrbdtoare legald - sunt distincte, nu se includ si nici nu se exclud, avand regimuri
juridice diferitel.

Avand in vedere art. 139 alin. (2) din Codul muncii care prevede cd acordarea
zilelor libere se face de cdtre angajator, la modul ideal - din ratiuni manageriale,
precum delegarea temporard a sarcinilor ce revin beneficiarului zilelor libere unui
alt salariat tocmai pentru a nu fi afectata capacitatea angajatorului de a planifica
activitatile specifice - acesta din urma ar trebui sa tind o evidentd a cultului caruia
apartin salariatii tocmai pentru ca fiecare in parte sa se poatd bucura de praznicele
religioase de peste an.

In practica, ulterior incheierii contractului de munca, angajatorul ar putea sa
intrebe salariatul potrivit carui calendar liturgic doreste a beneficia de zilele de
sdrbatoare legald prevazute de art. 139 alin. (1) din Codul muncii, cu atat mai mult
cu cat eventuala pasivitate a salariatului in a-si declara confesiunea religioasa nu-1
decade din dreptul de a beneficia de sarbatorile legale potrivit propriului calendar
liturgic!”.

Desi in principiu art. 6 alin. (6) din Legea nr. 489/2006 interzice obligarea
persoanelor sa isi mentioneze religia, in orice relatie cu autoritatile publice sau cu
persoanele juridice de drept privat, totusi prelucrarea acestor date este permisa de
Regulamentul (UE) 2016/679'¢ in domeniul ocuparii fortei de munca atunci cand

15 A se vedea Tribunalul lasi, sectia I civild, sentinta civild nr. 1136 din 4 iulie 2018 (definitiva prin
respingerea apelului), disponibild pe http://rolii.ro/. Doar eventualul beneficiu al unei zile libere
suplimentar fatd de cele de la art. 139 alin. (1) din Codul muncii este conditionatd de o solicitare
adresatd a angajatorului in acest sens - Tribunalul Cluj, sectia mixtd de contencios administrativ si
fiscal, de conflicte de munca si asigurdri sociale, sentinfa civili nr. 3462 din 5 decembrie 2018 (definitiva
prin neapelare), disponibila pe http:/ /rolii.ro/.

16 Jbidem.

17 Curtea de Apel lasi, sectia litigii de munca si asigurdri sociale, decizia nr. 870 din 19 decembrie
2018, disponibild pe http:/ /rolii.ro/.

18 Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
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este necesard in scopul indeplinirii obligatiei angajatorului (operatorului) de a
acorda zilele libere si al exercitdrii dreptului salariatului (persoanei vizate) de a
beneficia de aceste zile ca nelucratoare?®.

Bineinteles salariatul este liber sd nu indice calendarul liturgic potrivit cdruia
doreste a beneficia de zilele de sarbdtoare legald prevazute de art. 139 alin. (1) din
Codul muncii, iar aceasta intrucat libertatea de a-si manifesta religia comporta in
egald mdsurd un aspect negativ, si anume dreptul individului de a nu fi obligat
sd-si manifeste religia sau credinta si de a nu fi obligat sa actioneze astfel incat sa se
concluzioneze ca are - sau nu - asemenea convingeri.

In atare situatie, o persoand atee sau care a preferat sa nu-si dezvaluie confe-
siunea, nu va putea solicita angajatorului reprogramarea efectudrii sarbatorilor
religioase intr-o altd perioadd, adicd sa beneficieze de zile libere cu alta ocazie, cu
exceptia situatiei in care o atare posibilitate ar fi prevazutd in contractul colectiv
sau individual de munca?!, iar aceasta intrucat principiul constitutional al egalitatii
in drepturi nu presupune uniformitate, angajatul avand posibilitatea de a negocia
potrivit dispozitiilor art. 17 alin. (6) din Codul muncii clauzele contractului
individual de munca inclusiv cu privire la acordarea zilelor libere??, iar angajatorul
are posibilitatea, in virtutea art. 143 Codul muncii, de a stabili in cuprinsul
contractelor colective de munca aplicabile si alte zile libere, incluzdndu-se si zilele
libere care pot fi acordate persoanelor fara confesiune?.

De reguld, cu ocazia sdrbdtorilor legale, activitatea este intreruptd atat in
mediul privat, cat si in sistemul bugetar. In cazul autorititilor si organismelor

privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, publicat in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene, L 119 din 4 mai 2016.

19 Pentru prelucrarea si protectia acestor date sensibile, a se vedea S.-D. Schiopu, Aspecte ale
prelucririi datelor cu caracter personal care dezviluie confesiunea religioasd, Revista Roméand pentru
Protectia si Securitatea Datelor cu Caracter Personal nr. 1/2020, p. 73, precum si S.-D. Schiopu, Privire
generald asupra masurilor tehnice si organizatorice necesare pentru implementarea efectivd a Regulamentului
general privind protectia datelor, Revista roméana de drept al afacerilor nr. 2/2019, p. 51-58.

20 Curtea Europeand a Drepturilor Omului, hotdrirea din 21 februarie 2008 in cauza Alexandridis
contra Greciei (cererea nr. 19516/06), ECLI:CE:ECHR:2008:0221JUD001951606, § 38: ,Or la Cour
considere que la liberté de manifester ses convictions religieuses comporte aussi un aspect négatif, a
savoir le droit pour l'individu de ne pas étre obligé de faire état de sa confession ou de ses convictions religieuses
et de ne pas étre contraint d'adopter un comportement duquel on pourrait déduire qu'il a — ou n'a pas - de telles
convictions (s.n.). Il n'est pas loisible aux autorités étatiques de s'immiscer dans la liberté de conscience
d'une personne en s'enquérant de ses convictions religieuses ou en 1'obligeant a les manifester [...]".

21 Potrivit dispozitiilor art. 11 din Codul muncii, clauzele contractului individual de munca nu
pot contine prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin
contractele colective de munca.

22 A se vedea si Anexa la Ordinul Ministrului muncii si solidarititii sociale nr. 64 din 28 februarie 2003
pentru aprobarea modelului-cadru al contractului individual de munca, publicat in Monitorul Oficial,
Partea I, nr. 139 din data de 4 martie 2003.

2 Tribunalul Alba, sectia I-a civild, sentinfa civildi nr. 928 din 25 mai 2016, disponibild pe
http:/ /rolii.ro/.
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publice, cel mai probabil din ratiuni statistice, se are in vedere numai calendarul
liturgic al bisericii dominante la nivel national?*. De asemenea, potrivit art. 139
alin. (4) din Codul muncii, pand la data de 15 ianuarie a fiecarui an, se stabilesc
prin hotdrare a Guvernului, pentru personalul din sistemul bugetar, zilele lucra-
toare pentru care se acorda zile libere, zile care preceda si/sau care succeda zilelor
de sarbdtoare legald in care nu se lucreazd, prevazute la alin. (1), precum si zilele in
care se recupereazd orele de muncd neefectuate?. In mediul privat, de exemplu in
cazul Pastelui si al Rusaliilor, intalnim de reguld doua situatii, in functie de
coloratura religioasa locald, respectiv activitatea este intreruptd fie potrivit calen-
darului liturgic ortodox, fie potrivit celui romano-catolic/ protestant.

Daca toti salariatii ar apartine unor confesiuni avand un calendar liturgic
comun lucrurile ar fi cum nu se poate mai simple. Situatia devine delicata atunci
cand existd si salariati care nu celebreaza respectivele sdrbatori religioase potrivit
calendarului liturgic majoritar, avand in vedere mai ales prevederile art. 5 alin. (1)
si (2) din Codul muncii potrivit cdrora , (i)n cadrul relatiilor de munca functioneaza
principiul egalititii de tratament fafd de toti salariatii (s.n.)” iar orice discriminare
directd? sau indirectd?” fatd de un salariat, bazatd pe criterii de religie, este
interzisd, precum si art. 38 din Codul muncii care dispune cd, salariatii ,nu pot
renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege [dreptul la zile libere pentru
sdrbdtorile religioase anuale ce constituie zile de sdrbdtoare legala potrivit calen-
darului liturgic al cultului de care apartin - n.n.]. Orice tranzactie prin care se
urmdreste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea
acestor drepturi este lovitd de nulitate”.

De asemenea, art. 1 alin. (1) din Protocolul nr. 12 la Conventia pentru apararea
Drepturilor Omului si a Libertdtilor fundamentale?® dispune ca ,(e)xercitarea
oricarui drept prevazut de lege trebuie sd fie asiguratd fara nici o discriminare

24 A se vedea in acest sens Expunerea de motive la proiectul de Lege pentru completarea art.139 din
Legea nr.53/2003-Codul Muncii (PL-x nr. 125/2019), document disponibil la http://www.cdep.ro/
proiecte/2019/100/20/5/em165.pdf.

%5 Alienat introdus prin Legea nr. 153 din 24 iulie 2019 pentru completarea art. 139 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 623 din data de 26 iulie 2019. A se
vedea de pilda Hotardrea Guvernului nr. 983 din 13 decembrie 2018 privind stabilirea zilelor de 24 si 31
decembrie 2018 ca zile libere, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 1061 din 14 decembrie 2018.

26 Codul muncii art. 5 alin. (3): ,,Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere,
deosebire, restrictie sau preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la
alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii”.

27 Codul muncii art. 5 alin. (4): ,,Constituie discriminare indirecti actele si faptele intemeiate in
mod aparent pe alte criterii decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari
directe”.

28 Protocolul nr. 12 la Conventia pentru apdrarea Drepturilor Omului si a Libertatilor funda-
mentale, Roma, 4 noiembrie 2000, ratificat prin Legea nr. 103 din 24 aprilie 2006, publicata in Monitorul
Oficial, Partea I, nr. 375 din data de 2 mai 2006.
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bazatd, in special, pe [...] religie [...]”, deci fiecare salariat trebuie sa beneficieze de
aceste zile libere pentru sarbatorile cu caracter religios potrivit propriului calendar
liturgic. A-i constrange sd se bucure de aceste zile nelucrdtoare potrivit unui alt
calendar liturgic ar constitui si o incalcare a libertatii credintei religioase iar art. 29
alin. (1) teza a II-a din Constitutia Romaniei? prevede cd ,(n)imeni nu poate fi
constrans sa adopte o opinie ori sd adere la o credinta religioasa, contrare convin-
gerilor sale”.

In lumina dispozitiilor de mai sus salariatului ortodox ar trebui sd i se ofere
posibilitatea de a-si realiza norma de munca sau, dupd caz, de a indeplini atri-
butiile ce ii revin conform fisei postului in zilele cand sunt sarbétorite Pastele sau
Rusaliile potrivit calendarului romano-catolic/protestant. La fel ar trebui sd se
intample pentru salariatul romano-catolic/protestant in cazul celebrarii acestor
sdrbatori potrivit calendarului liturgic ortodox.

Aceasta este situatia ideald pe care rareori o intalnim in practicd atunci cand
existd si salariati care nu celebreaza respectivele sarbadtori religioase potrivit
calendarului liturgic majoritar. Faptul ca angajatorul decide intreruperea activitatii,
de exemplu, cu ocazia Pastelui ortodox nu-l indreptateste a refuza salariatilor
romano-catolici/ protestanti ~ acordarea  zilelor libere aferente  Pastelui
romao-catolic/ protestant, cu atat mai mult cu cat salariatul nu are obligatia de a
formula o cerere privind acordarea zilelor de sdrbdtoare legald, singura sa obligatie
fiind dovedirea apartenentei sale confesionale si a realitatii sarbatorii religioase.

Practic, pentru a nu incalca drepturile recunoscute de lege salariatilor sau a
limita aceste drepturi, angajatorul trebuie fie sd le ofere acestora posibilitatea de
a-si realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce le revin
conform fisei postului in zilele ce nu constituie sdrbatoare legald potrivit calen-
darului liturgic al cultului caruia apartin respectivii salariatii, fie sa le acorde zile
libere si cu ocazia sdrbatorilor prevdzute de calendarul liturgic al cultului
dominant.

Probabil solutia cea mai echitabila in cazul minoritatilor religioase ar fi aceea
ca zilele libere acordate pentru sarbatorile religioase apartinand cultului dominant
sd fie recuperate de-a lungul anului prin prelungirea corespunzitoare a timpul de
lucru precum se intdAmpla in cazul zilelor libere acordate personalului din sistemul
bugetar, zile care preceda si/sau care succedd zilelor de sdrbatoare legala in care
nu se lucreazd, situatie in care se recupereaza orele de munca neefectuate.

29 Republicatd in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 767 din 31 octombrie 2003. Pentru o analizi a
libertatii constiintei, a se vedea Cristian Ionescu, Cateva consideratii pe marginea art. 29 din Constitutia
Romaniei, revizuite, Pandectele romane nr. 12/2015, p. 22-29.
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3. Compensarea muncii prestate in zilele de sarbatoare legala

In cazul unitatilor sanitare si al celor de alimentatie publicd, in scopul asigu-
rarii asistentei sanitare si, respectiv, al aproviziondrii populatiei cu produse
alimentare de strictd necesitate, precum si in locurile de munca in care activitatea
nu poate fi intrerupta datorita caracterului procesului de productie sau specificului
activitatii®0, salariatilor trebuie sa li se asigure compensarea cu timp liber cores-
punzdtor in urmadtoarele 30 de zile, potrivit art. 142 alin. (1) din Codul muncii.

Subliniem ca programul de lucru ar trebui astfel intocmit incat salariatii de
diferite confesiuni sa fie in egald mdsurd dezavantajati de faptul cd trebuie sa
lucreze intr-o zi de sarbdtoare legald cu caracter religios prevazutd de propriul
calendar liturgic cdci, in caz contrar, s-ar incadlca principiul egalitdtii de tratament
fatd de toti salariatii prevazut de art. 5 alin. (1) din Codul muncii.

Putem intalni si situatia in care angajatorul nu poate acorda zile libere pentru
munca prestatd in zilele de sarbdtoare legald, caz in care, potrivit art. 142 alin. (1)
din Codul muncii, salariatii beneficiaza de un spor la salariul de baza ce nu poate fi
mai mic de 100% din salariul de baza corespunzator muncii prestate in programul
normal de lucru. Precizdm ca imposibilitatea compensadrii cu timp liber corespun-
zdtor trebuie justificatd de cdtre angajator cu indicarea motivului care legitimeaza
aceasta decizie.

In incheiere precizdm c&, potrivit art. 260 alin. (1) lit. g) din Codul muncii,
incdlcarea de citre angajator a prevederilor art. 139 si 142 constituie contraventie si
se sanctioneaza cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei®!.

30 Acestora le este asimilatd si desfasurarea de activititi de comercializare cu aminuntul a produselor
nealimentare in punctele de lucru din centrele comerciale - a se vedea inalta Curte de Casatie si Justitie,
completul competent sd judece recursul in interesul legii, decizia nr. 22 din 19 octombrie 2015 referitoare
la interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 141 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii raportat la
art. 8 din O.G. nr. 99/2000 privind comercializarea produselor si serviciilor de piatd, publicatd in
Monitorul Oficial, Partea I, nr. 876 din data de 24 noiembrie 2015.

31 Initial sanctiunea contraventionala a fost introdusa prin art. 1 din Legea nr. 601 din 6 noiembrie
2002, pentru completarea Legii nr. 75/1996 privind stabilirea zilelor de sarbatoare legald in care nu se
lucreazd, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 829 din data de 18 noiembrie 2002.



