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Abstract

The temporary agent contract innovates a tripartite relationship in the employment relationship
between an authorized temporary work agent, a temporary worker and a user of such work,
materialized in two distinct documents: the labor contract and the employment contract between
agent and user.

The following material presents in general terms specific aspects related to this type of
individual labor contract, also within it will be made reference to the obligations imposed on the users
of temporary employees, to the procedure of authorization of the temporary work agent, as well as the
benefits of using this type of contract for both the employee and the user.
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Consideratii introductive

Pentru a dobandi calitatea de salariat, o persoana fizica trebuie sd incheie un
contract individual de muncd in temeiul cdruia aceasta se obligd sd presteze o
munca in schimbul unei remuneratii care poartd denumirea de salariu. Acest
contract este incheiat cu o persoana fizica sau juridica ce are calitatea de angajator.

Codul muncii, defineste contractul individual ca fiind un contract in temeiul
cdruia o persoand fizicd, denumita salariat, se obligd sd presteze munca pentru si
sub autoritatea unui angajator, persoana fizica sau persoand juridicd, in schimbul
unei remuneratii denumitd salariu’.

Ca orice contract, contractul de munca este rezultatul acordului de vointa
dintre cele doud parti, intre care se incheie. Angajatorul si salariatul negociaza si

1 Legea nr. 53 /2003 Codul muncii, art. 10 alin. (1).
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ajunsi la un acord, incheie contractul individual de muncd. Contractul individual
de muncd nu seamana cu celelalte contracte2.

In cazul contractului individual de munca, prevederile legale sunt foarte
restrictive. Partile nu pot negocia orice si nu pot cuprinde orice clauze.

Codul muncii® prevede chiar ca stipularea in contractul individual de muncad a
unor clauze contrare dispozitiilor legale constituie contraventie.

Caracteristici ale contractului individual de munca

Iata cateva dintre caracteristicile unui contract individual de munca, din punct
de vedere juridic:

- intervine intre un angajator persoand juridicad sa fizica si un salariat intot-
deauna o persoanad fizicd;

- este bilateral, adica ambele parti au obligatii;

- are caracter solemn;
nu se incheie niciodata gratuit;
se incheie cu luare in considerare a calitatilor personale ale fiecareia*.

Daca angajatorul nu se obligd la plata nici unui salariu, atunci se va considera
incheiat un contract de munca voluntaras.

Contractul individual de muncd face parte dintre contractele cu executare
succesiva, nu dintr-o datd. In consecintd, daci se va pune problema incetarii lui,
aceastd incetare nu va produce efecte decat pentru viitor, niciodata pentru trecut.
Rezilierea contractului de munca nu produce efecte retroactive.

Prin incheierea contractului individual de munc3, salariatul devine subordonat
angajatorului. Legislatia fiscala utilizeaza conceptul de munca dependentad pentru
a identifica raportul juridic bazat pe un contract de munca deosebindu-1 astfel de
orice tip de raport juridic, indiferent de denumirea data de partile contractului
incheiat.

Va avea importantd nu numai calitatea muncii prestate de salariat, ci si moda-
litatea prestdrii muncii felul in care se integreazad in colectiv, comportamentul
salariatului cu colegii si sefii, felul in care acesta dd curs indicatiilor primite.

Angajatorul si salariatul nu se afla pe picior de egalitate juridica; salariatul
executd ordinile primite de la angajator.

2 Jon Dogaru, Contractul - consideratii teoretica si practice, Editura Scrisul romanesc, Craiova, 1983,
p. 10.

3 Legea nr. 78/2014, privind reglementarea activititii de voluntariat in Romdnia, art. 3 lit. d).

4 Eufemia Vieriu, Dreptul securitifii sociale — Curs universitar, Ed. Pro Universitaria, Bucuresti,
2016, p. 17.

5 Legea nr. 53/2003, art. 10 alin. (1).



Aspecte generale privind munca prin agent de munca temporara 39

Contractul individual de munca poate imbraca diferite forme, acestea fiind
reglementate de Codul muncii: contract incheiat pe duratd nedeterminata, contract
incheiat pe durata determinatd, contract de muncd temporard, contract cu timp
partial, contract individual de muncad la domiciliu.

Notiuni specifice contractelor prin agent de munca temporara

Salariatul temporar este persoana fizicd ce incheie un contract de munca
temporard cu agentul de muncd temporard, pentru ca ulterior sd fie pus de catre
acesta din urma la dispozitia utilizatorului.

Agentul de muncd temporard este persoana juridicd autorizatd® de Ministerul
Muncii si Justitiei Sociale care incheie cu salariatul temporar un contract de munca
temporard. Agentul de muncd temporara este echivalentul angajatorului.

Utilizatorul este persoana fizica sau juridica pentru care si sub supravegherea
si conducerea cdreia munceste salariatul temporar pus la dispozitie de catre
agentul de munca temporara’.

Misiunea de muncd temporard reprezintd perioada in care salariatul temporar
este pus la dispozitia utilizatorului pentru a lucra temporar sub supravegherea si
conducerea acestuia, pentru executarea unei sarcini precise si cu caracter temporar.

Munca prin agent de muncd temporard este munca prestatd de un salariat
temporar care a incheiat un contract de muncd temporard cu un agent de munca
temporara si care este pus la dispozitia utilizatorului pentru a lucra temporar sub
supravegherea si conducerea acestuia din urmas.

Din definitia datd de Codul muncii se observad ca avem de-a face cu doua
contracte:

- un contract incheiat intre salariatul temporar si agentul de muncd tempo-
rard, contractul de munca temporard;

- un contract incheiat intre agentul de muncd temporard si utilizator, con-
tractul de punere la dispozitie.

Contractul de muncl temporard

Contractul de munca temporard reprezintd un contract individual de munca
incheiat in scris de catre agentul de munca temporard si salariatul temporar de
reguld pe perioada unei misiuni.

Munca prin agent de muncd temporard impreund cu contractele de munca pe
durata determinatd si de munca pe timp partial, constituie instrumentele prin care
se pune in practica diversificarea tipurilor de relatii de munca si asigurarea unui
numadr suficient de locuri de munca.

6 H.G. nr. 1256/2011 privind conditiile de functionare precum si procedura de autorizare a agentului de
muncd temporard, art. 3-9.

7 Legea nr. 53/2003, art. 88 alin. (4).

8 Legea nr. 53 /2003, art. 88 alin. (1).
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Prin reglementarea contractului de munca temporara, Codul muncii a preluat
dispozitiile in materie din legislatiile statelor din Uniunea Europeand, indeosebi
din cea existenta in Franta, care, la randul lor, s-au inspirat din reglementarile
engleze si americane. De altfel, reglementarile de drept comunitar fac referire la
munca prin agent de muncd temporard, ceea ce subliniaza ca in statele membre ale
Uniunii Europene acest contract de munca este frecvent utilizat.

Particular, in bund parte, contractul prin agent de munca temporard, inoveaza
o relatie tripartitd in raportul de muncd, intre un agent autorizat de munca
temporard, un salariat temporar si un utilizator de astfel de muncd, concretizata in
doud documente distincte: contractul de munca si contractul de punere la dispo-
zitie intre agent si utilizator®.

Contractul de muncd temporard este un contract individual de munca ce se
incheie in scris intre salariatul temporar si agentul de munca temporard pe durata
unei misiuni ce nu poate avea un termen mai mare de 24 de luni. Aceasta durata
poate fi prelungita pe perioade succesive, care impreuna cu perioada initiald sa nu
depdseasca 36 de lunill. Pentru a putea prelungi durata unei misiuni de munca
temporara, trebuie indeplinite conditiile prevazute in contractul de munca tempo-
rard sau intr-un act aditional la acest contract.

Contractul de muncd temporara poate fi incheiat si pentru mai multe misiuni,
insd fard a depdsi termenul de 36 de luni.

Elementele contractului de muncd temporar.

Agentul de muncd temporard incheie cu salariatul temporar un contract de
muncd temporard, in scris, in limba romana, care trebuie sd cuprindd urmatoarele
elemente:

- identitatea partilor;

- locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul
sa munceasca in diverse locuri;

- sediul sau, dupd caz, domiciliul angajatorului;

- functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Roméania
sau altor acte normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor
postului;

- criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nive-
lul angajatorului;

- riscurile specifice postului;

- data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

- in cazul unui contract de munca pe durata determinatd sau al unui contract
de muncd temporard, durata acestora;

- durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

9 Valeriu Zanfir, Codul muncii Comentat, Ed. Tribuna Economicd, Bucuresti, 2004, p. 219.
10 Legea nr. 53/2003, art. 90 alin. (2).
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- conditiile de acordare a preavizului de cdtre partile contractante si durata
acestuia;

- durata normald a muncii, exprimatd in ore/zi si ore/sdptamand;

- indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de
muncd ale salariatului;

- durata perioadei de proba.

- prestatiile in bani si/sau in naturd aferente desfdasurdrii activitatii in strai-
natate;

- conditiile de clima;

- reglementdrile principale din legislatia muncii din acea tard;

- obiceiurile locului a cdror nerespectare i-ar pune in pericol viata, libertatea
sau siguranta personald;

- conditiile de repatriere a lucratorului, dupa caz.

- conditiile in care urmeaza sd se desfdsoare misiunea,
identitatea si sediul utilizatorului,
cuantumul si modalitdtile remuneratiei salariatului temporar precum si
durata misiunii

Pe durata misiunii de munca temporara:

- nu vor exista diferente de tratament intre salariatii temporari si cei ai utiliza-
torului, salariatii temporari beneficiind de toate serviciile si facilitatile acordate de
utilizator propriilor salariati;

- salariatul temporar beneficiazd de salariu pldtit de agentul de munca tem-
porard;

- salariul primit nu poate fi inferior celui pe care-1 primeste salariatul utiliza-
torului care presteazd aceeasi muncd sau una similara;

- cel care retine si vireaza toate contributiile si impozitele este agentul de
muncd temporard;

- conditiile de muncd pentru salariatul temporar sunt asigurate de catre
utilizator;

- orice accident de muncd sau imbolndvire profesionald a unui salariat tem-
porar de care a luat cunostintad utilizatorul va fi notificatd de indata agentului de
muncd temporara.

In contractul de muncd temporara se poate preciza o perioadd de proba pentru
efectuarea misiunii, a carei durata este fixata in functie de solicitarea utilizatorului,
dar care nu poate fi mai mare de:

- doua zile lucrdtoare, in cazul in care contractul de muncd temporara este
incheiat pentru o perioadd mai mica sau egald cu o lund;

- 5 zile lucratoare, in cazul in care contractul de munca temporara este incheiat
pentru o perioada cuprinsa intre o luna si 3 luni;

- 15 zile lucratoare, in cazul in care contractul de munca temporard este
incheiat pentru o perioada cuprinsa intre 3 si 6 luni;
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- 20 de zile lucrdtoare, in cazul in care contractul de muncd temporard este
incheiat pentru o perioadd mai mare de 6 luni;

- 30 de zile lucrdtoare, in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere,
pentru o duratd a contractului de munca temporara mai mare de 6 luni.

Contractul de munca temporara poate inceta:

- la terminarea misiunii pentru care acesta a fost incheiat;

- daca utilizatorul renuntd la serviciile salariatului temporar inainte de ince-
tarea misiunii, in conditiile contractului de punere la dispozitie.

Pentru fiecare noud misiune de munca temporard, intre parti se incheie un nou
contract de muncd temporard, in care vor fi precizate toate elementele specifice
vechiului contract care sunt modificate.

Contractul de munca temporard incheiat pentru mai multe misiuni de munca
temporard inceteaza la terminarea ultimei misiuni de muncd temporara pentru
care a fost incheiat.

Contractul de punere la dispozitie

Agentul de munca temporard pune la dispozitia utilizatorului un salariat
temporar, in baza unui contract de punere la dispozitie incheiat in forma scrisa’?.

Prin contractul de punere la dispozitie, utilizatorul urmareste executarea unei
sarcini precise si cu caracter temporar de catre un salariat temporar ce are incheiat
un contract de munci temporard cu un agent de muncd temporard. In cadrul
acestui tip de contract, agentul de munca temporard pune la dispozitia utiliza-
torului un salariat angajat prin contract de munca temporard, in baza unui contract
de punere la dispozitie incheiat in forma scrisa'2.

Contractul de punere la dispozitie trebuie sa cuprinda?s:

- durata misiunii;

- caracteristicile specifice postului, in special calificarea necesard, locul execu-
tdrii misiunii si programul de lucru;

- conditiile concrete de munca;

- echipamentele individuale de protectie si de muncd pe care salariatul tem-
porar trebuie sa le utilizeze;

- orice alte servicii si facilitati in favoarea salariatului temporar;

- valoarea comisionului de care beneficiaza agentul de munca temporard,
precum si remuneratia la care are dreptul salariatul;

- conditiile in care utilizatorul poate refuza un salariat temporar pus la dispo-
zitie de un agent de munca temporara.

11 H.G. 1256/2003, privind conditiile de functionare, precum si procedura de autorizare a agentului de
muncd temporard, art. 19.

12 Legea nr. 53/2003, art. 91 alin. (1).

13 Legea nr. 53/2003, art. 91 alin. (2).
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In contractul de punere la dispozitie nu poate fi inserats o clauzi prin care se
interzice angajarea de cdtre utilizator a salariatului temporar dupa indeplinirea
misiunii. Aceastd clauza va fi consideratd nula.

De asemenea, conditiile de baza de munca si de angajare referitoare la durata
timpului de lucru, munca suplimentard, repausul zilnic si sdptdmanal, munca de
noapte, concediile si sarbatorile legale si salarizarea aplicabile salariatilor tempo-
rari sunt, pe durata misiunii de munca temporard la un utilizator, cel putin acelea
care s-ar aplica salariatilor in cazul in care acestia ar fi fost recrutati direct de cdtre
utilizatorul respectiv pentru a ocupa acelasi loc de munca. Toate conditiile de baza
de munca si de angajare stabilite prin legislatie, regulamentul intern, contractul
colectiv de muncad aplicabil, precum si prin orice alte reglementari specifice apli-
cabile utilizatorului sunt aplicabile in mod direct si salariatilor temporari pe durata
misiunii de muncd temporara.

Salariatii temporari, la fel ca ceilalti salariati ai utilizatorului, au acces la
facilitati si servicii in aceleasi conditii.

Salariul pe care salariatul temporar il primeste pentru fiecare misiune nu poate
fi inferior celui pe care il primeste salariatul utilizatorului, care presteaza aceeasi
muncd ori una asemandtoare cu cea a salariatului temporar.

In masura in care utilizatorul nu are angajat un astfel de salariat, salariul
primit de salariatul temporar va fi stabilit ludndu-se in considerare salariul unei
persoane angajate cu contract individual de munca si care presteaza aceeasi munca
sau una similard, astfel cum este stabilit prin contractul colectiv de munca aplicabil
la nivelul utilizatorului.

Utilizatorul nu poate beneficia de serviciile salariatului temporar, daca urma-
reste sd inlocuiascd astfel un salariat al sdu al cdrui contract de munci este
suspendat ca urmare a participarii la greva?4.

Istoria relatiilor de munca a demonstrat cd angajarea altor persoane in locul
salariatilor aflati in greva lipseste practic de forta revendicarile salariatilor, ceea ce
creeazd un dezechilibru social major, salariatii grevisti fiind lipsiti de orice mijloc
de apérare a drepturilor si intereselor lor legitime. In aceast4 idee legiuitorul inter-
zice orice modalitate prin care salariatii grevisti ar putea fi inlocuiti de alti salariati
pe durata exercitarii grevei.

Salariul pe care salariatul temporar il primeste este stabilit prin negociere cu
agentul de munca temporara neputand fi mai mic decat salariul minim brut pe tara
garantat in plata.

Utilizatorul este cel care asigurd conditiile de muncad pentru salariatul tem-
porar pe toata durata misiunii. Tot utilizatorul este cel care va semnala agentului
de munca temporara orice imbolndvire profesionald ori accident de munca de care

14 Legea nr. 53/2003, art. 93.
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a luat cunostinta a cdrui victima a fost un salariat temporar pus la dispozitie de
agentul de munca temporara.

Pentru sdndtatea si securitatea in munca, raspunderea ii revine utilizatorului
care trebuie sd fie in concordanta cu legislatia referitoare la sdnatatea si securitatea
in munca.

Organizarea muncii i se atribuie utilizatorului, prin urmare daca acesta isi
poate organiza activitatea tot el raspunde si pentru sanatatea si securitatea salaria-
tilor care desfasoara activitatea in cadrul intreprinderii organizate de utilizator.

In cazul muncii prin agent de munca temporar utilizatorul trebuie sa infor-
meze si agentul de muncd temporar cu privire la orice accident de munca sau
imbolndvire profesionald de care a luat cunostintd si a cdrei victima a fost un
salariat temporar pus la dispozitie de agentul de munca temporara.

Cel care retine si vireaza toate contributiile si impozitele datorate de salariatul
temporar cdtre bugetele statului si pldteste pentru acesta toate contributiile
datorate in conditiile legii este agentul de munca temporara.

In situatia in care in termen de 15 zile calendaristice de la data la care obli-
gatiile privind plata salariului si cele privind contributiile si impozitele au devenit
scadente si exigibile, iar agentul de muncd temporarda nu le executd, ele vor fi
plétite de utilizator, in baza solicitdrii salariatului temporar.

Cand salariatul este concediat de cdtre agentul de munca temporara inainte de
termenul prevazut in contractul de muncad temporara din alte motive decat cele
disciplinare, acesta are obligatia de a respecta reglementdrile legale privind
incetarea contractului individual de munca pentru motive care nu tin de persoana
salariatului.

Dupd incheierea misiunii, salariatul temporar poate fi angajat de catre
utilizator prin incheierea unui contract individual de munca. In aceasts situatie,
durata misiunii efectuate de cdtre salariatul temporar se va lua in calcul la stabi-
lirea drepturilor salariale si a celorlalte drepturi prevazute de legislatia muncii.

Obligatiile utilizatorului salariatilor temporari

Utilizatorul salariatilor temporari are urmatoarele obligatii’s:

- sa informeze salariatii temporari cu privire la toate locurile de munca
vacante existente, in vederea asigurdrii egalitdtii de sanse cu ceilalti angajati cu
contract individual de muncd pe duratd nedeterminatd la utilizator, pentru obti-
nerea unui loc de muncad permanent, prin afisarea unui anunt general intr-un loc
accesibil tuturor salariatilor care isi desfasoara activitatea la utilizatorul respectiv;

- sa asigure salariatului temporar accesul la cursurile de pregatire profesionala
pe care le organizeaza pentru salariatii sai;

15 H.G. nr. 1256/2003, art. 19.
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- sd pund la dispozitia reprezentantilor salariatilor informatiile cu privire la
utilizarea salariatilor temporari, in cadrul informarii generale privind ocuparea
fortei de muncs;

- sa asigure salariatilor temporari aceleasi drepturi cu cele ale salariatilor
angajati cu contract individual de munca la utilizator, conferite de lege, de regula-
mentul intern sau de contractul colectiv de munca aplicabil utilizatorului, precum
si de orice alte reglementdri specifice aplicabile utilizatorului;

- sd ofere si sa prezinte informatii exacte si reale privind utilizarea salariatilor
temporari atunci cand sindicatele sau, dupd caz, reprezentantii salariatilor,
infiintati potrivit legii, solicita situatia incadrarii personalului propriu.

Autorizarea agentului de munca temporara

Autorizarea solicitantilor se face de catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale,
la propunerea agentiilor teritoriale pentru prestatii sociale in a caror raza teritoriala
isi au sediul.

Pentru a obtine aceastd autorizatie, agentul de muncad temporara trebuie sd
indeplineasca conditiile prevazute in H.G. nr. 1256/2011 privind conditiile de
functionare precum si procedura de autorizare a agentului de munca temporara.

Conditii de autorizare

In vederea obtinerii autorizatiei de functionare ca agenti de munca temporar3,
persoanele juridice, denumite in continuare solicitanti, trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:

- sd fie persoane juridice constituite potrivit legii si sa aiba prevazut in actul
constitutiv, ca obiect principal de activitate, ,Activitdti de contractare, pe baze
temporare, a personalului conform codului CAEN”;

- sd nu inregistreze debite la bugetul de stat sau la bugetele locale;

- sd nu figureze in evidentele cazierului fiscal cu fapte sanctionate de regle-
mentdrile financiare, vamale si nici cu cele care privesc disciplina financiard;

- sd nu fi fost sanctionate contraventional, in ultimele 24 de luni anterioare
datei formuldrii cererii de autorizare, pentru incdlcarea prevederilor legislatiei
muncii, comerciale si fiscale; contraventiile cu privire la care exista o actiune pe
rolul instantelor de judecatd vor fi luate in considerare numai dacd pana la data
solutiondrii cererii de autorizare s-a pronuntat cu privire la acestea o hotarare
judecdtoreasca definitiva si irevocabila;

- sa constituie o garantie financiarad in cuantum care sd acopere contravaloarea
a 25 de salarii de baza minime brute pe tara.
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Continutul dosarului de autorizare!®

In scopul obtinerii autorizatiei de functionare, solicitantii depun la agentiile
teritoriale pentru prestatii sociale o cerere insotitd de un dosar de autorizare care
trebuie sd contina urmatoarele documente:

- actul constitutiv sau actul aditional la actul constitutiv, dupd caz, in care sa
fie mentionat obiectul principal de activitate, , Activitati de contractare, pe baze
temporare, a personalului conform codului CAEN”, in copie legalizatd;

- certificatul de inregistrare la registrul comertului, emis de oficiul registrului
comertului, in care sa fie mentionat obiectul principal de activitate, , Activitati de
contractare, pe baze temporare, a personalului conform codului CAEN”, in copie
legalizata;

- cazierul fiscal;

- certificate eliberate de institutiile competente, care sd ateste ca nu inregis-
treazd debite la bugetul de stat sau la bugetele locale;

- certificat constatator eliberat de oficiul registrului comertului, care trebuie sa
cuprindd mentiuni din care sa rezulte ca solicitantii nu se afla in procedura de
reorganizare sau faliment, potrivit legii;

- dovada constituirii garantiei financiare;

- declaratie pe propria raspundere a solicitantului privind faptul cd nu a fost
sanctionat contraventional, in ultimele 24 de luni anterioare datei formularii cererii
de autorizare, pentru incilcarea prevederilor legislatiei muncii, comerciale si
fiscale;

Contraventiile cu privire la care existd o actiune pe rolul instantelor de jude-
catd vor fi luate in considerare numai daca pand la data solutiondrii cererii de
autorizare s-a pronuntat cu privire la acestea o hotdrare judecatoreasca definitiva si
irevocabila.

Analiza cererii solicitantului, precum si eliberarea sau respingerea autorizatiei
de functionare se vor face de directia de specialitate din cadrul Ministerul Muncii
si Justitiei Sociale.

Garantia financiard!”

Garantia financiard se constituie prin depunerea unei sume intr-un cont
distinct deschis la o bancd din Romania, care sa acopere contravaloarea a 25 de
salarii de baza minime brute pe tard, garantate in platd, la care se adauga contri-
butiile datorate de catre angajator bugetului asigurarilor sociale de stat, bugetului
asigurdrilor pentru somaj si bugetului Fondului national unic de asigurari sociale
de sdnatate, potrivit legii.

Garantia financiard se poate utiliza numai pentru plata de cdtre agentul de
muncd temporard a drepturilor de natura salariald, a celorlalte drepturi banesti

16 H.G. nr. 1256/2003, art. 4 alin. (2).
17 H.G. nr. 1256 /2003, art. 5.
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negociate cu ocazia incheierii contractului colectiv de muncd, respectiv a contrac-
tului de munca temporara, precum si a contributiilor datorate de citre angajator
bugetului asigurdrilor sociale de stat, bugetului asigurdrilor pentru somaj si
bugetului Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate.

La data scadentei obligatiilor mai sus agentul de munca temporara este obligat
sa le execute, iar, in cazul in care fondurile proprii nu acoperd aceste obligatii, se va
utiliza garantia financiara constituitd .

In cazul in care in termen de 15 zile calendaristice de la data la care obligatiile
privind plata salariului si cele privind contributiile si impozitele au devenit
scadente si exigibile, iar agentul de munca temporard nu detine fondurile necesare
sau garantia nu este suficientd pentru acoperirea acestora, aceste obligatii vor fi
platite de utilizator, in baza solicitdrii salariatului temporar sau a inspectorului de
munca.

Autorizatia de functionare este valabila 2 ani si poate fi prelungitd din 2 in 2
ani. Prelungirea perioadei de valabilitate a autorizatiei de functionare se acorda la
cererea agentului de muncd temporard, depusd la agentiile teritoriale pentru
prestatii sociale si inaintata Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, cu cel putin 3 luni
inainte de expirarea perioadei de valabilitate, insotitd de urmatoarele documentele:

- cazierul fiscal;

- certificate eliberate de institu;iile competente, care sa ateste cd nu inregis-
treazd debite la bugetul de stat sau la bugetele locale;

- certificat constatator eliberat de oficiul registrului comertului, care trebuie sa
cuprinda mentiuni din care sa rezulte ca solicitantii nu se afla in procedura de
reorganizare sau faliment, potrivit legii;

- dovada constituirii garantiei financiare;

- declaratie pe propria raspundere a solicitantului privind indeplinirea faptul
cd nu a fost sanctionat contraventional, in ultimele 24 de luni anterioare datei
formularii cererii de reautorizare, pentru incalcarea prevederilor legislatiei muncii,
comerciale si fiscale

Functionarea agentilor de munca temporara

Agentii de munca temporara au obligatia de a tine evidenta si de a inregistra
contractele de muncd temporara in Registrul general de evidenta al salariatilor.

Agentii de munca temporara se inregistreaza in Registrul national de evidenta
a agentilor de munca temporard autorizati gestionat de cdtre Ministerul Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale.

Inregistrarea agentilor de muncd temporara autorizati in Registrul national de
evidenta a agentilor de munca temporard autorizati se face de catre Ministerul
Muncii si Justitiei Sociale, in termen de maxim 15 de zile calendaristice de la data
autorizarii.
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Registrul national de evidentd a agentilor de muncd temporard autorizati
cuprinde agentii de munca temporara autorizati si pe cei cdrora li s-a retras sau
care au depus autorizatia, se publica trimestrial in Monitorul Oficial al Roméaniei si
se afiseaza pe pagina de Internet a Ministerul Muncii si Justitiei Sociale!s-

In perioada de valabilitate a autorizatiei de functionare, agentul de munca
temporara are obligatia de a comunica agentiei teritoriale pentru prestatii sociale in
raza cdreia si-a stabilit sediul social orice modificare privind denumirea, sediul,
infiintarea de subunitdti fard personalitate juridicd, in termen de 30 zile calen-
daristice de la data producerii acestora.

Retragerea autorizarii de functionare a agentului de munca temporara

Autorizatia de functionare a agentului de munca temporard se retrage in
urmadtoarele situatii:

- agentul de muncd temporard se afld in procedura insolventei;

- in cazul aplicarii sanctiunilor pentru nerespectarea conditiilor de baza de
munca si de angajare referitoare la durata timpului de lucru, munca suplimentara,
repausul zilnic si sdptdmanal, munca de noapte, concediile si sarbétorile legale si
salarizare!®.

- in cazul aplicdrii sanctiunilor pentru nerespectarea tinerii evidentei si inre-
gistrdrii contractelor de munca temporard in Registrul general de evidenta al
salariatilor?;

- in cazul aplicdrii sanctiunilor pentru nerespectarea obligatiei de a comunica
agentiei teritoriale pentru prestatii sociale in raza careia si-a stabilit sediul social
orice modificare privind denumirea, sediul, infiintarea de subunitati fara perso-
nalitate juridica, in termen de 30 zile calendaristice de la data producerii acestora?’;

- in cazul punerii la dispozitia utilizatorului, de citre agentul de munca
temporard, a unui numadr de pana la 5 persoane fara contract de munca temporard;

- la incetarea activitatii agentului de munca temporara.

Autorizatia de functionare a agentilor de munca temporara se retrage de cdtre
Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, in termen de 15 zile lucratoare de la data
constatarii situatiilor prevazute mai sus, prin decizie motivata.

Retragerea autorizatiei de functionare se face la propunerea agentiilor terito-
riale pentru prestatii sociale, la solicitarea motivatd a inspectorilor de munca sau,
dupad caz, a altor organe de control.

18 H.G. nr. 1256/2003, art. 13 alin. (4).
19 H.G. nr. 1256/2003, art. 11 alin. (3).
20 H.G. nr. 1256/2003, art. 12.
21 H.G. nr. 1256/2003, art. 14.
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Contractele de punere la dispozitie si contractele de munca temporard, aflate
in executare in momentul retragerii autorizatiei de functionare, se deruleaza pana
la expirarea perioadei pentru care au fost incheiate, fard a prejudicia drepturile
contractuale ale salariatilor temporari sau ale utilizatorilor.

Un aspect deosebit de important il constituie faptul ca agentul de munca tem-
porara nu poate percepe nicio taxa salariatilor temporari in schimbul demersurilor
in vederea recrutdrii acestora de cdtre utilizator sau pentru incheierea unui contract
de muncd temporara.

Dacé utilizatorul urmdreste si inlocuiascd un salariat al sdu al cirui contract
este suspendat ca urmare a participdrii la greva, acesta nu va putea beneficia de
serviciile unui salariat temporar?2.

Avantajele utilizarii contractului de munca temporara pentru salariat:

- gdseste mai usor un loc de muncsg;

- are oportunitatea dobandirii unor cunostinte si experiente noi pentru a se
specializa sau a se reintegra intr-o activitate;

- isi gestioneazd propria activitate putand sd inceteze activitatea la sfarsitul
unui contract;

- beneficiaza de acelasi tratament economic ca si muncitorii angajati pe peri-
oada determinaty;

- dupd terminarea misiunii este ajutat de agentul de munca temporard sa-si
gdseascd un nou loc de munca.

- are acces la cursurile de preggtire profesionald, precum si la toate serviciile si
facilitdtile pe care utilizatorul le pune la dispozitia salariatilor sdi.

Avantajele utilizdrii contractului de munca temporara pentru utilizatori:

- munca temporard raspunde unor necesitdti conjuncturale, probleme care
trebuie rezolvate urgent: cresteri bruste ale productiei, comenzi neprevdzute,
absenta neasteptata de la locul de munca a unor angajati;

- costurile muncii devin, cel putin in parte, o cheltuiala variabild si care nu
apasa ca un cost fix in bilanturile intreprinderii;

- apar mai putine situatii de litigiu comparativ cu contractele de munca pe
perioada nedeterminata pentru ca muncitorul care presteaza o activitate temporara
trdieste aceastd experientd cu mai putina neliniste comparativ cu muncitorul care
are un contract de munca pe termen determinat;

22 Legea nr. 53/2003 Codul muncii, art. 93.
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- poate fi utilizatd in cadrul unor companii care trebuie sd experimenteze
strategii de dezvoltare sau de inovatie (inginerii, lansarea de noi produse pe piata,
patrunderea pe noi piete sau arii geografice), reducand riscurile legate de even-
tualele insuccese;

- permite satisfacerea prioritard a exigentei de a face alegeri care sa fie rever-
sibile, fard mari complicatii, limitdnd astfel costurile si barierele care apar in mo-
mentul plecdrii personalului;

- in cazul recrutdrii si selectiei personalului nou, care trebuie angajat pe o
perioadd nedeterminatd, munca temporard permite firmelor sa facd alegeri mai
putin restrictive, prelungind de fapt perioada de proba si reducand riscul unei
alegeri gresite sau a unor eventuale litigii.

Concluzii

Pe plan economic, munca prin agent de muncd temporard reprezintd, pentru
angajator, un mijloc de a face fata unor nevoi de moment (varf de productie,
realizarea unei anumite lucrari), iar pe plan social permite incadrarea in munca a
persoanelor care, din diferite motive, nu doresc sd presteze munca decat pe timp
limitat, sau a somerilor care nu isi gdsesc un loc de munca permanent.

In prezent, munca temporara este prestata de 2-10% din populatia salariatd a
Uniunii Europene si de 30-50% din persoanele care intra pe piata muncii, adica
tinerii care au varsta sub 25 de ani.
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