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Abstract 
 
The temporary agent contract innovates a tripartite relationship in the employment relationship 

between an authorized temporary work agent, a temporary worker and a user of such work, 
materialized in two distinct documents: the labor contract and the employment contract between 
agent and user. 

The following material presents in general terms specific aspects related to this type of 
individual labor contract, also within it will be made reference to the obligations imposed on the users 
of temporary employees, to the procedure of authorization of the temporary work agent, as well as the 
benefits of using this type of contract for both the employee and the user. 
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Consideraţii introductive 

Pentru a dobândi calitatea de salariat, o persoană fizică trebuie să încheie un 
contract individual de muncă în temeiul căruia aceasta se obligă să presteze o 
muncă în schimbul unei remuneraţii care poartă denumirea de salariu. Acest 
contract este încheiat cu o persoană fizică sau juridică ce are calitatea de angajator. 

Codul muncii, defineşte contractul individual ca fiind un contract în temeiul 
căruia o persoană fizică, denumită salariat, se obligă să presteze munca pentru şi 
sub autoritatea unui angajator, persoană fizică sau persoană juridică, în schimbul 
unei remuneraţii denumită salariu1. 

Ca orice contract, contractul de muncă este rezultatul acordului de voinţă 
dintre cele două părţi, între care se încheie. Angajatorul şi salariatul negociază şi 

                                                            
1 Legea nr. 53/2003 Codul muncii, art. 10 alin. (1). 
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ajunşi la un acord, încheie contractul individual de muncă. Contractul individual 
de muncă nu seamănă cu celelalte contracte2. 

În cazul contractului individual de muncă, prevederile legale sunt foarte 
restrictive. Părţile nu pot negocia orice şi nu pot cuprinde orice clauze.  

Codul muncii3 prevede chiar ca stipularea în contractul individual de muncă a 
unor clauze contrare dispoziţiilor legale constituie contravenţie. 

 

Caracteristici ale contractului individual de muncă 

Iată câteva dintre caracteristicile unui contract individual de muncă, din punct 
de vedere juridic: 

- intervine intre un angajator persoană juridică sa fizică şi un salariat întot-
deauna o persoană fizică; 

- este bilateral, adică ambele părţi au obligaţii; 
- are caracter solemn; 
- nu se încheie niciodată gratuit; 
- se încheie cu luare în considerare a calităţilor personale ale fiecăreia4. 
Dacă angajatorul nu se obligă la plata nici unui salariu, atunci se va considera 

încheiat un contract de muncă voluntară5. 
Contractul individual de muncă face parte dintre contractele cu executare 

succesivă, nu dintr-o dată. În consecinţă, dacă se va pune problema încetării lui, 
această încetare nu va produce efecte decât pentru viitor, niciodată pentru trecut. 
Rezilierea contractului de muncă nu produce efecte retroactive. 

Prin încheierea contractului individual de muncă, salariatul devine subordonat 
angajatorului. Legislaţia fiscală utilizează conceptul de muncă dependentă pentru 
a identifica raportul juridic bazat pe un contract de muncă deosebindu-l astfel de 
orice tip de raport juridic, indiferent de denumirea dată de părţile contractului 
încheiat. 

Va avea importanţă nu numai calitatea muncii prestate de salariat, ci şi moda-
litatea prestării muncii felul în care se integrează în colectiv, comportamentul 
salariatului cu colegii şi şefii, felul în care acesta dă curs indicaţiilor primite. 

Angajatorul şi salariatul nu se află pe picior de egalitate juridică; salariatul 
execută ordinile primite de la angajator. 

                                                            
2 Ion Dogaru, Contractul – consideraţii teoretica şi practice, Editura Scrisul românesc, Craiova, 1983, 

p. 10. 
3 Legea nr. 78/2014, privind reglementarea activităţii de voluntariat în România, art. 3 lit. d). 
4 Eufemia Vieriu, Dreptul securităţii sociale – Curs universitar, Ed. Pro Universitaria, Bucureşti, 

2016, p. 17. 
5 Legea nr. 53/2003, art. 10 alin. (1). 
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Contractul individual de muncă poate îmbrăca diferite forme, acestea fiind 
reglementate de Codul muncii: contract încheiat pe durată nedeterminată, contract 
încheiat pe durată determinată, contract de muncă temporară, contract cu timp 
parţial, contract individual de muncă la domiciliu. 

 

Noţiuni specifice contractelor prin agent de muncă temporară 

Salariatul temporar este persoana fizică ce încheie un contract de muncă 
temporară cu agentul de muncă temporară, pentru ca ulterior să fie pus de către 
acesta din urmă la dispoziţia utilizatorului. 

Agentul de muncă temporară este persoana juridică autorizată6 de Ministerul 
Muncii şi Justiţiei Sociale care încheie cu salariatul temporar un contract de muncă 
temporară. Agentul de muncă temporară este echivalentul angajatorului. 

Utilizatorul este persoana fizică sau juridică pentru care şi sub supravegherea 
şi conducerea căreia munceşte salariatul temporar pus la dispoziţie de către 
agentul de muncă temporară7. 

Misiunea de muncă temporară reprezintă perioada în care salariatul temporar 
este pus la dispoziţia utilizatorului pentru a lucra temporar sub supravegherea şi 
conducerea acestuia, pentru executarea unei sarcini precise şi cu caracter temporar. 

Munca prin agent de muncă temporară este munca prestată de un salariat 
temporar care a încheiat un contract de muncă temporară cu un agent de muncă 
temporară şi care este pus la dispoziţia utilizatorului pentru a lucra temporar sub 
supravegherea şi conducerea acestuia din urmă8. 

Din definiţia dată de Codul muncii se observă că avem de-a face cu două 
contracte: 

- un contract încheiat între salariatul temporar şi agentul de muncă tempo-
rară, contractul de muncă temporară; 

- un contract încheiat între agentul de muncă temporară şi utilizator, con-
tractul de punere la dispoziţie. 

Contractul de muncă temporară 
Contractul de muncă temporară reprezintă un contract individual de muncă 

încheiat în scris de către agentul de muncă temporară şi salariatul temporar de 
regulă pe perioada unei misiuni. 

Munca prin agent de muncă temporară împreună cu contractele de muncă pe 
durată determinată şi de muncă pe timp parţial, constituie instrumentele prin care 
se pune în practică diversificarea tipurilor de relaţii de muncă şi asigurarea unui 
număr suficient de locuri de muncă. 
                                                            

6 H.G. nr. 1256/2011 privind condiţiile de funcţionare precum şi procedura de autorizare a agentului de 
muncă temporară, art. 3-9. 

7 Legea nr. 53/2003, art. 88 alin. (4). 
8 Legea nr. 53/2003, art. 88 alin. (1). 
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Prin reglementarea contractului de munca temporara, Codul muncii a preluat 
dispoziţiile în materie din legislaţiile statelor din Uniunea Europeană, îndeosebi 
din cea existenţa în Franţa, care, la rândul lor, s-au inspirat din reglementările 
engleze şi americane. De altfel, reglementările de drept comunitar fac referire la 
munca prin agent de muncă temporară, ceea ce subliniază că în statele membre ale 
Uniunii Europene acest contract de muncă este frecvent utilizat. 

Particular, în bună parte, contractul prin agent de muncă temporară, inovează 
o relaţie tripartită în raportul de muncă, între un agent autorizat de muncă 
temporară, un salariat temporar şi un utilizator de astfel de muncă, concretizată în 
două documente distincte: contractul de muncă şi contractul de punere la dispo-
ziţie între agent şi utilizator9. 

Contractul de muncă temporară este un contract individual de muncă ce se 
încheie în scris între salariatul temporar şi agentul de muncă temporară pe durata 
unei misiuni ce nu poate avea un termen mai mare de 24 de luni. Această durată 
poate fi prelungită pe perioade succesive, care împreună cu perioada iniţială să nu 
depăşească 36 de luni10. Pentru a putea prelungi durata unei misiuni de muncă 
temporară, trebuie îndeplinite condiţiile prevăzute în contractul de muncă tempo-
rară sau într-un act adiţional la acest contract. 

Contractul de muncă temporară poate fi încheiat şi pentru mai multe misiuni, 
însă fără a depăşi termenul de 36 de luni. 

Elementele contractului de muncă temporară. 
Agentul de muncă temporară încheie cu salariatul temporar un contract de 

muncă temporară, în scris, în limba română, care trebuie să cuprindă următoarele 
elemente: 

- identitatea părţilor; 
- locul de muncă sau, în lipsa unui loc de muncă fix, posibilitatea ca salariatul 

să muncească în diverse locuri; 
- sediul sau, după caz, domiciliul angajatorului; 
- funcţia/ocupaţia conform specificaţiei Clasificării ocupaţiilor din România 

sau altor acte normative, precum şi fişa postului, cu specificarea atribuţiilor 
postului; 

- criteriile de evaluare a activităţii profesionale a salariatului aplicabile la nive-
lul angajatorului; 

- riscurile specifice postului; 
- data de la care contractul urmează să îşi producă efectele; 
- în cazul unui contract de muncă pe durată determinată sau al unui contract 

de muncă temporară, durata acestora; 
- durata concediului de odihnă la care salariatul are dreptul; 

                                                            
9 Valeriu Zanfir, Codul muncii Comentat, Ed. Tribuna Economică, Bucureşti, 2004, p. 219. 
10 Legea nr. 53/2003, art. 90 alin. (2). 
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- condiţiile de acordare a preavizului de către părţile contractante şi durata 
acestuia; 

- durata normală a muncii, exprimată în ore/zi şi ore/săptămână; 
- indicarea contractului colectiv de muncă ce reglementează condiţiile de 

muncă ale salariatului; 
- durata perioadei de probă. 
- prestaţiile în bani şi/sau în natură aferente desfăşurării activităţii în străi-

nătate; 
- condiţiile de climă; 
- reglementările principale din legislaţia muncii din acea ţară; 
- obiceiurile locului a căror nerespectare i-ar pune în pericol viaţa, libertatea 

sau siguranţa personală; 
- condiţiile de repatriere a lucrătorului, după caz. 
- condiţiile în care urmează să se desfăşoare misiunea,  
- identitatea şi sediul utilizatorului,  
- cuantumul şi modalităţile remuneraţiei salariatului temporar precum şi 
- durata misiunii  
Pe durata misiunii de muncă temporară: 
- nu vor exista diferenţe de tratament între salariaţii temporari şi cei ai utiliza-

torului, salariaţii temporari beneficiind de toate serviciile şi facilităţile acordate de 
utilizator propriilor salariaţi; 

- salariatul temporar beneficiază de salariu plătit de agentul de muncă tem-
porară; 

- salariul primit nu poate fi inferior celui pe care-l primeşte salariatul utiliza-
torului care prestează aceeaşi muncă sau una similară; 

- cel care reţine şi virează toate contribuţiile şi impozitele este agentul de 
muncă temporară; 

- condiţiile de muncă pentru salariatul temporar sunt asigurate de către 
utilizator; 

- orice accident de muncă sau îmbolnăvire profesională a unui salariat tem-
porar de care a luat cunoştinţă utilizatorul va fi notificată de îndată agentului de 
muncă temporară. 

În contractul de muncă temporară se poate preciza o perioadă de probă pentru 
efectuarea misiunii, a cărei durată este fixată în funcţie de solicitarea utilizatorului, 
dar care nu poate fi mai mare de: 

- două zile lucrătoare, în cazul în care contractul de muncă temporară este 
încheiat pentru o perioadă mai mică sau egală cu o lună; 

- 5 zile lucrătoare, în cazul în care contractul de muncă temporară este încheiat 
pentru o perioadă cuprinsă între o lună şi 3 luni; 

- 15 zile lucrătoare, în cazul în care contractul de muncă temporară este 
încheiat pentru o perioadă cuprinsă între 3 şi 6 luni; 
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- 20 de zile lucrătoare, în cazul în care contractul de muncă temporară este 
încheiat pentru o perioadă mai mare de 6 luni; 

- 30 de zile lucrătoare, în cazul salariaţilor încadraţi în funcţii de conducere, 
pentru o durată a contractului de muncă temporară mai mare de 6 luni. 

Contractul de muncă temporară poate înceta: 
- la terminarea misiunii pentru care acesta a fost încheiat; 
- dacă utilizatorul renunţă la serviciile salariatului temporar înainte de înce-

tarea misiunii, în condiţiile contractului de punere la dispoziţie. 
Pentru fiecare nouă misiune de muncă temporară, între părţi se încheie un nou 

contract de muncă temporară, în care vor fi precizate toate elementele specifice 
vechiului contract care sunt modificate. 

Contractul de muncă temporară încheiat pentru mai multe misiuni de muncă 
temporară încetează la terminarea ultimei misiuni de muncă temporară pentru 
care a fost încheiat. 

Contractul de punere la dispoziţie 
Agentul de muncă temporară pune la dispoziţia utilizatorului un salariat 

temporar, în baza unui contract de punere la dispoziţie încheiat în formă scrisă11. 
Prin contractul de punere la dispoziţie, utilizatorul urmăreşte executarea unei 

sarcini precise şi cu caracter temporar de către un salariat temporar ce are încheiat 
un contract de muncă temporară cu un agent de muncă temporară. În cadrul 
acestui tip de contract, agentul de muncă temporară pune la dispoziţia utiliza-
torului un salariat angajat prin contract de muncă temporară, în baza unui contract 
de punere la dispoziţie încheiat în formă scrisă12. 

Contractul de punere la dispoziţie trebuie să cuprindă13: 
- durata misiunii; 
- caracteristicile specifice postului, în special calificarea necesară, locul execu-

tării misiunii şi programul de lucru; 
- condiţiile concrete de muncă; 
- echipamentele individuale de protecţie şi de muncă pe care salariatul tem-

porar trebuie să le utilizeze; 
- orice alte servicii şi facilităţi în favoarea salariatului temporar; 
- valoarea comisionului de care beneficiază agentul de muncă temporară, 

precum şi remuneraţia la care are dreptul salariatul; 
- condiţiile în care utilizatorul poate refuza un salariat temporar pus la dispo-

ziţie de un agent de muncă temporară. 
                                                            

11 H.G. 1256/2003, privind condiţiile de funcţionare, precum şi procedura de autorizare a agentului de 
muncă temporară, art. 19. 

12 Legea nr. 53/2003, art. 91 alin. (1). 
13 Legea nr. 53/2003, art. 91 alin. (2). 
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În contractul de punere la dispoziţie nu poate fi inserată o clauză prin care se 
interzice angajarea de către utilizator a salariatului temporar după îndeplinirea 
misiunii. Această clauză va fi considerată nulă. 

De asemenea, condiţiile de bază de muncă şi de angajare referitoare la durata 
timpului de lucru, munca suplimentară, repausul zilnic şi săptămânal, munca de 
noapte, concediile şi sărbătorile legale şi salarizarea aplicabile salariaţilor tempo-
rari sunt, pe durata misiunii de muncă temporară la un utilizator, cel puţin acelea 
care s-ar aplica salariaţilor în cazul în care aceştia ar fi fost recrutaţi direct de către 
utilizatorul respectiv pentru a ocupa acelaşi loc de muncă. Toate condiţiile de bază 
de muncă şi de angajare stabilite prin legislaţie, regulamentul intern, contractul 
colectiv de muncă aplicabil, precum şi prin orice alte reglementări specifice apli-
cabile utilizatorului sunt aplicabile în mod direct şi salariaţilor temporari pe durata 
misiunii de muncă temporară. 

Salariaţii temporari, la fel ca ceilalţi salariaţi ai utilizatorului, au acces la 
facilităţi şi servicii în aceleaşi condiţii. 

Salariul pe care salariatul temporar îl primeşte pentru fiecare misiune nu poate 
fi inferior celui pe care îl primeşte salariatul utilizatorului, care prestează aceeaşi 
muncă ori una asemănătoare cu cea a salariatului temporar. 

În măsura în care utilizatorul nu are angajat un astfel de salariat, salariul 
primit de salariatul temporar va fi stabilit luându-se în considerare salariul unei 
persoane angajate cu contract individual de muncă şi care prestează aceeaşi muncă 
sau una similară, astfel cum este stabilit prin contractul colectiv de muncă aplicabil 
la nivelul utilizatorului.  

Utilizatorul nu poate beneficia de serviciile salariatului temporar, dacă urmă-
reşte să înlocuiască astfel un salariat al său al cărui contract de muncă este 
suspendat ca urmare a participării la grevă14. 

Istoria relaţiilor de muncă a demonstrat că angajarea altor persoane în locul 
salariaţilor aflaţi în grevă lipseşte practic de forţă revendicările salariaţilor, ceea ce 
creează un dezechilibru social major, salariaţii grevişti fiind lipsiţi de orice mijloc 
de apărare a drepturilor şi intereselor lor legitime. În această idee legiuitorul inter-
zice orice modalitate prin care salariaţii grevişti ar putea fi înlocuiţi de alţi salariaţi 
pe durata exercitării grevei. 

Salariul pe care salariatul temporar îl primeşte este stabilit prin negociere cu 
agentul de muncă temporară neputând fi mai mic decât salariul minim brut pe ţară 
garantat în plată. 

Utilizatorul este cel care asigură condiţiile de muncă pentru salariatul tem-
porar pe toata durata misiunii. Tot utilizatorul este cel care va semnala agentului 
de muncă temporară orice îmbolnăvire profesională ori accident de muncă de care 

                                                            
14 Legea nr. 53/2003, art. 93. 
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a luat cunoştinţă a cărui victimă a fost un salariat temporar pus la dispoziţie de 
agentul de muncă temporară. 

Pentru sănătatea şi securitatea în muncă, răspunderea îi revine utilizatorului 
care trebuie să fie în concordanţă cu legislaţia referitoare la sănătatea şi securitatea 
în muncă. 

Organizarea muncii i se atribuie utilizatorului, prin urmare daca acesta îşi 
poate organiza activitatea tot el răspunde şi pentru sănătatea şi securitatea salaria-
ţilor care desfăşoară activitatea în cadrul întreprinderii organizate de utilizator. 

În cazul muncii prin agent de muncă temporar utilizatorul trebuie sa infor-
meze şi agentul de muncă temporar cu privire la orice accident de muncă sau 
îmbolnăvire profesională de care a luat cunoştinţă şi a cărei victimă a fost un 
salariat temporar pus la dispoziţie de agentul de muncă temporară.  

Cel care reţine şi virează toate contribuţiile şi impozitele datorate de salariatul 
temporar către bugetele statului şi plăteşte pentru acesta toate contribuţiile 
datorate în condiţiile legii este agentul de muncă temporară. 

În situaţia în care în termen de 15 zile calendaristice de la data la care obli-
gaţiile privind plata salariului şi cele privind contribuţiile şi impozitele au devenit 
scadente şi exigibile, iar agentul de muncă temporară nu le execută, ele vor fi 
plătite de utilizator, în baza solicitării salariatului temporar. 

Când salariatul este concediat de către agentul de muncă temporară înainte de 
termenul prevăzut în contractul de muncă temporară din alte motive decât cele 
disciplinare, acesta are obligaţia de a respecta reglementările legale privind 
încetarea contractului individual de muncă pentru motive care nu ţin de persoana 
salariatului. 

După încheierea misiunii, salariatul temporar poate fi angajat de către 
utilizator prin încheierea unui contract individual de muncă. În această situaţie, 
durata misiunii efectuate de către salariatul temporar se va lua în calcul la stabi-
lirea drepturilor salariale şi a celorlalte drepturi prevăzute de legislaţia muncii. 

 

Obligaţiile utilizatorului salariaţilor temporari 

Utilizatorul salariaţilor temporari are următoarele obligaţii15: 
- să informeze salariaţii temporari cu privire la toate locurile de muncă 

vacante existente, în vederea asigurării egalităţii de şanse cu ceilalţi angajaţi cu 
contract individual de muncă pe durată nedeterminată la utilizator, pentru obţi-
nerea unui loc de muncă permanent, prin afişarea unui anunţ general într-un loc 
accesibil tuturor salariaţilor care îşi desfăşoară activitatea la utilizatorul respectiv; 

- să asigure salariatului temporar accesul la cursurile de pregătire profesională 
pe care le organizează pentru salariaţii săi; 
                                                            

15 H.G. nr. 1256/2003, art. 19. 
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- să pună la dispoziţia reprezentanţilor salariaţilor informaţiile cu privire la 
utilizarea salariaţilor temporari, în cadrul informării generale privind ocuparea 
forţei de muncă; 

- să asigure salariaţilor temporari aceleaşi drepturi cu cele ale salariaţilor 
angajaţi cu contract individual de muncă la utilizator, conferite de lege, de regula-
mentul intern sau de contractul colectiv de muncă aplicabil utilizatorului, precum 
şi de orice alte reglementări specifice aplicabile utilizatorului; 

- să ofere şi să prezinte informaţii exacte şi reale privind utilizarea salariaţilor 
temporari atunci când sindicatele sau, după caz, reprezentanţii salariaţilor, 
înfiinţaţi potrivit legii, solicită situaţia încadrării personalului propriu. 

 

Autorizarea agentului de muncă temporară 

Autorizarea solicitanţilor se face de către Ministerul Muncii şi Justiţiei Sociale, 
la propunerea agenţiilor teritoriale pentru prestaţii sociale în a căror rază teritorială 
îşi au sediul. 

Pentru a obţine această autorizaţie, agentul de muncă temporară trebuie să 
îndeplinească condiţiile prevăzute în H.G. nr. 1256/2011 privind condiţiile de 
funcţionare precum şi procedura de autorizare a agentului de muncă temporară. 

Condiţii de autorizare 
În vederea obţinerii autorizaţiei de funcţionare ca agenţi de muncă temporară, 

persoanele juridice, denumite în continuare solicitanţi, trebuie să îndeplinească 
cumulativ următoarele condiţii: 

- să fie persoane juridice constituite potrivit legii şi să aibă prevăzut în actul 
constitutiv, ca obiect principal de activitate, „Activităţi de contractare, pe baze 
temporare, a personalului conform codului CAEN”; 

- să nu înregistreze debite la bugetul de stat sau la bugetele locale; 
- să nu figureze în evidenţele cazierului fiscal cu fapte sancţionate de regle-

mentările financiare, vamale şi nici cu cele care privesc disciplina financiară; 
- să nu fi fost sancţionate contravenţional, în ultimele 24 de luni anterioare 

datei formulării cererii de autorizare, pentru încălcarea prevederilor legislaţiei 
muncii, comerciale şi fiscale; contravenţiile cu privire la care există o acţiune pe 
rolul instanţelor de judecată vor fi luate în considerare numai dacă până la data 
soluţionării cererii de autorizare s-a pronunţat cu privire la acestea o hotărâre 
judecătorească definitivă şi irevocabilă; 

- să constituie o garanţie financiară în cuantum care să acopere contravaloarea 
a 25 de salarii de bază minime brute pe ţară. 
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Conţinutul dosarului de autorizare16 
În scopul obţinerii autorizaţiei de funcţionare, solicitanţii depun la agenţiile 

teritoriale pentru prestaţii sociale o cerere însoţită de un dosar de autorizare care 
trebuie să conţină următoarele documente: 

- actul constitutiv sau actul adiţional la actul constitutiv, după caz, în care să 
fie menţionat obiectul principal de activitate, „Activităţi de contractare, pe baze 
temporare, a personalului conform codului CAEN”, în copie legalizată; 

- certificatul de înregistrare la registrul comerţului, emis de oficiul registrului 
comerţului, în care să fie menţionat obiectul principal de activitate, „Activităţi de 
contractare, pe baze temporare, a personalului conform codului CAEN”, în copie 
legalizată; 

- cazierul fiscal; 
- certificate eliberate de instituţiile competente, care să ateste că nu înregis-

trează debite la bugetul de stat sau la bugetele locale; 
- certificat constatator eliberat de oficiul registrului comerţului, care trebuie să 

cuprindă menţiuni din care să rezulte că solicitanţii nu se află în procedură de 
reorganizare sau faliment, potrivit legii; 

- dovada constituirii garanţiei financiare; 
- declaraţie pe propria răspundere a solicitantului privind faptul că nu a fost 

sancţionat contravenţional, în ultimele 24 de luni anterioare datei formulării cererii 
de autorizare, pentru încălcarea prevederilor legislaţiei muncii, comerciale şi 
fiscale;  

Contravenţiile cu privire la care există o acţiune pe rolul instanţelor de jude-
cată vor fi luate în considerare numai dacă până la data soluţionării cererii de 
autorizare s-a pronunţat cu privire la acestea o hotărâre judecătorească definitivă şi 
irevocabilă. 

Analiza cererii solicitantului, precum şi eliberarea sau respingerea autorizaţiei 
de funcţionare se vor face de direcţia de specialitate din cadrul Ministerul Muncii 
şi Justiţiei Sociale. 

Garanţia financiară17 
Garanţia financiară se constituie prin depunerea unei sume într-un cont 

distinct deschis la o bancă din România, care să acopere contravaloarea a 25 de 
salarii de bază minime brute pe ţară, garantate în plată, la care se adaugă contri-
buţiile datorate de către angajator bugetului asigurărilor sociale de stat, bugetului 
asigurărilor pentru şomaj şi bugetului Fondului naţional unic de asigurări sociale 
de sănătate, potrivit legii. 

Garanţia financiară se poate utiliza numai pentru plata de către agentul de 
muncă temporară a drepturilor de natură salarială, a celorlalte drepturi băneşti 
                                                            

16 H.G. nr. 1256/2003, art. 4 alin. (2). 
17 H.G. nr. 1256/2003, art. 5. 
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negociate cu ocazia încheierii contractului colectiv de muncă, respectiv a contrac-
tului de muncă temporară, precum şi a contribuţiilor datorate de către angajator 
bugetului asigurărilor sociale de stat, bugetului asigurărilor pentru şomaj şi 
bugetului Fondului naţional unic de asigurări sociale de sănătate. 

La data scadenţei obligaţiilor mai sus agentul de muncă temporară este obligat 
să le execute, iar, în cazul în care fondurile proprii nu acoperă aceste obligaţii, se va 
utiliza garanţia financiară constituită . 

În cazul în care în termen de 15 zile calendaristice de la data la care obligaţiile 
privind plata salariului şi cele privind contribuţiile şi impozitele au devenit 
scadente şi exigibile, iar agentul de muncă temporară nu deţine fondurile necesare 
sau garanţia nu este suficientă pentru acoperirea acestora, aceste obligaţii vor fi 
plătite de utilizator, în baza solicitării salariatului temporar sau a inspectorului de 
muncă. 

Autorizaţia de funcţionare este valabilă 2 ani şi poate fi prelungită din 2 în 2 
ani. Prelungirea perioadei de valabilitate a autorizaţiei de funcţionare se acordă la 
cererea agentului de muncă temporară, depusă la agenţiile teritoriale pentru 
prestaţii sociale şi înaintată Ministerul Muncii şi Justiţiei Sociale, cu cel puţin 3 luni 
înainte de expirarea perioadei de valabilitate, însoţită de următoarele documentele: 

- cazierul fiscal; 
- certificate eliberate de instituţiile competente, care să ateste că nu înregis-

trează debite la bugetul de stat sau la bugetele locale; 
- certificat constatator eliberat de oficiul registrului comerţului, care trebuie să 

cuprindă menţiuni din care să rezulte că solicitanţii nu se află în procedură de 
reorganizare sau faliment, potrivit legii; 

- dovada constituirii garanţiei financiare; 
- declaraţie pe propria răspundere a solicitantului privind îndeplinirea faptul 

că nu a fost sancţionat contravenţional, în ultimele 24 de luni anterioare datei 
formulării cererii de reautorizare, pentru încălcarea prevederilor legislaţiei muncii, 
comerciale şi fiscale 

 

Funcţionarea agenţilor de muncă temporară 

Agenţii de muncă temporară au obligaţia de a ţine evidenţa şi de a înregistra 
contractele de muncă temporară în Registrul general de evidenţă al salariaţilor. 

Agenţii de muncă temporară se înregistrează în Registrul naţional de evidenţă 
a agenţilor de muncă temporară autorizaţi gestionat de către Ministerul Muncii, 
Familiei şi Protecţiei Sociale. 

Înregistrarea agenţilor de muncă temporară autorizaţi în Registrul naţional de 
evidenţă a agenţilor de muncă temporară autorizaţi se face de către Ministerul 
Muncii şi Justiţiei Sociale, în termen de maxim 15 de zile calendaristice de la data 
autorizării. 
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Registrul naţional de evidenţă a agenţilor de muncă temporară autorizaţi 
cuprinde agenţii de muncă temporară autorizaţi şi pe cei cărora li s-a retras sau 
care au depus autorizaţia, se publică trimestrial în Monitorul Oficial al României şi 
se afişează pe pagina de Internet a Ministerul Muncii şi Justiţiei Sociale18. 

În perioada de valabilitate a autorizaţiei de funcţionare, agentul de muncă 
temporară are obligaţia de a comunica agenţiei teritoriale pentru prestaţii sociale în 
raza căreia şi-a stabilit sediul social orice modificare privind denumirea, sediul, 
înfiinţarea de subunităţi fără personalitate juridică, în termen de 30 zile calen-
daristice de la data producerii acestora. 

 

Retragerea autorizării de funcţionare a agentului de muncă temporară 

Autorizaţia de funcţionare a agentului de muncă temporară se retrage în 
următoarele situaţii: 

- agentul de muncă temporară se află în procedura insolvenţei; 
- în cazul aplicării sancţiunilor pentru nerespectarea condiţiilor de bază de 

muncă şi de angajare referitoare la durata timpului de lucru, munca suplimentară, 
repausul zilnic şi săptămânal, munca de noapte, concediile şi sărbătorile legale şi 
salarizare19. 

- în cazul aplicării sancţiunilor pentru nerespectarea ţinerii evidenţei şi înre-
gistrării contractelor de muncă temporară în Registrul general de evidenţă al 
salariaţilor20; 

- în cazul aplicării sancţiunilor pentru nerespectarea obligaţiei de a comunica 
agenţiei teritoriale pentru prestaţii sociale în raza căreia şi-a stabilit sediul social 
orice modificare privind denumirea, sediul, înfiinţarea de subunităţi fără perso-
nalitate juridică, în termen de 30 zile calendaristice de la data producerii acestora21; 

- în cazul punerii la dispoziţia utilizatorului, de către agentul de muncă 
temporară, a unui număr de până la 5 persoane fără contract de muncă temporară; 

- la încetarea activităţii agentului de muncă temporară. 
Autorizaţia de funcţionare a agenţilor de muncă temporară se retrage de către 

Ministerul Muncii şi Justiţiei Sociale, în termen de 15 zile lucrătoare de la data 
constatării situaţiilor prevăzute mai sus, prin decizie motivată. 

Retragerea autorizaţiei de funcţionare se face la propunerea agenţiilor terito-
riale pentru prestaţii sociale, la solicitarea motivată a inspectorilor de muncă sau, 
după caz, a altor organe de control. 
                                                            

18 H.G. nr. 1256/2003, art. 13 alin. (4). 
19 H.G. nr. 1256/2003, art. 11 alin. (3). 
20 H.G. nr. 1256/2003, art. 12. 
21 H.G. nr. 1256/2003, art. 14. 
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Contractele de punere la dispoziţie şi contractele de muncă temporară, aflate 
în executare în momentul retragerii autorizaţiei de funcţionare, se derulează până 
la expirarea perioadei pentru care au fost încheiate, fără a prejudicia drepturile 
contractuale ale salariaţilor temporari sau ale utilizatorilor. 

Un aspect deosebit de important îl constituie faptul că agentul de muncă tem-
porară nu poate percepe nicio taxă salariaţilor temporari în schimbul demersurilor 
în vederea recrutării acestora de către utilizator sau pentru încheierea unui contract 
de muncă temporară.  

Dacă utilizatorul urmăreşte să înlocuiască un salariat al său al cărui contract 
este suspendat ca urmare a participării la grevă, acesta nu va putea beneficia de 
serviciile unui salariat temporar22. 

 

Avantajele utilizării contractului de muncă temporară pentru salariat: 

- găseşte mai uşor un loc de muncă; 
- are oportunitatea dobândirii unor cunoştinţe şi experienţe noi pentru a se 

specializa sau a se reintegra într-o activitate; 
- îşi gestionează propria activitate putând să înceteze activitatea la sfârşitul 

unui contract; 
- beneficiază de acelaşi tratament economic ca şi muncitorii angajaţi pe peri-

oadă determinată; 
- după terminarea misiunii este ajutat de agentul de muncă temporară să-şi 

găsească un nou loc de muncă. 
- are acces la cursurile de pregătire profesională, precum şi la toate serviciile şi 

facilităţile pe care utilizatorul le pune la dispoziţia salariaţilor săi. 
 

Avantajele utilizării contractului de muncă temporară pentru utilizatori: 

- munca temporară răspunde unor necesităţi conjuncturale, probleme care 
trebuie rezolvate urgent: creşteri bruşte ale producţiei, comenzi neprevăzute, 
absenţa neaşteptată de la locul de muncă a unor angajaţi; 

- costurile muncii devin, cel puţin în parte, o cheltuială variabilă şi care nu 
apasă ca un cost fix în bilanţurile întreprinderii; 

- apar mai puţine situaţii de litigiu comparativ cu contractele de muncă pe 
perioada nedeterminată pentru ca muncitorul care prestează o activitate temporară 
trăieşte această experienţă cu mai putină nelinişte comparativ cu muncitorul care 
are un contract de muncă pe termen determinat; 

                                                            
22 Legea nr. 53/2003 Codul muncii, art. 93. 
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- poate fi utilizată în cadrul unor companii care trebuie să experimenteze 
strategii de dezvoltare sau de inovaţie (inginerii, lansarea de noi produse pe piaţă, 
pătrunderea pe noi pieţe sau arii geografice), reducând riscurile legate de even-
tualele insuccese; 

- permite satisfacerea prioritară a exigenţei de a face alegeri care să fie rever-
sibile, fără mari complicaţii, limitând astfel costurile şi barierele care apar în mo-
mentul plecării personalului; 

- în cazul recrutării şi selecţiei personalului nou, care trebuie angajat pe o 
perioadă nedeterminată, munca temporară permite firmelor să facă alegeri mai 
puţin restrictive, prelungind de fapt perioada de probă şi reducând riscul unei 
alegeri greşite sau a unor eventuale litigii. 

 

Concluzii 

Pe plan economic, munca prin agent de muncă temporară reprezintă, pentru 
angajator, un mijloc de a face faţă unor nevoi de moment (vârf de producţie, 
realizarea unei anumite lucrări), iar pe plan social permite încadrarea în muncă a 
persoanelor care, din diferite motive, nu doresc să presteze munca decât pe timp 
limitat, sau a şomerilor care nu îşi găsesc un loc de muncă permanent.  

În prezent, munca temporară este prestata de 2-10% din populaţia salariată a 
Uniunii Europene şi de 30-50% din persoanele care intră pe piaţa muncii, adică 
tinerii care au vârsta sub 25 de ani. 
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