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Abstract:

An occupational injury is a violent injury to the human body, produced during the work
process or in the discharge of the duties of service causing temporary incapacity for work, invalidity
or death.

In the event of an accident at work, the law is the first to be consulted, whether we are an
employee or an employer. Therefore, it is imperative to know what obligations or responsibilities
employers and employees have in the event of this type of work event.

This article briefly discusses the issue of work accidents from the notion, causes, reporting,
research, registration and evidence thereof, and to obligations to prevent such event.

Keywords: work accident, reporting work accidents, occupational accident research, recording
accidents at work, records of accidents at work, labor protection.

Notiune

La nivel european, EUROSTAT defineste accidentul de munca drept un eveni-
ment de scurtd duratd care survine in cursul unei activitati profesionale si care
determind un prejudiciu fizic sau psihologic. !

Accidentul de muncd reprezintd vatdmarea violentd a organismului, precum si
intoxicatia acuta pofesionald, care au loc in timpul procesului de munca sau in
indeplinirea indatoririlor de serviciu, indiferent de natura juridicd a contractului in
baza cdruia se desfdsoara activitatea si care provoacd incapacitate temporard de
munca de cel putin 3 zile, invaliditate ori deces?.

1 Eufemia Vieriu, Dumitru Vieriu, Dreptul muncii, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2010,
p. 610.
2 Legea nr. 319/2006, Legea securititii si sandtitii in muncd, art. 5, lit. g).
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Primul element al definitiei accidentului de muncad este locul producerii
acestuia®. Al doilea element important este rezultatul medical al accidentului, res-
pectiv vdtamarea violentd a organismului, cum ar fi: o leziune acuta asupra
corpului uman (arsurd, contuzie, plagd, entorsd, luxatie, fracturd, inflamatii, intepa-
turi, etc.) Al treilea element important il constituie calitatea de angajat pe care o
detine subiectul accidentului. In ceea ce priveste calitatea persoanei vitimate,
aceasta trebuie sd fie, dupa caz, lucrdtor; persoand aflatd in vizita in intreprindere
si/sau unitate, cu permisiunea angajatorului; persoand care indeplineste sarcini de
stat sau de interes public; persoand care actioneazd, din proprie initiativa, pentru
salvarea de vieti omenesti sau pentru prevenirea ori inldturarea unui pericol care
amenintd avutul public si privat; persoand care urmeaza cursuri de calificare,
recalificare sau perfectionare a preggatirii profesionale.

Clasificare

Accidentele de munca se pot clasifica dupa mai multe criterii, axate in special
pe consecintele generale sau numarul persoanelor afectate:

1. In raport cu urmérile produse, accidentele de munc se clasifica in:

— accidente care produc incapacitate temporard de muncd de cel putin 3 zile calenda-
ristice consecutive - acest tip de accident este definit in sensul intreruperii activitatii
lucratorului pe o anumita perioadd, cu o durata de cel putin 3 zile calendaristice
consecutive, confirmatd prin certificatul medical ca fiind umare a accidentului
produs. In cazul in care accidentatul si-a reluat activitatea dupd o perioada de
incapacitate temporard de munca si, ulterior, apar consecinte asupra starii victimi,
confirmate prin act medical ca fiind urmare a accidentului suferit, accidentatul va
beneficia in continuare de drepturile ce decurg dintr-un accident de munca5;

- accidente care produc invaliditate - sunt definite prin pierderea totald sau
partiald a capacitdtii de muncd, confirmata prin decizia de incadrare intr-un grad
de invaliditate, emisa de organele medicale in drept. Accidentul va fi declarat cu
invaliditate numai dupa emiterea deciziei de cdtre organele medicale, chiar daca
infirmitatea este evidenta din momentul producerii;

— accidente mortale (inclusiv cand decesul intervine dupd un interval de timp,
dacd acesta este confirmat, in baza unui act medico-legal, ca fiind sub aspect cauzal
urmadrii accidentului suferit);

2. In raport cu numarul persoanelor accidentate:

- accidente care afecteazd una sau doua persoane;

3 Eufemia Vieriu, Dumitru Vieriu, Dreptul muncii, Editura Lucman, Bucuresti, 2004, p. 417.

4 Eufemia Vieriu, Tratat de dreptul muncii, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2016, p. 354.

5 Stanoiu Serban Viorel, Accidentele de munci si bolile profesionale in legislatia R.S. in Romdnia,
Editura Academiei R.S. Romania, Bucuresti, 1977, p. 147.
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- accident colectiv - cand sunt accidentate cel putin 3 persoane in acelasi timp
si din aceeasi cauzad, in cadrul aceluiasi eveniment;

3. In functie de caracterul accidentului se disting;

- accident de muncs;

- accident in afara muncii - cand nu se incadreaza in dispozitiile legele spre a
fi considerat accident de muncg;

Dintr-o altd perspectivd, sub aspectul gravitatii, se distinge intre un accident
propriu-zis si un accident usor, respectiv cel din urma se refera la evenimentul
survenit in conditiile prevazute de normele legale pentru accidentele de muncs,
dar care are drept consecintd numai leziuni superficiale®.

Potrivit legii, sunt considerate accidente de muncd si accidentele produse in
urmadtoarele imprejurdari’:

- accidentul suferit de persoane aflate in vizita in intreprindere si/sau unitate,
cu permisiunea angajatorului;

- accidentul suferit de persoanele care indeplinesc sarcini de stat sau de interes
public, in tard sau in afara granitelor tdrii, in timpul si din cauza indeplinirii acestor
sarcini;

- accidentul survenit in cadrul activitdtilor cultural-sportive organizate, in
timpul si din cauza indeplinirii acestor activitati;

- accidentul suferit de orice persoand, ca urmare a unei actiuni intreprinse din
proprie initiativa pentru salvarea de vieti omenesti;

- accidentul suferit de orice persoand, ca urmare a unei actiuni intreprinse din
proprie initiativd pentru prevenirea ori inlaturarea unui pericol care ameninta
avutul public si privat;

- accidentul cauzat de activitati care nu au legatura cu procesul muncii, daca
se produce la sediul persoanei juridice sau la adresa persoanei fizice, in calitate de
angajator, ori in alt loc de muncd organizat de acetia, in timpul programului de
muncd, si nu se datoreaza culpei exclusive a accidentatului;

- accidentul de traseu, daca deplasarea s-a facut in timpul si pe traseul normal
de la domiciliul lucratorului la locul de munca organizat de angajator si invers;

- accidentul suferit in timpul deplasdrii de la sediul persoanei juridice sau de
la adresa persoanei fizice la locul de munca sau de la un loc de munca la altul,
pentru indeplinirea unei sarcini de munca;

- accidentul suferit in timpul deplasdrii de la sediul persoanei juridice sau de
la adresa persoanei fizice la care este incadratd victima, ori de la orice alt loc de
muncd organizat de acestea, la o altd persoand juridicd sau fizicd, pentru inde-
plinirea sarcinilor de muncd, pe durata normald de deplasare;

6 Stefanescu Ion Traian, Tratat de dreptul muncii volumul 1I, Editura Lumina Lex, Bucuresti, 2003,
pp- 196-198.

7 Eufemia Vieriu, Dumitru Vieriu, Dreptul muncii, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2010,
pp. 611-612.
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- accidentul suferit inainte sau dupd incetarea lucrului, dacad victima prelua
sau preda uneltele de lucru, locul de munca, utilajul ori materialele, dacd schimba
imbracamintea personald, echipamentul individual de protectie sau orice alt
echipament pus la dispozitie de angajator, daca se afla in baie ori in spaldtor sau
dacd se deplasa de la locul de muncad la iesirea din intreprindere sau unitate si
invers;

- accidentul suferit in timpul pauzelor regulamentare, daca acesta a avut loc in
locuri organizate de angajator, precum si in timpul si pe traseul normal spre si de
la aceste locuri;

- accidentul suferit de lucratori ai angajatorilor roméni sau de persoane fizice
romane, delegati pentru indeplinirea indatoririlor de serviciu in afara granitelor
tdrii, pe durata si traseul prevazute in documentul de deplasare;

- accidentul suferit de personalul roman care efectueaza lucrari si servicii pe
teritoriul altor tdri, in baza unor contracte, conventii sau in alte conditii prevazute
de lege, incheiate de persoane juridice romdne cu parteneri strdini in timpul si din
cauza indeplinirii indatoririlor de serviciu;

— accidentul suferit de cei care urmeaza cursuri de calificare, recalificare sau
perfectionare a pregatirii profesionale, in timpul si din cauza efectudrii activitatilor
aferente stagiului de practicd;

- accidentul determinat de fenomene sau calamitati naturale, cum ar fi
furtund, viscol, cutremur, inundatie, alunecari de teren, trasnet (electrocutare),
dacd victima se afla in timpul procesului de munca sau in indeplinirea indatoririlor
de serviciu;

- disparitia unei persoane, in conditiile unui accident de munca si in impre-
jurdri care indreptatesc presupunerea decesului acesteia;

- accidentul suferit de o persoana aflatd in indeplinirea atributiilor de serviciu,
ca urmare a unei agresiuni.

Cauzele accidentelor in procesul de munca

La producerea accidentelor de munca pot contribui si cauze umane, precum
inadaptarea functionald la nivelul mecanismelor psiho-fiziologice datorita unei
reactivitati deficitare a organelorde simt, unor maladii sau datoritd inadaptarii
profesionale.

De asemenea, pregdtirea profesionald necorespunzdtoare si neinstruirea
temeinica pe linie de protectie a muncii pot duce la necunoasterea suficientd a
pericolului de accidentare si in sfarsit, dacd se mai adauga asa-zisa inadaptare
sociald, in care caz executantul cunoaste pericolul de accident dar nu ia mdsuri
pentru a-1 evita, se epuizeazd cele mai importante cauze umane de producere a
accidentelor de munca.
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Acest ultim grup de cauze face parte din asa-numita motivare negativd a
accidentului, care poate fi inteleasa astfel: cum se explicd accidentul, cum poate fi
motivat faptul cd, in conditiile existente de tehnica a securitatii muncii, lucratorul
alege intre metoda de lucru permisa de normele de protectie a muncii si cea
interzisd, pe cea din urmd, desi este constient de pericolul la care se expunes.

Deci cauzele acestea motivale, care conduc la o actiune cu continut negativ,
sunt in cazul protectiei muncii contrare prevederilor normale de protectie a
muncii, cunoscute fiind de personalul muncitor prin instruirea sistematica facuta
in conformitate cu legislatia in vigoare.

Stabilirea acestor cauze poate contribui la gasirea celor mai adecvate mijloace
de combatere a actelor de indisciplind, aceasta fiind cea mai frecventd cauza umanad
de accident de munca.

Ea std la baza unui capitol special al etimologiei accidentului de munca, care
are o structurd complexd, constand dintr-o situatie externd, care a dus la incélcarea
prevederilor normelor de protectie a muncii si din factorul intern legat de conduita
nedisciplinata.

Pentru a traduce in concret investigatiile acestor factori de motivare in cadrul
intreprinderilor, organele ce desfdsoara activitatea de protectie a muncii trebuie sa
aplice cu mare rdspundere o serie de procedee, cum sunt: anchetele tehnice,
convorbiri si observatii directe asupra comportdrii lucratorilor la locul de munca,
judecarea factorilor de situatie considerati ca factori care conditioneaza adaptarea
conduitei permise sau a celei interzise in procesul muncii, factori absolut necesari
atat pentru luarea mdsurilor de prevenire a accidentelor de muncd, cat si pentru
stabilirea raspunderilor in caz de nerespectare®.

Raportarea accidentelor de munca

Orice accident care a antrenat decesul sau vatamari ale organismului, produs
in timpul procesului de munca ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu, situatia
de persoand data disparutd sau accidentul de traseu ori de circulatie, in conditiile
in care au fost implicate persoane angajate, incidentul periculos, precum si cazul
susceptibil de boala profesionald sau legata de profesiuneva fi comunicat de indata
conducerii persoanei juridice sau persoanei fizice de cdtre conducatorul locului
de muncd sau de orice altd persoand care are cunostintd despre producerea
accidentuluio.

8 *** Sandtaten si securitatea Th muncd editie completd, editia a V-a, Editura Best Publishing, 2008,
p- 28.

9 *** Shndtatea gi securitatea in muncd editie completd, editia a V-a, Editura Best Publishing, 2008,
p- 29.

10 Legea nr. 319/2006, Legea securitdtii si sandtitii in muncd, art. 26, lit. g).
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Angajatorul are obligatia sda comunice evenimentele, de indatd, dupa cum
urmeaza:

- inspectoratelor teritoriale de muncd;

- asiguratorului, evenimentele urmate de incapacitate temporard de muncsd,
invaliditate sau deces, la confirmarea acestora'l;

- organelor de urmarire penald, dupa caz.

Comunicarea facuta va trebui sd se refere obligatoriu la urmatoarele date:

- denumirea persoanei juridice sau fizice la care s-a produs accidentul;

- adresa si numerele de telefon;

- locul in care s-a produs accidentul;

- data si ora producerii accidentului, iar in caz de accident mortal, ora
decesului;

- datele personale ale victimei;

- imprejurdrile producerii accidentului si cauzele prezumtive;

- consecintele accidentuluii;

- unitatea medicald cu paturi in care a fost internat accidentatul;

- datele personale si functia persoanei care face comunicarea;

- data exacta a comunicarii’2.

In cazul in care accidentatul sau unul dintre accidentati este incadrat in munca
in alta unitate, conducatorul unitatii unde a survenit accidentul trebuie sa-1 anunte
si pe conducatorul respectivei unitati.

Cand accidentul de munca s-a produs in afara unitatii, in timpul indeplinirii
indatoririlor de serviciu de citre conducatorii mijloacelor de transport si de inso-
titorii acestora sau in timpul deplasdrii pe drumurile publice, de la un loc de
munca la altul, organele Ministerului de Interne au obligatia sa anunte Inspecto-
ratul de Stat pentru Protectia Muncii, organele Procuraturii si pe conducatorul
unitatii in care este incadrat in munca cel accidentat.

Conducatorii unitatilor, precum si cei ai proceselor de munca, au obligatia sa
asigure mentinerea starii de fapt rezultata din producerea accidentului de munca
(colectiv, mortal, cauzator de invaliditate), exceptand cazurile in care mentinerea
acestei stari poate cauza alte accidente, poate periclita viata sau sanatatea acciden-
tatilor sau securitatea organizatiei.

In astfel de situatii starea de fapt poate fi modificata, dar doar dupd ce au fost
facute schite ale locului unde s-a produs accidentul si fotografii sub supravegherea
conducdtorului unitatii sau a inlocuitorului sdu, acestia urmand sa le predea
Inspectoratului de Stat pentru Protectia Muncii’?.

1 Legea nr. 346/2002, privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, art. 50.

12 Eufemia Vieriu, Dumitru Vieriu, Dreptul muncii, Editura Lucman, Bucuresti, 2004, p. 419.

13 Stanoiu Serban Viorel, Accidentele de munci si bolile profesionale in legislatia R.S. Romdnia, Editura
Academiei R.S. Romdnia, Bucuresti, 1977, p. 34.
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Potrivit dispozitiilor legale, declararea, precum si cercetarea si evidenta acci-
dentelor de muncd, au caracter obligatoriu!4.

Intrucat in lege nu se face referire la modalitatea in care se poate face comu-
nicarea producerii accidentului, se poate utiliza orice mijloc, important este doar ca
aceasta sd fie concomitentd momentului in care s-a produs accidentul. Doar asa
angajatorul va putea lua masurile necesare urgente ce se impun in functie de
gravitatea accidentului, precum chemarea medicului, anuntarea salvarii, trimiterea
unei echipe specializate in salvari, etc, limitand in acest fel proportia sau efectele
accidentului de munca?s.

Inspectoratul teritorial de muncad pe raza cdruia a avut loc evenimentul va
comunica Inspectiei Muncii'®:

- incidentul periculos;

- evenimentul care a avut ca urmare un deces;

- evenimentul care a avut ca urmare un accident colectiv;

- evenimentul care a avut ca urmare un accident urmat de invaliditate
evidents;

— evenimentul care a avut ca urmare un accident urmat de invaliditate;

- evenimentul care a avut ca urmare disparitia unei/unor persoane.

Cercetarea accidentelor de munca

Dupad declararea lor, accidentele de munca sunt supuse cercetdrii. Cercetarea
accidentelor de munca are ca scop stabilirea imprejurarilor si a cauzelor care au
determinat producerea acestora, a reglementdrilor legale care nu au fost respectate,
a raspunderilor si a mdsurilor ce se impun a fi luate pentru prevenirea producerii
altor cazuri similare?”.

Cercetarea accidentelor se efectueaza de anumite persoane sau de un anumit
organ:

- de persoana juridica la care a avut loc accidentul care a antrenat incapacitatea
temporard de muncd - in cazul in care accidentul a produs vatimadri grave
cercetarea se face de cdtre persoana juridica, sub supravegherea Inspectoratului
Teritorial de Munca. Accidentele usoare, adicd cele care necesitd doar acordarea
primelor ingrijiri medicale sau cele care au produs incapacitate temporara de
munca mai mica de 3 zile, sunt, de asemenea, cercetate in unitate;

14 Stanoiu Serban Viorel, Accidentele de munci si bolile profesionale in legislatia R.S. Romdnia, Editura
Academiei R.S. Romdnia, Bucuresti, 1977, p. 33.

15 Ticlea Alexandru, Tufan Constantin, Profectin muncii in Romdnia, Editura Lumina Lex,
Bucuresti 1997, p. 148.

16 Legea nr. 319/2006, Legea securitdtii si sandtitii in muncd, art. 112, alin. 1.

17 Ticlea Alexandru, Popescu Andrei, Tufan Constantin, Tichindelean Marioara, Tinca Ovidiu,
Dreptul muncii, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2007, p. 636.



42 EUFEMIA VIERIU

- de Inspectoratul Teritorial de Munca din judetul pe teritoriul cadruia s-a
produs evenimentul - in cazul accidentelor mortale, al situatiilor cu persoane
dispdrute, al accidentelor care produc invaliditate, al celor colective, in cazul inci-
dentelor periculoase, precum si in cazul accidentelor care au produs invaliditate
temporard de muncs;

- de Inspectia Muncii - in cazul accidentelor colective si al incidentelor
periculoase, care prezinta un grad ridicat de complexitate’®.

In cazul in care un accident de munca, apreciat initial ca determinand incapa-
citate temporard de muncd, are drept consecintd finald o invaliditate, organul de
expertiza medicald si recuperare a capacitatii de muncd, constatand acest lucru in
urma expertizei, are obligatia s anunte Inspectoratul Teritorial de Munca in raza
caruia s-a produs accidentul, care va face o noud cercetare in vederea stabilirii
dreptului la o pensie de invaliditate.

In situatia in care personalul medical care acorda primul ajutor victimei unui
accident de muncd considerd cd aceasta ar putea deceda ulterior sau constata
decesul trebuie sd comunice constatarea sa unitatii unde era incadrat, precum si
Inspectoratul Teritorial de Munca, care la randul sdu va efectua o noud cercetare.

Daca decesul a survenit chiar la locul de munc3, constatarea lui va fi facutsd de
medicul legist, care are obligatia sa inainteze raportul de constatare medico-legala
Inspectoratul Teritorial de Muncd care cerceteaza accidentul.

Conducatorul unitatii are obligatia sa numeasca prin decizie scrisad comisia de
cercetare, comisie compusd din trei persoane, din care face parte o persoand cu
atributii in domeniul protectiei muncii. Dacd in accident sunt implicate victime
angajate la unitati diferite, la cercetare pot participa si delegati ai acestora.

De cercetarea accidentului de traseu, urmat de incapacitate temporara de
muncd, rdspunde conducatorul unitatii la care este angajata victima.

Persoana juridicd sau persoana fizica care nu dispune de personal competent
in vederea efectuarii cercetdrii trebuie sd apeleze la Inspectoratul teritorial de
munca sau la un agent autorizat sd desfasoare activitdti in domeniul protectiei
muncii.

Dosarul de cercetare va cuprinde?®:

- opisul actelor aflate in dosar;

- procesul-verbal de cercetare;

- nota de constatare la fata locului, incheiatd imediat dupa producerea eveni-
mentului de cdtre inspectorul de muncd, in cazul evenimentelor care se cerceteaza
de cdtre inspectorul teritorial de munca /Inspectia Muncii, conform competentelor,
sau de catre lucratorul desemnat /serviciile de prevenire si protectie, in cazul
evenimentelor a cdror cercetare intrd in competenta angajatorului, si semnatd de

18 Ticlea Alexandru, Popescu Andrei, Tufan Constantin, Tichindelean Marioara, Tinca Ovidiu,
Dreptul muncii, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2007, p. 637.
19 Eufemia Vieriu, Tratat de dreptul muncii, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2016, p. 357.
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cdtre angajator/reprezentantul sdu legal, care va cuprinde precizari cum ar fi
pozitia victimei, existenta sau inexistenta echipamentului individual de protectie,
starea echipamentelor de munca, modul in care functionau dispozitivele de pro-
tectie, inchiderea fisei individuale de instructaj prin barare si semnadturd, ridicarea
de documente sau prelevarea de probe;

- schite si fotografii referitoare la eveniment;

- declaratiile accidentatilor, in cazul evenimentului urmat de incapacitate
temporard de munca sau de invaliditate;

- declaratiile martorilor si ale oricaror persoane care pot contribui la elucidarea
imprejurdrilor si a cauzelor reale producerii evenimentului;

- copii ale actelor si documentelor necesare pentru elucidarea imprejurdrilor si
a cauzelor reale ale evenimentului;

- copii ale fisei de expunere la riscuri profesionale si ale fisei de aptitudine,
intocmite conform legii;

- copii ale contractelor individuale de munca ale victimelor;

- copii ale fiselor de instruire individuald din domeniul securitatii si sanatatii
in munca ale victimelor, in caz de deces aceste fise se vor anexa in original;

- concluziile raportului de constatare medico-legald, in cazul accidentului
mortal;

- copie a hotdrarii judecdtoresti prin care se declard decesul, in cazul persoa-
nelor date disparute;

- copie a deciziei de incadrare intr-un grad de invaliditate, in cazul acciden-
tului urmat de invaliditate;

- copie a certificatelor de concediu medical, in cazul accidentului urmat de
incapacitate temporard de muncs;

- actul emis de unitatea sanitard care a acordat asistenta medicald de urgents,
din care sd rezulte data, ora cand accidentatul s-a prezentat pentru consultatie si
diagnosticul, in cazul accidentelor de traseu;

- copie a procesului-verbal de cercetare la fata locului, incheiat de serviciile
politiei rutiere, in cazul accidentelor de circulatie pe drumurile publice.

Dosarul de cercetare a evenimentelor se va intocmi astfel:

- intr-un exemplar, pentru evenimentele care au produs incapacitate tempo-
rard de muncd; dosarul se pdstreaza in arhiva angajatorului care inregistreaza
accidentul;

- intr-un exemplar, pentru incidentele periculoase, dosarul se pastreaza la
inspectoratul teritorial de munca care a efectuat cercetarea;

- in doud exemplare, pentru evenimentele care au produs invaliditate confir-
matd prin decizie, deces, accidente colective, originalul se inainteaza organelor de
urmdrire penald si un exemplar se pdstreazd la inspectoratul teritorial de munca
care a efectuat cercetarea;
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- in doud exemplare, pentru evenimentele care au antrenat invaliditate evi-
dentd; originalul se pastreazd la inspectoratul teritorial de munca care a efectuat
cercetarea si un exemplar se transmite angajatorului care inregistreaza accidentul;

- in trei exemplare, pentru evenimentele cercetate de Inspectia Muncii; origi-
nalul se inainteaza organelor de urmadrire penald, un exemplar se pastreaza la
Inspectia Muncii si un exemplar la inspectoratul teritorial de munca pe raza cdruia
s-a produs evenimentul;

- in mai multe exemplare, pentru evenimentele care au produs incapacitate
temporara de munca pentru victime cu angajatori diferiti, originalul se pastreaza in
arhiva angajatorului care inregistreaza accidentul si celelalte exemplare se patreaza
de cétre ceilalti angajatori.

In cazul evenimentelor care au generat accidente urmate de incapacitate
temporard de muncd sau al incidentelor periculoase in care faptele comise pot fi
considerate infractiuni, potrivit legii, dosarul de cercetare se incheie in doua
exemplare, originalul fiind inaintat organului de urmarire penala.

Dosarul de cercetare a evenimentului trebuie sa indeplineascd urmaitoarele
conditii0:

~ filele dosarului sd fie numerotate, semnate de inspectorul care a efectuat
cercetarea sau de membrii comisiei de cercetare, numitd de angajator, si stampilate
cu stampila inspectoratului sau a angajatorului;

- numarul total de file continut de dosarul de cercetare si numarul de file
pentru fiecare document anexat la dosar sa fie mentionate in opis;

- fiecare document, cu exceptia procesului-verbal de cercetare, sa fie identificat
in dosarul de cercetare ca anexa;

- paginile si spatiile albe sa fie barate;

- schitele referitoare la eveniment, anexate la dosar, sd fie insotite de explicatii;

- fotografiile referitoare la eveniment s fie clare si insotite de explicatii;

- formularul pentru declaratie sa fie conform modelului prevdzut in anexa
nr. 14;

- declaratiile aflate la dosar sa fie insotite de forma tehnoredactatd, pentru a se
evita eventualele confuzii datorate scrisului ilizibil, certificate ca fiind conforme cu
originalul si semnate de cdtre inspectorul care a efectuat cercetarea sau de catre
unul dintre membrii comisiei de cercetare.

Procesul-verbal de cercetare a evenimentului se intocmeste:

- in doud exemplare in cazul accidentului urmat de incapacitate temporara de
muncd (un exemplar rdamane la dosarul de cercetare, iar celdlalt se inainteaza
Inspectoratului Teritorial de Munca);

- in trei exemplare in cazul accidentului urmat de invaliditate (un exemplar la
organul de urmadrire penald, un exemplar la unitate, un exemplar la Inspectoratul
Teritorial de Munca);

20 NM din 11.10.2006 la Legea nr. 319/2006, art. 123.
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- in patru exemplare in cazul accidentului mortal sau colectiv si al incidentului
periculos (un exemplar la organul de urmdrire penald, al doilea la Inspectia
Muncii, al treilea la unitatea in care s-a petrecut accidentul si al patrulea la
Inspectoratul Teritorial de Munca).

In cazul in care conducitorul unititii sau persoanele implicate nu sunt de
acord cu concluziile stabilite in procesul-verbal de cercetare a accidentului de
muncd sau cu madsura de inregistrare a acestuia, pot adresa contestatii la
Inspectoratul Teritorial de Munca sau la Inspectia Muncii, in termen de 15 zile de
la data primirii procesului verbal.

Solutiile date in urma plangerilor trebuie comunicate celor interesati in termen
de 20 de zile de la data primirii contestatiei si vor rdmane definitive?!.

Dosarul de cercetare se remite si parchetului local, cu exceptia celor care
vizeazd incapacitate temporard de munca.

Procesul verbal care concluzioneazd asupra problemei dacd accidentul in
cauzd este sau nu de muncd, reprezintd documentul de bazad pentru stabilirea
prestatiilor de asigurari sociale si a rdspunderilor, potrivit normelor legale.

In conditiile actuale ale statului de drept, se poate aprecia, cu atat mai mult
decat in trecut, cd mentiunile din procesul-verbal privind culpa unitdtii pot fi
combdtute prin administrarea de probe contrare?.

Inregistrarea accidentelor de munci

Inregistrarea accidentului de munci se face in baza procesului-verbal de
cercetare de cdtre persoana juridicd, precum si de cdtre persoana fizicd, la care s-a
produs accidentul®, cu exceptia urmatoarelor situatii:

Accidentul de munca produs in timpul prestdrii unor servicii pe baza de
contract, comanda sau alte forme legale incheiate in intreprinderea si/sau unitatea
unui angajator, alta decat cea la care este incadrata victima, se inregistreaza potrivit
clauzelor previzute in acest sens in documentele incheiate. In situatia in care
documentul incheiat nu prevede clauze in acest sens sau clauzele nu sunt suficient
de acoperitoare pentru toate situatiile accidentul de munca se inregistreaza de
cdtre angajatorul care, in urma cercetarii, a fost gdsit raspunzator de producerea
accidentului.

Accidentul de muncd produs in timpul prestdrii unor servicii pe baza de
comandd, la domiciliul clientului, se inregistreaza de cdtre angajatorul la care
este/a fost angajata victima.

Accidentul de munca suferit de o persoand aflata in indeplinirea indatoririlor
de serviciu in intreprinderea si/sau unitatea altui angajator se inregistreaza de

21 Ticlea Alexandru, Popescu Andrei, Tufan Constantin, Tichindelean Marioara, Tinca Ovidiu,
Dreptul muncii, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2007, p. 637.

22 Stefanescu Ion Traian, Dreptul muncii, Editura Fundatiei ,Romania de Maine”, Bucuresti, 1995,
p. 58.

23 NM din 11.10.2006 la Legea nr. 319/2006, art. 135 alin. 2.
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cdtre angajatorul care, in urma cercetdrii, a fost gdsit raspunzator de producerea
accidentului.

Accidentul de munca suferit in timpul stagiului de practicd profesionald de
cdtre elevi, studenti, ucenici si someri in perioada de reconversie profesionald se
inregistreazd de catre angajatorul la care se efectueaza practica/reconversia pro-
fesionald.

Accidentul de munca suferit de o persoana in cadrul activitatilor
cultural-sportive, in timpul si din cauza indeplinirii acestor activitati, se inregistreaza
de catre institutia sau angajatorul care a organizat actiunea respectiva.

Accidentul de muncd produs ca urmare a unei actiuni intreprinse de o
persoand, din proprie initiativd, pentru salvarea de vieti omenesti sau pentru
prevenirea ori inldturarea unui pericol grav si iminent ce amenintd avutul public
sau privat din intreprinderea si/sau unitatea unui angajator, se inregistreaza de
cdtre angajatorul la care s-a produs accidentul.

In cazul accidentului de muncad produs ca urmare a unei actiuni intreprinse de
o persoand, din proprie initiativd, pentru salvarea de vieti omenesti sau pentru
prevenirea ori inlaturarea unui pericol grav si iminent ce ameninta avutul public
sau privat in afara intreprinderii si/sau unitatii unui angajator si care nu are nicio
legatura cu acesta, inregistrarea se face in conditiile prevazute de lege.

Accidentul de munca de traseu se inregistreaza de cdtre angajatorul la care este
angajata victima sau, dupd caz, de angajatorul care, in urma cercetarii, a fost gasit
rdspunzdtor de producerea accidentului.

Accidentul de munca de circulatie se inregistreaza de catre angajatorul la care
este angajatd victima sau, dupd caz, de angajatorul care, in urma cercetdrii, a fost
gdsit raspunzator de producerea accidentului.

Accidentul de munca produs in afara intreprinderii si/sau unitatii ca urmare a
neludrii unor mdsuri de securitate de cdtre un alt angajator se inregistreaza de catre
angajatorul care, in urma cercetdrii, a fost gdasit raspunzator de producerea acci-
dentului.

Accidentul de muncé suferit de insotitorii de incarcaturi, personalul de posta
de la vagoanele C.F.R., angajati ai unor angajatori care, potrivit legii, sunt obligati
sd delege insotitori pentru astfel de incarcaturi, pe mijloace de transport ce nu le
apartin, se va inregistra de cdtre angajatorul raspunzator de organizarea activitatii
care a avut ca urmare producerea accidentului sau, dupd caz, in conditiile clau-
zelor prevazute in documentele incheiate.

Accidentul de munca suferit de persoane care indeplinesc sarcini de stat sau
de interes public pe teritoriul altei tari se inregistreaza de persoana juridica romana
la care este angajat accidentatul?4.

24 Ticlea Alexandru, Tufan Constantin, Profectin muncii in Romdnia, Editura Lumina Lex,
Bucuresti 1997, p. 170.
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Disparitia unei persoane in conditiile unui accident de munca si in imprejurari
ce indreptatesc presupunerea decesului persoanei respective se inregistreaza ca
accident mortal (dupa emiterea hotararii judecatoresti de declarare a mortii).

In situatii neprevdzute de Normele tehnice cu caracter metodologic, inspecto-
ratele de stat pentru protectia muncii vor stabili unitatea care urmeaza sa inregis-
treze accidentul?.

Evidenta accidentelor de munca

Evidenta accidentelor de munca se tine de persoana juridica si persoana fizicd,
care este obligata sa intocmeasca trei registre:

Registrul de evidenta a accidentelor in muncd;

Registrul de evidenta a incidentelor periculoase;

Registrul de evidentd a accidentelor usoare.

Luarea in evidentd constituie, din punct de vedere cronologic, ultima operatie
ce trebuie efectuatd in urma producerii unui accident de muncd, aceasta avand loc
dupa finalizarea cercetdrii, in baza concluziilor acesteia2.

In cazul in care evenimentele se produc in subunititi, inclusiv la cele disper-
sate pe teritoriul altor judete, evidenta se tine la fiecare subunitate si, centralizat, la
unitatea cu personalitate juridica.

Dacd prin sistemul de organizare unitatea cu personalitate juridicd este
subordonatd unei alte unitdti coordonatoare, aceasta isi va organiza evidenta
evenimentelor rezultate din intreaga activitate.

Modalitatea de raportare a evenimentelor de la unititile subordonate la
unitatea coordonatoare se va stabili de acestea.

Registrele de evidenta se tin la zi si se completeaza pentru fiecare an calen-
daristic in parte, in baza formularului pentru inregistrarea accidentului de munca
(FIAM) si a procesului-verbal de cercetare a accidentelor usoare si a incidentelor
periculoase.

Registrele de accidente vor cuprinde evidenta nominald a persoanelor vata-
mate, iar in formularul pentru inregistrarea accidentului de munca (FIAM) se va
trece acelasi numar ca cel inscris in registru, in dreptul fiecdrei persoane.

Dacad o persoand este victima a doud sau mai mult de doud accidente in cursul
aceluiasi an, fiecare accidentare este tratatd distinct, conform prevederilor prezen-
telor norme metodologice, si se inregistreaza in registrul de evidentd cores-
punzator?.

25 Ticlea Alexandru, Popescu Andrei, Tufan Constantin, Tichindelean Marioara, Tinca Ovidiu,
Dreptul muncii, Universul Juridic, Bucuresti, 2007, p. 640.

26 Stanoiu Serban Viorel, Accidentele de munci si bolile profesionale in legislatia R.S. Rominia, Editura
Academiei R.S. Romania, Bucuresti, 1977, p. 39.

27 Ticlea Alexandru, Tufan Constantin, Profectin muncii in Romdnia, Editura Lumina Lex,
Bucuresti 1997, pp. 173-174.
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In baza formularelor de inregistrare a accidentelor de muncid si a
proceselor-verbale de cercetare a incidentelor periculoase, Inspectoratul teritorial
de muncad are obligatia de a inregistra si de a tine evidenta tuturor accidentelor de
munca si a incidentelor periculoase petrecute pe raza de competenta?s.

Prevenirea accidentelor de munca

Activitatea de protectie se raporteaza la munca si nu este greu de observat ca
se are in vedere apararea omului, a sanatatii si a vietii sale in cadrul procesului de
munca. Aceastd observatie este pe cat de simpld pe atat de importantd, proiectand
o lumina vie asupra rolului esential pe care il are protectia muncii®.

Angajatorii au obligatia de a asigura informarea, participarea si colaborarea
angajatilor pentru adoptarea si aplicarea masurilor de prevenire a accidentelor de
munca si a bolilor profesionale; de asemenea, acestia sunt obligati sa furnizeze
toate informatiile solicitate de asigurdtor in legatura cu riscurile de la locurile de
munca.

Angajatii au obligatia de a participa la actiuni privind adoptarea unor masuri
de securitate si sdnatate in muncd, atunci cand sunt solicitati in acest scop de citre
angajatori®); acestia sunt obligati sd cunoascd si sd respecte masurile tehnice si
organizatorice luate de angajatori pentru prevenirea accidentelor de munca si a
bolilor profesionale, aduse la cunostinta in cadrul instructajului de protectie a
munciidl.

Protectia muncii, in sensul cuprinzdtor al notiunii, constd intr-o activitate
complexd privind organizarea, desfdsurarea si controlul procesului de muncg,
activitate al carei scop este asigurarea conditiilor optime pentru apararea sanatatii
si a vietii tuturor participantilor la acest proces, prevenirea accidentelor si a
imbolnavirilor profesionale. Angajatii nu suporta in nici o situatie costul masurilor
de prevenire32.

Angajatii au dreptul, farad ca acest lucru sa atragd consecinte asupra lor, de a
sesiza Inspectia Muncii, asigurdtorul sau comitetele de sanatate si securitate in
muncd asupra neludrii de citre angajator a unor masuri de prevenire a accidentelor
de muncd si a bolilor profesionale.

Asiguratorul are obligatia de a promova si de a stimula activitatea de preve-
nire a accidentelor de munca si a bolilor profesionale in scopul:

- mentinerii integritatii fizice si psihice a persoanelor asigurate;

- imbunatatirii conditiilor de munca;

28 Ticlea Alexandru, Popescu Andrei, Tufan Constantin, Tichindelean Marioara, Tinca Ovidiu,
Dreptul muncii, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2007, p. 640.

29 Ghimpu Sanda, Dreptul muncii, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1985, p. 257.

30 Legea. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, art. 56,
alin.1.

31 Legea. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, art. 59.

32 Ghimpu Sanda, Dreptul muncii, Editura Didactica si Pedagogicd, Bucuresti, 1985, p. 257.
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- elimindrii sau reducerii riscurilor de accidente de munca si boli profe-
sionale.

Pentru activitdtile de prevenire care nu se suportd de cdtre sistemul de asigu-
rdri pentru accidente de munca si boli profesionale, CNPAS abiliteaza persoane
juridice in calitate de prestatori de servicii externe de prevenire.

Criteriile privind abilitatea persoanelor juridice care au calitatea de prestatori
de servicii externe de prevenire se stabilesc prin regulament aprobat prin ordin al
ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei, publicat in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea 1.

Personalul tehnic al asigurdtorului, care desfdsoara activitati de prevenire a
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, precum si personalul medical
specializat in medicina muncii, au urmatoarele atributii:

- participa la stabilirea de programe de prevenire prioritare la nivel national,
prin identificarea situatiilor cu riscuri mari de accidente de munca si boli
profesionale;

- acordd consultantd cu privire la masurile si mijloacele de prevenire a
accidentelor de munca si bolilor profesionale;

- propun efectuarea si finantarea de studii si analize institutelor de cercetare
de specialitate, in vederea fundamentarii masurilor de prevenire prioritare la nivel
national;

- acorda asistenta tehnica angajatorilor pentru elaborarea instructiunilor de
prevenire;

- cerceteazd accidentele cu incapacitate temporara de muncd si stabilesc
caracterul de munca al acestora in conformitate cu prevederile prezentei legi;

- tin evidenta accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

- recomandd madsuri de prevenire si controleaza aplicarea lor;

- propun asiguratorului majordri sau reduceri ale contributiei pentru stimu-
larea activitatii de prevenire;

- stabilesc programe de prevenire in baza situatiilor concrete identificate la
locurile de muncg;

- consiliaza angajatorii cu privire la securitatea si sandtatea in munca.

In exercitarea atributiilor sale, personalul tehnic si medical specializat este
autorizat:

- sd dispund de acces liber in sediile angajatorilor sau la locurile de munca
organizate de acestia si sd fie insotit de persoanele desemnate de angajator;

- sa beneficieze de concluziile cercetdrii accidentelor de munca sau a bolilor
profesionale, efectuatd de autoritdtile de stat competente;

- sd propund angajatorilordimensionarea compartimentelor de protectie a
muncii in functie de riscurile de la locurile de muncd;

33 Legea. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munci si boli profesionale, art. 61.
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- sd consulte rezultatele examenelor medicale la angajare si ale examenelor
medicale periodice ale persoanelor asigurate;

- sd solicite orice informatii si documente necesare realizdrii sarcinilor de
prevenire a accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

- sd recomande angajatorului masuri de prevenire a accidentelor de munca si a
bolilor profesionale. 34

In activitatea exercitatd, personalul de prevenire a accidentelor de munci si a
bolilor profesionale este obligat sa pastreze confidentialitatea datelor primite de la
angajator cu privire la aspectele organizatorice, tehnologice si de fabricatie din
unitatea controlatd, precum si a celorlalte date furnizate de autoritatile de stat
competente sau de orice alt organism ori persoand ineresatd in activitatea de
prevenire, precum si confidentialitatea datelor medicale ale angajatilor.

Cheltuielile asigurdtorului pentru activitatea de prevenire a accidentelor de
munca si a bolilor profesionale se evidentiaza intr-un cont analitic separat, iar
conform alin. 2 cuantumul maxim alocat in acest scop nu poate depdsi 10% din
sumele incasate cu titlu de contributie pe parcursul unui an calendaristic®.
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