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III. ACTUALITATE LEGISLATIVA

In March 2019, the normative acts in the field of justice were amended, as well as Law no.
51/1995 for the organization and practice of the lawyer’s profession.

Moreover, the following were amended in the same month: Law of national education no.
1/2011, Law no. 176/2018 on internships, Law no. 176/2010 on integrity in exercising public offices
and dignities, as well as the Government Decision no. 341/2007 on the classification into the
category of high level officials, career management and mobility of high level officials.

In March 2019 as well, the State social insurance budget Law no. 47/2019 for the year 2019 and
Law no. 50/2019 regarding the State budget for the year 2019 were published in the Official Journal.

MODIFICAREA SI COMPLETAREA UNOR ACTE NORMATIVE
IN DOMENIUL JUSTITIEI (O.U.G. NR. 12/2019)

-

De Redactia ProLege

Actul modificat Actul modificator Sumar
Legea nr. 303/2004 privind 0.U.G. nr. 12/2019 - modificd: art. 54 alin.
statutul judecatorilor si pentru modificarea si | (1), art. 65 alin. (1) lit. i);
procurorilor completarea unor acte | - abrogi: art. 57 alin.
(rep. M. Of. nr. 826 din 13 normative in (7M).
septembrie 2005; cu modif. domeniul justitiei
ult.) (M. Of.nr. 185 din 7
Legea nr. 304/2004 privind martie 2019) — introduce: art.
organizarea judiciara 88710-88"11, art. 120
(rep. M. Of. nr. 827 din 13 alin. (5"*1)-(5"2).
septembrie 2005; cu modif.
ult.)
Legea nr. 317/2004 privind - modificd: art. 45 alin.
Consiliul Superior al 5).
Magistraturii
(rep. M. Of. nr. 628 din 1
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septembrie 2012; cu modif.
ult.)

0O.U.G. nr. 7/2019 privind - abroga: art. 17.
unele masuri temporare
referitoare la concursul de
admitere la Institutul
National al Magistraturii,
formarea profesionala
initiald a judecatorilor si
procurorilor, examenul de
absolvire a Institutului
National al Magistraturii,
stagiul si examenul de
capacitate al judecatorilor si
procurorilor stagiari, precum
si pentru modificarea si
completarea Legii nr.
303/2004 privind statutul
judecatorilor si procurorilor,
Legii nr. 304/2004 privind
organizarea judiciara si Legii
nr. 317/2004 privind
Consiliul Superior al
Magistraturii

(M. Of. nr. 137 din 20
februarie 2019)

In M. Of. nr. 185 din 7 martie 2019 s-a publicat O.U.G. nr. 12/2019 pentru
modificarea si completarea unor acte normative in domeniul justitiei.

Astfel, respectiva ordonanta aduce unele modificari, dar si completari urma-
toarelor acte normative:

- Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor (rep. M. Of.
nr. 826 din 13 septembrie 2005; cu modif. ult.);

- Legea nr. 304/2004 privind organizarea judiciara (rep. M. Of. nr. 827 din 13
septembrie 2005; cu modif. ult.);

- Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii (rep. M. Of.
nr. 628 din 1 septembrie 2012; cu modif. ult.);

- O.U.G. nr. 7/2019 privind unele masuri temporare referitoare la concursul
de admitere la Institutul National al Magistraturii, formarea profesionala initiala
a judecatorilor si procurorilor, examenul de absolvire a Institutului National al
Magistraturii, stagiul si examenul de capacitate al judecatorilor si procurorilor
stagiari, precum si pentru modificarea si completarea Legii nr. 303/2004 privind
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statutul judecatorilor si procurorilor, Legii nr. 304/2004 privind organizarea
judiciara si Legii nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii (M. Of.
nr. 137 din 20 februarie 2019).

Potrivit uneia dintre modificarile aduse Legii nr. 303/2004 privind statutul
judecitorilor si procurorilor, Procurorul general al PICCJ, prim-adjunctul si
adjunctul acestuia, procurorul sef al DNA, adjunctii acestuia, procurorul sef al
DIICOT, adjunctii acestuia, precum si procurorii sefi de sectii ai acestor parchete
sunt numiti de Presedintele Roméaniei, la propunerea ministrului justitiei, cu avizul
Sectiei pentru procurori a CSM, dintre procurorii care au o vechime minimd de 15
ani in functia de judecator sau procuror, pe o perioadd de 3 ani, cu posibilitatea
reinvestirii o singurd data.

Va prezentam, in continuare, modificdrile, dar si completdrile aduse fiecdruia
din cele patru acte normative.

Legea nr. 303/2004 privind statutul judecitorilor si procurorilor

Vechea reglementare

In vechea reglementare, la art. 54, alin. (1) prevedea:

,(1) Procurorul general al Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si
Justitie, prim-adjunctul si adjunctul acestuia, procurorul sef al Directiei Nationale
Anticoruptie, adjunctii acestuia, procurorul sef al Directiei de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizatd si Terorism, adjunctii acestuia, precum
si procurorii sefi de sectii ai acestor parchete sunt numiti de Presedintele Romaniei,
la propunerea ministrului justitiei, cu avizul Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii, dintre procurorii in functie sau dintre judecatorii care au indeplinit
functia de procuror, pentru un mandat de 3 ani, cu posibilitatea reinvestirii o
singura datd”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, la art. 54, alin. (1) se modificd si va avea urmatorul
continut:

(1) Procurorul general al Parchetului de pe lingd Inalta Curte de Casatie si Justitie,
prim-adjunctul si adjunctul acestuia, procurorul sef al Directiei Nationale Anticoruptie,
adjunctii acestuia, procurorul sef al Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizatd si Terorism, adjunctii acestuia, precum gi procurorii sefi de sectii
ai acestor parchete sunt numiti de Presedintele Romdniei, la propunerea ministrului
justitiei, cu avizul Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii, dintre
procurorii care au o vechime minimd de 15 ani in functia de judecdtor sau procuror, pe o
perioadd de 3 ani, cu posibilitatea reinvestirii o singurd datd”.
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Vechea reglementare

In vechea reglementare, la art. 57, alin. (771) prevedea:

»(7"1) Procurorii nu pot fi delegati in functiile de conducere din cadrul
parchetelor pentru care numirea se face de Presedintele Roméaniei”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, la art. 57, alin. (7/1) se abrogd.

Vechea reglementare

In vechea reglementare, la art. 65 alin. (1), lit. i) prevedea:

(1) Judecatorii si procurorii sunt eliberati din functie in urmatoarele cazuri:

(--r)

i) neindeplinirea conditiilor prevazute la art. 14 alin. (2) lit. a) si e) ori a
conditiei privind buna reputatie, dacad in acest din urma caz se apreciaza cd nu se
impune mentinerea in functie;”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementari, la art. 65 alin. (1), lit. i) se modificd si va avea
urmatorul continut:

(1) Judecdtorii si procurorii sunt eliberati din functie in urmdtoarele cazuri:

(...)

i) neindeplinirea conditiilor previzute la art. 14 alin. (2) lit. a) si e) ori a conditiei
privind lipsa cazierului fiscal, dacd in acest ultim caz se apreciazd cd nu se impune
mentinerea in functie;”.

Legea nr. 304/2004 privind organizarea judiciara

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, dupd art. 8879, se introduc doud noi articole, art.
88710-88711, cu urmatorul continut:

,Art. 88710

(1) In vederea desfisurdrii activititilor specifice previzute de Codul de proceduri
penald, in cadrul Sectiei pentru investigarea infractiunilor din justitie functioneazd, prin
detasare, ofiteri sau agenti de politie judiciard sub directa conducere si controlul nemijlocit
al procurorilor Sectiei, in limita posturilor previzute de lege.

(2) Detagarea ofiterilor si agentilor de politie judiciard se dispune la solicitarea
procurorului-sef al Sectiei pentru investigarea infractiunilor din justitie de citre ministrul
afacerilor interne, pe o perioadd de cel mult 3 ani, cu posibilitatea prelungirii din 3 in 3 ani,
cu acordul acestora.
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(3) Numirea in functie a ofiterilor si agentilor de politie judiciard previzuti la alin. (1)
se face prin ordin al procurorului-sef al Sectiei pentru investigarea infractiunilor din
justitie.

(4) Incetarea detasirii ofiterilor si agentilor de politie judiciard se poate dispune
inaintea perioadei previzute la alin. (2) prin ordin motivat al procurorului-sef al Sectiei
pentru investigarea infractiunilor din justitie.

(5) Pe durata detasdrii, ofiterii si agentii de politie judiciard nu pot primi de la organele
ierarhic superioare din politia judiciard nicio insdrcinare.

(6) Dispozitiile procurorilor din cadrul Sectiei pentru investigarea infractiunilor din
justitie sunt obligatorii pentru ofiterii si agentii de politie judiciard. Actele intocmite de
acestia din dispozitia scrisd a procurorului sunt efectuate in numele acestuia.

(7) Ofiterii si agentii de politie judiciard prevazufi la alin. (1) au drepturile si
obligatiile previzute de lege pentru ofiterii de politie si agentii de politie, cu exceptiile
previzute de prezenta lege, si beneficiazd, in mod corespunzdtor, de drepturile previzute la
art. 13 si 23 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 27/2006 privind salarizarea si alte
drepturi ale judecitorilor, procurorilor si altor categorii de personal din sistemul justitiei,
aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 45/2007, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

(8) Salarizarea ofiterilor si agentilor de politie judiciard previzuti la alin. (1) se
realizeazd potrivit dispozitiilor legale aplicabile ofiterilor si agentilor de politie judiciard din
cadrul Directiei Nationale Anticoruptie.

(9) Atributiile previzute de lege pentru ministrul afacerilor interne privind drepturile
si riaspunderile ce revin ofiterilor si agentilor de politie judiciard detasati se exercitd de
procurorul-gef al Sectiei pentru investigarea infractiunilor din justitie. Atributiile privind
acordarea gradelor profesionale pentru ofiterii si agentii de politie judiciard detasati se
exercitd de ministrul afacerilor interne, la propunerea procurorului-sef al Sectiei pentru
investigarea infractiunilor din justitie.

(10) Dispozitiile art. 6 din Legea nr. 364/2004 privind organizarea si functionarea
politiei judiciare, republicatd, cu modificdrile ulterioare, se aplicd in mod corespunzitor in
raport cu activitatea ofiterilor si agentilor de politie judiciard previzuti la alin. (1).

Art. 88711

(1) Sectia pentru investigarea infractiunilor din justitie se tncadreazd cu specialisti in
domeniul prelucrdrii si valorificirii informatiilor, economic, financiar, vamal, informatic,
precum si in alte domenii, pentru clarificarea unor aspecte tehnice sau de specialitate in
activitatea de urmdrire penald.

(2) Specialistii prevazuti la alin. (1) sunt numiti in cadrul Sectiei pentru investigarea
infractiunilor din justitie prin ordin al procurorului-sef al acestein si au calitatea de
functionar public.

(3) Specialistii prevazuti la alin. (1) isi desfisoard activitatea sub directa conducere,
supraveghere si control nemijlocit al procurorilor Sectiei pentru investigarea infractiunilor
din justitie si au drepturile si obligatiile previzute de lege pentru functionarii publici.
Salariile de bazd pentru specialistii din cadrul Sectiei pentru investigarea infractiunilor din
justitie sunt cele prevdzute la art. 28 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
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salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare,
coroborat cu art. 1 lit. e) si art. 22 alin. (1) - (3) din capitolul VIII al anexei nr. V din
aceeasi lege. Specialistii beneficiazd, tn mod corespunzitor, de drepturile previzute la
art. 13 si 23 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 27/2006, aprobati cu modificiri si
completdri prin Legea nr. 45/2007, cu modificirile si completdrile ulterioare”.

F

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, la art. 120, dupd alin. (5), se introduc doud noi
alineate, alin. (5*1)-(52), cu urmatorul continut:

,(571) Incepind cu luna martie 2019, specialistii IT din cadrul instantelor si
parchetelor, din cadrul aparatului propriu al Consiliului Superior al Magistraturii si al
institutiilor aflate in coordonarea acestuia, al Ministerului Justitiei si al Inspectiei Judiciare
beneficiazi de aceleasi drepturi salariale ca specialistii din cadrul Parchetului de pe lingd
Inalta Curte de Casatie si Justitie stabilite potrivit legislatiei privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice.

(5°2) Personalul previzut la alin. (2) beneficiazd de drepturile salariale previzute
pentru specialistii de la art. 116 alin. (5)”.

Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii

Vechea reglementare

In vechea reglementare, la art. 45, alin. (5) prevedea:

»(5) Primind propunerea de clasare prevazutd la alin. (4) lit. a), ministrul
justitiei, presedintele Tnaltei Curti de Casatie si Justitie sau, dupd caz, procurorul
general al Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie poate:

a) sa dispund clasarea lucrdrii si comunicarea rezultatului persoanei care a
formulat sesizarea si persoanei vizate de sesizare;

b) s solicite motivat completarea verificdrilor prealabile, atunci cAnd apreciaza
ca acestea nu sunt complete. Completarea se efectueazd de cdtre inspectorul
judiciar in termen de cel mult 30 de zile de la data cand a fost solicitatd de titularul
actiunii disciplinare;

¢) sa dispuna inceperea cercetdrii disciplinare;

d) in cazul in care se constatd cd existd indiciile sdvarsirii unei abateri disci-
plinare, inspectorul judiciar dispune, prin rezolutie, inceperea cercetarii dis-
ciplinare”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, la art. 45, alin. (5) se modificd si va avea urmatorul
continut:
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,(5) In cazul in care se constatd cd existd indiciile sdvdrsirii unei abateri disciplinare,
inspectorul judiciar dispune, prin rezolutie, inceperea cercetdrii disciplinare”.

O.U.G. nr. 7/2019

Vechea reglementare

In vechea reglementare, art. 17 prevedea:

»Art. 17

Delegarile in functiile de conducere din parchete, prevazute la art. 54 alin. (1)
din Legea nr. 303/2004, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
inclusiv cu cele aduse prin prezenta ordonantd de urgentd, inceteaza in termen de
45 de zile de la data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementari, art. 17 se abrogd.
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LEGEA NR. 176/2018 PRIVIND INTERNSHIPUL -
COMPLETARE (O.U.G. NR. 13/2019)

—'?

De Redactia ProLege
Actul modificat Actul modificator Sumar

Legea nr. 176/2018 0O.U.G. nr. 13/2019 - introduce: art. 2 lit. 1) si
privind internshipul pentru completarea | art. 8 cap. 111,

Legii nr. 176/2018
(M. Of. nr. 626 din 19 privind internshipul
iulie 2018) (M. Of. nr. 186 din 8

martie 2019)

In M. Of. nr. 186 data de 8 martie 2019, a fost publicata O.U.G. nr. 13/2019 care
completeaza Legea nr. 176 /2018 privind internshipul.
Va prezentdam, in continuare, completdrile aduse respectivului act normativ.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, la art. 2, dupa lit. c), se introduce o nouad litera,
lit. c/M):

, In sensul prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos au urmdtoarele semnificatii:

(-..)
c"1) institutie organizatoare — Secretariatul General al Guvernului, care organizeazd
Programul oficial de internship al Guvernului Romaniei pentru ministerele si institutiile
publice ale administratiei publice centrale”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, dupa art. 8 se introduce un nou capitol, Cap. 111
(,Organizarea Programului oficial de internship al Guvernului Romdniei”) cu
urmatorul continut:

,Art. 871
(1) Programul oficial de internship al Guvernului Romdniei este organizat de
Secretariatul General al Guvernului, in calitate de institutie organizatoare pentru



112 Actualitate legislativa

ministerele si institutiile publice ale administratiei publice centrale, care au calitatea de
organizatie-gazdd; pentru internii care presteazd activitatea in cadrul structurilor
aparatului de lucru al Guvernului, Secretariatul General al Guvernului are si calitatea de
organizatie-gazdd.

(2) Finantarea Programului oficial de internship al Guvernului Romadniei, inclusiv
indemnizatia cuvenitd internului, se asigurd din bugetul Secretariatului General al
Guoernului aprobat anual cu aceastd destinatie.

Art. 8"2

(1) Secretariatul General al Guvernului, in calitate de institutie organizatoare, poate
incheia in mod simultan contracte de internship pentru un numdr de interni care nu poate
fi mai mare de 50% din numdrul total al salariatilor aparatului de lucru al Guvernului.(2)
In cadrul Programului oficial de internship al Guovernului Romdniei organizat de
Secretariatul General al Guvernului ca institutie organizatoare pot presta activitate in mod
simultan, in cadrul aceleiasi organizatii-gazdd, un numdr de interni care nu poate fi mai
mare de 5% din numdrul total al salariatilor organizatiei-gazdi respective.(3) Secretariatul
General al Guvernului elibereazd internului certificatul de internship pentru participarea la
Programul oficial de internship al Guvernului Romaniei.

Art. 873

Obligatiile previzute la art. 3, 12, art. 16 lit. b) si f), art. 17, 18 si art. 19 alin. (1)
pentru organizatia-gazdd vor fi indeplinite de Secretariatul General al Guvernului, in
calitate de institutie organizatoare” .
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ART. 61 ALIN. (1) DIN LEGEA NR. 51/1995
PENTRU ORGANIZAREA SI EXERCITAREA PROFESIEI
DE AVOCAT - MODIFICARI (LEGEA NR. 46/2019)

De Redactia ProLege
Actul modificat Actul modificator Sumar
Legea nr. 51/1995 pentru | Legea nr. 46/2019 - modificd: art. 61 alin.
organizarea gi (M. Of. nr. 191 din 11 1)
exercitarea profesiei de | martie 2019)
avocat

(rep. M. Of. nir. 440 din 24
mai 2018)

In M. Of. nr. 191 din 11 martie 2019, s-a publicat Legea nr. 46/2019 privind
modificarea art. 61 alin. (1) din Legea nr. 51/1995 pentru organizarea si
exercitarea profesiei de avocat (rep. M. Of. nr. 440 din 24 mai 2018).

Va prezentam, in continuare, modificarea adusd Legii nr. 51/1995 pentru
organizarea si exercitarea profesiei de avocat, prin Legea nr. 46/2019.

Art. 61 alin. (1) din Le
profesiei de avocat (modificat

Vechea reglementare

In vechea reglementare, art. 61 alin. (1) prevedea:

,Congresul avocatilor este constituit din delegati ai fiecarui barou, potrivit
normei de reprezentare stabilite de statutul profesiei, si din membrii Consiliului
UNBR”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementari, art. 61 alin. (1) se modificd si va avea urmatorul
continut:

,,Congresul avocatilor este constituit din delegati ai fiecirui barou, potrivit normei de
reprezentare stabilite de statutul profesiei, din membrii Consiliului UNBR si din
presedintele Consiliului de administratie al Casei de Asigurdri a Avocatilor”.
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LEGEA EDUCATIEI NATIONALE NR. 1/2011 - MODIFICARI

(LEGEA NR. 48/2019)
k)
De Redactia ProLege
Actul modificat Actul modificator Sumar

Legea educatiei nationale Legea nr. 48/2019 - modificd: art. 63 alin.
nr. 1/2011 pentru modificarea si | (2), art. 94 alin. (2) lit.
(M. Of. nr. 18 din 10 ianuarie | completarea Legii v), art. 216 alin. (2) lit.
2011; cu modif. ult.) educatiei nationale nr. | j);

172011 - introduce: art. 63 alin.

(M. Of. nr. 199din13 | (217)-(23).

martie 2019)

In M. Of. nr. 199 din 13 martie 2019 s-a publicat Legea nr. 48/2019 pentru
modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011.

Astfel, respectivul act normativ aduce unele modificari, dar si completari Legii
educatiei nationale nr. 1/2011 (M. Of. nr. 18 din 10 ianuarie 2011; cu modif. ult.).

Potrivit uneia dintre modificarile aduse Legii educatiei nationale nr. 1/2011,
Ministerul Educatiei are obligatia de a publica anual, pand la data de 31 decembrie,
un raport privind starea invatdmantului superior, in care sunt prezentate inclusiv
directiile si prioritatile de dezvoltare a invatamantului superior.

Va prezentam, in continuare, modificdrile, dar si completdrile aduse Legii
educatiei nationale nr. 1/2011.

Vechea reglementare

In vechea reglementare, la art. 63, alin. (2) prevedea:

»(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in localitdtile in care existd cerere
pentru forma de invdtdamant in limba maternd a unei minoritdti nationale,
efectivele formatiunilor de studiu pot fi mai mici decat minimul prevazut de
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prezenta lege. Decizia privind infiintarea si functionarea acestor formatiuni de
studiu apartine Ministerului Educatiei Nationale, cu consultarea consiliului de
administratie al unitatii de invatamant respective”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, la art. 63, alin. (2) se modificd si va avea urmatorul
continut:

,(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in localititile in care existd cerere pentru
forma de invdtamant tn limba maternd a unei minorititi nationale, efectivele formatiunilor
de studiu se organizeazd, se infiinfeazd si functioneazd astfel:

a) organizarea de noi formatiuni de studiu pentru forma de invitdmant in limba
maternd a unei minorititi nationale, cu efective mai mici deciat minimul prevdzut de
prezenta lege, se poate realiza la cerere, conform art. 19 alin. (3), in conditiile legii;

b) organizarea, reorganizarea, desfiintarea oricdror formatiuni de studiu, inclusiv cel
simultan pentru forma de invdtadmant in limba maternd a unei minorititi nationale
existente, se pot realiza cu avizul conform al Ministerului Educatiei Nationale, Comisiei de
invatamant si tineret a Consiliului Minoritatilor Nationale, aflat in coordonarea
Departamentului de relatii interetnice din cadrul Secretariatului General al Guvernului,
si/sau al organizatiei minorititii nationale reprezentate in Parlamentul Romaniei;

c) in situatii exceptionale, formatiunile de studiu pentru anteprescolari, prescolari sau
elevi pentru forma de invitamant in limba maternd a unei minoritdti nationale pot
functiona sub efectivul minim sau peste efectivul maxim, cu aprobarea directiei pentru
minorititi din cadrul Ministerului Educatiei Nationale, pe baza unei propuneri justificate
din partea consiliului de administratie al unitatii de tnvdtdmant sau al organizatiei
minorititii nationale reprezentate in Parlamentul Romdaniei, care solicitd exceptarea de la
prevederile alin. (1)”.

F

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, la art. 63, dupa alin. (2), se introduc trei noi alineate,
alin. (271)-(2”3), cu urmatorul continut:

,(271) Prevederile alin. (2) se aplicd si formatiunilor de studiu in limba romand,
atunci cind acestea functioneazd in zone unde ponderea umnei minorititi etnice este
majoritard. In aceste situatii, avizul conform, respectiv aprobarea previzutd la alin. (2)
lit. b) si c) se realizeazd de directia de specialitate competentd din cadrul Ministerului
Educatiei Nationale.

(2°2) Prevederile alin. (2) si (2\1) se aplicd doar formatiunilor de studiu ce cuprind,
conform legii, grupe, clase sau ani de studiu. Reorganizarea unitdtilor de invdtimaint cu
personalitate juridici se realizeazd conform art. 22°1.

(27\3) Aplicarea prevederilor prezentului articol, respectiv a dispozitiilor art. 221 nu
poate avea ca efect pierderea personalitdtii juridice de citre unitditile de Tnvdtdmadnt
singulare, acordatd conform art. 45 alin. (6)”.
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—

Vechea reglementare

In vechea reglementare, la art. 94 alin. (2), lit. v) prevedea:

»(2) Ministerul Educatiei Nationale exercita, in domeniul invatamantului
preuniversitar, urmatoarele atributii:

(--.)

v) da publicitatii si prezintd anual Parlamentului raportul privind starea
invdtdmantului preuniversitar in Romania;”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, la art. 94 alin. (2), lit. v) se modificd si va avea
urmatorul continut:

,(2) Ministerul Educatiei Nationale exercitd, in domeniul invataimantului preuni-
versitar, urmdtoarele atributii:

(...)

v) dd publicititii si prezintd Parlamentului anual, pind la data de 31 decembrie,
raportul privind starea tnvatamantului preuniversitar in Romania, in care sunt prezentate
inclusiv directiile si priorititile de dezvoltare a tnvdatdmantului preuniversitar;”.

—

Vechea reglementare

In vechea reglementare, la art. 216 alin. (2), lit. j) prevedea:

»(2) Ministerul Educatiei Nationale are urmatoarele atributii principale:

(-.r)

j) publica anual un raport privind starea invatamantului superior”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, la art. 216 alin. (2), lit. j) se modifici si va avea
urmatorul continut:

,,(2) Ministerul Educatiei Nationale are urmdtoarele atributii principale:

(...)

j) publicd anual, pind la data de 31 decembrie, un raport privind starea invitd-
mantului superior, in care sunt prezentate inclusiv directiile si priorititile de dezvoltare a
invitamantului superior”.
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LEGEA NR. 176/2010 PRIVIND INTEGRITATEA
IN EXERCITAREA FUNCTIILOR SI DEMNITATILOR PUBLICE,
PENTRU MODIFICAREA $I COMPLETAREA
LEGII NR. 144/2007 PRIVIND INFIINTAREA, ORGANIZAREA
SI FUNCTIONAREA ANI - COMPLETARE (LEGEA NR. 54/2019)

J

P

De Redactia ProLege

Actul modificat

Actul modificator

Sumar

Legea nr. 176/2010
privind integritatea in
exercitarea functiilor si
demnitatilor publice,
pentru modificarea si
completarea Legii nr.
144/2007 privind
infiintarea,
organizarea si
functionarea Agentiei
Nationale de
Integritate (ANI),
precum si pentru
modificarea si
completarea altor acte
normative

(M. Of. nr. 621 din 2
septembrie 2010; cu
modif. ult.)

Legea nr. 54/2019
pentru completarea
Legii nr. 176/2010
privind integritatea in
exercitarea functiilor si
demnitatilor publice,
pentru modificarea si
completarea Legii nr.
144/2007 privind
infiintarea, organizarea
si functionarea
Agentiei Nationale de
Integritate (ANI),
precum si pentru
modificarea si
completarea altor acte
normative

(M. Of. nr. 222 din 21
martie 2019)

- introduce: art. 25 alin. (5).

In M. Of. nr. 222 din 21 martie 2019 s-a publicat Legea nr. 54/2019 pentru
completarea Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007
privind infiintarea, organizarea si functionarea ANI, precum si pentru modifi-
carea si completarea altor acte normative.
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Astfel, respectivul act normativ aduce o completare Legii nr. 176/2010 privind
integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea
si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
ANI, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative (M. Of.
nr. 621 din 2 septembrie 2010; cu modif. ult.).

Va prezentam, in continuare, completarea adusa Legii nr. 176/2010.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementari, la art. 25, dupa alin. (4) se introduce un nou alineat,
alin. (5), cu urmatorul continut:

,,(5) Rispunderea civild sau administrativd, disciplinard, pentru faptele care determind
existenta conflictului de interese sau a stdrii de incompatibilitate ale persoanelor aflate in
exercitarea demnititilor publice sau functiilor publice este inlituratd, nemaiputind fi
angajatd in conditiile depdsirii termenului general de prescriptie de 3 ani de la data
savdrsirii lor, in conformitate cu art. 2.517 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil,
republicatd, cu modificdrile ulterioare”.
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LEGEA NR. 50/2019 PRIVIND BUGETUL DE STAT

PE ANUL 2019
—
h J
De Redactia ProLege
Actul publicat in Monitor Sumar
Legea nr. 50/2019 privind bugetul Se reglementeazd si se autorizeaza
de stat pe anul 2019 pentru anul bugetar 2019 veniturile pe

(M. Of. nr. 209 din 15 martie 2019) capitole si subcapitole si cheltuielile pe
destinatii si pe ordonatori principali de
credite pentru bugetul de stat, bugetele
Fondului national unic de asigurari
sociale de sandtate, creditelor externe,
fondurilor externe nerambursabile si
activitatilor finantate integral din
venituri proprii

In M. Of. nr. 209 din 15 martie 2019 s-a publicat Legea nr. 50/2019 privind
bugetul de stat pe anul 2019.

Astfel, prin respectiva lege se reglementeaza si se autorizeaza pentru anul
bugetar 2019 veniturile pe capitole si subcapitole si cheltuielile pe destinatii si
pe ordonatori principali de credite pentru bugetul de stat, bugetele Fondului
national unic de asigurari sociale de sanatate, creditelor externe, fondurilor
externe nerambursabile si activitatilor finantate integral din venituri proprii.

Vd prezentdm, in continuare, cele mai importante dispozitii ale Legii
nr. 50/2019 privind bugetul de stat pe anul 2019.

Structura

- Cap. I (,,Dispozitii generale”);

- Sect. 1 (,,Dispozitii referitoare la bugetul de stat pe anul 2019”);

- Sect. a 2-a (,Dispozitii referitoare la bugetele locale pe anul 2019”);

- Sect. a 3-a (,Dispozitii referitoare la bugetul Fondului national unic de
asigurdri sociale de sandtate pe anul 2019”);
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- Sect. a 4-a (,Dispozitii referitoare la proiectele cu finantare din fonduri
externe nerambursabile postaderare aferente perioadei 2007 - 2013, pe anul 2019”);

- Sect. a 5-a (, Dispozitii referitoare la proiecte cu finantare din fonduri externe
nerambursabile, aferente perioadei de programare a Uniunii Europene 2014 -
20207);

- Sect. a 6-a (,Dispozitii referitoare la proiecte cu finantare din fonduri
rambursabile pe anul 2019”);

- Cap. II (,,Responsabilitati in aplicarea prezentei legi”);

- Cap. III (, Dispozitii finale”).

Prezentare generala

Conform art. 2, bugetul de stat se stabileste la venituri in suma de 164.494,1
milioane lei, iar la cheltuieli in sumd de 261.168,4 milioane lei credite de
angajament si in sumd de 202.781,4 milioane lei credite bugetare, cu un deficit de
38.287,3 milioane lei.

Astfel, din taxa pe valoarea adaugata se aloca 14.792,3 milioane lei sume
defalcate pentru bugetele locale, dupa cum urmeaza:

- 938,8 milioane lei pentru finantarea cheltuielilor descentralizate la nivelul
judetelor;

- 1.665,0 milioane lei pentru finantarea cheltuielilor descentralizate la nivelul
comunelor, oraselor, municipiilor, sectoarelor si municipiului Bucuresti;

- 600,0 milioane lei destinate finantdrii cheltuielilor privind drumurile jude-
tene si comunale, suma repartizata pe judete potrivit anexei nr. 6, astfel: 30% din
sumd se repartizeazd in functie de lungimea drumurilor si 70% din suma se
repartizeaza invers proportional cu capacitatea financiard a judetelor;

- 11.409,9 milioane lei pentru echilibrarea bugetelor locale ale comunelor,
oraselor, municipiilor si judetelor;

- 178,6 milioane lei pentru finantarea cheltuielilor invatamantului particular si
cel confesional, acreditate.

In mod exceptional, in anul 2019, din impozitul pe venit estimat a fi incasat la
bugetul de stat la nivelul fiecarei unitati administrativ-teritoriale, se repartizeaza
urmadtoarele cote:

- 15% la bugetul local al judetului;

- 60% la bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor pe al caror
teritoriu isi desfasoard activitatea platitorii de impozit pe venit;

- 17,5% intr-un cont distinct deschis pe seama directiei generale regionale a
finantelor publice/administratiei judetene a finantelor publice, pentru echilibrarea
bugetelor locale ale comunelor, oraselor, municipiilor si judetelor.

In vederea efectuirii calculelor, numarul locuitorilor este cel comunicat INS la
data de 1 ianuarie 2018, iar estimarea sumelor care vor fi incasate in 2019 din
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impozitul pe venit si din veniturile proprii din impozite si taxe locale, aferente
fiecdrei unitdti sau subdiviziuni administrativ-teritoriale, se face de cdtre directiile
generale regionale ale finantelor publice ori administratiile judetene ale finantelor
publice avand in vedere aceleasi date.

Conform art. 9, in bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de
sanatate pe anul 2019 sunt incluse, atat la partea de venituri, cit si la partea de
cheltuieli, sumele aferente anului 2019 din contributiile prevazute de O.U.G.
nr. 77/2011 privind stabilirea unor contributii pentru finantarea unor cheltuieli in
domeniul sanatatii. Astfel, se autorizeazd CNAS sad negocieze si sd incheie con-
tracte cost-volum/cost-volum-rezultat in limita sumei de 4.488.242 mii lei.

Potrivit art. 12, beneficiarii finantati integral din bugetul de stat, care
implementeaza proiecte finantate in cadrul programelor, instrumentelor sau
facilitatilor, negestionate de cdtre autoritati ale administratiei publice din Romania,
vireazd in contul de venituri al bugetului de stat sumele primite ca rambursare a
cheltuielilor efectuate in cadrul proiectelor respective, in termen de 5 zile lucra-
toare de la data incasdrii acestora. Astfel, in vederea implementdrii programelor si
proiectelor de cooperare teritoriald europeand, se autorizeazd ordonatorii prin-
cipali de credite cu rol de autoritate de management/autoritate comund de
management/autoritate nationald/autoritate de gestiune al/a programelor
privind cooperarea teritoriald europeand sa aprobe, prin ordin, norme specifice
pentru finantarea si organizarea actiunilor specifice pe teritoriul altor state.

Dupd cum prevede art. 21, Guvernul poate aproba prin hotdrare redistribuiri
de credite bugetare si credite de angajament neutilizate intre ordonatorii
principali de credite ai bugetului de stat, cu incadrarea in nivelul total al
cheltuielilor prevazute la titlul 65 ,Cheltuieli aferente programelor cu finantare
rambursabila” in functie de derularea programelor respective. De asemenea,
partea aferentd cheltuielilor eligibile, din sumele reprezentand plati in avans
pentru implementarea programelor, proiectelor si actiunilor finantate din fonduri
rambursabile, poate fi justificatd prin bunuri livrate, lucrdri executate si servicii
prestate pand la termenul stabilit pentru plata finald conform contractelor
incheiate, cu respectarea cerintelor finan;atorilor in cauza.
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INTRAREA IN CATEGORIA INALTILOR FUNCTIONARI
PUBLICI, MANAGEMENTUL CARIEREI SI MOBILITATEA
INALTILOR FUNCTIONARI PUBLICI - MODIFICARI

(H.G. NR. 132/2019)
[-}
._ IJ
De Redactia ProLege
Actul modificat Actul modificator Sumar

H.G. nr. 341/2007
privind intrarea in
categoria inaltilor
functionari publici,
managementul
carierei si mobilitatea
inaltilor functionari
publici

(M. Of. nr. 247 din 12
aprilie 2007; cu modif.
ult.)

H.G. nr. 611/2008
pentru aprobarea
normelor privind
organizarea si
dezvoltarea carierei
functionarilor publici
(M. Of. nr. 530 din 14
iulie 2008; cu modif.
ult.)

H.G. nr. 132/2019
pentru modificarea si
completarea H.G. nr.
341/2007 privind
intrarea in categoria
inaltilor functionari
publici,
managementul carierei
si mobilitatea inaltilor
functionari publici,
precum si pentru
modificarea si
completarea H.G. nr.
611/2008 pentru
aprobarea normelor
privind organizarea si
dezvoltarea carierei
functionarilor publici
(M. Of. nr. 201 din 13
martie 2019)

- modificd: art. 3 partea
introductiva a alin. (1), art. 6
alin. (3), art. 9, art. 55, art. 59;
- introduce: art. 50 alin. (6),
art. 53”1, art. 56 alin. (3);

- abrogd: art. 5, cap. V sect. a
4-a , Dispozitii privind
ocuparea functiilor publice
corespunzadtoare categoriei
inaltilor functionari publici
in situatii exceptionale” -
art. 43, cap. VII titlul ,,
Sectiunea 1 - Dispozitii
generale privind evaluarea”,
art. 63, art. 67, art. 73.

- modificd: art. 7, art. 17, art.
21 alin. (1), art. 22 alin. (2),
art. 23, art. 24 alin. (1), art. 43
alin. (2), art. 62 alin. (3), art.
76 alin. (2), titlul III cap. II
titlul sect 1 - ,Organizarea
perioadei de stagiu a
functionarilor publici
debutanti”, art. 83 alin. (2),
art. 121 alin. (1) lit. ¢), art.
127 lit. b), art. 140, art. 141,
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art. 142 alin. (2), art. 143 alin.
(2), anexa nr. 1 notele de
subsol nr. 9-10, anexa nr. 1A,
anexa nr. 1B, anexa nr. 1C;

- introduce: art. 22 alin. (3),
art. 26 alin. (3), art. 851,
titlul III cap. III , Evaluarea
performantelor profesionale
individuale ale
functionarilor publici” - art.
10571;

- abroga: art. 3 lit. h), art. 6
lit. a), art. 8, art. 79 alin. (2),
art. 80, art. 81 alin. (2), art. 83
alin. (1), titlul III cap. II titlul
» Sectiunea a 2-a - Evaluarea
functionarilor publici
debutanti”, titlul I1I cap. IV,
sect. a 3-a ,Promovarea
rapidd” - art. 129-139, art.
157-159, art. 161, anexa nr. 5.

In M. Of. nr. 201 din 13 martie 2019 s-a publicat H.G. nr. 132/2019 pentru
modificarea si completarea H.G. nr. 341/2007 privind intrarea in categoria
inaltilor functionari publici, managementul carierei si mobilitatea inaltilor
functionari publici, precum si pentru modificarea si completarea H.G.
nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici.

Astfel, respectiva hotarare aduce unele modificari, dar si completdri urma-
toarelor acte normative:

- H.G. nr. 341/2007 privind intrarea in categoria inaltilor functionari publici,
managementul carierei si mobilitatea inaltilor functionari publici (M. Of. nr. 247
din 12 aprilie 2007; cu modif. ult.);

- H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici (M. Of. nr. 530 din 14 iulie 2008; cu
modif. ult.).

Potrivit uneia dintre completdrile aduse H.G. nr. 611/2008, dacd prin acte
normative cu caracter special aplicabile unor domenii de activitate, este prevazuta
obligatia participdrii unor reprezentanti ai altor autoritati si institutii publice decat
cele prevazute de hotdrare la procesul de recrutare pentru ocuparea functiilor
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publice vacante, reprezentantul autoritatii sau institutiei publice respective
desemnat pentru constituirea comisiei de concurs, respectiv a comisiei de solu-
tionare a contestatiilor, il va inlocui pe unul dintre reprezentantii autoritatii ori
institutiei publice in al cdrei stat de functii se afld functia publica vacanta pentru
care se organizeaza concursul.

V4d prezentam, in continuare, modificdrile, dar si completdrile aduse celor doua
acte normative.

H.G. nr. 341/2007 privind intrarea in categoria inaltilor functionari publici,
managementul carierei si mobilitatea inaltilor functionari publici

—

Vechea reglementare

In vechea reglementare, la art. 3, partea introductiva a alin. (1) prevedea:

»(1) Functiile publice din categoria inaltilor functionari publici se stabilesc ca
functii publice de stat si functii publice teritoriale, in conditiile art. 90 din Legea
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, astfel:”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, la art. 3, partea introductiva a alin. (1) se modificdi si
va avea urmatorul continut:

(1) Functiile publice din categoria inaltilor functionari publici se stabilesc ca functii
publice de stat si functii publice teritoriale, in conditiile Legii nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, astfel:”.

Vechea reglementare

In vechea reglementare, art. 5 prevedea:

LArt. 5

(1) Numadrul maxim al functiilor publice corespunzatoare categoriei inaltilor
functionari publici se stabileste anual prin planul de ocupare a functiilor publice,
care se aproba prin hotdrare a Guvernului”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, art. 5 se abrogi.

Vechea reglementare

In vechea reglementare, la art. 6, alin. (3) prevedea:

»(3) Agentia asigura accesul comisiei permanente prevazute de art. 17 alin. (1)
din Legea nr. 188/1999, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare,
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denumitd in continuare comisia de concurs, si al comisiei de evaluare a inaltilor
functionari publici, denumita in continuare comisia de evaluare, pe baza cererii
motivate a acestora si in scopul indeplinirii atributiilor ce le revin, la datele pe care
le gestioneaza in conditiile alin. (1) si (2)”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, la art. 6, alin. (3) se modifici si va avea urmdtorul
continut:

,(3) Agentia asigurd accesul comisiei previzute de art. 18 alin. (1) din Legea
nr. 188/1999, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, denumitd in continuare
comisia de concurs, si al comisiei de evaluare a inaltilor functionari publici, denumitd in
continuare comisia de evaluare, pe baza cererii motivate a acestora si in scopul indeplinirii
atributiilor ce le revin, la datele pe care le gestioneazd in conditiile alin. (1) si (2)”.

Vechea reglementare

In vechea reglementare, art. 9 prevedea:

LArt. 9

Pot participa la concursul pentru intrarea in categoria inaltilor functionari
publici persoanele care indeplinesc conditiile prevazute la art. 15 alin. (2) lit. a)-d)
din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificdrile si completdrile ulterioare”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, art. 9 se modificd si va avea urmatorul continut:

LATt 9

Pot participa la concursul pentru intrarea in categoria inaltilor functionari publici
persoanele care indeplinesc conditiile previzute la art. 16 alin. (2) lit. a)-d) din Legea nr.
188/1999, republicatd, cu modificirile si completdirile ulterioare”.

Cap. V sect. a 4-a ,Dispozitii privind ocuparea functiilor publice corespun-
zitoare categoriei inaltilor functionari publici in situatii exceptionale” - art. 43
din H.G. nr. 341/2007 (abrogat prin H.G. nr. 13%/2019)

Vechea reglementare

In vechea reglementare, la Cap. V, sect. a 4-a ,Dispozitii privind ocuparea
functiilor publice corespunzdtoare categoriei inaltilor functionari publici in
situatii exceptionale” - art. 43prevedea:

LArt. 43

In mod exceptional, in cazul in care, ulterior verificarii in baza de date
prevazuta la art. 6 alin. (1), se constatad ca in categoria inaltilor functionari publici
nu existd persoane care indeplinesc conditiile stabilite pentru ocuparea unor functii
publice corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici, sunt aplicabile
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dispozitiile art. 80 din Legea nr. 188/1999, republicata, cu modificarile si comple-
tarile ulterioare”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementari, la Cap. V, sect. a 4-a ,,Dispozitii privind ocuparea
functiilor publice corespunzitoare categoriei inaltilor functionari publici in
situatii exceptionale” - art. 43 se abrogi.

Noua reglementare
Potrivit noii reglementdri, la Cap. VII, titlul ,Sectiunea 1 - Dispozitii
generale privind evaluarea” se abrogd.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementari, la art. 50, dup4 alin. (5), se introduce un nou alineat,
alin. (6), cu urmatorul continut:

,,(6) Sedintele comisiei de evaluare se desfisoard la sediul Agentiei”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, dupa art. 53, se introduce un nou articol, art. 531,
cu urmatorul continut:

LArt. 53N

(1) Activitatea comisiei de evaluare este coordonati de presedintele comisiei.

(2) Presedintele comisiei de evaluare are urmidtoarele atributii principale:

a) stabileste locul, data si ora sedintelor comisiei de evaluare;

b) supune atentiei membrilor comisiei de evaluare, anterior inceperii procedurii de
evaluare a tnalfilor functionari publici, necesitatea indeplinirii obligatiei legale de a depune
o declaratie pe propria raspundere ci nu se afld in niciunul dintre cazurile de conflict de
interese previzute la art. 17 alin. (1) cu inaltii functionari publici supusi procedurii de
evaluare;

c) deschide, conduce si inchide sedintele comisiei de evaluare;

d) coordoneazd activitatea comisiei de evaluare si a secretariatului tehnic;

e) semneazd adresele care se transmit autoritatilor si institutiilor publice, rezultate din
activitatea comisiei de evaluare;

f) semneaza, aldturi de ceilalti membri ai comisiei de evaluare, rapoartele de evaluare a
performantelor profesionale individuale si rapoartele de evaluare generald ale inaltilor
functionari publici;

g) semneazd, aldturi de ceilalti membri ai comisiei de evaluare, procesele-verbale de
sedintd;
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h) semmneazd orice alte adrese si documente necesare sau rezultate din activitatea
comisiei de evaluare, conform deciziilor luate de comisia de evaluare.

(3) Presedintele comisiei de evaluare dispune organizarea evidentei si a circuitului
documentelor legate de activitatea comisiei, inregistrarea intr-un registru de intrare-iegire a
corespondentei primite si expediate, precum si indosarierea, respectiv arhivarea cores-
pondentei si a rapoartelor de evaluare de citre secretariatul tehnic”.

Vechea reglementare

In vechea reglementare, art. 55 prevedea:

,,Art. 55

Secretariatul tehnic al comisiei de evaluare are urmatoarele atributii principale:

a) intocmeste, redacteazd si semneaza aldturi de comisia de evaluare intreaga
documentatie privind activitatea specifica a acesteia;

b) convoaca comisia de evaluare, la solicitarea presedintelui comisiei;

¢) indeplineste orice alte sarcini specifice necesare pentru buna desfdsurare a
procesului de evaluare”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, art. 55 se modificd si va avea urmatorul continut:

,Art. 55

Secretariatul tehnic al comisiei de evaluare are urmdtoarele atributii principale:

a) primeste si inregistreaza documentele adresate comisiei de evaluare;

b) transmite autorititilor si institutiilor publice adresele comisiei de evaluare;

c) convoacd membrii comisiei de evaluare si, dupd caz, inaltul functionar public in
situatia organizdrii interviului, la solicitarea presedintelui acesteia;

d) redacteazd si semneazi toate documentele emise de comisia de evaluare, aldturi de
membrii acesteia, cu exceptia rapoartelor de evaluare, si tine evidenta acestor documente;

e) pastreazd documentele gestionate sau provenite din activitatea comisiei de evaluare;

f) transmite rapoartele de evaluare in termenele si conditiile prevazute la art. 209 din
Legea nr. 188/1999, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare;

g) indeplineste orice alte sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a
procesului de evaluare”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, la art. 56, dupa alin. (2), se introduce un nou alineat,
alin. (3), cu urmatorul continut:

,(3) Lucririle fiecirei sedinte a comisiei de evaluare se consemneazd intr-un
proces-verbal de sedintd, intocmit de secretariatul tehnic al comisiei de evaluare si semnat
de toti membrii prezenti si de secretariatul tehnic”.
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Vechea reglementare

In vechea reglementare, art. 59 prevedea:

»Art. 59

(1) Comisia de evaluare adoptd, in scopul organizdrii activitatii sale, regula-
mente, cu avizul conform al Agentiei. Regulamentele se adoptd cu votul majoritatii
membrilor comisiei de evaluare.

(2) Sedintele comisiei de evaluare se desfasoara la sediul Agentiei”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementari, art. 59 se modificd si va avea urmatorul continut:

,Art. 59

(1) Comisia de evaluare adoptd, cu votul majorititii membrilor, un regulament pentru
aprobarea formatelor standard ale documentelor necesare desfisurdrii activitatii.

(2) Modelul antetului comisiei de evaluare se aprobd prin requlamentul previzut la
alin. (1)”.

Vechea reglementare

In vechea reglementare, art. 63 prevedea:

~Art. 63

(1) Fiecare evaluare realizatd de Comisia de evaluare se consemneazd in
raportul de evaluare a inaltului functionar public, document cu caracter admi-
nistrativ incheiat in 3 exemplare originale, dintre care unul anexat la dosarul
profesional al inaltului functionar public, unul arhivat la secretariatul tehnic al
Comisiei de evaluare si unul transmis la persoana care are competenta legald de
numire, conform legii.

(2) Raportul de evaluare se comunica inaltului functionar public in termen de
15 zile de la finalizare.

(3) In masura in care Guvernul sau primul-ministru, care are competenta
legala de numire, potrivit legii, considera ca aprecierile consemnate in raportul de
evaluare nu corespund realitdtii, poate solicita Comisiei de evaluare reanalizarea
calificativului acordat.

(4) Solicitarea prevazutd la alin. (3) se motiveazd si se transmite Comisiei de
evaluare in termen de 15 zile calendaristice de la data primirii raportului de
evaluare.

(5) Comisia de evaluare reanalizeaza documentele care au stat la baza
evaludrii, precum si solicitarea transmisa potrivit alin. (4) si realizeazda o noud
evaluare in termen de 15 zile de la data primirii solicitarii prevazute la alin. (4).

(6) Raportul de evaluare se intocmeste in 3 exemplare originale si se comunica
potrivit prevederilor alin. (1) si (2)”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementari, art. 63 se abrogd.
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Vechea reglementare

In vechea reglementare, art. 67 prevedea:

,Art. 67

(1) Comisia de concurs, comisia de solutionare a contestatiilor si comisia de
evaluare se constituie in termen de 90 de zile de la data intrdrii in vigoare a
prezentei hotdrari.

(2) Pana la data constituirii comisiei de concurs, a comisiei de solutionare a
contestatiilor si a comisiei de evaluare in conditiile prezentei hotarari, recrutarea
inaltilor functionari publici se realizeazda de comisiile stabilite prin Decizia
primului-ministru nr. 38/2006 privind numirea Comisiei de concurs si a Comisiei
de solutionare a contestatiilor pentru recrutarea inaltilor functionari publici, res-
pectiv evaluarea inaltilor functionari publici se realizeazd de comisia stabilitd prin
Decizia primului-ministru nr. 57/2006 privind numirea Comisiei pentru evaluarea
performantelor profesionale individuale ale inaltilor functionari publici”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, art. 67 se abrogd.

Vechea reglementare

In vechea reglementare, art. 73 prevedea:

LArt. 73

(1) Panad la data intrdrii in vigoare a regulamentelor prevazute la art. 10 alin. (7)
si alin. (8), art. 40 alin. (7) si art. 64 alin. (1), se aplicd in mod corespunzator dispo-
zitiile referitoare la inaltii functionari publici cuprinse in Hotdrarea Guvernului
nr. 1.209/2003 privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 757 din 29 octombrie 2003,
cu modificdrile ulterioare.

(2) La data intrdrii in vigoare a prezentei hotdrari, orice dispozitii contrare se
abroga”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementari, art. 73 se abrogd.

H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvol-
tarea carierei functionarilor publici

Vechea reglementare

In vechea reglementare, la art. 3, lit. h) prevedea:

,In sensul prezentei hotarari, termenii si notiunile folosite au urmatoarele
semnificatii:

(..))
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h) promovare rapidd - modalitatea de dezvoltare a carierei functionarilor
publici prin ocuparea unei functii publice de nivel superior celei detinute cu
indeplinirea conditiilor prevazute de lege si ca urmare a promovarii concursului
national, anual organizat in acest scop;”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, la art. 3, lit. h) se abrogd.

Vechea reglementare

In vechea reglementare, la art. 6, lit. a) prevedea:

»Instrumentele de planificare privind dezvoltarea carierei in functia publica
sunt:

a) planul de ocupare a functiilor publice, elaborat si aprobat in conditiile
legii;”.

Noua reglementare
Potrivit noii reglementari, la art. 6, lit. a) se abrogd.

Vechea reglementare

In vechea reglementare, art. 7 prevedea:

JATt. 7

Ocuparea functiilor publice se face potrivit modalitatilor stabilite anual prin
planul de ocupare a functiilor publice”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementari, art. 7 se modificd si va avea urmatorul continut:

LAt 7

Ocuparea functiilor publice se face potrivit legii”.

Vechea reglementare

In vechea reglementare, art. 8 prevedea:

LArt. 8

Functiile publice care se vacanteaza in cursul anului si nu au fost prevazute in
planul de ocupare a functiilor publice pot fi ocupate prin recrutare, promovare,
transfer si redistribuire, in conditiile legii”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, art. 8 se abrogd.

Vechea reglementare
In vechea reglementare, art. 17 prevedea:
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,Art. 17

(1) Recrutarea functionarilor publici se face prin concurs organizat in limita
functiilor publice vacante prevazute anual in acest scop prin planul de ocupare a
functiilor publice.

(2) Concursul de recrutare a functionarilor publici se organizeaza, de regula,
trimestrial”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementari, art. 17 se modificd si va avea urmatorul continut:

LArt. 17

Recrutarea functionarilor publici se face prin concurs organizat in conditiile legii, de
requld trimestrial”.

Vechea reglementare

In vechea reglementare, la art. 21, alin. (1) prevedea:

(1) in vederea organizadrii si desfasurdrii concursurilor, in cazul concursurilor
de recrutare pentru care competenta de organizare apartine Agentiei sau
autoritatilor si institutiilor publice din administratia publicd centrald, acestea au
obligatia de a solicita avizul Agentiei cu cel putin 45 de zile inainte de data
organizarii probei scrise a concursului”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, la art. 21, alin. (1) se modificd si va avea urmdtorul
continut:

,(1) In vederea organizirii si desfisurdrii concursurilor, in cazul concursurilor de
recrutare pentru care competenta de organizare apartine Agentiei sau autorititilor si
institutiilor publice din administratia publicd centrald, autorititile si institutiile publice au
obligatia de a solicita organizarea concursului, respectiv avizul Agentiei cu cel putin 40 de
zile inainte de data organizdrii probei scrise a concursului”.

Vechea reglementare

In vechea reglementare, la art. 22, alin. (2) prevedea:

,(2) Instiintarea prevazuta la alin. (1) trebuie si cuprindd elementele prevazute
la art. 21 alin. (2) lit. a)-d) si f)”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, la art. 22, alin. (2) se modificd si va avea urmatorul
continut:

,(2) fn§tiin,tarea previzutd la alin. (1) trebuie si cuprindd in mod obligatoriu
informatiile previzute la art. 58 alin. (4) din Legea nr. 188/1999, republicatd, cu modifi-
carile si completdirile ulterioare”.
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Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, la art. 22, dupa alin. (2), se introduce un nou alineat,
alin. (3), cu urmatorul continut:

,,(3) Prevederile art. 21 alin. (2) lit. e), alin. (3) si (4) se aplicd in mod corespunzitor la
stabilirea bibliografiei si, dacd este cazul, a tematicii, de citre conducdtorul autoritdtii sau
institutiei publice din administratia publicid locald, pentru organizarea concursurilor de
ocupare a functiilor publice vacante, in conditiile legii”.

Vechea reglementare

In vechea reglementare, art. 23 prevedea:

»(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in localitatile in care exista cerere
pentru forma de invdtdamant in limba maternd a unei minoritdti nationale,
efectivele formatiunilor de studiu pot fi mai mici decat minimul prevazut de
prezenta lege. Decizia privind infiintarea si functionarea acestor formatiuni de
studiu apartine Ministerului Educatiei Nationale, cu consultarea consiliului de
administratie al unitdtii de invatamant respective”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementari, art. 23 se modificd si va avea urmatorul continut:

JArt. 23

Agentia poate acorda:

a) aviz favorabil;

b) Abrogati.

c) aviz nefavorabil, in situatia in care nu sunt indeplinite conditiile legale sau nu sunt
respectate principiile care stau la baza organizdrii si dezvoltdrii carierei, iar efectele
nerespectirii acestora impiedici desfisurarea procedurii in conditiile previzute de lege. In
acest caz autoritdtile si institutiile publice au obligatia de a relua procedura privind
organizarea concursului, cu respectarea prevederilor legale”.

Vechea reglementare

In vechea reglementare, la art. 24, alin. (1) prevedea:

,(1) In situatia concursului de recrutare pentru care competenta de organizare
apartine Agentiei sau autoritatilor si institutiilor publice din administratia publica
centrald, Agentia emite avizul solicitat in termen de 10 zile lucrdtoare de la data
primirii solicitarii”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, la art. 24, alin. (1) se modificd si va avea urmdtorul
continut:

,(1) In situatia concursului de recrutare pentru care competenta de organizare
apartine autoritdtilor si institutiilor publice din administratia publicd centrald, Agentia
emite avizul solicitat in termen de 10 zile de la data primirii solicitarii”.
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Noua reglementare

Potrivit noii reglementari, la art. 26, dupd alin. (2), se introduce un nou alineat,
alin. (3), cu urmatorul continut:

,(3) in situatia in care, prin acte normative cu caracter special aplicabile unor domenii
de activitate, este previzutd obligatia participdrii unor reprezentanti ai altor autoritati si
institutii publice decit cele previzute de prezenta hotdrdre la procesul de recrutare pentru
ocuparea functiilor publice vacante, reprezentantul autorititii sau institutiei publice
respective desemnat pentru constituirea comisiei de concurs, respectiv a comisiei de
solutionare a contestatiilor, il va inlocui pe unul dintre reprezentantii autoritdtii ori
institutiei publice tn al cdrei stat de functii se afld functia publicd vacantd pentru care se
organizeazi concursul”.

Vechea reglementare

In vechea reglementare, la art. 43, alin. (2) prevedea:

»(2) Agentia emite avizul solicitat potrivit alin. (1) in termen de 5 zile
lucratoare de la data primirii solicitarii”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, la art. 43, alin. (2) se modificd si va avea urmatorul
continut:

,(2) Agentia emite avizul solicitat potrivit alin. (1) in termen de 5 zile de la data
primirii solicitdrii”.

Vechea reglementare

In vechea reglementare, la art. 62, alin. (3) prevedea:

,(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului, inclusiv a
rezultatelor finale ale concursului, se face prin mentionarea punctajului final al
fiecdrui candidat si a sintagmei «admis» sau «respins», prin afisare la locul desfa-
surdrii concursului. Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum
3 zile lucrdtoare de la data sustinerii ultimei probe”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, la art. 62, alin. (3) se modificd si va avea urmatorul
continut:

,(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului, inclusiv a rezultatelor
finale ale concursului, se face prin mentionarea punctajului final al fiecirui candidat si a
sintagmei «admis» sau «respins», prin afisare la locul desfasurdarii concursului si pe pagina
de internet a autoritdtii sau institutiei publice organizatoare, la sectiunea special creatd in
acest scop. Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face in termen de maximum 3
zile lucrdtoare de la data afisarii rezultatelor ultimei probe”.
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Vechea reglementare

In vechea reglementare, la art. 76, alin. (2) prevedea:

.(2) in termen de 15 zile de la data afisarii rezultatelor finale ale concursului
compartimentul de resurse umane, respectiv Agentia, in situatia concursurilor
pentru care competenta de organizare apartine acesteia, are obligatia de a emite
propunerea de numire a candidatului declarat admis. Propunerea de numire se
comunicd in copie, in mod corespunzdtor, candidatului declarat admis personal,
pe bazd de semnaturd, prin scrisoare recomandatd sau scrisoare cu confirmare de
primire”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, la art. 76, alin. (2) se modificd si va avea urmatorul
continut:

,(2) In termen de 15 zile de la data afisarii rezultatelor finale ale concursului, com-
partimentul de resurse umane, respectiv Agentia, in situatia concursurilor pentru care
competenta de organizare apartine acesteia, are obligatia de a comunica propunerea de
numire a candidatului declarat admis persoanei care are competenta de numire in functia
publicd. Propunerea de numire se comunicid in copie, in mod corespunzdtor, candidatului
declarat admis, prin una dintre urmdtoarele modalititi:

a) personal, pe bazd de semndituri;

b) prin scrisoare recomandatd, cu confirmare de primire;

c) prin posta electronicd, cu solicitarea confirmdrii primirii”.

Titlul TIT cap. II titlul sect. 1 ,SECTIUNEA 1: Organizarea perioadei de
stagiu si evaluarea functionarilor publici debutanti” din H.G. nr. 611/2008
(modificat prin H.G. nr. 132/2019)

Vechea reglementare

In vechea reglementare, in Titlul I1I cap. I, titlul sect. 1 prevedea:

»,Organizarea perioadei de stagiu a functionarilor publici debutanti”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, in Titlul III cap. II, titlul sect. 1 se modificd si va
avea urmatorul conjcinut:

,SECTIUNEA 1: Organizarea perioadei de stagiu si evaluarea functionarilor publici
debutanti”.

Vechea reglementare

In vechea reglementare, la art. 79, alin. (2) prevedea:

»(2) Perioada de stagiu are ca scop confirmarea aptitudinilor profesionale ale
functionarilor publici debutanti in indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor
unei functii publice, formarea lor practicd, insusirea specificului activitatii
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autoritatii sau institutiei publice in cadrul céreia isi desfdsoara activitatea, precum
si a exigentelor administratiei publice”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementari, la art. 79, alin. (2) se abrogd.

Vechea reglementare

In vechea reglementare, art. 80 prevedea:

L, Art. 80

Perioada de stagiu este de 12 luni pentru functionarii publici din clasa I, 8 luni
pentru cei din clasa a II-a si 6 luni pentru cei din clasa a Ill-a, calculata de la data
numirii ca functionari publici debutanti”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, art. 80 se abrogd.

Vechea reglementare

In vechea reglementare, la art. 81, alin. (2) prevedea:

»(2) Durata suspenddrii raportului de serviciu nu se ia in considerare la
calculul perioadei de stagiu. Dupd incetarea motivelor care au determinat intre-
ruperea perioadei de stagiu, functionarul public debutant isi continua activitatea
pana la acoperirea integrald a duratei prevazute la art. 80”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, la art. 81, alin. (2) se abrogd.

Vechea reglementare

In vechea reglementare, la art. 83, alin. (1) prevedea:

»~(1) Pe parcursul perioadei de stagiu, activitatea functionarului public
debutant se desfasoara sub indrumarea unui functionar public definitiv, de regula
din cadrul aceluiasi compartiment, denumit in continuare indrumator”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementari, la art. 83, alin. (1) se abrogd.

Vechea reglementare

In vechea reglementare, la art. 83, alin. (2) prevedea:

»(2) Persoana desemnatd ca indrumator trebuie sa cunoasca legislatia potrivit
cdreia isi desfdsoard activitatea autoritatea sau institutia publica respectiva, precum
si activitatile desfasurate in cadrul compartimentului in care este numit functio-
narul public debutant”.
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Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, la art. 83, alin. (2) se modificdi si va avea urmdtorul
continut:

,(2) Persoana desemnati ca indrumiditor potrivit art. 60 alin. (3) din Legea
nr. 188/1999, republicatd, cu modificirile si completdirile ulterioare, trebuie si cunoasci
legislatia potrivit cdreia isi desfisoard activitatea autoritatea sau institutia publicd
respectivd, precum si activitatile desfisurate in cadrul compartimentului in care este numit
functionarul public debutant”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, dupa art. 85, se introduce un nou articol, art. 8571,
cu urmatorul continut:

,Art. 8571

(1) Modelul raportului de evaluare a perioadei de stagiu al functionarului public
debutant este previzut in anexa nr. 4 A.

(2) Modelul raportului de stagiu al functionarului public debutant este previzut in
anexa nr. 4 B.

(3) Modelul referatului indrumdtorului este prevazut in anexa nr. 4 C”.

Noua reglementare
Potrivit noii reglementari, in Titlul III cap. II, titlul ,Sectiunea a 2-a -
Evaluarea functionarilor publici debutanti” se abrogd.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, in Titlul III cap. III ,Evaluarea performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici”, se introduce un nou articol,
art. 8571, cu urmatorul continut:

,Art. 105"

Modelul raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici este previzut in anexa nr. 6”.

Vechea reglementare

In vechea reglementare, la art. 121 alin. (1), lit. ¢) prevedea:

»(1) Promovarea reprezintd modalitatea de dezvoltare a carierei functionarilor
publici prin ocuparea, in conditiile legii, a unei:
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(-.r)

c) functii publice de conducere vacante, in cazul functionarilor publici de
executie sau a unei functii publice de conducere vacante de nivel superior, in cazul
functionarilor publici de conducere, ca urmare a promovarii examenului sau
concursului organizat in acest sens, in conditiile prezentei hotarari”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, la art. 121 alin. (1), lit. ¢) se modificd si va avea
urmatorul continut:

(1) Promovarea reprezintd modalitatea de dezvoltare a carierei functionarilor publici
prin ocuparea, in conditiile legii, a unei:

(...)

c) functii publice de conducere vacante, in cazul functionarilor publici de executie sau
a unei functii publice de conducere vacante de nivel superior, in cazul functionarilor publici
de conducere, ca urmare a promouvirii concursului organizat in acest sens, in conditiile
prezentei hotdrari”.

Vechea reglementare

In vechea reglementare, la art. 127, lit. b) prevedea:

»~Dosarul de concurs se depune de citre candidati in termen de 20 de zile de la
data afisdrii anuntului privind organizarea examenului sau concursului de
promovare si contine in mod obligatoriu:

(-.r)

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale
din ultimii 2 ani;”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, la art. 127, lit. b) se modificd si va avea urmdtorul
continut:

,Dosarul de concurs se depune de citre candidati in termen de 20 de zile de la data
afigdrii anuntului privind organizarea examenului sau concursului de promovare si contine
in mod obligatoriu:

(...)

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din
ultimii 2 ani in care functionarul public s-a aflat in activitate;”.

Vechea reglementare

In vechea reglementare, la Titlul III cap. IV sect. a 3-a ,Promovarea rapida”,
art. 129-139 prevedeau:

LArt. 129

(1) Concursul de promovare rapidd in gradul profesional urmdtor se orga-
nizeazd anual de cdtre Agentie, in limita numadrului de posturi prevazute prin
planul de ocupare a functiilor publice.
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(2) Functionarii publici de conducere au obligatia de a sprijini dezvoltarea
carierei functionarilor publici prin promovare rapidd, dupa cum urmeaza:

a) se implicd activ in dezvoltarea competentelor, cunostintelor si abilitatilor
functionarilor publici din subordine, inclusiv prin desemnarea participarii la
programele de formare profesionala;

b) identificd necesarul de formare in vederea ocupadrii unei functii publice
superioare si a exercitarii atributiilor noii functii in conditii de profesionalism si
eficientd.

Art. 130

(1) Anual, cu incadrarea in limita fondurilor alocate prin buget, autoritatile si
institutiile publice stabilesc in planul de ocupare a functiilor publice numarul
maxim al functiilor publice de executie rezervate in scopul promovarii rapide,
precum si numarul maxim al functiilor publice destinate transformarii in functii
publice specifice de manager public.

(2) Numadrul maxim al functiilor publice destinate transformarii in functii
publice specifice de manager public se stabileste conform procedurilor aprobate
prin cadrul normativ ce reglementeaza functia publicad specificdi de manager
public, fara afectarea numarului maxim al functiilor publice de executie rezervate
in scopul promovarii rapide.

Art. 131

(1) Concursul pentru promovarea rapida destinat functionarilor publici de
executie se organizeaza anual de cdtre Agentie.

(2) In vederea participarii la concursul de promovare rapid4, autoritatea sau
institutia publica care si-a prevazut in planul de ocupare functii publice de executie
rezervate in scopul promovarii rapide organizeaza o preselectie in doud etape:

a) verificarea indeplinirii conditiilor prevazute de lege necesare pentru
inscrierea la concurs;

b) testarea cunostintelor de specialitate ale functionarilor publici de executie
preselectati.

(3) Testarea cunostintelor de specialitate se face in cadrul autoritatii sau
institutiei publice, pe domeniile generale de activitate identificate in baza actului
normativ de organizare si functionare, conform procedurilor interne aprobate prin
act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice.

Art. 132

(1) Actul administrativ prevazut la art. 131 alin. (3) se elaboreaza si se emite cu
respectarea urmatoarelor reguli:

a) domeniile in care se organizeaza testarea cunostintelor de specialitate sunt
domenii generale si se identificd exclusiv in baza atributiilor prevazute, conform
structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei publice in cadrul cdreia se
organizeaza testarea, prin regulamentul de organizare si functionare;
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b) modalitdtile de testare nu pot diferi de la un domeniu la altul ori de la un
compartiment la altul, procedura de testare fiind unica la nivelul autoritdtii sau
institutiei publice;

¢) sunt prevazute modalitatea si procedurile interne de contestare a deciziilor
si, respectiv, a rezultatelor, precum si modalitatea in care modificdrile intervenite
ca urmare a rezolvdrii contestatiilor afecteaza rezultatul final al etapei de recrutare;

d) sunt definite responsabilitatile in cadrul parcurgerii ansamblului proceselor
si procedurilor aplicate, precum si rdspunderea corespunzatoare fiecareia dintre
persoanele implicate;

e) este prevdzutd expres modalitatea de asigurare a confidentialitatii
subiectelor;

f) thaintea aprobadrii se asigurd obligatoriu parcurgerea unei perioade de cel
putin 10 zile lucratoare de consultari in cadrul autoritatii sau institutiei publice.

(2) Aducerea la cunostinta functionarilor publici a procedurilor interne de
testare a cunostintelor de specialitate se face prin publicare, de cdtre departamentul
de resurse umane, la avizierul autoritdtii sau institutiei publice, precum si prin
informare directd, de cdtre functionarii publici de conducere pentru persoanele din
subordine.

Art. 133

(1) In termen de cel mult 20 de zile lucritoare de la finalizarea testirii cunos-
tintelor de specialitate, autoritatile si institutiile publice transmit Agentiei lista cu
functionarii publici de executie care vor participa la procedura de selectie.

(2) Documentul prevazut la alin. (1) se inainteazda in mod oficial, sub
semndtura conducdtorului autoritdtii sau institutiei publice, si cuprinde
urmdtoarele date:

a) numele si prenumele, precum si actul in baza ciruia urmeaza sa se faca
verificarea identitatii functionarilor publici care urmeaza a se prezenta la concursul
organizat de Agentie;

b) pentru fiecare dintre functionarii publici, functia publica ocupatd;

c) pentru fiecare dintre functionarii publici, functia publicA pentru care
candideazs;

d) mentiunea cd datele transmise sunt reale si corecte, iar persoanele de pe lista
indeplinesc conditiile prevazute de lege pentru a beneficia de sistemul de
promovare rapida.

(3) Documentul prevazut la alin. (1) se transmite centralizat, dupa cum
urmeaza:

a) de catre fiecare ordonator principal de credite din administratia publica
centrald si pentru fiecare institutie din subordinea acestuia sau finantatd prin
bugetul sdu, pe baza listelor transmise de acestea;

b) de cdtre prefectul din fiecare judet, pentru fiecare ordonator principal de
credite din administratia publica locala, pe baza listelor transmise de cdtre acestia,
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inclusiv pentru fiecare institutie publica din subordinea acestuia sau finantata prin
bugetul sdu. Prefectul nu se pronunta asupra legalitatii sau corectitudinii datelor
primite.

(4) Conducatorii institutiilor publice rdspund pentru exactitatea datelor
transmise in conditiile alin. (2).

Art. 134

(1) In termen de 20 de zile lucritoare de la data primirii rezultatelor transmise
potrivit art. 133, Agentia se poate sesiza din oficiu sau poate fi sesizatd de cdtre
orice persoand interesatd asupra respectarii dispozitiilor cu privire la organizarea si
desfdsurarea procedurilor de testare prevazute la art. 131 alin. (2) lit. b).

(2) Pentru analizarea sesizarii, Agentia poate solicita autoritatii sau institutiei
publice a cdrei procedurad de testare a cunostintelor face obiectul sesizarii orice
informatii, date sau documente relevante.

(3) In situatia in care, in urma analizei informatiilor, datelor si documentelor
referitoare la obiectul sesizdrii, se dovedeste ca au fost respectate dispozitiile cu
privire la organizarea si desfdsurarea procedurilor de testare a cunostintelor,
sesizarea se claseazd. Persoana sau persoanele nemultumite de rezultatul sesizarii
se pot adresa instantei competente, in conditiile legii.

(4) In situatia in care, in urma analizei informatiilor, datelor si documentelor
referitoare la obiectul sesizarii, se dovedeste ca nu au fost respectate dispozitiile cu
privire la organizarea si desfasurarea procedurilor de testare a cunostintelor, in
termen de 20 de zile de la data sesizdrii, Agentia comunica:

a) reluarea procedurii de testare prevazute la art. 131 alin. (2) lit. b) pentru
functionarii publici care s-au dovedit a fi afectati in drepturile lor individuale ca
urmare a aplicdrii deficitare a dispozitiilor privind organizarea si desfasurarea
procedurilor de testare;

b) anularea procedurii de testare prevdzute la art. 131 alin. (2) lit. b) si
solicitarea de reluare a acesteia la nivelul autoritatii sau institutiei publice, daca
sunt constatate deficiente grave in aplicarea procedurii, de naturd a afecta egali-
tatea de sanse si egalitatea de tratament aplicabil candidatilor;

c) anularea procedurii de testare prevazute la art. 131 alin. (2) lit. b) si
solicitarea adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice sau, dupa caz,
instantei competente de anulare a actului administrativ in baza caruia se organi-
zeazd si se desfasoard procedura de testare, daca acesta a fost elaborat cu neres-
pectarea prevederilor legale si afecteazd dreptul la dezvoltare a carierei functio-
narului public.

(5) In termen de 60 de zile de la data comunicirii previzute la alin. (4)
autoritatile si institutiile publice au obligatia de a finaliza procedura de testare si de
a transmite Agentiei rezultatele finale, cu respectarea prevederilor art. 133 alin. (2).

(6) In cazul in care autorititile si institutiile publice nu transmit Agentiei
rezultatele finale in conditiile prevazute la alin. (5), concursul de promovare rapida
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nu se organizeaza pentru respectivele autoritati sau institutii publice in anul
in curs.

Art. 135

(1) In vederea organizarii si desfisurdrii concursului de promovare se ela-
boreaza un regulament aprobat prin ordin al presedintelui Agentiei.

(2) Regulamentul prevazut la alin. (1) se publicd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, cu cel putin 90 de zile inaintea organizarii si desfdsurdrii
selectiei si contine:

a) datele exacte, locul si modalitatea de desfdsurare a concursului;

b) modalitatea de testare in vederea selectiei candidatilor;

c) tematica si bibliografia avute in vedere la stabilirea subiectelor;

d) modalitatea de notare, precum si cea de contestare a rezultatelor;

e) membrii comisiei de concurs si cei ai comisiei de solutionare a contestatiilor;

f) modalitatea de comunicare a rezultatelor la finalizarea concursului si,
respectiv, a perioadei de depunere si solutionare a contestatiilor.

(3) Componenta comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor se va
stabili prin ordin al presedintelui Agentiei, dupa cum urmeaza:

a) 2 reprezentanti ai Agentiei;

b) cate un reprezentant al Ministerului Internelor si Reformei Administrative,
Ministerului Economiei si Finantelor si Ministerului Muncii, Familiei si Egalitatii
de Sanse, la propunerea acestora.

Art. 136

Publicitatea concursului se asigurda de cadtre Agentie. Anuntul privind
concursul se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, pe pagina de
internet a Agentiei si in cel putin un cotidian de larga circulatie, cu cel putin 30 de
zile inainte de data stabilitd pentru desfdsurarea concursului.

Art. 137

(1) Tematica si bibliografia pentru selectia candidatilor recrutati in vederea
promovarii rapide a functionarilor publici din clasele a II-a si a III-a se stabilesc de
cdtre Agentie in urmdtoarele domenii:

a) organizarea administrativ-teritoriala a statului roman;

b) organizarea si functionarea serviciilor publice, respectiv a autoritatilor si
institutiilor publice;

c) functia publica si functionarii publici.

(2) Tematica si bibliografia pentru selectia candidatilor recrutati in vederea
promovdrii rapide a functionarilor publici din clasa I din grad profesional asistent
in grad profesional principal se stabilesc de citre Agentie in urmatoarele domenii:

a) domeniile prevazute la alin. (1);

b) finantarea activitatilor in sectorul public;

c) organizarea si derularea proiectelor.
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(3) Tematica si bibliografia pentru selectia candidatilor recrutati in vederea
promovarii rapide a functionarilor publici din clasa I din grad profesional principal
in grad profesional superior se stabilesc de catre Agentie in urmétoarele domenii:

a) domeniile prevazute la alin. (2);

b) institutii, afaceri si politici europene.

Art. 138

(1) Candidatii nemultumiti de rezultatul selectiei organizate de ciatre Agentie
pot depune contestatii in termen de 3 zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor.

(2) Contestatiile se solutioneaza in termen de cel mult 5 zile lucrdtoare de la
data expirdrii termenului prevdzut pentru depunerea contestatiilor.

Art.139

Punctajul minim de promovare a fiecdreia dintre probele concursului de
promovare rapida va fi de 70 de puncte”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementari, la Titlul III cap. IV sect. a 3-a ,Promovarea rapida”,
art. 129-139 se abrogd.

Vechea reglementare

In vechea reglementare, art. 140 prevedea:

LArt. 140

Functionarii publici de executie pot promova intr-o functie publica de condu-
cere vacantd si functionarii publici de conducere pot promova intr-o functie
publicad de conducere vacanta de nivel superior, pe bazd de examen sau concurs”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementari, art. 140 se modificdi si va avea urmatorul continut:

,Art. 140

Functionarii publici de executie pot promova intr-o functie publici de conducere
vacantd si functionarii publici de conducere pot promova intr-o functie publicd de condu-
cere vacantd de nivel superior, pe bazi de concurs”.

Vechea reglementare

In vechea reglementare, art. 141 prevedea:

,Art. 141

Concursul sau examenul pentru promovare in functiile publice de conducere
se organizeazd cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, in conformitate cu
competentele stabilite conform legii pentru organizarea concursului de recrutare”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementari, art. 141 se modificdi si va avea urmatorul continut:

LArt. 141

Concursul de promovare in functiile publice de conducere se organizeazi cu incadrarea
in fondurile bugetare alocate, in conformitate cu competentele stabilite conform legii pentru
organizarea concursului de recrutare”.
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Vechea reglementare

In vechea reglementare, la art. 142, alin. (2) prevedea:

»(2) Prevederile art. 16-75 se aplica in mod corespunzator, cu exceptia art. 17,
art. 18, art. 22, art. 26 alin. (2), art. 43, art. 49, art. 60 alin. (3) lit. a), art. 61 alin. (5)
lit. a) si art. 72”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementari, la art. 142, alin. (2) se modificdi si va avea urmatorul
continut:

,(2) Prevederile art. 16-78"1 se aplicd in mod corespunzitor, cu exceptia art. 17,
art. 18, art. 22, art. 26 alin. (2), art. 43, art. 49, art. 60 alin. (3) lit. a), art. 61 alin. (5) lit. a)
siart. 727,

Vechea reglementare

In vechea reglementare, la art. 143, alin. (2) prevedea:

»(2) La cererea candidatului, formulatd la data inscrierii la concurs sau
examen, dar nu mai tarziu de data finalizarii perioadei de depunere a dosarelor in
conditiile prezentei hotdrari, documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de cdtre institutia organizatoare a
concursului de promovare”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementari, la art. 143, alin. (2) se modificdi si va avea urmdtorul
continut:

,(2) La cererea candidatului, formulatd la data inscrierii la concurs, dar nu mai tarziu
de data finalizdrii perioadei de depunere a dosarelor in conditiile prezentei hotdrdri,
documentul previzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici de cdtre institufia organizatoare a concursului de promovare”.

Vechea reglementare

In vechea reglementare, art. 157-159 prevedeau:

,Art. 157

(1) In termen de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari
autoritatile si institutiile publice au obligatia sa elaboreze si sa aprobe actul
administrativ prevazut la art. 131 alin. (3).

(2) In termen de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari,
prin ordin al presedintelui Agentiei se aproba modul de organizare si desfasurare
a concursului pentru selectia persoanelor care pot fi desemnate reprezentanti ai
Agentiei potrivit art. 28.
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(3) In vederea elaboririi de citre autorititile si institutiile publice a proce-
durilor interne prevazute la art. 131 alin. (3), Agentia poate elabora un
regulament-cadru privind testarea, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, a
cunostintelor de specialitate in vederea promovdrii rapide.

Art. 158

(1) Concursurile de recrutare pentru care a fost demaratd procedura de orga-
nizare si desfdsurare la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se desfdsoara in
continuare, cu respectarea prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.209/2003
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile
ulterioare.

(2) Prin exceptie de la dispozitiile art. 125 alin. (2), promovarea functionarilor
publici in grad profesional in anul 2008 se face pe baza de examen sau concurs, in
limita functiilor publice rezervate promovarii din planul de ocupare a functiilor
publice si in limita fondurilor bugetare aprobate, cu avizul Agentiei, pana la data
de 15 decembrie 2008.

Art. 159

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici pentru anul 2008 cuprinde si perioada 1-31 decembrie 2007.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici realizatd potrivit alin. (1) se face pe baza criteriilor de performanta
prevdzute in anexa nr. 5 si fard aplicarea dispozitiilor din prezenta hotarare
referitoare la stabilirea indicatorilor de performanta”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, art. 157-159 se abrogd.

Vechea reglementare

In vechea reglementare, art. 161 prevedea:

,Art. 161

(1) Prezenta hotdrare intrd in vigoare in termen de 45 de zile de la data
publicdrii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

(2) Pe data intrdrii in vigoare a prezentei hotdrari se abroga Hotdrarea
Guvernului nr. 1.209/2003

privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, publicata in
Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 757 din 29 octombrie 2003, cu
modificdrile ulterioare, cu exceptia sectiunii a 2-a «Reguli specifice privind
evaluarea performantelor profesionale individuale ale inaltilor functionari publici»
din anexa nr. 3, care se abroga la 90 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei
hotarari”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, art. 161 se abrogd.
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Vechea reglementare

In vechea reglementare, la anexa nr. 1, notele de subsol nr. 9-10 prevedeau:

,*9) Se intocmeste de conducdtorul compartimentului in care isi desfdsoara
activitatea titularul postului.

*10) Are calitatea de contrasemnatar persoana prevazutd la art. 118 alin. (2) din
hotdrare.”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementari, la anexa nr. 1, notele de subsol nr. 9-10 se modificd
si vor avea urmatorul continut:

,\9) Se intocmeste de citre persoana care are calitatea de evaluator al titularului
postului, potrivit prevederilor art. 623 alin. (1) din Legea nr. 188/1999, republicatd, cu
modificdrile si completirile ulterioare, cu exceptia situatiei in care calitatea de evaluator
revine, potrivit legii, conducitorului autorititii sau institutiei publice. In acest caz, prin act
administrativ al conducitorului autoritdtii sau institutiei publice, se desemneazd persoana
care ocupd functia de conducere imediat inferioard si intocmeascd si si semneze fisa
postului pentru functionarii publici previzuti la art. 623 alin. (1) lit. d) si e) si, dupd caz,
la lit. f) din Legea nr. 188/1999, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, daci
prin reglementdri cu caracter special nu se prevede altfel.

A10) Se semneazd de cdtre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit
prevederilor art. 624 alin. (1) din Legea nr. 188/1999, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, cu exceptia situatiei in care calitatea de contrasemnatar revine,
potrivit legii, conducitorului autorititii sau institutiei publice. In acest caz, precum si in
situatia prevazutd la art. 624 alin. (2) din Legea nr. 188/1999, republicatd, cu modificdrile
si completdrile ulterioare, fisa postului nu se contrasemneazi”.
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LEGEA NR. 47/2019 PRIVIND BUGETUL ASIGURARILOR
SOCIALE DE STAT PE ANUL 2019
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De Redactia ProLege
Actul publicat in Monitor Sumar
Legea nr. 47/2019 privind bugetul Se reglementeaza si se autorizeaza
asigurarilor sociale de stat pe anul pentru anul bugetar 2019 veniturile pe
2019 capitole si subcapitole si cheltuielile pe
(M. Of. nr. 196 din 12 martie 2019) destinatii pentru bugetul asigurérilor

sociale de stat, bugetul asigurarilor
pentru somaj, bugetele fondurilor
externe nerambursabile, sinteza
bugetelor institutiilor publice finantate
partial din venituri proprii, precum si
reglementari specifice exercitiului
bugetar al anului 2019

In M. Of. nr. 196 din 12 martie 2019 s-a publicat Legea nr. 47/2019 privind
bugetul asigurarilor sociale de stat pe anul 2019.

Astfel, prin respectiva lege se reglementeaza si se autorizeaza pentru anul
bugetar 2019 veniturile pe capitole si subcapitole si cheltuielile pe destinatii
pentru bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetul asigurdrilor pentru somaj,
bugetele fondurilor externe nerambursabile, sinteza bugetelor institutiilor
publice finantate partial din venituri proprii, precum si reglementari specifice
exercitiului bugetar al anului 2019.

Vd prezentdm, in continuare, cele mai importante dispozitii ale Legii
nr. 47/2019 privind bugetul asigurarilor sociale de stat pe anul 2019.

Structura
- Cap. I (,,Dispozitii generale”);

- Sect. 1 (,Dispozitii generale referitoare la bugetul asigurarilor sociale de stat
si bugetul asigurarilor pentru somaj pe anul 2019”);
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- Sect. a 2-a (,Dispozitii referitoare la bugetul asigurarilor sociale de stat pe
anul 2019”);

- Sect. a 3-a (,Dispozitii referitoare la bugetul asigurarilor pentru somaj pe
anul 2019”);

- Cap. II (,Responsabilititi in aplicarea prezentei legi si dispozitii in
gestionarea proiectelor cu finantare din fonduri externe nerambursabile”);

- Sect. 1 (,Responsabilitati in aplicarea prezentei legi”);

- Sect. a 2-a (, Dispozitii referitoare la proiecte cu finantare din fonduri externe
nerambursabile aferente cadrului financiar 2014-2020”);

- Cap. III (, Dispozitii finale”).

Prezentare generala

Conform art. 3 alin. (1), pentru anul 2019, bugetul asiguradrilor sociale de stat
aferent sistemului public de pensii se stabileste la venituri in suma de 71.662.090
mii lei, iar la cheltuieli in suma de 68.761.379 mii lei, atat la credite de angajament,
cat si la credite bugetare, cu un excedent de 2.900.711 mii lei. De asemenea,
sistemul de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale se stabileste
la venituri in sumda de 181.435 mii lei, iar la cheltuieli in suma de 130.919 mii lej,
atat la credite de angajament, cat si la credite bugetare, cu un excedent de 50.516
mii lei.

In ceea ce priveste bugetul asiguririlor pentru somaj, aferent sistemului
asigurdrilor pentru somaj, acesta se stabileste la venituri in suma de 1.350.709 mii
lei, iar la cheltuieli in suma de 1.583.604 mii lei credite de angajament si in suma de
1.030.374 mii lei credite bugetare, cu un excedent de 320.335 mii lei. Pe de alta
parte, fondul de garantare pentru plata creantelor salariale instituit prin Legea
nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata
creantelor salariale, se stabileste la venituri in sumad de 905.299 mii lei, iar la
cheltuieli in suma de 18.263 mii lei, atat la credite de angajament, cat si la credite
bugetare, cu un excedent de 887.036 mii lei.

Potrivit art. 6, de la data intrdrii in vigoare a legii si pana la data de 31
decembrie 2019, ordonatorul principal de credite poate efectua virdri de credite de
angajament si de credite bugetare intre titlurile si articolele de cheltuieli din cadrul
aceluiasi capitol sau de la alte capitole, dupd caz, in vederea asigurarii platii la
scadenta a cotizatiilor si contributiilor la organisme internationale, a deruldrii
corespunzatoare a programelor finantate din fonduri ale UE postaderare.

In ceea ce priveste ordonatorii de credite finantati partial din bugetul asigu-
rarilor pentru somaj care au calitatea de lider al unui parteneriat beneficiar al unui
proiect finantat din fonduri externe nerambursabile, acestia pot asigura prin
bugetele proprii cofinantarea publicd pentru proiecte in conditiile stabilite prin
acordul de parteneriat.
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Potrivit art. 15, castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea buge-
tului asigurdrilor sociale de stat pe anul 2019 este 5.163 lei. Totodatd, cuantumul
ajutorului de deces se stabileste, in conditiile legii, in cazul:

- asiguratului sau pensionarului, la 5.163 lei;

- unui membru de familie al asiguratului sau al pensionarului, la 2.582 lei.

Totodata, de la data intrdrii in vigoare a legii pand la data de 31 decembrie
2019 nu se acorda creditele, respectiv fondurile nerambursabile prevazute la art.
86 si 86™1 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca.

Potrivit art. 19, pentru plata drepturilor la domiciliul beneficiarilor, cheltu-
ielile pentru transmiterea si achitarea drepturilor finantate din bugetul asigurdrilor
sociale de stat se stabilesc prin aplicarea coeficientului de 1,1% asupra sumelor
platite, iar pentru plata drepturilor la domiciliul beneficiarilor, cheltuielile pentru
transmiterea si achitarea drepturilor finantate din bugetul asigurdrilor pentru
somaj se stabilesc prin aplicarea coeficientului de 1% asupra sumelor platite.



