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III. ACTUALITATE LEGISLATIVĂ 
 
 ABSTRACT 
 
In March 2019, the normative acts in the field of justice were amended, as well as Law no. 

51/1995 for the organization and practice of the lawyer’s profession. 
Moreover, the following were amended in the same month: Law of national education no. 

1/2011, Law no. 176/2018 on internships, Law no. 176/2010 on integrity in exercising public offices 
and dignities, as well as the Government Decision no. 341/2007 on the classification into the 
category of high level officials, career management and mobility of high level officials.  

In March 2019 as well, the State social insurance budget Law no. 47/2019 for the year 2019 and 
Law no. 50/2019 regarding the State budget for the year 2019 were published in the Official Journal. 

MODIFICAREA ŞI COMPLETAREA UNOR ACTE NORMATIVE 
ÎN DOMENIUL JUSTIŢIEI (O.U.G. NR. 12/2019) 

 

De Redacţia ProLege 
 

Actul modificat Actul modificator Sumar 
Legea nr. 303/2004 privind 
statutul judecătorilor şi 
procurorilor 
(rep. M. Of. nr. 826 din 13 
septembrie 2005; cu modif. 
ult.) 

O.U.G. nr. 12/2019 
pentru modificarea şi 
completarea unor acte 
normative în 
domeniul justiţiei 
(M. Of. nr. 185 din 7 
martie 2019) 

– modifică: art. 54 alin. 
(1), art. 65 alin. (1) lit. i); 
– abrogă: art. 57 alin. 
(7^1). 

Legea nr. 304/2004 privind 
organizarea judiciară 
(rep. M. Of. nr. 827 din 13 
septembrie 2005; cu modif. 
ult.) 

– introduce: art. 
88^10-88^11, art. 120 
alin. (5^1)-(5^2). 

Legea nr. 317/2004 privind 
Consiliul Superior al 
Magistraturii 
(rep. M. Of. nr. 628 din 1 

– modifică: art. 45 alin. 
(5). 
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septembrie 2012; cu modif. 
ult.) 
O.U.G. nr. 7/2019 privind 
unele măsuri temporare 
referitoare la concursul de 
admitere la Institutul 
Naţional al Magistraturii, 
formarea profesională 
iniţială a judecătorilor şi 
procurorilor, examenul de 
absolvire a Institutului 
Naţional al Magistraturii, 
stagiul şi examenul de 
capacitate al judecătorilor şi 
procurorilor stagiari, precum 
şi pentru modificarea şi 
completarea Legii nr. 
303/2004 privind statutul 
judecătorilor şi procurorilor, 
Legii nr. 304/2004 privind 
organizarea judiciară şi Legii 
nr. 317/2004 privind 
Consiliul Superior al 
Magistraturii 
(M. Of. nr. 137 din 20 
februarie 2019) 

– abrogă: art. 17. 

  
În M. Of. nr. 185 din 7 martie 2019 s-a publicat O.U.G. nr. 12/2019 pentru 

modificarea şi completarea unor acte normative în domeniul justiţiei. 
Astfel, respectiva ordonanţă aduce unele modificări, dar şi completări urmă-

toarelor acte normative: 
– Legea nr. 303/2004 privind statutul judecătorilor şi procurorilor (rep. M. Of. 

nr. 826 din 13 septembrie 2005; cu modif. ult.); 
– Legea nr. 304/2004 privind organizarea judiciară (rep. M. Of. nr. 827 din 13 

septembrie 2005; cu modif. ult.); 
– Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii (rep. M. Of. 

nr. 628 din 1 septembrie 2012; cu modif. ult.); 
– O.U.G. nr. 7/2019 privind unele măsuri temporare referitoare la concursul 

de admitere la Institutul Naţional al Magistraturii, formarea profesională iniţială 
a judecătorilor şi procurorilor, examenul de absolvire a Institutului Naţional al 
Magistraturii, stagiul şi examenul de capacitate al judecătorilor şi procurorilor 
stagiari, precum şi pentru modificarea şi completarea Legii nr. 303/2004 privind 
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statutul judecătorilor şi procurorilor, Legii nr. 304/2004 privind organizarea 
judiciară şi Legii nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii (M. Of. 
nr. 137 din 20 februarie 2019). 

  
Potrivit uneia dintre modificările aduse Legii nr. 303/2004 privind statutul 

judecătorilor şi procurorilor, Procurorul general al PÎCCJ, prim-adjunctul şi 
adjunctul acestuia, procurorul şef al DNA, adjuncţii acestuia, procurorul şef al 
DIICOT, adjuncţii acestuia, precum şi procurorii şefi de secţii ai acestor parchete 
sunt numiţi de Preşedintele României, la propunerea ministrului justiţiei, cu avizul 
Secţiei pentru procurori a CSM, dintre procurorii care au o vechime minimă de 15 
ani în funcţia de judecător sau procuror, pe o perioadă de 3 ani, cu posibilitatea 
reînvestirii o singură dată. 

  
Vă prezentăm, în continuare, modificările, dar şi completările aduse fiecăruia 

din cele patru acte normative. 
  
Legea nr. 303/2004 privind statutul judecătorilor şi procurorilor 
  
Art. 54 alin. (1) din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecătorilor şi 

procurorilor (modificat prin O.U.G. nr. 12/2019) 
Vechea reglementare 
În vechea reglementare, la art. 54, alin. (1) prevedea: 
„(1) Procurorul general al Parchetului de pe lângă Înalta Curte de Casaţie şi 

Justiţie, prim-adjunctul şi adjunctul acestuia, procurorul şef al Direcţiei Naţionale 
Anticorupţie, adjuncţii acestuia, procurorul şef al Direcţiei de Investigare a 
Infracţiunilor de Criminalitate Organizată şi Terorism, adjuncţii acestuia, precum 
şi procurorii şefi de secţii ai acestor parchete sunt numiţi de Preşedintele României, 
la propunerea ministrului justiţiei, cu avizul Plenului Consiliului Superior al 
Magistraturii, dintre procurorii în funcţie sau dintre judecătorii care au îndeplinit 
funcţia de procuror, pentru un mandat de 3 ani, cu posibilitatea reînvestirii o 
singură dată”. 

Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, la art. 54, alin. (1) se modifică şi va avea următorul 

conţinut: 
„(1) Procurorul general al Parchetului de pe lângă Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie, 

prim-adjunctul şi adjunctul acestuia, procurorul şef al Direcţiei Naţionale Anticorupţie, 
adjuncţii acestuia, procurorul şef al Direcţiei de Investigare a Infracţiunilor de 
Criminalitate Organizată şi Terorism, adjuncţii acestuia, precum şi procurorii şefi de secţii 
ai acestor parchete sunt numiţi de Preşedintele României, la propunerea ministrului 
justiţiei, cu avizul Secţiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii, dintre 
procurorii care au o vechime minimă de 15 ani în funcţia de judecător sau procuror, pe o 
perioadă de 3 ani, cu posibilitatea reînvestirii o singură dată”. 
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Art. 57 alin. (7^1) din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecătorilor şi 
procurorilor (abrogat prin O.U.G. nr. 12/2019) 

Vechea reglementare 
În vechea reglementare, la art. 57, alin. (7^1) prevedea: 
„(7^1) Procurorii nu pot fi delegaţi în funcţiile de conducere din cadrul 

parchetelor pentru care numirea se face de Preşedintele României”. 
Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, la art. 57, alin. (7^1) se abrogă. 
  
Art. 65 alin. (1) lit. i) din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecătorilor şi 

procurorilor (modificat prin O.U.G. nr. 12/2019) 
Vechea reglementare 
În vechea reglementare, la art. 65 alin. (1), lit. i) prevedea: 
„(1) Judecătorii şi procurorii sunt eliberaţi din funcţie în următoarele cazuri: 
(…) 
i) neîndeplinirea condiţiilor prevăzute la art. 14 alin. (2) lit. a) şi e) ori a 

condiţiei privind buna reputaţie, dacă în acest din urmă caz se apreciază că nu se 
impune menţinerea în funcţie;”. 

Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, la art. 65 alin. (1), lit. i) se modifică şi va avea 

următorul conţinut: 
„(1) Judecătorii şi procurorii sunt eliberaţi din funcţie în următoarele cazuri: 
(…) 
i) neîndeplinirea condiţiilor prevăzute la art. 14 alin. (2) lit. a) şi e) ori a condiţiei 

privind lipsa cazierului fiscal, dacă în acest ultim caz se apreciază că nu se impune 
menţinerea în funcţie;”. 

  
Legea nr. 304/2004 privind organizarea judiciară 
  
Art. 88^10-88^11 din Legea nr. 304/2004 privind organizarea judiciară 

(introdus prin O.U.G. nr. 12/2019) 
Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, după art. 88^9, se introduc două noi articole, art. 

88^10-88^11, cu următorul conţinut: 
„Art. 88^10 
(1) În vederea desfăşurării activităţilor specifice prevăzute de Codul de procedură 

penală, în cadrul Secţiei pentru investigarea infracţiunilor din justiţie funcţionează, prin 
detaşare, ofiţeri sau agenţi de poliţie judiciară sub directa conducere şi controlul nemijlocit 
al procurorilor Secţiei, în limita posturilor prevăzute de lege. 

(2) Detaşarea ofiţerilor şi agenţilor de poliţie judiciară se dispune la solicitarea 
procurorului-şef al Secţiei pentru investigarea infracţiunilor din justiţie de către ministrul 
afacerilor interne, pe o perioadă de cel mult 3 ani, cu posibilitatea prelungirii din 3 în 3 ani, 
cu acordul acestora. 
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(3) Numirea în funcţie a ofiţerilor şi agenţilor de poliţie judiciară prevăzuţi la alin. (1) 
se face prin ordin al procurorului-şef al Secţiei pentru investigarea infracţiunilor din 
justiţie. 

(4) Încetarea detaşării ofiţerilor şi agenţilor de poliţie judiciară se poate dispune 
înaintea perioadei prevăzute la alin. (2) prin ordin motivat al procurorului-şef al Secţiei 
pentru investigarea infracţiunilor din justiţie. 

(5) Pe durata detaşării, ofiţerii şi agenţii de poliţie judiciară nu pot primi de la organele 
ierarhic superioare din poliţia judiciară nicio însărcinare. 

(6) Dispoziţiile procurorilor din cadrul Secţiei pentru investigarea infracţiunilor din 
justiţie sunt obligatorii pentru ofiţerii şi agenţii de poliţie judiciară. Actele întocmite de 
aceştia din dispoziţia scrisă a procurorului sunt efectuate în numele acestuia. 

(7) Ofiţerii şi agenţii de poliţie judiciară prevăzuţi la alin. (1) au drepturile şi 
obligaţiile prevăzute de lege pentru ofiţerii de poliţie şi agenţii de poliţie, cu excepţiile 
prevăzute de prezenta lege, şi beneficiază, în mod corespunzător, de drepturile prevăzute la 
art. 13 şi 23 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 27/2006 privind salarizarea şi alte 
drepturi ale judecătorilor, procurorilor şi altor categorii de personal din sistemul justiţiei, 
aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 45/2007, cu modificările şi completările 
ulterioare. 

(8) Salarizarea ofiţerilor şi agenţilor de poliţie judiciară prevăzuţi la alin. (1) se 
realizează potrivit dispoziţiilor legale aplicabile ofiţerilor şi agenţilor de poliţie judiciară din 
cadrul Direcţiei Naţionale Anticorupţie. 

(9) Atribuţiile prevăzute de lege pentru ministrul afacerilor interne privind drepturile 
şi răspunderile ce revin ofiţerilor şi agenţilor de poliţie judiciară detaşaţi se exercită de 
procurorul-şef al Secţiei pentru investigarea infracţiunilor din justiţie. Atribuţiile privind 
acordarea gradelor profesionale pentru ofiţerii şi agenţii de poliţie judiciară detaşaţi se 
exercită de ministrul afacerilor interne, la propunerea procurorului-şef al Secţiei pentru 
investigarea infracţiunilor din justiţie. 

(10) Dispoziţiile art. 6 din Legea nr. 364/2004 privind organizarea şi funcţionarea 
poliţiei judiciare, republicată, cu modificările ulterioare, se aplică în mod corespunzător în 
raport cu activitatea ofiţerilor şi agenţilor de poliţie judiciară prevăzuţi la alin. (1). 

Art. 88^11 
(1) Secţia pentru investigarea infracţiunilor din justiţie se încadrează cu specialişti în 

domeniul prelucrării şi valorificării informaţiilor, economic, financiar, vamal, informatic, 
precum şi în alte domenii, pentru clarificarea unor aspecte tehnice sau de specialitate în 
activitatea de urmărire penală. 

(2) Specialiştii prevăzuţi la alin. (1) sunt numiţi în cadrul Secţiei pentru investigarea 
infracţiunilor din justiţie prin ordin al procurorului-şef al acesteia şi au calitatea de 
funcţionar public. 

(3) Specialiştii prevăzuţi la alin. (1) îşi desfăşoară activitatea sub directa conducere, 
supraveghere şi control nemijlocit al procurorilor Secţiei pentru investigarea infracţiunilor 
din justiţie şi au drepturile şi obligaţiile prevăzute de lege pentru funcţionarii publici. 
Salariile de bază pentru specialiştii din cadrul Secţiei pentru investigarea infracţiunilor din 
justiţie sunt cele prevăzute la art. 28 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind 
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salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, 
coroborat cu art. 1 lit. e) şi art. 22 alin. (1) – (3) din capitolul VIII al anexei nr. V din 
aceeaşi lege. Specialiştii beneficiază, în mod corespunzător, de drepturile prevăzute la  
art. 13 şi 23 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 27/2006, aprobată cu modificări şi 
completări prin Legea nr. 45/2007, cu modificările şi completările ulterioare”. 

  
Art. 120 alin. (5^1)-(5^2) din Legea nr. 304/2004 privind organizarea judiciară 

(introdus prin O.U.G. nr. 12/2019) 
Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, la art. 120, după alin. (5), se introduc două noi 

alineate, alin. (5^1)-(5^2), cu următorul conţinut: 
„(5^1) Începând cu luna martie 2019, specialiştii IT din cadrul instanţelor şi 

parchetelor, din cadrul aparatului propriu al Consiliului Superior al Magistraturii şi al 
instituţiilor aflate în coordonarea acestuia, al Ministerului Justiţiei şi al Inspecţiei Judiciare 
beneficiază de aceleaşi drepturi salariale ca specialiştii din cadrul Parchetului de pe lângă 
Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie stabilite potrivit legislaţiei privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice. 

(5^2) Personalul prevăzut la alin. (2) beneficiază de drepturile salariale prevăzute 
pentru specialiştii de la art. 116 alin. (5)”. 

  
Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii 
  
Art. 45 alin. (5) din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al 

Magistraturii (modificat prin O.U.G. nr. 12/2019) 
Vechea reglementare 
În vechea reglementare, la art. 45, alin. (5) prevedea: 
„(5) Primind propunerea de clasare prevăzută la alin. (4) lit. a), ministrul 

justiţiei, preşedintele Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie sau, după caz, procurorul 
general al Parchetului de pe lângă Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie poate: 

a) să dispună clasarea lucrării şi comunicarea rezultatului persoanei care a 
formulat sesizarea şi persoanei vizate de sesizare; 

b) să solicite motivat completarea verificărilor prealabile, atunci când apreciază 
că acestea nu sunt complete. Completarea se efectuează de către inspectorul 
judiciar în termen de cel mult 30 de zile de la data când a fost solicitată de titularul 
acţiunii disciplinare; 

c) să dispună începerea cercetării disciplinare; 
d) în cazul în care se constată că există indiciile săvârşirii unei abateri disci-

plinare, inspectorul judiciar dispune, prin rezoluţie, începerea cercetării dis-
ciplinare”. 

Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, la art. 45, alin. (5) se modifică şi va avea următorul 

conţinut: 
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„(5) În cazul în care se constată că există indiciile săvârşirii unei abateri disciplinare, 
inspectorul judiciar dispune, prin rezoluţie, începerea cercetării disciplinare”. 

  
O.U.G. nr. 7/2019 
  
Art. 45 alin. (5) O.U.G. nr. 7/2019 (abrogat prin O.U.G. nr. 12/2019) 
Vechea reglementare 
În vechea reglementare, art. 17 prevedea: 
„Art. 17 
Delegările în funcţiile de conducere din parchete, prevăzute la art. 54 alin. (1) 

din Legea nr. 303/2004, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, 
inclusiv cu cele aduse prin prezenta ordonanţă de urgenţă, încetează în termen de 
45 de zile de la data intrării în vigoare a prezentei ordonanţe de urgenţă”. 

Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, art. 17 se abrogă. 
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LEGEA NR. 176/2018 PRIVIND INTERNSHIPUL – 
COMPLETARE (O.U.G. NR. 13/2019) 

 

De Redacţia ProLege 
 

Actul modificat Actul modificator Sumar 
Legea nr. 176/2018 
privind internshipul 
 
(M. Of. nr. 626 din 19 
iulie 2018) 

O.U.G. nr. 13/2019 
pentru completarea 
Legii nr. 176/2018 
privind internshipul 
(M. Of. nr. 186 din 8 
martie 2019) 

– introduce: art. 2 lit. c^1) şi 
art. 8 cap. II^1; 

  
 
În M. Of. nr. 186 data de 8 martie 2019, a fost publicată O.U.G. nr. 13/2019 care 

completează Legea nr. 176/2018 privind internshipul. 
Vă prezentăm, în continuare, completările aduse respectivului act normativ. 
 
Art. 2 lit. c^1) din Legea nr. 176/2018 (introdus prin O.U.G. nr. 13/2019) 
Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, la art. 2, după lit. c), se introduce o nouă literă,  

lit. c^1): 
„În sensul prezentei legi, termenii şi expresiile de mai jos au următoarele semnificaţii: 
(…) 
c^1) instituţie organizatoare – Secretariatul General al Guvernului, care organizează 

Programul oficial de internship al Guvernului României pentru ministerele şi instituţiile 
publice ale administraţiei publice centrale”. 

 
Cap. II^1 din Legea nr. 176/2018 (introdus prin O.U.G. nr. 13/2019)  
Noua reglementare  
Potrivit noii reglementări, după art. 8 se introduce un nou capitol, Cap. II^1 

(„Organizarea Programului oficial de internship al Guvernului României”) cu 
următorul conţinut:  

 
 „Art. 8^1 
(1) Programul oficial de internship al Guvernului României este organizat de 

Secretariatul General al Guvernului, în calitate de instituţie organizatoare pentru 

Revista Universul Juridic  nr. 3, martie 2019, pp. 111-112 
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ministerele şi instituţiile publice ale administraţiei publice centrale, care au calitatea de 
organizaţie-gazdă; pentru internii care prestează activitatea în cadrul structurilor 
aparatului de lucru al Guvernului, Secretariatul General al Guvernului are şi calitatea de 
organizaţie-gazdă. 

(2) Finanţarea Programului oficial de internship al Guvernului României, inclusiv 
indemnizaţia cuvenită internului, se asigură din bugetul Secretariatului General al 
Guvernului aprobat anual cu această destinaţie. 

Art. 8^2 
(1) Secretariatul General al Guvernului, în calitate de instituţie organizatoare, poate 

încheia în mod simultan contracte de internship pentru un număr de interni care nu poate 
fi mai mare de 50% din numărul total al salariaţilor aparatului de lucru al Guvernului.(2) 
În cadrul Programului oficial de internship al Guvernului României organizat de 
Secretariatul General al Guvernului ca instituţie organizatoare pot presta activitate în mod 
simultan, în cadrul aceleiaşi organizaţii-gazdă, un număr de interni care nu poate fi mai 
mare de 5% din numărul total al salariaţilor organizaţiei-gazdă respective.(3) Secretariatul 
General al Guvernului eliberează internului certificatul de internship pentru participarea la 
Programul oficial de internship al Guvernului României. 

 Art. 8^3 
Obligaţiile prevăzute la art. 3, 12, art. 16 lit. b) şi f), art. 17, 18 şi art. 19 alin. (1) 

pentru organizaţia-gazdă vor fi îndeplinite de Secretariatul General al Guvernului, în 
calitate de instituţie organizatoare”. 
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ART. 61 ALIN. (1) DIN LEGEA NR. 51/1995  
PENTRU ORGANIZAREA ŞI EXERCITAREA PROFESIEI  

DE AVOCAT – MODIFICĂRI (LEGEA NR. 46/2019) 

 

De Redacţia ProLege 
 

Actul modificat Actul modificator Sumar 
Legea nr. 51/1995 pentru 
organizarea şi 
exercitarea profesiei de 
avocat 
 
(rep. M. Of. nr. 440 din 24 
mai 2018) 

Legea nr. 46/2019 
(M. Of. nr. 191 din 11 
martie 2019) 

– modifică: art. 61 alin. 
(1) 

 
În M. Of. nr. 191 din 11 martie 2019, s-a publicat Legea nr. 46/2019 privind 

modificarea art. 61 alin. (1) din Legea nr. 51/1995 pentru organizarea şi 
exercitarea profesiei de avocat (rep. M. Of. nr. 440 din 24 mai 2018). 

Vă prezentăm, în continuare, modificarea adusă Legii nr. 51/1995 pentru 
organizarea şi exercitarea profesiei de avocat, prin Legea nr. 46/2019. 

  
Art. 61 alin. (1) din Legea nr. 51/1995 pentru organizarea şi exercitarea 

profesiei de avocat (modificat prin Legea nr. 46/2019) 
Vechea reglementare 
În vechea reglementare, art. 61 alin. (1) prevedea: 
„Congresul avocaţilor este constituit din delegaţi ai fiecărui barou, potrivit 

normei de reprezentare stabilite de statutul profesiei, şi din membrii Consiliului 
UNBR”. 

Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, art. 61 alin. (1) se modifică şi va avea următorul 

conţinut: 
„Congresul avocaţilor este constituit din delegaţi ai fiecărui barou, potrivit normei de 

reprezentare stabilite de statutul profesiei, din membrii Consiliului UNBR şi din 
preşedintele Consiliului de administraţie al Casei de Asigurări a Avocaţilor”. 

Revista Universul Juridic  nr. 3, martie 2019, p. 113 
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LEGEA EDUCAŢIEI NAŢIONALE NR. 1/2011 – MODIFICĂRI 
(LEGEA NR. 48/2019) 

 

De Redacţia ProLege 
 

Actul modificat Actul modificator Sumar 
Legea educaţiei naţionale 
nr. 1/2011 
(M. Of. nr. 18 din 10 ianuarie 
2011; cu modif. ult.) 

Legea nr. 48/2019 
pentru modificarea şi 
completarea Legii 
educaţiei naţionale nr. 
1/2011 
(M. Of. nr. 199 din 13 
martie 2019) 

– modifică: art. 63 alin. 
(2), art. 94 alin. (2) lit. 
v), art. 216 alin. (2) lit. 
j); 
– introduce: art. 63 alin. 
(2^1)-(2^3). 

  
În M. Of. nr. 199 din 13 martie 2019 s-a publicat Legea nr. 48/2019 pentru 

modificarea şi completarea Legii educaţiei naţionale nr. 1/2011. 
Astfel, respectivul act normativ aduce unele modificări, dar şi completări Legii 

educaţiei naţionale nr. 1/2011 (M. Of. nr. 18 din 10 ianuarie 2011; cu modif. ult.). 
  
Potrivit uneia dintre modificările aduse Legii educaţiei naţionale nr. 1/2011, 

Ministerul Educaţiei are obligaţia de a publica anual, până la data de 31 decembrie, 
un raport privind starea învăţământului superior, în care sunt prezentate inclusiv 
direcţiile şi priorităţile de dezvoltare a învăţământului superior. 

  
Vă prezentăm, în continuare, modificările, dar şi completările aduse Legii 

educaţiei naţionale nr. 1/2011. 
  
Art. 63 alin. (2) din Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011 (modificat prin Legea 

nr. 48/2019) 
Vechea reglementare 
În vechea reglementare, la art. 63, alin. (2) prevedea: 
„(2) Prin excepţie de la prevederile alin. (1), în localităţile în care există cerere 

pentru forma de învăţământ în limba maternă a unei minorităţi naţionale, 
efectivele formaţiunilor de studiu pot fi mai mici decât minimul prevăzut de 
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prezenta lege. Decizia privind înfiinţarea şi funcţionarea acestor formaţiuni de 
studiu aparţine Ministerului Educaţiei Naţionale, cu consultarea consiliului de 
administraţie al unităţii de învăţământ respective”. 

Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, la art. 63, alin. (2) se modifică şi va avea următorul 

conţinut: 
„(2) Prin excepţie de la prevederile alin. (1), în localităţile în care există cerere pentru 

forma de învăţământ în limba maternă a unei minorităţi naţionale, efectivele formaţiunilor 
de studiu se organizează, se înfiinţează şi funcţionează astfel: 

a) organizarea de noi formaţiuni de studiu pentru forma de învăţământ în limba 
maternă a unei minorităţi naţionale, cu efective mai mici decât minimul prevăzut de 
prezenta lege, se poate realiza la cerere, conform art. 19 alin. (3), în condiţiile legii; 

b) organizarea, reorganizarea, desfiinţarea oricăror formaţiuni de studiu, inclusiv cel 
simultan pentru forma de învăţământ în limba maternă a unei minorităţi naţionale 
existente, se pot realiza cu avizul conform al Ministerului Educaţiei Naţionale, Comisiei de 
învăţământ şi tineret a Consiliului Minorităţilor Naţionale, aflat în coordonarea 
Departamentului de relaţii interetnice din cadrul Secretariatului General al Guvernului, 
şi/sau al organizaţiei minorităţii naţionale reprezentate în Parlamentul României; 

c) în situaţii excepţionale, formaţiunile de studiu pentru antepreşcolari, preşcolari sau 
elevi pentru forma de învăţământ în limba maternă a unei minorităţi naţionale pot 
funcţiona sub efectivul minim sau peste efectivul maxim, cu aprobarea direcţiei pentru 
minorităţi din cadrul Ministerului Educaţiei Naţionale, pe baza unei propuneri justificate 
din partea consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ sau al organizaţiei 
minorităţii naţionale reprezentate în Parlamentul României, care solicită exceptarea de la 
prevederile alin. (1)”. 

  
Art. 63 alin. (2^1)-(2^3) din Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011 (introdus 

prin Legea nr. 48/2019) 
Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, la art. 63, după alin. (2), se introduc trei noi alineate, 

alin. (2^1)-(2^3), cu următorul conţinut: 
„(2^1) Prevederile alin. (2) se aplică şi formaţiunilor de studiu în limba română, 

atunci când acestea funcţionează în zone unde ponderea unei minorităţi etnice este 
majoritară. În aceste situaţii, avizul conform, respectiv aprobarea prevăzută la alin. (2)  
lit. b) şi c) se realizează de direcţia de specialitate competentă din cadrul Ministerului 
Educaţiei Naţionale. 

(2^2) Prevederile alin. (2) şi (2^1) se aplică doar formaţiunilor de studiu ce cuprind, 
conform legii, grupe, clase sau ani de studiu. Reorganizarea unităţilor de învăţământ cu 
personalitate juridică se realizează conform art. 22^1. 

(2^3) Aplicarea prevederilor prezentului articol, respectiv a dispoziţiilor art. 22^1 nu 
poate avea ca efect pierderea personalităţii juridice de către unităţile de învăţământ 
singulare, acordată conform art. 45 alin. (6)”. 
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Art. 94 alin. (2) lit. v) din Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011 (modificat prin 
Legea nr. 48/2019) 

Vechea reglementare 
În vechea reglementare, la art. 94 alin. (2), lit. v) prevedea: 
„(2) Ministerul Educaţiei Naţionale exercită, în domeniul învăţământului 

preuniversitar, următoarele atribuţii: 
(…) 
v) dă publicităţii şi prezintă anual Parlamentului raportul privind starea 

învăţământului preuniversitar în România;”. 
Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, la art. 94 alin. (2), lit. v) se modifică şi va avea 

următorul conţinut: 
„(2) Ministerul Educaţiei Naţionale exercită, în domeniul învăţământului preuni-

versitar, următoarele atribuţii: 
(…) 
v) dă publicităţii şi prezintă Parlamentului anual, până la data de 31 decembrie, 

raportul privind starea învăţământului preuniversitar în România, în care sunt prezentate 
inclusiv direcţiile şi priorităţile de dezvoltare a învăţământului preuniversitar;”. 

  
Art. 216 alin. (2) lit. j) din Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011 (modificat prin 

Legea nr. 48/2019) 
Vechea reglementare 
În vechea reglementare, la art. 216 alin. (2), lit. j) prevedea: 
„(2) Ministerul Educaţiei Naţionale are următoarele atribuţii principale: 
(…) 
j) publică anual un raport privind starea învăţământului superior”. 
Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, la art. 216 alin. (2), lit. j) se modifică şi va avea 

următorul conţinut: 
„(2) Ministerul Educaţiei Naţionale are următoarele atribuţii principale: 
(…) 
j) publică anual, până la data de 31 decembrie, un raport privind starea învăţă-

mântului superior, în care sunt prezentate inclusiv direcţiile şi priorităţile de dezvoltare a 
învăţământului superior”. 
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LEGEA NR. 176/2010 PRIVIND INTEGRITATEA  
ÎN EXERCITAREA FUNCŢIILOR ŞI DEMNITĂŢILOR PUBLICE, 

PENTRU MODIFICAREA ŞI COMPLETAREA  
LEGII NR. 144/2007 PRIVIND ÎNFIINŢAREA, ORGANIZAREA 
ŞI FUNCŢIONAREA ANI – COMPLETARE (LEGEA NR. 54/2019) 

 

De Redacţia ProLege 
 
Actul modificat Actul modificator Sumar 

Legea nr. 176/2010 
privind integritatea în 
exercitarea funcţiilor şi 
demnităţilor publice, 
pentru modificarea şi 
completarea Legii nr. 
144/2007 privind 
înfiinţarea, 
organizarea şi 
funcţionarea Agenţiei 
Naţionale de 
Integritate (ANI), 
precum şi pentru 
modificarea şi 
completarea altor acte 
normative 
(M. Of. nr. 621 din 2 
septembrie 2010; cu 
modif. ult.) 

Legea nr. 54/2019 
pentru completarea 
Legii nr. 176/2010 
privind integritatea în 
exercitarea funcţiilor şi 
demnităţilor publice, 
pentru modificarea şi 
completarea Legii nr. 
144/2007 privind 
înfiinţarea, organizarea 
şi funcţionarea 
Agenţiei Naţionale de 
Integritate (ANI), 
precum şi pentru 
modificarea şi 
completarea altor acte 
normative 
(M. Of. nr. 222 din 21 
martie 2019) 

– introduce: art. 25 alin. (5). 

  
În M. Of. nr. 222 din 21 martie 2019 s-a publicat Legea nr. 54/2019 pentru 

completarea Legii nr. 176/2010 privind integritatea în exercitarea funcţiilor şi 
demnităţilor publice, pentru modificarea şi completarea Legii nr. 144/2007 
privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea ANI, precum şi pentru modifi-
carea şi completarea altor acte normative. 
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Astfel, respectivul act normativ aduce o completare Legii nr. 176/2010 privind 
integritatea în exercitarea funcţiilor şi demnităţilor publice, pentru modificarea 
şi completarea Legii nr. 144/2007 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea 
ANI, precum şi pentru modificarea şi completarea altor acte normative (M. Of. 
nr. 621 din 2 septembrie 2010; cu modif. ult.). 

  
Vă prezentăm, în continuare, completarea adusă Legii nr. 176/2010. 
 
Art. 25 alin. (5) din Legea nr. 176/2010 privind integritatea în exercitarea 

funcţiilor şi demnităţilor publice, pentru modificarea şi completarea Legii  
nr. 144/2007 (introdus prin Legea nr. 54/2019) 

Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, la art. 25, după alin. (4) se introduce un nou alineat, 

alin. (5), cu următorul conţinut: 
„(5) Răspunderea civilă sau administrativă, disciplinară, pentru faptele care determină 

existenţa conflictului de interese sau a stării de incompatibilitate ale persoanelor aflate în 
exercitarea demnităţilor publice sau funcţiilor publice este înlăturată, nemaiputând fi 
angajată în condiţiile depăşirii termenului general de prescripţie de 3 ani de la data 
săvârşirii lor, în conformitate cu art. 2.517 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, 
republicată, cu modificările ulterioare”. 
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LEGEA NR. 50/2019 PRIVIND BUGETUL DE STAT  
PE ANUL 2019 

 

De Redacţia ProLege 
 

Actul publicat în Monitor Sumar 
Legea nr. 50/2019 privind bugetul 
de stat pe anul 2019 
(M. Of. nr. 209 din 15 martie 2019) 
  

Se reglementează şi se autorizează 
pentru anul bugetar 2019 veniturile pe 
capitole şi subcapitole şi cheltuielile pe 
destinaţii şi pe ordonatori principali de 
credite pentru bugetul de stat, bugetele 
Fondului naţional unic de asigurări 
sociale de sănătate, creditelor externe, 
fondurilor externe nerambursabile şi 
activităţilor finanţate integral din 
venituri proprii 

  
În M. Of. nr. 209 din 15 martie 2019 s-a publicat Legea nr. 50/2019 privind 

bugetul de stat pe anul 2019. 
Astfel, prin respectiva lege se reglementează şi se autorizează pentru anul 

bugetar 2019 veniturile pe capitole şi subcapitole şi cheltuielile pe destinaţii şi 
pe ordonatori principali de credite pentru bugetul de stat, bugetele Fondului 
naţional unic de asigurări sociale de sănătate, creditelor externe, fondurilor 
externe nerambursabile şi activităţilor finanţate integral din venituri proprii. 

  
Vă prezentăm, în continuare, cele mai importante dispoziţii ale Legii  

nr. 50/2019 privind bugetul de stat pe anul 2019. 
  
Structură 
  
– Cap. I („Dispoziţii generale”); 
– Secţ. 1 („Dispoziţii referitoare la bugetul de stat pe anul 2019”); 
– Secţ. a 2-a („Dispoziţii referitoare la bugetele locale pe anul 2019”); 
– Secţ. a 3-a („Dispoziţii referitoare la bugetul Fondului naţional unic de 

asigurări sociale de sănătate pe anul 2019”); 
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– Secţ. a 4-a („Dispoziţii referitoare la proiectele cu finanţare din fonduri 
externe nerambursabile postaderare aferente perioadei 2007 – 2013, pe anul 2019”); 

– Secţ. a 5-a („Dispoziţii referitoare la proiecte cu finanţare din fonduri externe 
nerambursabile, aferente perioadei de programare a Uniunii Europene 2014 – 
2020”); 

– Secţ. a 6-a („Dispoziţii referitoare la proiecte cu finanţare din fonduri 
rambursabile pe anul 2019”); 

– Cap. II („Responsabilităţi în aplicarea prezentei legi”); 
– Cap. III („Dispoziţii finale”). 
  
Prezentare generală 
  
Conform art. 2, bugetul de stat se stabileşte la venituri în sumă de 164.494,1 

milioane lei, iar la cheltuieli în sumă de 261.168,4 milioane lei credite de 
angajament şi în sumă de 202.781,4 milioane lei credite bugetare, cu un deficit de 
38.287,3 milioane lei. 

Astfel, din taxa pe valoarea adăugată se alocă 14.792,3 milioane lei sume 
defalcate pentru bugetele locale, după cum urmează: 

– 938,8 milioane lei pentru finanţarea cheltuielilor descentralizate la nivelul 
judeţelor; 

– 1.665,0 milioane lei pentru finanţarea cheltuielilor descentralizate la nivelul 
comunelor, oraşelor, municipiilor, sectoarelor şi municipiului Bucureşti; 

– 600,0 milioane lei destinate finanţării cheltuielilor privind drumurile jude-
ţene şi comunale, sumă repartizată pe judeţe potrivit anexei nr. 6, astfel: 30% din 
sumă se repartizează în funcţie de lungimea drumurilor şi 70% din sumă se 
repartizează invers proporţional cu capacitatea financiară a judeţelor; 

– 11.409,9 milioane lei pentru echilibrarea bugetelor locale ale comunelor, 
oraşelor, municipiilor şi judeţelor; 

– 178,6 milioane lei pentru finanţarea cheltuielilor învăţământului particular şi 
cel confesional, acreditate. 

În mod excepţional, în anul 2019, din impozitul pe venit estimat a fi încasat la 
bugetul de stat la nivelul fiecărei unităţi administrativ-teritoriale, se repartizează 
următoarele cote: 

– 15% la bugetul local al judeţului; 
– 60% la bugetele locale ale comunelor, oraşelor şi municipiilor pe al căror 

teritoriu îşi desfăşoară activitatea plătitorii de impozit pe venit; 
– 17,5% într-un cont distinct deschis pe seama direcţiei generale regionale a 

finanţelor publice/administraţiei judeţene a finanţelor publice, pentru echilibrarea 
bugetelor locale ale comunelor, oraşelor, municipiilor şi judeţelor. 

În vederea efectuării calculelor, numărul locuitorilor este cel comunicat INS la 
data de 1 ianuarie 2018, iar estimarea sumelor care vor fi încasate în 2019 din 
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impozitul pe venit şi din veniturile proprii din impozite şi taxe locale, aferente 
fiecărei unităţi sau subdiviziuni administrativ-teritoriale, se face de către direcţiile 
generale regionale ale finanţelor publice ori administraţiile judeţene ale finanţelor 
publice având în vedere aceleaşi date. 

Conform art. 9, în bugetul Fondului naţional unic de asigurări sociale de 
sănătate pe anul 2019 sunt incluse, atât la partea de venituri, cât şi la partea de 
cheltuieli, sumele aferente anului 2019 din contribuţiile prevăzute de O.U.G.  
nr. 77/2011 privind stabilirea unor contribuţii pentru finanţarea unor cheltuieli în 
domeniul sănătăţii. Astfel, se autorizează CNAS să negocieze şi să încheie con-
tracte cost-volum/cost-volum-rezultat în limita sumei de 4.488.242 mii lei. 

Potrivit art. 12, beneficiarii finanţaţi integral din bugetul de stat, care 
implementează proiecte finanţate în cadrul programelor, instrumentelor sau 
facilităţilor, negestionate de către autorităţi ale administraţiei publice din România, 
virează în contul de venituri al bugetului de stat sumele primite ca rambursare a 
cheltuielilor efectuate în cadrul proiectelor respective, în termen de 5 zile lucră-
toare de la data încasării acestora. Astfel, în vederea implementării programelor şi 
proiectelor de cooperare teritorială europeană, se autorizează ordonatorii prin-
cipali de credite cu rol de autoritate de management/autoritate comună de 
management/autoritate naţională/autoritate de gestiune al/a programelor 
privind cooperarea teritorială europeană să aprobe, prin ordin, norme specifice 
pentru finanţarea şi organizarea acţiunilor specifice pe teritoriul altor state. 

După cum prevede art. 21, Guvernul poate aproba prin hotărâre redistribuiri 
de credite bugetare şi credite de angajament neutilizate între ordonatorii 
principali de credite ai bugetului de stat, cu încadrarea în nivelul total al 
cheltuielilor prevăzute la titlul 65 „Cheltuieli aferente programelor cu finanţare 
rambursabilă” în funcţie de derularea programelor respective. De asemenea, 
partea aferentă cheltuielilor eligibile, din sumele reprezentând plăţi în avans 
pentru implementarea programelor, proiectelor şi acţiunilor finanţate din fonduri 
rambursabile, poate fi justificată prin bunuri livrate, lucrări executate şi servicii 
prestate până la termenul stabilit pentru plata finală conform contractelor 
încheiate, cu respectarea cerinţelor finanţatorilor în cauză. 
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INTRAREA ÎN CATEGORIA ÎNALŢILOR FUNCŢIONARI 
PUBLICI, MANAGEMENTUL CARIEREI ŞI MOBILITATEA 

ÎNALŢILOR FUNCŢIONARI PUBLICI – MODIFICĂRI  
(H.G. NR. 132/2019) 

 

De Redacţia ProLege 
 
Actul modificat Actul modificator Sumar 

H.G. nr. 341/2007 
privind intrarea în 
categoria înalţilor 
funcţionari publici, 
managementul 
carierei şi mobilitatea 
înalţilor funcţionari 
publici 
 
(M. Of. nr. 247 din 12 
aprilie 2007; cu modif. 
ult.) 

H.G. nr. 132/2019 
pentru modificarea şi 
completarea H.G. nr. 
341/2007 privind 
intrarea în categoria 
înalţilor funcţionari 
publici, 
managementul carierei 
şi mobilitatea înalţilor 
funcţionari publici, 
precum şi pentru 
modificarea şi 
completarea H.G. nr. 
611/2008 pentru 
aprobarea normelor 
privind organizarea şi 
dezvoltarea carierei 
funcţionarilor publici 
(M. Of. nr. 201 din 13 
martie 2019) 

– modifică: art. 3 partea 
introductivă a alin. (1), art. 6 
alin. (3), art. 9, art. 55, art. 59; 
– introduce: art. 50 alin. (6), 
art. 53^1, art. 56 alin. (3); 
– abrogă: art. 5, cap. V secţ. a 
4-a „Dispoziţii privind 
ocuparea funcţiilor publice 
corespunzătoare categoriei 
înalţilor funcţionari publici 
în situaţii excepţionale” – 
art. 43, cap. VII titlul „ 
Secţiunea 1 – Dispoziţii 
generale privind evaluarea”, 
art. 63, art. 67, art. 73. 

H.G. nr. 611/2008 
pentru aprobarea 
normelor privind 
organizarea şi 
dezvoltarea carierei 
funcţionarilor publici 
(M. Of. nr. 530 din 14 
iulie 2008; cu modif. 
ult.) 

– modifică: art. 7, art. 17, art. 
21 alin. (1), art. 22 alin. (2), 
art. 23, art. 24 alin. (1), art. 43 
alin. (2), art. 62 alin. (3), art. 
76 alin. (2), titlul III cap. II 
titlul secţ 1 – „Organizarea 
perioadei de stagiu a 
funcţionarilor publici 
debutanţi”, art. 83 alin. (2), 
art. 121 alin. (1) lit. c), art. 
127 lit. b), art. 140, art. 141, 
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art. 142 alin. (2), art. 143 alin. 
(2), anexa nr. 1 notele de 
subsol nr. 9-10, anexa nr. 1A, 
anexa nr. 1B, anexa nr. 1C; 
– introduce: art. 22 alin. (3), 
art. 26 alin. (3), art. 85^1, 
titlul III cap. III „Evaluarea 
performanţelor profesionale 
individuale ale 
funcţionarilor publici” – art. 
105^1; 
– abrogă: art. 3 lit. h), art. 6 
lit. a), art. 8, art. 79 alin. (2), 
art. 80, art. 81 alin. (2), art. 83 
alin. (1), titlul III cap. II titlul 
„ Secţiunea a 2-a – Evaluarea 
funcţionarilor publici 
debutanţi”, titlul III cap. IV, 
secţ. a 3-a „Promovarea 
rapidă” – art. 129-139, art. 
157-159, art. 161, anexa nr. 5. 

  
În M. Of. nr. 201 din 13 martie 2019 s-a publicat H.G. nr. 132/2019 pentru 

modificarea şi completarea H.G. nr. 341/2007 privind intrarea în categoria 
înalţilor funcţionari publici, managementul carierei şi mobilitatea înalţilor 
funcţionari publici, precum şi pentru modificarea şi completarea H.G.  
nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea 
carierei funcţionarilor publici. 

Astfel, respectiva hotărâre aduce unele modificări, dar şi completări urmă-
toarelor acte normative: 

– H.G. nr. 341/2007 privind intrarea în categoria înalţilor funcţionari publici, 
managementul carierei şi mobilitatea înalţilor funcţionari publici (M. Of. nr. 247 
din 12 aprilie 2007; cu modif. ult.); 

– H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi 
dezvoltarea carierei funcţionarilor publici (M. Of. nr. 530 din 14 iulie 2008; cu 
modif. ult.). 

  
Potrivit uneia dintre completările aduse H.G. nr. 611/2008, dacă prin acte 

normative cu caracter special aplicabile unor domenii de activitate, este prevăzută 
obligaţia participării unor reprezentanţi ai altor autorităţi şi instituţii publice decât 
cele prevăzute de hotărâre la procesul de recrutare pentru ocuparea funcţiilor 
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publice vacante, reprezentantul autorităţii sau instituţiei publice respective 
desemnat pentru constituirea comisiei de concurs, respectiv a comisiei de solu-
ţionare a contestaţiilor, îl va înlocui pe unul dintre reprezentanţii autorităţii ori 
instituţiei publice în al cărei stat de funcţii se află funcţia publică vacantă pentru 
care se organizează concursul. 

  
Vă prezentăm, în continuare, modificările, dar şi completările aduse celor două 

acte normative. 
  
H.G. nr. 341/2007 privind intrarea în categoria înalţilor funcţionari publici, 

managementul carierei şi mobilitatea înalţilor funcţionari publici 
  
Art. 3 partea introductivă a alin. (1) din H.G. nr. 341/2007 (modificat prin 

H.G. nr. 132/2019) 
Vechea reglementare 
În vechea reglementare, la art. 3, partea introductivă a alin. (1) prevedea: 
„(1) Funcţiile publice din categoria înalţilor funcţionari publici se stabilesc ca 

funcţii publice de stat şi funcţii publice teritoriale, în condiţiile art. 90 din Legea  
nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare, astfel:”. 

Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, la art. 3, partea introductivă a alin. (1) se modifică şi 

va avea următorul conţinut: 
„(1) Funcţiile publice din categoria înalţilor funcţionari publici se stabilesc ca funcţii 

publice de stat şi funcţii publice teritoriale, în condiţiile Legii nr. 188/1999 privind Statutul 
funcţionarilor publici, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, astfel:”. 

  
Art. 5 din H.G. nr. 341/2007 (abrogat prin H.G. nr. 132/2019) 
Vechea reglementare 
În vechea reglementare, art. 5 prevedea: 
„Art. 5 
(1) Numărul maxim al funcţiilor publice corespunzătoare categoriei înalţilor 

funcţionari publici se stabileşte anual prin planul de ocupare a funcţiilor publice, 
care se aprobă prin hotărâre a Guvernului”. 

Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, art. 5 se abrogă. 
  
Art. 6 alin. (3) din H.G. nr. 341/2007 (modificat prin H.G. nr. 132/2019) 
Vechea reglementare 
În vechea reglementare, la art. 6, alin. (3) prevedea: 
„(3) Agenţia asigură accesul comisiei permanente prevăzute de art. 17 alin. (1) 

din Legea nr. 188/1999, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, 
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denumită în continuare comisia de concurs, şi al comisiei de evaluare a înalţilor 
funcţionari publici, denumită în continuare comisia de evaluare, pe baza cererii 
motivate a acestora şi în scopul îndeplinirii atribuţiilor ce le revin, la datele pe care 
le gestionează în condiţiile alin. (1) şi (2)”. 

  
Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, la art. 6, alin. (3) se modifică şi va avea următorul 

conţinut: 
„(3) Agenţia asigură accesul comisiei prevăzute de art. 18 alin. (1) din Legea  

nr. 188/1999, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, denumită în continuare 
comisia de concurs, şi al comisiei de evaluare a înalţilor funcţionari publici, denumită în 
continuare comisia de evaluare, pe baza cererii motivate a acestora şi în scopul îndeplinirii 
atribuţiilor ce le revin, la datele pe care le gestionează în condiţiile alin. (1) şi (2)”. 

  
Art. 9 din H.G. nr. 341/2007 (modificat prin H.G. nr. 132/2019) 
Vechea reglementare 
În vechea reglementare, art. 9 prevedea: 
„Art. 9 
Pot participa la concursul pentru intrarea în categoria înalţilor funcţionari 

publici persoanele care îndeplinesc condiţiile prevăzute la art. 15 alin. (2) lit. a)-d) 
din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare”. 

Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, art. 9 se modifică şi va avea următorul conţinut: 
„Art. 9 
Pot participa la concursul pentru intrarea în categoria înalţilor funcţionari publici 

persoanele care îndeplinesc condiţiile prevăzute la art. 16 alin. (2) lit. a)-d) din Legea nr. 
188/1999, republicată, cu modificările şi completările ulterioare”. 

  
Cap. V secţ. a 4-a „Dispoziţii privind ocuparea funcţiilor publice corespun-

zătoare categoriei înalţilor funcţionari publici în situaţii excepţionale” – art. 43 
din H.G. nr. 341/2007 (abrogat prin H.G. nr. 132/2019) 

Vechea reglementare 
În vechea reglementare, la Cap. V, secţ. a 4-a „Dispoziţii privind ocuparea 

funcţiilor publice corespunzătoare categoriei înalţilor funcţionari publici în 
situaţii excepţionale” – art. 43prevedea: 

„Art. 43 
În mod excepţional, în cazul în care, ulterior verificării în baza de date 

prevăzută la art. 6 alin. (1), se constată că în categoria înalţilor funcţionari publici 
nu există persoane care îndeplinesc condiţiile stabilite pentru ocuparea unor funcţii 
publice corespunzătoare categoriei înalţilor funcţionari publici, sunt aplicabile 
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dispoziţiile art. 80 din Legea nr. 188/1999, republicată, cu modificările şi comple-
tările ulterioare”. 

Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, la Cap. V, secţ. a 4-a „Dispoziţii privind ocuparea 

funcţiilor publice corespunzătoare categoriei înalţilor funcţionari publici în 
situaţii excepţionale” – art. 43 se abrogă. 

  
Cap. VII titlul „Secţiunea 1 – Dispoziţii generale privind evaluarea” din 

H.G. nr. 341/2007 (abrogat prin H.G. nr. 132/2019) 
Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, la Cap. VII, titlul „Secţiunea 1 – Dispoziţii 

generale privind evaluarea” se abrogă. 
  
Art. 50 alin. (6) din H.G. nr. 341/2007 (introdus prin H.G. nr. 132/2019) 
Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, la art. 50, după alin. (5), se introduce un nou alineat, 

alin. (6), cu următorul conţinut: 
„(6) Şedinţele comisiei de evaluare se desfăşoară la sediul Agenţiei”. 
  
Art. 53^1 din H.G. nr. 341/2007 (introdus prin H.G. nr. 132/2019) 
Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, după art. 53, se introduce un nou articol, art. 53^1, 

cu următorul conţinut: 
„Art. 53^1 
(1) Activitatea comisiei de evaluare este coordonată de preşedintele comisiei. 
(2) Preşedintele comisiei de evaluare are următoarele atribuţii principale: 
a) stabileşte locul, data şi ora şedinţelor comisiei de evaluare; 
b) supune atenţiei membrilor comisiei de evaluare, anterior începerii procedurii de 

evaluare a înalţilor funcţionari publici, necesitatea îndeplinirii obligaţiei legale de a depune 
o declaraţie pe propria răspundere că nu se află în niciunul dintre cazurile de conflict de 
interese prevăzute la art. 17 alin. (1) cu înalţii funcţionari publici supuşi procedurii de 
evaluare; 

c) deschide, conduce şi închide şedinţele comisiei de evaluare; 
d) coordonează activitatea comisiei de evaluare şi a secretariatului tehnic; 
e) semnează adresele care se transmit autorităţilor şi instituţiilor publice, rezultate din 

activitatea comisiei de evaluare; 
f) semnează, alături de ceilalţi membri ai comisiei de evaluare, rapoartele de evaluare a 

performanţelor profesionale individuale şi rapoartele de evaluare generală ale înalţilor 
funcţionari publici; 

g) semnează, alături de ceilalţi membri ai comisiei de evaluare, procesele-verbale de 
şedinţă; 
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h) semnează orice alte adrese şi documente necesare sau rezultate din activitatea 
comisiei de evaluare, conform deciziilor luate de comisia de evaluare. 

(3) Preşedintele comisiei de evaluare dispune organizarea evidenţei şi a circuitului 
documentelor legate de activitatea comisiei, înregistrarea într-un registru de intrare-ieşire a 
corespondenţei primite şi expediate, precum şi îndosarierea, respectiv arhivarea cores-
pondenţei şi a rapoartelor de evaluare de către secretariatul tehnic”. 

  
Art. 55 din H.G. nr. 341/2007 (modificat prin H.G. nr. 132/2019) 
Vechea reglementare 
În vechea reglementare, art. 55 prevedea: 
„Art. 55 
Secretariatul tehnic al comisiei de evaluare are următoarele atribuţii principale: 
a) întocmeşte, redactează şi semnează alături de comisia de evaluare întreaga 

documentaţie privind activitatea specifică a acesteia; 
b) convoacă comisia de evaluare, la solicitarea preşedintelui comisiei; 
c) îndeplineşte orice alte sarcini specifice necesare pentru buna desfăşurare a 

procesului de evaluare”. 
Noua reglementare  
Potrivit noii reglementări, art. 55 se modifică şi va avea următorul conţinut: 
„Art. 55 
Secretariatul tehnic al comisiei de evaluare are următoarele atribuţii principale: 
a) primeşte şi înregistrează documentele adresate comisiei de evaluare; 
b) transmite autorităţilor şi instituţiilor publice adresele comisiei de evaluare; 
c) convoacă membrii comisiei de evaluare şi, după caz, înaltul funcţionar public în 

situaţia organizării interviului, la solicitarea preşedintelui acesteia; 
d) redactează şi semnează toate documentele emise de comisia de evaluare, alături de 

membrii acesteia, cu excepţia rapoartelor de evaluare, şi ţine evidenţa acestor documente; 
e) păstrează documentele gestionate sau provenite din activitatea comisiei de evaluare; 
f) transmite rapoartele de evaluare în termenele şi condiţiile prevăzute la art. 209 din 

Legea nr. 188/1999, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
g) îndeplineşte orice alte sarcini specifice necesare pentru buna desfăşurare a 

procesului de evaluare”. 
  
Art. 56 alin. (3) din H.G. nr. 341/2007 (introdus prin H.G. nr. 132/2019) 
Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, la art. 56, după alin. (2), se introduce un nou alineat, 

alin. (3), cu următorul conţinut: 
„(3) Lucrările fiecărei şedinţe a comisiei de evaluare se consemnează într-un 

proces-verbal de şedinţă, întocmit de secretariatul tehnic al comisiei de evaluare şi semnat 
de toţi membrii prezenţi şi de secretariatul tehnic”. 
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Art. 59 din H.G. nr. 341/2007 (modificat prin H.G. nr. 132/2019) 
Vechea reglementare 
În vechea reglementare, art. 59 prevedea: 
„Art. 59 
(1) Comisia de evaluare adoptă, în scopul organizării activităţii sale, regula-

mente, cu avizul conform al Agenţiei. Regulamentele se adoptă cu votul majorităţii 
membrilor comisiei de evaluare. 

(2) Şedinţele comisiei de evaluare se desfăşoară la sediul Agenţiei”. 
Noua reglementare  
Potrivit noii reglementări, art. 59 se modifică şi va avea următorul conţinut: 
„Art. 59 
(1) Comisia de evaluare adoptă, cu votul majorităţii membrilor, un regulament pentru 

aprobarea formatelor standard ale documentelor necesare desfăşurării activităţii. 
(2) Modelul antetului comisiei de evaluare se aprobă prin regulamentul prevăzut la 

alin. (1)”. 
  
Art. 63 din H.G. nr. 341/2007 (abrogat prin H.G. nr. 132/2019) 
Vechea reglementare 
În vechea reglementare, art. 63 prevedea: 
„Art. 63 
(1) Fiecare evaluare realizată de Comisia de evaluare se consemnează în 

raportul de evaluare a înaltului funcţionar public, document cu caracter admi-
nistrativ încheiat în 3 exemplare originale, dintre care unul anexat la dosarul 
profesional al înaltului funcţionar public, unul arhivat la secretariatul tehnic al 
Comisiei de evaluare şi unul transmis la persoana care are competenţa legală de 
numire, conform legii. 

(2) Raportul de evaluare se comunică înaltului funcţionar public în termen de 
15 zile de la finalizare. 

(3) În măsura în care Guvernul sau primul-ministru, care are competenţa 
legală de numire, potrivit legii, consideră că aprecierile consemnate în raportul de 
evaluare nu corespund realităţii, poate solicita Comisiei de evaluare reanalizarea 
calificativului acordat. 

(4) Solicitarea prevăzută la alin. (3) se motivează şi se transmite Comisiei de 
evaluare în termen de 15 zile calendaristice de la data primirii raportului de 
evaluare. 

(5) Comisia de evaluare reanalizează documentele care au stat la baza 
evaluării, precum şi solicitarea transmisă potrivit alin. (4) şi realizează o nouă 
evaluare în termen de 15 zile de la data primirii solicitării prevăzute la alin. (4). 

(6) Raportul de evaluare se întocmeşte în 3 exemplare originale şi se comunică 
potrivit prevederilor alin. (1) şi (2)”. 

Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, art. 63 se abrogă. 
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Art. 67 din H.G. nr. 341/2007 (abrogat prin H.G. nr. 132/2019) 
Vechea reglementare 
În vechea reglementare, art. 67 prevedea: 
„Art. 67 
(1) Comisia de concurs, comisia de soluţionare a contestaţiilor şi comisia de 

evaluare se constituie în termen de 90 de zile de la data intrării în vigoare a 
prezentei hotărâri. 

(2) Până la data constituirii comisiei de concurs, a comisiei de soluţionare a 
contestaţiilor şi a comisiei de evaluare în condiţiile prezentei hotărâri, recrutarea 
înalţilor funcţionari publici se realizează de comisiile stabilite prin Decizia 
primului-ministru nr. 38/2006 privind numirea Comisiei de concurs şi a Comisiei 
de soluţionare a contestaţiilor pentru recrutarea înalţilor funcţionari publici, res-
pectiv evaluarea înalţilor funcţionari publici se realizează de comisia stabilită prin 
Decizia primului-ministru nr. 57/2006 privind numirea Comisiei pentru evaluarea 
performanţelor profesionale individuale ale înalţilor funcţionari publici”. 

Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, art. 67 se abrogă. 
  
Art. 73 din H.G. nr. 341/2007 (abrogat prin H.G. nr. 132/2019) 
Vechea reglementare 
În vechea reglementare, art. 73 prevedea: 
„Art. 73 
(1) Până la data intrării în vigoare a regulamentelor prevăzute la art. 10 alin. (7) 

şi alin. (8), art. 40 alin. (7) şi art. 64 alin. (1), se aplică în mod corespunzător dispo-
ziţiile referitoare la înalţii funcţionari publici cuprinse în Hotărârea Guvernului  
nr. 1.209/2003 privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, 
publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 757 din 29 octombrie 2003, 
cu modificările ulterioare. 

(2) La data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, orice dispoziţii contrare se 
abrogă”. 

Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, art. 73 se abrogă. 
  
H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvol-

tarea carierei funcţionarilor publici 
  
Art. 3 lit. h) din H.G. nr. 611/2008 (abrogat prin H.G. nr. 132/2019) 
Vechea reglementare 
În vechea reglementare, la art. 3, lit. h) prevedea: 
„În sensul prezentei hotărâri, termenii şi noţiunile folosite au următoarele 

semnificaţii: 
(…) 
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h) promovare rapidă – modalitatea de dezvoltare a carierei funcţionarilor 
publici prin ocuparea unei funcţii publice de nivel superior celei deţinute cu 
îndeplinirea condiţiilor prevăzute de lege şi ca urmare a promovării concursului 
naţional, anual organizat în acest scop;”. 

Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, la art. 3, lit. h) se abrogă. 
  
Art. 6 lit. a) din H.G. nr. 611/2008 (abrogat prin H.G. nr. 132/2019) 
Vechea reglementare 
În vechea reglementare, la art. 6, lit. a) prevedea: 
„Instrumentele de planificare privind dezvoltarea carierei în funcţia publică 

sunt: 
a) planul de ocupare a funcţiilor publice, elaborat şi aprobat în condiţiile 

legii;”. 
  
Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, la art. 6, lit. a) se abrogă. 
  
Art. 7 din H.G. nr. 611/2008 (modificat prin H.G. nr. 132/2019) 
Vechea reglementare 
În vechea reglementare, art. 7 prevedea: 
„Art. 7 
Ocuparea funcţiilor publice se face potrivit modalităţilor stabilite anual prin 

planul de ocupare a funcţiilor publice”. 
Noua reglementare  
Potrivit noii reglementări, art. 7 se modifică şi va avea următorul conţinut: 
„Art. 7 
Ocuparea funcţiilor publice se face potrivit legii”. 
  
Art. 8 din H.G. nr. 611/2008 (abrogat prin H.G. nr. 132/2019) 
Vechea reglementare 
În vechea reglementare, art. 8 prevedea: 
„Art. 8 
Funcţiile publice care se vacantează în cursul anului şi nu au fost prevăzute în 

planul de ocupare a funcţiilor publice pot fi ocupate prin recrutare, promovare, 
transfer şi redistribuire, în condiţiile legii”. 

Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, art. 8 se abrogă. 
  
Art. 17 din H.G. nr. 611/2008 (modificat prin H.G. nr. 132/2019) 
Vechea reglementare 
În vechea reglementare, art. 17 prevedea: 



Actualitate legislativă 131 

„Art. 17 
(1) Recrutarea funcţionarilor publici se face prin concurs organizat în limita 

funcţiilor publice vacante prevăzute anual în acest scop prin planul de ocupare a 
funcţiilor publice. 

(2) Concursul de recrutare a funcţionarilor publici se organizează, de regulă, 
trimestrial”. 

Noua reglementare  
Potrivit noii reglementări, art. 17 se modifică şi va avea următorul conţinut: 
„Art. 17 
Recrutarea funcţionarilor publici se face prin concurs organizat în condiţiile legii, de 

regulă trimestrial”. 
  
Art. 21 alin. (1) din H.G. nr. 611/2008 (modificat prin H.G. nr. 132/2019) 
Vechea reglementare 
În vechea reglementare, la art. 21, alin. (1) prevedea: 
„(1) În vederea organizării şi desfăşurării concursurilor, în cazul concursurilor 

de recrutare pentru care competenţa de organizare aparţine Agenţiei sau 
autorităţilor şi instituţiilor publice din administraţia publică centrală, acestea au 
obligaţia de a solicita avizul Agenţiei cu cel puţin 45 de zile înainte de data 
organizării probei scrise a concursului”. 

Noua reglementare  
Potrivit noii reglementări, la art. 21, alin. (1) se modifică şi va avea următorul 

conţinut: 
„(1) În vederea organizării şi desfăşurării concursurilor, în cazul concursurilor de 

recrutare pentru care competenţa de organizare aparţine Agenţiei sau autorităţilor şi 
instituţiilor publice din administraţia publică centrală, autorităţile şi instituţiile publice au 
obligaţia de a solicita organizarea concursului, respectiv avizul Agenţiei cu cel puţin 40 de 
zile înainte de data organizării probei scrise a concursului”. 

  
Art. 22 alin. (2) din H.G. nr. 611/2008 (modificat prin H.G. nr. 132/2019) 
Vechea reglementare 
În vechea reglementare, la art. 22, alin. (2) prevedea: 
„(2) Înştiinţarea prevăzută la alin. (1) trebuie să cuprindă elementele prevăzute 

la art. 21 alin. (2) lit. a)-d) şi f)”. 
Noua reglementare  
Potrivit noii reglementări, la art. 22, alin. (2) se modifică şi va avea următorul 

conţinut: 
„(2) Înştiinţarea prevăzută la alin. (1) trebuie să cuprindă în mod obligatoriu 

informaţiile prevăzute la art. 58 alin. (4) din Legea nr. 188/1999, republicată, cu modifi-
cările şi completările ulterioare”. 
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Art. 22 alin. (3) din H.G. nr. 611/2008 (introdus prin H.G. nr. 132/2019) 
Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, la art. 22, după alin. (2), se introduce un nou alineat, 

alin. (3), cu următorul conţinut: 
„(3) Prevederile art. 21 alin. (2) lit. e), alin. (3) şi (4) se aplică în mod corespunzător la 

stabilirea bibliografiei şi, dacă este cazul, a tematicii, de către conducătorul autorităţii sau 
instituţiei publice din administraţia publică locală, pentru organizarea concursurilor de 
ocupare a funcţiilor publice vacante, în condiţiile legii”. 

  
Art. 23 din H.G. nr. 611/2008 (modificat prin H.G. nr. 132/2019) 
Vechea reglementare 
În vechea reglementare, art. 23 prevedea: 
„(2) Prin excepţie de la prevederile alin. (1), în localităţile în care există cerere 

pentru forma de învăţământ în limba maternă a unei minorităţi naţionale, 
efectivele formaţiunilor de studiu pot fi mai mici decât minimul prevăzut de 
prezenta lege. Decizia privind înfiinţarea şi funcţionarea acestor formaţiuni de 
studiu aparţine Ministerului Educaţiei Naţionale, cu consultarea consiliului de 
administraţie al unităţii de învăţământ respective”. 

Noua reglementare  
Potrivit noii reglementări, art. 23 se modifică şi va avea următorul conţinut: 
„Art. 23 
Agenţia poate acorda: 
a) aviz favorabil; 
b) Abrogată. 
c) aviz nefavorabil, în situaţia în care nu sunt îndeplinite condiţiile legale sau nu sunt 

respectate principiile care stau la baza organizării şi dezvoltării carierei, iar efectele 
nerespectării acestora împiedică desfăşurarea procedurii în condiţiile prevăzute de lege. În 
acest caz autorităţile şi instituţiile publice au obligaţia de a relua procedura privind 
organizarea concursului, cu respectarea prevederilor legale”. 

  
Art. 24 alin. (1) din H.G. nr. 611/2008 (modificat prin H.G. nr. 132/2019) 
Vechea reglementare 
În vechea reglementare, la art. 24, alin. (1) prevedea: 
„(1) În situaţia concursului de recrutare pentru care competenţa de organizare 

aparţine Agenţiei sau autorităţilor şi instituţiilor publice din administraţia publică 
centrală, Agenţia emite avizul solicitat în termen de 10 zile lucrătoare de la data 
primirii solicitării”. 

Noua reglementare  
Potrivit noii reglementări, la art. 24, alin. (1) se modifică şi va avea următorul 

conţinut: 
„(1) În situaţia concursului de recrutare pentru care competenţa de organizare 

aparţine autorităţilor şi instituţiilor publice din administraţia publică centrală, Agenţia 
emite avizul solicitat în termen de 10 zile de la data primirii solicitării”. 
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Art. 26 alin. (3) din H.G. nr. 611/2008 (introdus prin H.G. nr. 132/2019) 
Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, la art. 26, după alin. (2), se introduce un nou alineat, 

alin. (3), cu următorul conţinut: 
„(3) În situaţia în care, prin acte normative cu caracter special aplicabile unor domenii 

de activitate, este prevăzută obligaţia participării unor reprezentanţi ai altor autorităţi şi 
instituţii publice decât cele prevăzute de prezenta hotărâre la procesul de recrutare pentru 
ocuparea funcţiilor publice vacante, reprezentantul autorităţii sau instituţiei publice 
respective desemnat pentru constituirea comisiei de concurs, respectiv a comisiei de 
soluţionare a contestaţiilor, îl va înlocui pe unul dintre reprezentanţii autorităţii ori 
instituţiei publice în al cărei stat de funcţii se află funcţia publică vacantă pentru care se 
organizează concursul”. 

  
Art. 43 alin. (2) din H.G. nr. 611/2008 (modificat prin H.G. nr. 132/2019) 
Vechea reglementare 
În vechea reglementare, la art. 43, alin. (2) prevedea: 
„(2) Agenţia emite avizul solicitat potrivit alin. (1) în termen de 5 zile 

lucrătoare de la data primirii solicitării”. 
Noua reglementare  
Potrivit noii reglementări, la art. 43, alin. (2) se modifică şi va avea următorul 

conţinut: 
„(2) Agenţia emite avizul solicitat potrivit alin. (1) în termen de 5 zile de la data 

primirii solicitării”. 
  
Art. 62 alin. (3) din H.G. nr. 611/2008 (modificat prin H.G. nr. 132/2019) 
Vechea reglementare 
În vechea reglementare, la art. 62, alin. (3) prevedea: 
„(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare probă a concursului, inclusiv a 

rezultatelor finale ale concursului, se face prin menţionarea punctajului final al 
fiecărui candidat şi a sintagmei «admis» sau «respins», prin afişare la locul desfă-
şurării concursului. Comunicarea rezultatelor finale se face în termen de maximum 
3 zile lucrătoare de la data susţinerii ultimei probe”. 

Noua reglementare  
Potrivit noii reglementări, la art. 62, alin. (3) se modifică şi va avea următorul 

conţinut: 
„(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare probă a concursului, inclusiv a rezultatelor 

finale ale concursului, se face prin menţionarea punctajului final al fiecărui candidat şi a 
sintagmei «admis» sau «respins», prin afişare la locul desfăşurării concursului şi pe pagina 
de internet a autorităţii sau instituţiei publice organizatoare, la secţiunea special creată în 
acest scop. Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face în termen de maximum 3 
zile lucrătoare de la data afişării rezultatelor ultimei probe”. 
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Art. 76 alin. (2) din H.G. nr. 611/2008 (modificat prin H.G. nr. 132/2019) 
Vechea reglementare 
În vechea reglementare, la art. 76, alin. (2) prevedea: 
„(2) În termen de 15 zile de la data afişării rezultatelor finale ale concursului 

compartimentul de resurse umane, respectiv Agenţia, în situaţia concursurilor 
pentru care competenţa de organizare aparţine acesteia, are obligaţia de a emite 
propunerea de numire a candidatului declarat admis. Propunerea de numire se 
comunică în copie, în mod corespunzător, candidatului declarat admis personal, 
pe bază de semnătură, prin scrisoare recomandată sau scrisoare cu confirmare de 
primire”. 

Noua reglementare  
Potrivit noii reglementări, la art. 76, alin. (2) se modifică şi va avea următorul 

conţinut: 
„(2) În termen de 15 zile de la data afişării rezultatelor finale ale concursului, com-

partimentul de resurse umane, respectiv Agenţia, în situaţia concursurilor pentru care 
competenţa de organizare aparţine acesteia, are obligaţia de a comunica propunerea de 
numire a candidatului declarat admis persoanei care are competenţa de numire în funcţia 
publică. Propunerea de numire se comunică în copie, în mod corespunzător, candidatului 
declarat admis, prin una dintre următoarele modalităţi: 

a) personal, pe bază de semnătură; 
b) prin scrisoare recomandată, cu confirmare de primire; 
c) prin poşta electronică, cu solicitarea confirmării primirii”. 
  
Titlul III cap. II titlul secţ. 1 „SECŢIUNEA 1: Organizarea perioadei de 

stagiu şi evaluarea funcţionarilor publici debutanţi” din H.G. nr. 611/2008 
(modificat prin H.G. nr. 132/2019) 

Vechea reglementare 
În vechea reglementare, în Titlul III cap. II, titlul secţ. 1 prevedea: 
„Organizarea perioadei de stagiu a funcţionarilor publici debutanţi”. 
Noua reglementare  
Potrivit noii reglementări, în Titlul III cap. II, titlul secţ. 1 se modifică şi va 

avea următorul conţinut: 
„SECŢIUNEA 1: Organizarea perioadei de stagiu şi evaluarea funcţionarilor publici 

debutanţi”. 
  
Art. 79 alin. (2) din H.G. nr. 611/2008 (abrogat prin H.G. nr. 132/2019) 
Vechea reglementare 
În vechea reglementare, la art. 79, alin. (2) prevedea: 
„(2) Perioada de stagiu are ca scop confirmarea aptitudinilor profesionale ale 

funcţionarilor publici debutanţi în îndeplinirea atribuţiilor şi responsabilităţilor 
unei funcţii publice, formarea lor practică, însuşirea specificului activităţii 
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autorităţii sau instituţiei publice în cadrul căreia îşi desfăşoară activitatea, precum 
şi a exigenţelor administraţiei publice”. 

Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, la art. 79, alin. (2) se abrogă. 
  
Art. 80 din H.G. nr. 611/2008 (abrogat prin H.G. nr. 132/2019) 
Vechea reglementare 
În vechea reglementare, art. 80 prevedea: 
„Art. 80 
Perioada de stagiu este de 12 luni pentru funcţionarii publici din clasa I, 8 luni 

pentru cei din clasa a II-a şi 6 luni pentru cei din clasa a III-a, calculată de la data 
numirii ca funcţionari publici debutanţi”. 

Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, art. 80 se abrogă. 
 
Art. 81 alin. (2) din H.G. nr. 611/2008 (abrogat prin H.G. nr. 132/2019) 
Vechea reglementare 
În vechea reglementare, la art. 81, alin. (2) prevedea: 
„(2) Durata suspendării raportului de serviciu nu se ia în considerare la 

calculul perioadei de stagiu. După încetarea motivelor care au determinat între-
ruperea perioadei de stagiu, funcţionarul public debutant îşi continuă activitatea 
până la acoperirea integrală a duratei prevăzute la art. 80”. 

Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, la art. 81, alin. (2) se abrogă. 
  
Art. 83 alin. (1) din H.G. nr. 611/2008 (abrogat prin H.G. nr. 132/2019) 
Vechea reglementare 
În vechea reglementare, la art. 83, alin. (1) prevedea: 
„(1) Pe parcursul perioadei de stagiu, activitatea funcţionarului public 

debutant se desfăşoară sub îndrumarea unui funcţionar public definitiv, de regulă 
din cadrul aceluiaşi compartiment, denumit în continuare îndrumător”. 

Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, la art. 83, alin. (1) se abrogă. 
  
Art. 83 alin. (2) din H.G. nr. 611/2008 (modificat prin H.G. nr. 132/2019) 
Vechea reglementare 
În vechea reglementare, la art. 83, alin. (2) prevedea: 
„(2) Persoana desemnată ca îndrumător trebuie să cunoască legislaţia potrivit 

căreia îşi desfăşoară activitatea autoritatea sau instituţia publică respectivă, precum 
şi activităţile desfăşurate în cadrul compartimentului în care este numit funcţio-
narul public debutant”. 
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Noua reglementare  
Potrivit noii reglementări, la art. 83, alin. (2) se modifică şi va avea următorul 

conţinut: 
„(2) Persoana desemnată ca îndrumător potrivit art. 60 alin. (3) din Legea  

nr. 188/1999, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, trebuie să cunoască 
legislaţia potrivit căreia îşi desfăşoară activitatea autoritatea sau instituţia publică 
respectivă, precum şi activităţile desfăşurate în cadrul compartimentului în care este numit 
funcţionarul public debutant”. 

  
Art. 85^1 din H.G. nr. 611/2008 (introdus prin H.G. nr. 132/2019) 
Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, după art. 85, se introduce un nou articol, art. 85^1, 

cu următorul conţinut: 
„Art. 85^1 
(1) Modelul raportului de evaluare a perioadei de stagiu al funcţionarului public 

debutant este prevăzut în anexa nr. 4 A. 
(2) Modelul raportului de stagiu al funcţionarului public debutant este prevăzut în 

anexa nr. 4 B. 
(3) Modelul referatului îndrumătorului este prevăzut în anexa nr. 4 C”. 
  
Titlul III cap. II titlul „Secţiunea a 2-a – Evaluarea funcţionarilor publici 

debutanţi” din H.G. nr. 611/2008 (abrogat prin H.G. nr. 132/2019) 
Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, în Titlul III cap. II, titlul „Secţiunea a 2-a – 

Evaluarea funcţionarilor publici debutanţi” se abrogă. 
  
Titlul III cap. III „Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale 

funcţionarilor publici” – art. 105^1 din H.G. nr. 611/2008 (introdus prin H.G.  
nr. 132/2019) 

Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, în Titlul III cap. III „Evaluarea performanţelor 

profesionale individuale ale funcţionarilor publici”, se introduce un nou articol, 
art. 85^1, cu următorul conţinut: 

„Art. 105^1 
Modelul raportului de evaluare a performanţelor profesionale individuale ale 

funcţionarilor publici este prevăzut în anexa nr. 6”. 
  
Art. 121 alin. (1) lit. c) din H.G. nr. 611/2008 (modificat prin H.G. nr. 132/2019) 
Vechea reglementare 
În vechea reglementare, la art. 121 alin. (1), lit. c) prevedea: 
„(1) Promovarea reprezintă modalitatea de dezvoltare a carierei funcţionarilor 

publici prin ocuparea, în condiţiile legii, a unei: 
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(…) 
c) funcţii publice de conducere vacante, în cazul funcţionarilor publici de 

execuţie sau a unei funcţii publice de conducere vacante de nivel superior, în cazul 
funcţionarilor publici de conducere, ca urmare a promovării examenului sau 
concursului organizat în acest sens, în condiţiile prezentei hotărâri”. 

Noua reglementare  
Potrivit noii reglementări, la art. 121 alin. (1), lit. c) se modifică şi va avea 

următorul conţinut: 
„(1) Promovarea reprezintă modalitatea de dezvoltare a carierei funcţionarilor publici 

prin ocuparea, în condiţiile legii, a unei: 
(…) 
c) funcţii publice de conducere vacante, în cazul funcţionarilor publici de execuţie sau 

a unei funcţii publice de conducere vacante de nivel superior, în cazul funcţionarilor publici 
de conducere, ca urmare a promovării concursului organizat în acest sens, în condiţiile 
prezentei hotărâri”. 

  
Art. 127 lit. b) din H.G. nr. 611/2008 (modificat prin H.G. nr. 132/2019) 
Vechea reglementare 
În vechea reglementare, la art. 127, lit. b) prevedea: 
„Dosarul de concurs se depune de către candidaţi în termen de 20 de zile de la 

data afişării anunţului privind organizarea examenului sau concursului de 
promovare şi conţine în mod obligatoriu: 

(…) 
b) copii de pe rapoartele de evaluare a performanţelor profesionale individuale 

din ultimii 2 ani;”. 
Noua reglementare  
Potrivit noii reglementări, la art. 127, lit. b) se modifică şi va avea următorul 

conţinut: 
„Dosarul de concurs se depune de către candidaţi în termen de 20 de zile de la data 

afişării anunţului privind organizarea examenului sau concursului de promovare şi conţine 
în mod obligatoriu: 

(…) 
b) copii de pe rapoartele de evaluare a performanţelor profesionale individuale din 

ultimii 2 ani în care funcţionarul public s-a aflat în activitate;”. 
  
Titlul III cap. IV secţ. a 3-a „Promovarea rapidă” – art. 129-139 din H.G.  

nr. 611/2008 (abrogat prin H.G. nr. 132/2019) 
Vechea reglementare 
În vechea reglementare, la Titlul III cap. IV secţ. a 3-a „Promovarea rapidă”, 

art. 129-139 prevedeau: 
„Art. 129 
(1) Concursul de promovare rapidă în gradul profesional următor se orga-

nizează anual de către Agenţie, în limita numărului de posturi prevăzute prin 
planul de ocupare a funcţiilor publice. 
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(2) Funcţionarii publici de conducere au obligaţia de a sprijini dezvoltarea 
carierei funcţionarilor publici prin promovare rapidă, după cum urmează: 

a) se implică activ în dezvoltarea competenţelor, cunoştinţelor şi abilităţilor 
funcţionarilor publici din subordine, inclusiv prin desemnarea participării la 
programele de formare profesională; 

b) identifică necesarul de formare în vederea ocupării unei funcţii publice 
superioare şi a exercitării atribuţiilor noii funcţii în condiţii de profesionalism şi 
eficienţă. 

Art. 130 
(1) Anual, cu încadrarea în limita fondurilor alocate prin buget, autorităţile şi 

instituţiile publice stabilesc în planul de ocupare a funcţiilor publice numărul 
maxim al funcţiilor publice de execuţie rezervate în scopul promovării rapide, 
precum şi numărul maxim al funcţiilor publice destinate transformării în funcţii 
publice specifice de manager public. 

(2) Numărul maxim al funcţiilor publice destinate transformării în funcţii 
publice specifice de manager public se stabileşte conform procedurilor aprobate 
prin cadrul normativ ce reglementează funcţia publică specifică de manager 
public, fără afectarea numărului maxim al funcţiilor publice de execuţie rezervate 
în scopul promovării rapide. 

Art. 131 
(1) Concursul pentru promovarea rapidă destinat funcţionarilor publici de 

execuţie se organizează anual de către Agenţie. 
(2) În vederea participării la concursul de promovare rapidă, autoritatea sau 

instituţia publică care şi-a prevăzut în planul de ocupare funcţii publice de execuţie 
rezervate în scopul promovării rapide organizează o preselecţie în două etape: 

a) verificarea îndeplinirii condiţiilor prevăzute de lege necesare pentru 
înscrierea la concurs; 

b) testarea cunoştinţelor de specialitate ale funcţionarilor publici de execuţie 
preselectaţi. 

(3) Testarea cunoştinţelor de specialitate se face în cadrul autorităţii sau 
instituţiei publice, pe domeniile generale de activitate identificate în baza actului 
normativ de organizare şi funcţionare, conform procedurilor interne aprobate prin 
act administrativ al conducătorului autorităţii sau instituţiei publice. 

Art. 132 
(1) Actul administrativ prevăzut la art. 131 alin. (3) se elaborează şi se emite cu 

respectarea următoarelor reguli: 
a) domeniile în care se organizează testarea cunoştinţelor de specialitate sunt 

domenii generale şi se identifică exclusiv în baza atribuţiilor prevăzute, conform 
structurii organizatorice a autorităţii sau instituţiei publice în cadrul căreia se 
organizează testarea, prin regulamentul de organizare şi funcţionare; 
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b) modalităţile de testare nu pot diferi de la un domeniu la altul ori de la un 
compartiment la altul, procedura de testare fiind unică la nivelul autorităţii sau 
instituţiei publice; 

c) sunt prevăzute modalitatea şi procedurile interne de contestare a deciziilor 
şi, respectiv, a rezultatelor, precum şi modalitatea în care modificările intervenite 
ca urmare a rezolvării contestaţiilor afectează rezultatul final al etapei de recrutare; 

d) sunt definite responsabilităţile în cadrul parcurgerii ansamblului proceselor 
şi procedurilor aplicate, precum şi răspunderea corespunzătoare fiecăreia dintre 
persoanele implicate; 

e) este prevăzută expres modalitatea de asigurare a confidenţialităţii 
subiectelor; 

f) înaintea aprobării se asigură obligatoriu parcurgerea unei perioade de cel 
puţin 10 zile lucrătoare de consultări în cadrul autorităţii sau instituţiei publice. 

(2) Aducerea la cunoştinţa funcţionarilor publici a procedurilor interne de 
testare a cunoştinţelor de specialitate se face prin publicare, de către departamentul 
de resurse umane, la avizierul autorităţii sau instituţiei publice, precum şi prin 
informare directă, de către funcţionarii publici de conducere pentru persoanele din 
subordine. 

Art. 133 
(1) În termen de cel mult 20 de zile lucrătoare de la finalizarea testării cunoş-

tinţelor de specialitate, autorităţile şi instituţiile publice transmit Agenţiei lista cu 
funcţionarii publici de execuţie care vor participa la procedura de selecţie. 

(2) Documentul prevăzut la alin. (1) se înaintează în mod oficial, sub 
semnătura conducătorului autorităţii sau instituţiei publice, şi cuprinde 
următoarele date: 

a) numele şi prenumele, precum şi actul în bază căruia urmează să se facă 
verificarea identităţii funcţionarilor publici care urmează a se prezenta la concursul 
organizat de Agenţie; 

b) pentru fiecare dintre funcţionarii publici, funcţia publică ocupată; 
c) pentru fiecare dintre funcţionarii publici, funcţia publică pentru care 

candidează; 
d) menţiunea că datele transmise sunt reale şi corecte, iar persoanele de pe listă 

îndeplinesc condiţiile prevăzute de lege pentru a beneficia de sistemul de 
promovare rapidă. 

(3) Documentul prevăzut la alin. (1) se transmite centralizat, după cum 
urmează: 

a) de către fiecare ordonator principal de credite din administraţia publică 
centrală şi pentru fiecare instituţie din subordinea acestuia sau finanţată prin 
bugetul său, pe baza listelor transmise de acestea; 

b) de către prefectul din fiecare judeţ, pentru fiecare ordonator principal de 
credite din administraţia publică locală, pe baza listelor transmise de către aceştia, 
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inclusiv pentru fiecare instituţie publică din subordinea acestuia sau finanţată prin 
bugetul său. Prefectul nu se pronunţă asupra legalităţii sau corectitudinii datelor 
primite. 

(4) Conducătorii instituţiilor publice răspund pentru exactitatea datelor 
transmise în condiţiile alin. (2). 

Art. 134 
(1) În termen de 20 de zile lucrătoare de la data primirii rezultatelor transmise 

potrivit art. 133, Agenţia se poate sesiza din oficiu sau poate fi sesizată de către 
orice persoană interesată asupra respectării dispoziţiilor cu privire la organizarea şi 
desfăşurarea procedurilor de testare prevăzute la art. 131 alin. (2) lit. b). 

(2) Pentru analizarea sesizării, Agenţia poate solicita autorităţii sau instituţiei 
publice a cărei procedură de testare a cunoştinţelor face obiectul sesizării orice 
informaţii, date sau documente relevante. 

(3) În situaţia în care, în urma analizei informaţiilor, datelor şi documentelor 
referitoare la obiectul sesizării, se dovedeşte că au fost respectate dispoziţiile cu 
privire la organizarea şi desfăşurarea procedurilor de testare a cunoştinţelor, 
sesizarea se clasează. Persoana sau persoanele nemulţumite de rezultatul sesizării 
se pot adresa instanţei competente, în condiţiile legii. 

(4) În situaţia în care, în urma analizei informaţiilor, datelor şi documentelor 
referitoare la obiectul sesizării, se dovedeşte că nu au fost respectate dispoziţiile cu 
privire la organizarea şi desfăşurarea procedurilor de testare a cunoştinţelor, în 
termen de 20 de zile de la data sesizării, Agenţia comunică: 

a) reluarea procedurii de testare prevăzute la art. 131 alin. (2) lit. b) pentru 
funcţionarii publici care s-au dovedit a fi afectaţi în drepturile lor individuale ca 
urmare a aplicării deficitare a dispoziţiilor privind organizarea şi desfăşurarea 
procedurilor de testare; 

b) anularea procedurii de testare prevăzute la art. 131 alin. (2) lit. b) şi 
solicitarea de reluare a acesteia la nivelul autorităţii sau instituţiei publice, dacă 
sunt constatate deficienţe grave în aplicarea procedurii, de natură a afecta egali-
tatea de şanse şi egalitatea de tratament aplicabil candidaţilor; 

c) anularea procedurii de testare prevăzute la art. 131 alin. (2) lit. b) şi 
solicitarea adresată conducătorului autorităţii sau instituţiei publice sau, după caz, 
instanţei competente de anulare a actului administrativ în baza căruia se organi-
zează şi se desfăşoară procedura de testare, dacă acesta a fost elaborat cu neres-
pectarea prevederilor legale şi afectează dreptul la dezvoltare a carierei funcţio-
narului public. 

(5) În termen de 60 de zile de la data comunicării prevăzute la alin. (4) 
autorităţile şi instituţiile publice au obligaţia de a finaliza procedura de testare şi de 
a transmite Agenţiei rezultatele finale, cu respectarea prevederilor art. 133 alin. (2). 

(6) În cazul în care autorităţile şi instituţiile publice nu transmit Agenţiei 
rezultatele finale în condiţiile prevăzute la alin. (5), concursul de promovare rapidă 
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nu se organizează pentru respectivele autorităţi sau instituţii publice în anul  
în curs. 

Art. 135 
(1) În vederea organizării şi desfăşurării concursului de promovare se ela-

borează un regulament aprobat prin ordin al preşedintelui Agenţiei. 
(2) Regulamentul prevăzut la alin. (1) se publică în Monitorul Oficial al 

României, Partea I, cu cel puţin 90 de zile înaintea organizării şi desfăşurării 
selecţiei şi conţine: 

a) datele exacte, locul şi modalitatea de desfăşurare a concursului; 
b) modalitatea de testare în vederea selecţiei candidaţilor; 
c) tematica şi bibliografia avute în vedere la stabilirea subiectelor; 
d) modalitatea de notare, precum şi cea de contestare a rezultatelor; 
e) membrii comisiei de concurs şi cei ai comisiei de soluţionare a contestaţiilor; 
f) modalitatea de comunicare a rezultatelor la finalizarea concursului şi, 

respectiv, a perioadei de depunere şi soluţionare a contestaţiilor. 
(3) Componenţa comisiilor de concurs şi de soluţionare a contestaţiilor se va 

stabili prin ordin al preşedintelui Agenţiei, după cum urmează: 
a) 2 reprezentanţi ai Agenţiei; 
b) câte un reprezentant al Ministerului Internelor şi Reformei Administrative, 

Ministerului Economiei şi Finanţelor şi Ministerului Muncii, Familiei şi Egalităţii 
de Şanse, la propunerea acestora. 

Art. 136 
Publicitatea concursului se asigură de către Agenţie. Anunţul privind 

concursul se publică în Monitorul Oficial al României, Partea a III-a, pe pagina de 
internet a Agenţiei şi în cel puţin un cotidian de largă circulaţie, cu cel puţin 30 de 
zile înainte de data stabilită pentru desfăşurarea concursului. 

Art. 137 
(1) Tematica şi bibliografia pentru selecţia candidaţilor recrutaţi în vederea 

promovării rapide a funcţionarilor publici din clasele a II-a şi a III-a se stabilesc de 
către Agenţie în următoarele domenii: 

a) organizarea administrativ-teritorială a statului român; 
b) organizarea şi funcţionarea serviciilor publice, respectiv a autorităţilor şi 

instituţiilor publice; 
c) funcţia publică şi funcţionarii publici. 
(2) Tematica şi bibliografia pentru selecţia candidaţilor recrutaţi în vederea 

promovării rapide a funcţionarilor publici din clasa I din grad profesional asistent 
în grad profesional principal se stabilesc de către Agenţie în următoarele domenii: 

a) domeniile prevăzute la alin. (1); 
b) finanţarea activităţilor în sectorul public; 
c) organizarea şi derularea proiectelor. 
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(3) Tematica şi bibliografia pentru selecţia candidaţilor recrutaţi în vederea 
promovării rapide a funcţionarilor publici din clasa I din grad profesional principal 
în grad profesional superior se stabilesc de către Agenţie în următoarele domenii: 

a) domeniile prevăzute la alin. (2); 
b) instituţii, afaceri şi politici europene. 
Art. 138 
(1) Candidaţii nemulţumiţi de rezultatul selecţiei organizate de către Agenţie 

pot depune contestaţii în termen de 3 zile lucrătoare de la data afişării rezultatelor. 
(2) Contestaţiile se soluţionează în termen de cel mult 5 zile lucrătoare de la 

data expirării termenului prevăzut pentru depunerea contestaţiilor. 
Art.139 
Punctajul minim de promovare a fiecăreia dintre probele concursului de 

promovare rapidă va fi de 70 de puncte”. 
Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, la Titlul III cap. IV secţ. a 3-a „Promovarea rapidă”, 

art. 129-139 se abrogă. 
 
Art. 140 din H.G. nr. 611/2008 (modificat prin H.G. nr. 132/2019) 
Vechea reglementare 
În vechea reglementare, art. 140 prevedea: 
„Art. 140 
Funcţionarii publici de execuţie pot promova într-o funcţie publică de condu-

cere vacantă şi funcţionarii publici de conducere pot promova într-o funcţie 
publică de conducere vacantă de nivel superior, pe bază de examen sau concurs”. 

Noua reglementare  
Potrivit noii reglementări, art. 140 se modifică şi va avea următorul conţinut: 
„Art. 140 
Funcţionarii publici de execuţie pot promova într-o funcţie publică de conducere 

vacantă şi funcţionarii publici de conducere pot promova într-o funcţie publică de condu-
cere vacantă de nivel superior, pe bază de concurs”. 

  
Art. 141 din H.G. nr. 611/2008 (modificat prin H.G. nr. 132/2019) 
Vechea reglementare 
În vechea reglementare, art. 141 prevedea: 
„Art. 141 
Concursul sau examenul pentru promovare în funcţiile publice de conducere 

se organizează cu încadrarea în fondurile bugetare alocate, în conformitate cu 
competenţele stabilite conform legii pentru organizarea concursului de recrutare”. 

Noua reglementare  
Potrivit noii reglementări, art. 141 se modifică şi va avea următorul conţinut: 
„Art. 141 
Concursul de promovare în funcţiile publice de conducere se organizează cu încadrarea 

în fondurile bugetare alocate, în conformitate cu competenţele stabilite conform legii pentru 
organizarea concursului de recrutare”. 
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Art. 142 alin. (2) din H.G. nr. 611/2008 (modificat prin H.G. nr. 132/2019) 
Vechea reglementare 
În vechea reglementare, la art. 142, alin. (2) prevedea: 
„(2) Prevederile art. 16-75 se aplică în mod corespunzător, cu excepţia art. 17, 

art. 18, art. 22, art. 26 alin. (2), art. 43, art. 49, art. 60 alin. (3) lit. a), art. 61 alin. (5)  
lit. a) şi art. 72”. 

Noua reglementare  
Potrivit noii reglementări, la art. 142, alin. (2) se modifică şi va avea următorul 

conţinut: 
„(2) Prevederile art. 16-78^1 se aplică în mod corespunzător, cu excepţia art. 17,  

art. 18, art. 22, art. 26 alin. (2), art. 43, art. 49, art. 60 alin. (3) lit. a), art. 61 alin. (5) lit. a) 
şi art. 72”. 

  
Art. 143 alin. (2) din H.G. nr. 611/2008 (modificat prin H.G. nr. 132/2019) 
Vechea reglementare 
În vechea reglementare, la art. 143, alin. (2) prevedea: 
„(2) La cererea candidatului, formulată la data înscrierii la concurs sau 

examen, dar nu mai târziu de data finalizării perioadei de depunere a dosarelor în 
condiţiile prezentei hotărâri, documentul prevăzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat 
Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici de către instituţia organizatoare a 
concursului de promovare”. 

Noua reglementare  
Potrivit noii reglementări, la art. 143, alin. (2) se modifică şi va avea următorul 

conţinut: 
„(2) La cererea candidatului, formulată la data înscrierii la concurs, dar nu mai târziu 

de data finalizării perioadei de depunere a dosarelor în condiţiile prezentei hotărâri, 
documentul prevăzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor 
Publici de către instituţia organizatoare a concursului de promovare”. 

  
Art. 157-159 din H.G. nr. 611/2008 (abrogat prin H.G. nr. 132/2019) 
Vechea reglementare 
În vechea reglementare, art. 157-159 prevedeau: 
„Art. 157 
(1) În termen de 60 de zile de la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri 

autorităţile şi instituţiile publice au obligaţia să elaboreze şi să aprobe actul 
administrativ prevăzut la art. 131 alin. (3). 

(2) În termen de 60 de zile de la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, 
prin ordin al preşedintelui Agenţiei se aprobă modul de organizare şi desfăşurare 
a concursului pentru selecţia persoanelor care pot fi desemnate reprezentanţi ai 
Agenţiei potrivit art. 28. 
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(3) În vederea elaborării de către autorităţile şi instituţiile publice a proce-
durilor interne prevăzute la art. 131 alin. (3), Agenţia poate elabora un 
regulament-cadru privind testarea, în cadrul autorităţilor sau instituţiilor publice, a 
cunoştinţelor de specialitate în vederea promovării rapide. 

Art. 158 
(1) Concursurile de recrutare pentru care a fost demarată procedura de orga-

nizare şi desfăşurare la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri se desfăşoară în 
continuare, cu respectarea prevederilor Hotărârii Guvernului nr. 1.209/2003 
privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările 
ulterioare. 

(2) Prin excepţie de la dispoziţiile art. 125 alin. (2), promovarea funcţionarilor 
publici în grad profesional în anul 2008 se face pe bază de examen sau concurs, în 
limita funcţiilor publice rezervate promovării din planul de ocupare a funcţiilor 
publice şi în limita fondurilor bugetare aprobate, cu avizul Agenţiei, până la data 
de 15 decembrie 2008. 

Art. 159 
(1) Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor 

publici pentru anul 2008 cuprinde şi perioada 1-31 decembrie 2007. 
(2) Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor 

publici realizată potrivit alin. (1) se face pe baza criteriilor de performanţă 
prevăzute în anexa nr. 5 şi fără aplicarea dispoziţiilor din prezenta hotărâre 
referitoare la stabilirea indicatorilor de performanţă”. 

Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, art. 157-159 se abrogă. 
  
Art. 161 din H.G. nr. 611/2008 (abrogat prin H.G. nr. 132/2019) 
Vechea reglementare 
În vechea reglementare, art. 161 prevedea: 
„Art. 161 
(1) Prezenta hotărâre intră în vigoare în termen de 45 de zile de la data 

publicării în Monitorul Oficial al României, Partea I. 
(2) Pe data intrării în vigoare a prezentei hotărâri se abrogă Hotărârea 

Guvernului nr. 1.209/2003 
privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, publicată în 

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 757 din 29 octombrie 2003, cu 
modificările ulterioare, cu excepţia secţiunii a 2-a «Reguli specifice privind 
evaluarea performanţelor profesionale individuale ale înalţilor funcţionari publici» 
din anexa nr. 3, care se abrogă la 90 de zile de la data intrării în vigoare a prezentei 
hotărâri”. 

Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, art. 161 se abrogă. 
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Anexa nr. 1 notele de subsol nr. 9-10 din H.G. nr. 611/2008 (modificat prin 
H.G. nr. 132/2019) 

Vechea reglementare 
În vechea reglementare, la anexa nr. 1, notele de subsol nr. 9-10 prevedeau: 
„*9) Se întocmeşte de conducătorul compartimentului în care îşi desfăşoară 

activitatea titularul postului. 
*10) Are calitatea de contrasemnatar persoana prevăzută la art. 118 alin. (2) din 

hotărâre.”. 
Noua reglementare  
Potrivit noii reglementări, la anexa nr. 1, notele de subsol nr. 9-10 se modifică 

şi vor avea următorul conţinut: 
„^9) Se întocmeşte de către persoana care are calitatea de evaluator al titularului 

postului, potrivit prevederilor art. 62^3 alin. (1) din Legea nr. 188/1999, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare, cu excepţia situaţiei în care calitatea de evaluator 
revine, potrivit legii, conducătorului autorităţii sau instituţiei publice. În acest caz, prin act 
administrativ al conducătorului autorităţii sau instituţiei publice, se desemnează persoana 
care ocupă funcţia de conducere imediat inferioară să întocmească şi să semneze fişa 
postului pentru funcţionarii publici prevăzuţi la art. 62^3 alin. (1) lit. d) şi e) şi, după caz, 
la lit. f) din Legea nr. 188/1999, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, dacă 
prin reglementări cu caracter special nu se prevede altfel. 

^10) Se semnează de către persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit 
prevederilor art. 62^4 alin. (1) din Legea nr. 188/1999, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare, cu excepţia situaţiei în care calitatea de contrasemnatar revine, 
potrivit legii, conducătorului autorităţii sau instituţiei publice. În acest caz, precum şi în 
situaţia prevăzută la art. 62^4 alin. (2) din Legea nr. 188/1999, republicată, cu modificările 
şi completările ulterioare, fişa postului nu se contrasemnează”. 
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LEGEA NR. 47/2019 PRIVIND BUGETUL ASIGURĂRILOR 
SOCIALE DE STAT PE ANUL 2019 

 

De Redacţia ProLege 
 

Actul publicat în Monitor Sumar 
Legea nr. 47/2019 privind bugetul 
asigurărilor sociale de stat pe anul 
2019 
(M. Of. nr. 196 din 12 martie 2019) 

Se reglementează şi se autorizează 
pentru anul bugetar 2019 veniturile pe 
capitole şi subcapitole şi cheltuielile pe 
destinaţii pentru bugetul asigurărilor 
sociale de stat, bugetul asigurărilor 
pentru şomaj, bugetele fondurilor 
externe nerambursabile, sinteza 
bugetelor instituţiilor publice finanţate 
parţial din venituri proprii, precum şi 
reglementări specifice exerciţiului 
bugetar al anului 2019 

  
În M. Of. nr. 196 din 12 martie 2019 s-a publicat Legea nr. 47/2019 privind 

bugetul asigurărilor sociale de stat pe anul 2019. 
Astfel, prin respectiva lege se reglementează şi se autorizează pentru anul 

bugetar 2019 veniturile pe capitole şi subcapitole şi cheltuielile pe destinaţii 
pentru bugetul asigurărilor sociale de stat, bugetul asigurărilor pentru şomaj, 
bugetele fondurilor externe nerambursabile, sinteza bugetelor instituţiilor 
publice finanţate parţial din venituri proprii, precum şi reglementări specifice 
exerciţiului bugetar al anului 2019. 

  
Vă prezentăm, în continuare, cele mai importante dispoziţii ale Legii  

nr. 47/2019 privind bugetul asigurărilor sociale de stat pe anul 2019. 
  
Structură 
  
– Cap. I („Dispoziţii generale”); 
– Secţ. 1 („Dispoziţii generale referitoare la bugetul asigurărilor sociale de stat 

şi bugetul asigurărilor pentru şomaj pe anul 2019”); 
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– Secţ. a 2-a („Dispoziţii referitoare la bugetul asigurărilor sociale de stat pe 
anul 2019”); 

– Secţ. a 3-a („Dispoziţii referitoare la bugetul asigurărilor pentru şomaj pe 
anul 2019”); 

– Cap. II („Responsabilităţi în aplicarea prezentei legi şi dispoziţii în 
gestionarea proiectelor cu finanţare din fonduri externe nerambursabile”); 

– Secţ. 1 („Responsabilităţi în aplicarea prezentei legi”); 
– Secţ. a 2-a („Dispoziţii referitoare la proiecte cu finanţare din fonduri externe 

nerambursabile aferente cadrului financiar 2014-2020”); 
– Cap. III („Dispoziţii finale”). 
  
Prezentare generală 
  
Conform art. 3 alin. (1), pentru anul 2019, bugetul asigurărilor sociale de stat 

aferent sistemului public de pensii se stabileşte la venituri în sumă de 71.662.090 
mii lei, iar la cheltuieli în sumă de 68.761.379 mii lei, atât la credite de angajament, 
cât şi la credite bugetare, cu un excedent de 2.900.711 mii lei. De asemenea, 
sistemul de asigurare pentru accidente de muncă şi boli profesionale se stabileşte 
la venituri în sumă de 181.435 mii lei, iar la cheltuieli în sumă de 130.919 mii lei, 
atât la credite de angajament, cât şi la credite bugetare, cu un excedent de 50.516 
mii lei. 

În ceea ce priveşte bugetul asigurărilor pentru şomaj, aferent sistemului 
asigurărilor pentru şomaj, acesta se stabileşte la venituri în sumă de 1.350.709 mii 
lei, iar la cheltuieli în sumă de 1.583.604 mii lei credite de angajament şi în sumă de 
1.030.374 mii lei credite bugetare, cu un excedent de 320.335 mii lei. Pe de altă 
parte, fondul de garantare pentru plata creanţelor salariale instituit prin Legea  
nr. 200/2006 privind constituirea şi utilizarea Fondului de garantare pentru plata 
creanţelor salariale, se stabileşte la venituri în sumă de 905.299 mii lei, iar la 
cheltuieli în sumă de 18.263 mii lei, atât la credite de angajament, cât şi la credite 
bugetare, cu un excedent de 887.036 mii lei. 

Potrivit art. 6, de la data intrării în vigoare a legii şi până la data de 31 
decembrie 2019, ordonatorul principal de credite poate efectua virări de credite de 
angajament şi de credite bugetare între titlurile şi articolele de cheltuieli din cadrul 
aceluiaşi capitol sau de la alte capitole, după caz, în vederea asigurării plăţii la 
scadenţă a cotizaţiilor şi contribuţiilor la organisme internaţionale, a derulării 
corespunzătoare a programelor finanţate din fonduri ale UE postaderare. 

În ceea ce priveşte ordonatorii de credite finanţaţi parţial din bugetul asigu-
rărilor pentru şomaj care au calitatea de lider al unui parteneriat beneficiar al unui 
proiect finanţat din fonduri externe nerambursabile, aceştia pot asigura prin 
bugetele proprii cofinanţarea publică pentru proiecte în condiţiile stabilite prin 
acordul de parteneriat. 
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Potrivit art. 15, câştigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea buge-
tului asigurărilor sociale de stat pe anul 2019 este 5.163 lei. Totodată, cuantumul 
ajutorului de deces se stabileşte, în condiţiile legii, în cazul: 

– asiguratului sau pensionarului, la 5.163 lei; 
– unui membru de familie al asiguratului sau al pensionarului, la 2.582 lei. 
Totodată, de la data intrării în vigoare a legii până la data de 31 decembrie 

2019 nu se acordă creditele, respectiv fondurile nerambursabile prevăzute la art. 
86 şi 86^1 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi 
stimularea ocupării forţei de muncă. 

Potrivit art. 19, pentru plata drepturilor la domiciliul beneficiarilor, cheltu-
ielile pentru transmiterea şi achitarea drepturilor finanţate din bugetul asigurărilor 
sociale de stat se stabilesc prin aplicarea coeficientului de 1,1% asupra sumelor 
plătite, iar pentru plata drepturilor la domiciliul beneficiarilor, cheltuielile pentru 
transmiterea şi achitarea drepturilor finanţate din bugetul asigurărilor pentru 
şomaj se stabilesc prin aplicarea coeficientului de 1% asupra sumelor plătite. 


