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III. ACTUALITATE LEGISLATIVĂ 
 
 ABSTRACT 
 
Several legislative acts have been amended in November 2018. Some of them included the 

Labour Code, Law No 279/2005 regarding apprenticeships and Government Emergency Order No 
195/2002 regarding traffic on public roads.  

The following rules have also been amended in November: the Implementing Rules of the Fiscal 
Code, the Implementing Rules of Chapter IV of Law No 360-2002 regarding the status of police 
officers, the granting of rewards and the disciplinary liability of police officers, as well as the Rules on 
the fees for the services supplied by notaries public. 

Law No 255/2010 on expropriation on grounds of public interest was also amended in 
November 2018.  

CODUL MUNCII – MODIFICĂRI (O.U.G. NR. 96/2018) 

 

De Redacţia ProLege 
 

Actul modificat Actul modificator Sumar 
Codul muncii  O.U.G. nr. 96/2018 

privind prorogarea 
unor termene, precum 
şi pentru modificarea 
şi completarea unor 
acte normative 
(M. Of. nr. 963 din 14 
noiembrie 2018) 

– modifică: art. 56  
alin. (1) lit. c); 
– introduce: art. 56  
alin. (3), art. 164  
alin. (1^1)-(1^2). 

  
În M. Of. nr. 963 din 14 noiembrie 2018, s-a publicat O.U.G. nr. 96/2018 privind 

prorogarea unor termene, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte 
normative. 

Astfel, respectiva ordonanţă modifică, dar şi completează următoarele acte 
normative: 

– Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune (M. Of. nr. 882 din 
3 noiembrie 2016; cu modif. ult.); 
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– Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat (M. Of. nr. 401 din 20 
iulie 2001; cu modif. ult.); 

– Legea nr. 53/2003 – Codul muncii (rep. M. Of. nr. 345 din 18 mai 2011; cu 
modif. ult.); 

– Legea nr. 193/2006 privind acordarea tichetelor cadou şi a tichetelor de 
creşă (M. Of. nr. 446 din 23 mai 2006; cu modif. ult.); 

– Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de muncă (rep. M. Of. nr. 498 
din 7 august 2013; cu modif. ult.); 

– O.U.G. nr. 195/2002 privind circulaţia pe drumurile publice (rep. M. Of.  
nr. 670 din 3 august 2006; cu modif. ult.). 

  
Una dintre cele mai importante completări aduse Codului muncii se referă la 

posibilitatea ca prin hotărâre a Guvernului să se stabilească o majorare a salariului 
de bază minim brut pe ţară garantat în plată prevăzut, diferenţiat pe criteriile 
nivelului de studii şi al vechimii în muncă. Astfel, toate drepturile şi obligaţiile 
stabilite potrivit legii prin raportare la salariul de bază minim brut pe ţară garantat 
în plată se determină utilizând nivelul salariului de bază minim brut pe ţară 
garantat în plată prevăzut la art. 164 alin. (1). 

  
Vă prezentăm, în continuare, modificările şi completările aduse Codului 

muncii. 
  
Art. 56 alin. (1) lit. c) din Codul muncii (modificat O.U.G. nr. 96/2018) 
  
Vechea reglementare 
În vechea reglementare, la art. 56 alin. (1), lit. c) prevedea: 
„(1) Contractul individual de muncă existent încetează de drept: 
(…) 
c) la data îndeplinirii cumulative a condiţiilor de vârstă standard şi a stagiului 

minim de cotizare pentru pensionare; la data comunicării deciziei de pensie în 
cazul pensiei de invaliditate de gradul III, pensiei anticipate parţiale, pensiei 
anticipate, pensiei pentru limită de vârstă cu reducerea vârstei standard de 
pensionare; la data comunicării deciziei medicale asupra capacităţii de muncă în 
cazul invalidităţii de gradul I sau II;”. 

  
Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, la art. 56 alin. (1), lit. c) se modifică şi va avea 

următorul conţinut: 
„(1) Contractul individual de muncă existent încetează de drept: 
(…) 
c) la data îndeplinirii cumulative a condiţiilor de vârstă standard şi a stagiului minim 

de cotizare pentru pensionare sau, cu caracter excepţional, pentru salariata care 
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optează în scris pentru continuarea executării contractului individual de muncă, 
în termen de 60 de zile calendaristice anterior împlinirii condiţiilor de vârstă 
standard şi a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la vârsta de 65 de ani; 
la data comunicării deciziei de pensie în cazul pensiei de invaliditate de gradul III, pensiei 
anticipate parţiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limită de vârstă cu reducerea vârstei 
standard de pensionare; la data comunicării deciziei medicale asupra capacităţii de muncă 
în cazul invalidităţii de gradul I sau II;”. 

  
Art. 56 alin. (3) din Codul muncii (introdus O.U.G. nr. 96/2018) 
  
Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, la art. 56, după alin. (2) se introduce un nou alineat, 

alin. (3), cu următorul conţinut: 
„(3) Angajatorul nu poate îngrădi sau limita dreptul salariatei de a continua 

activitatea în condiţiile prevăzute la alin. (1) lit. c) teza întâi”. 
  
Art. 164 alin. (1^1)-(1^2) din Codul muncii (introdus O.U.G. nr. 96/2018) 
 Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, la art. 164, după alin. (1) se introduc două noi 

alineate, alin. (1^1)-(1^2), cu următorul conţinut: 
„(1^1) Prin hotărâre a Guvernului se poate stabili o majorare a salariului de bază 

minim brut pe ţară garantat în plată prevăzut la alin. (1), diferenţiat pe criteriile nivelului 
de studii şi al vechimii în muncă.  

 (1^2) Toate drepturile şi obligaţiile stabilite potrivit legii prin raportare la salariul de 
bază minim brut pe ţară garantat în plată se determină utilizând nivelul salariului de bază 
minim brut pe ţară garantat în plată prevăzut la alin. (1)”. 
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LEGEA NR. 279/2005 PRIVIND UCENICIA LA LOCUL  
DE MUNCĂ – MODIFICĂRI (O.U.G. NR. 96/2018) 

 

De Redacţia ProLege 
 

Actul modificat Actul modificator Sumar 
 Legea nr. 279/2005 
privind ucenicia la locul 
de muncă 
(rep. M. Of. nr. 498 din 7 
august 2013; cu modif. 
ult.) 

O.U.G. nr. 96/2018 
privind prorogarea 
unor termene, precum 
şi pentru modificarea 
şi completarea unor 
acte normative 
(M. Of. nr. 963 din 14 
noiembrie 2018) 

– modifică: art. 7 alin. (1) 
lit. d), art. 9 alin. (1), art. 
13 alin. (1), art. 17. 

 
În M. Of. nr. 963 din 14 noiembrie 2018, s-a publicat O.U.G. nr. 96/2018 privind 

prorogarea unor termene, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte 
normative. 

Astfel, respectiva ordonanţă modifică, dar şi completează următoarele acte 
normative: 

– Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune (M. Of. nr. 882 din 
3 noiembrie 2016; cu modif. ult.); 

– Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat (M. Of. nr. 401 din 20 
iulie 2001; cu modif. ult.); 

– Codul muncii (rep. M. Of. nr. 345 din 18 mai 2011; cu modif. ult.); 
– Legea nr. 193/2006 privind acordarea tichetelor cadou şi a tichetelor de 

creşă (M. Of. nr. 446 din 23 mai 2006; cu modif. ult.); 
– Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de muncă (rep. M. Of. nr. 498 

din 7 august 2013; cu modif. ult.); 
– O.U.G. nr. 195/2002 privind circulaţia pe drumurile publice (rep. M. Of.  

nr. 670 din 3 august 2006; cu modif. ult.). 
  
Una dintre cele mai importante completări aduse Legii nr. 279/2005 privind 

ucenicia la locul de muncă se referă la extinderea categoriilor de angajatori care nu 
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beneficiază de prevederile art. 16, astfel: angajatorii care anterior încheierii con-
tractelor de ucenicie, au avut cu persoana în cauză încheiate alte contracte de 
ucenicie pentru aceeaşi calificare, angajatorii care organizează programe de 
ucenicie în acelaşi domeniu de activitate în care ucenicul deţine deja o calificare ce 
cuprinde competenţele propuse a fi dobândite prin noul program de ucenicie, cei 
care în ultimul an au fost în raporturi de muncă cu persoana care urmează să 
încheie contract de ucenicie, cu excepţia situaţiei în care pentru persoana respectivă 
a fost încheiat contract individual de muncă pe perioada vacanţelor, în condiţiile 
Legii nr. 72/2007 privind stimularea încadrării în muncă a elevilor şi studenţilor, 
precum şi acei angajatori aflaţi în insolvenţă, în procedură de executare silită, 
reorganizare suspendate sau restricţii asupra acestora. 

  
Vă prezentăm, în continuare, modificările aduse Legii nr. 279/2005 privind 

ucenicia la locul de muncă. 
  
Art. 7 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 279/2005 (modificat O.U.G. nr. 96/2018) 
  
Vechea reglementare 
În vechea reglementare, la art. 7 alin. (1), lit. d) prevedea: 
„(1) Poate încheia contract de ucenicie persoana care îndeplineşte cumulativ 

următoarele condiţii: 
(…) 
d) îndeplineşte condiţiile de acces la formare profesională prin ucenicie la locul 

de muncă, pe niveluri de calificare, conform prevederilor O.G. nr. 129/2000, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare”. 

  
Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, la art. 7 alin. (1), lit. d) se modifică şi va avea 

următorul conţinut: 
„(1) Poate încheia contract de ucenicie persoana care îndeplineşte cumulativ urmă-

toarele condiţii: 
(…) 
d) îndeplineşte condiţiile de acces la formare profesională prin ucenicie la locul de 

muncă, pe niveluri de calificare, conform Ordinului ministrului educaţiei naţionale şi al 
ministrului muncii şi justiţiei sociale nr. 5.039/2.126/2018 privind aprobarea corespon-
denţei dintre nivelurile Cadrului naţional al calificărilor, actele de studii/calificare ce se 
eliberează, tipul de programe de educaţie şi formare profesională din România prin care pot 
fi dobândite nivelurile de calificare, nivelurile de referinţă ale Cadrului european al califi-
cărilor, precum şi condiţiile de acces corespunzătoare fiecărui nivel de calificare”. 
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Art. 9 alin. (1) din Legea nr. 279/2005 (modificat O.U.G. nr. 96/2018) 
  
Vechea reglementare 
În vechea reglementare, la art. 9, alin. (1) prevedea: 
„(1) Durata contractului de ucenicie se stabileşte în funcţie de nivelul de 

calificare pentru care urmează să se pregătească ucenicul, fără a putea fi mai mică 
de: 

a) 12 luni, în cazul în care ucenicia la locul de muncă se organizează pentru 
dobândirea competenţelor corespunzătoare unei calificări de nivel 2; 

b) 24 de luni, în cazul în care ucenicia la locul de muncă se organizează pentru 
dobândirea competenţelor corespunzătoare unei calificări de nivel 3; 

c) 36 de luni, în cazul în care ucenicia la locul de muncă se organizează pentru 
dobândirea competenţelor corespunzătoare unei calificări de nivel 4”. 

  
Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, la art. 9, alin. (1) se modifică şi va avea următorul 

conţinut: 
„(1) Durata contractului de ucenicie se stabileşte în funcţie de nivelul de calificare 

pentru care urmează să se pregătească ucenicul, fără a putea fi mai mică de:  
a) 6 luni în cazul în care ucenicia la locul de muncă se organizează pentru dobândirea 

competenţelor corespunzătoare unei calificări de nivel 1; 
b) 12 luni, în cazul în care ucenicia la locul de muncă se organizează pentru dobân-

direa competenţelor corespunzătoare unei calificări de nivel 2; 
c) 24 de luni, în cazul în care ucenicia la locul de muncă se organizează pentru dobân-

direa competenţelor corespunzătoare unei calificări de nivel 3; 
d) 36 de luni, în cazul în care ucenicia la locul de muncă se organizează pentru dobân-

direa competenţelor corespunzătoare unei calificări de nivel 4”. 
  
Art. 13 alin. (1) din Legea nr. 279/2005 (modificat O.U.G. nr. 96/2018) 
  
Vechea reglementare 
În vechea reglementare, la art. 13, alin. (1) prevedea: 
„(1) Ucenicia la locul de muncă se organizează pentru nivelurile de calificare 2, 

3 şi 4, stabilite conform prevederilor H.G. nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului 
naţional al calificărilor, cu modificările ulterioare”. 

  
Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, la art. 13, alin. (1) se modifică şi va avea următorul 

conţinut: 
„(1) Ucenicia la locul de muncă se organizează pentru nivelurile de calificare 1, 2, 3 şi 

4, stabilite conform prevederilor H.G. nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului naţional al 
calificărilor, cu modificările şi completările ulterioare”. 
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Art. 17 din Legea nr. 279/2005 (modificat O.U.G. nr. 96/2018) 
  
Vechea reglementare 
În vechea reglementare, art. 17 prevedea: 
„Nu beneficiază de prevederile art. 16 angajatorii care, anterior încheierii 

contractelor de ucenicie, au avut cu persoana în cauză încheiate alte contracte de 
ucenicie, pentru aceeaşi calificare”. 

  
Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, art. 17 se modifică şi va avea următorul conţinut: 
„Nu beneficiază de prevederile art. 16 angajatorii care:  
a) anterior încheierii contractelor de ucenicie, au avut cu persoana în cauză încheiate 

alte contracte de ucenicie pentru aceeaşi calificare; 
b) organizează programe de ucenicie în acelaşi domeniu de activitate în care ucenicul 

deţine deja o calificare ce cuprinde competenţele propuse a fi dobândite prin noul program 
de ucenicie; 

c) în ultimul an au fost în raporturi de muncă cu persoana care urmează să încheie 
contract de ucenicie, cu excepţia situaţiei în care pentru persoana respectivă a fost încheiat 
contract individual de muncă pe perioada vacanţelor, în condiţiile Legii nr. 72/2007 privind 
stimularea încadrării în muncă a elevilor şi studenţilor, cu modificările ulterioare; 

d) se află în situaţia de insolvenţă, în procedură de executare silită, reorganizare 
suspendate sau restricţii asupra acestora”. 
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O.U.G. NR. 195/2002 PRIVIND CIRCULAŢIA PE DRUMURILE 
PUBLICE – MODIFICĂRI (O.U.G. NR. 96/2018) 

 

De Redacţia ProLege 
 

Actul modificat Actul modificator Sumar 
O.U.G. nr. 195/2002 
privind circulaţia pe 
drumurile publice  
(rep. M. Of. nr. 670 din 3 
august 2006; cu modif. 
ult.) 

O.U.G. nr. 96/2018 
(M. Of. nr. 963 din 14 
noiembrie 2018) 

– introduce: art. 98 alin. 
(2^2) 

  
În M. Of. nr. 963 din 14 noiembrie 2018 s-a publicat O.U.G. nr. 96/2018 privind 

prorogarea unor termene, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte 
normative. 

Astfel, respectiva ordonanţă modifică, dar şi completează următoarele acte 
normative: 

– Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune (M. Of. nr. 882 din 
3 noiembrie 2016; cu modif. ult.); 

– Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat (M. Of. nr. 401 din 20 
iulie 2001; cu modif. ult.); 

– Codul muncii (rep. M. Of. nr. 345 din 18 mai 2011; cu modif. ult.); 
– Legea nr. 193/2006 privind acordarea tichetelor cadou şi a tichetelor de 

creşă (M. Of. nr. 446 din 23 mai 2006; cu modif. ult.); 
– Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de muncă (rep. M. Of. nr. 498 

din 7 august 2013; cu modif. ult.); 
– O.U.G. nr. 195/2002 privind circulaţia pe drumurile publice (rep. M. Of.  

nr. 670 din 3 august 2006; cu modif. ult.). 
  
Vă prezentăm, în continuare, completarea adusă O.U.G. nr. 195/2002 privind 

circulaţia pe drumurile publice, prin O.U.G. nr. 96/2018: 
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Art. 98 alin. (2^2) O.U.G. nr. 195/2002 privind circulaţia pe drumurile publice 
(completat prin O.U.G. nr. 96/2018) 

Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, după alin. (2^1) al art. 98 din O.U.G. nr. 195/2002 

privind circulaţia pe drumurile publice, se introduce un nou alineat, alin. (22), cu 
următorul conţinut: 

„(2^2) Prin excepţie de la prevederile alin. (2), în perioada 1 ianuarie – 31 decembrie 
2019 un punct-amendă este 145 lei”. 
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NORMELE METODOLOGICE DE APLICARE  
A CODULUI FISCAL – MODIFICĂRI (H.G. NR. 874/2018) 

 

De Redacţia ProLege 
 

Actul modificat Actul modificator Sumar 
Normele metodologice de 
aplicare a Legii nr. 
227/2015 privind Codul 
fiscal, aprobate prin H.G. 
nr. 1/2016 
(rep. M. Of. nr. 22 din 13 
ianuarie 2016; cu modif. 
ult.) 

H.G. nr. 874/2018 
pentru modificarea şi 
completarea titlului 
VIII „Accize şi alte taxe 
speciale” din Normele 
metodologice de 
aplicare a Legii nr. 
227/2015 privind Codul 
fiscal, aprobate prin 
H.G. nr. 1/2016 
(M. Of. nr. 954 din 12 
noiembrie 2018) 

– modifică: Titlul VIII 
„Accize şi alte taxe 
speciale” pct. 92 alin. (2), 
alin. (5) şi alin. (12); 
– introduce: Titlul VIII 
„Accize şi alte taxe 
speciale” pct. 92^1. 

 
În M. Of. nr. 954 din 12 noiembrie 2018, s-a publicat H.G. nr. 874/2018 pentru 

modificarea şi completarea titlului VIII „Accize şi alte taxe speciale” din 
Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, 
aprobate prin H.G. nr. 1/2016. 

Astfel, respectiva hotărâre aduce unele modificări şi completări Normelor 
metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, aprobate prin 
H.G. nr. 1/2016 (M. Of. nr. 22 din 13 ianuarie 2016; cu modif. ult.). 

Una dintre cele mai importante completări aduse Normelor metodologice de 
aplicare a Codului fiscal se referă la introducerea pct. 92^1 la Titlul VIII „Accize şi 
alte taxe speciale”. Astfel, potrivit alin. 1 al textului nou introdus, scutirea directă 
de la plata accizelor, conform art. 399 alin. (1) lit. a) din Codul fiscal, se aplică şi în 
cazul produselor energetice destinate utilizării drept combustibil pentru aviaţie de 
către instituţiile de stat care implică apărarea, ordinea publică, sănătatea publică, 
siguranţa şi securitatea naţională, deplasate către un loc de livrare directă situat pe 
teritoriul României, în cazul în care locul respectiv a fost indicat de antrepozitarul 
autorizat din România. 
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Vă prezentăm, în continuare, modificările aduse Normelor metodologice de 
aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal. 

  
Pct. 92 alin. (2), alin. (5) şi alin. (12) de la Titlul VIII „Accize şi alte taxe 

speciale” din Normele metodologice (modificat prin H.G. nr. 874/2018) 
  
Vechea reglementare 
În vechea reglementare, la Titlul VIII „Accize şi alte taxe speciale” pct. 92, 

alin. (2), alin. (5) şialin. (12) prevedeau: 
„(2) În aplicarea alin. (1) se consideră că produsele energetice sunt aprovi-

zionate indirect de la un antrepozit fiscal în cazul în care combustibilul pentru 
aviaţie expediat de la un antrepozit fiscal este recepţionat în scutire de accize de 
către persoana prevăzută la alin. (4), în alimentatoare autorizate exclusiv pentru 
circulaţia în incinta aeroportului, şi care alimentează efectiv aeronavele. În acest 
caz, responsabilitatea cu privire la livrarea combustibilului pentru aviaţie potrivit 
scopului scutit revine persoanei prevăzute la alin. (4), iar dovada livrării efective a 
acestuia la aeronavele care îl utilizează efectiv, potrivit scopului scutit, este docu-
mentul de livrare semnat de comandantul aeronavei aprovizionate. 

(…) 
(5) Pentru aeronavele înregistrate în România, certificatele prevăzute la alin. (4) 

se eliberează de către Autoritatea Aeronautică Civilă Română. 
(…) 
(12) Certificatul de livrare se întocmeşte de antrepozitul fiscal care a efectuat 

alimentarea aeronavei, iar în cazul în care factura privind alimentarea aeronavei se 
întocmeşte în numele altui antrepozit fiscal, un exemplar al certificatului de livrare 
este transmis şi acelui antrepozit fiscal. Antrepozitul fiscal în numele căruia se emit 
facturile către aeronave întocmeşte jurnalul prevăzut în anexa nr. 29, care face 
parte integrantă din prezentele norme metodologice. Antrepozitul fiscal care face 
alimentarea aeronavei întocmeşte jurnalul prevăzut în anexa nr. 30, care face parte 
integrantă din prezentele norme metodologice”. 

  
Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări la Titlul VIII „Accize şi alte taxe speciale” pct. 92, 

alin. (2), alin. (5) şialin. (12) se modifică şi vor avea următorul conţinut: 
„(2) În aplicarea alin. (1) se consideră că produsele energetice sunt aprovizionate 

indirect de la un antrepozit fiscal în cazul în care combustibilul pentru aviaţie expediat de 
la un antrepozit fiscal este recepţionat în scutire de accize de către persoana prevăzută la 
alin. (4), în alimentatoare autorizate exclusiv pentru circulaţia în incinta aeroportului, şi 
care alimentează efectiv aeronavele, precum şi în cazul în care combustibilul pentru aviaţie 
expediat de la un antrepozit fiscal este recepţionat în scutire de accize de către persoana 
prevăzută la alin. (4) lit. c) în alimentatoare destinate alimentării aeronavelor deţinute de 
aceasta sau în rezervoarele deţinute sub orice formă de aceasta, pentru alimentarea ulte-
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rioară a aeronavelor pe care le deţine. În acest caz, responsabilitatea cu privire la livrarea 
combustibilului pentru aviaţie potrivit scopului scutit revine persoanei prevăzute la  
alin. (4), iar dovada livrării efective a acestuia la aeronavele care îl utilizează efectiv, 
potrivit scopului scutit, este documentul de livrare semnat de comandantul aeronavei 
aprovizionate, respectiv de conducătorii structurilor competente din cadrul instituţiilor 
prevăzute la alin. (4) lit. c).  

(…) 
(5) Pentru aeronavele înregistrate în România, certificatele prevăzute la alin. (4) lit. b) 

se eliberează de către Autoritatea Aeronautică Civilă Română.  
(…) 
(12) Certificatul de livrare se întocmeşte de antrepozitul fiscal care a efectuat alimen-

tarea aeronavei direct sau indirect, iar în cazul în care factura privind alimentarea aero-
navei se întocmeşte în numele altui antrepozit fiscal, un exemplar al certificatului de livrare 
este transmis şi acelui antrepozit fiscal. Antrepozitul fiscal în numele căruia se emit 
facturile către persoanele prevăzute la alin. (4) întocmeşte jurnalul prevăzut în anexa  
nr. 29, care face parte integrantă din prezentele norme metodologice. Antrepozitul fiscal 
care face alimentarea aeronavei întocmeşte jurnalul prevăzut în anexa nr. 30, care face 
parte integrantă din prezentele norme metodologice”. 

  
Pct. 92^1 de la Titlul VIII „Accize şi alte taxe speciale” din Normele meto-

dologice (introdus prin H.G. nr. 874/2018) 
  
Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări la Titlul VIII „Accize şi alte taxe speciale”după  

pct. 92, se introduce un nou punct, pct. 92^1, cu următorul conţinut: 
„92^1 
(1) Scutirea directă de la plata accizelor, conform art. 399 alin. (1) lit. a) din Codul 

fiscal, se aplică şi în cazul produselor energetice destinate utilizării drept combustibil 
pentru aviaţie de către instituţiile de stat care implică apărarea, ordinea publică, sănătatea 
publică, siguranţa şi securitatea naţională, deplasate către un loc de livrare directă situat pe 
teritoriul României, în cazul în care locul respectiv a fost indicat de antrepozitarul 
autorizat din România.  

(2) În sensul alin. (1), prin loc de livrare directă se înţelege locul unde produsele ener-
getice destinate utilizării drept combustibil pentru aviaţie sunt recepţionate în alimen-
tatoarele destinate alimentării aeronavelor deţinute de instituţiile de stat care implică 
apărarea, ordinea publică, sănătatea publică, siguranţă şi securitatea naţională sau în rezer-
voarele deţinute sub orice formă de aceste instituţii de stat, pentru alimentarea ulterioară a 
aeronavelor pe care le deţine, cu respectarea condiţiilor prevăzute la art. 401-412 din Codul 
fiscal şi pct. 124-134 din prezentele norme.  

(3) Prevederile pct. 92 referitoare la documentele justificative necesare aplicării scutirii 
directe de la plata accizelor se aplică în mod corespunzător”. 
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STABILIREA NORMELOR DE APLICARE A CAP. IV  
DIN LEGEA NR. 360/2002 PRIVIND STATUTUL POLIŢISTULUI, 

REFERITOARE LA ACORDAREA RECOMPENSELOR  
ŞI RĂSPUNDEREA DISCIPLINARĂ A POLIŢIŞTILOR – 

MODIFICĂRI (H.G. NR. 893/2018) 

 

De Redacţia ProLege 
 

Actul modificat Actul modificator Sumar 
H.G. nr. 725/2015 pentru 
stabilirea normelor de 
aplicare a cap. IV din 
Legea nr. 360/2002 privind 
Statutul poliţistului, 
referitoare la acordarea 
recompenselor şi 
răspunderea disciplinară 
a poliţiştilor  
(M. Of. nr. 690 din 11 
septembrie 2015) 

H.G. nr. 893/2018 
privind modificarea şi 
completarea H.G. nr. 
725/2015 pentru 
stabilirea normelor de 
aplicare a cap. IV din 
Legea nr. 360/2002 
privind Statutul 
poliţistului, referitoare 
la acordarea 
recompenselor şi 
răspunderea 
disciplinară a 
poliţiştilor  
(M. Of. nr. 971 din 16 
noiembrie 2018)  

– modifică: art. 13 alin. 
(5), art. 14 alin. (2), art. 
15, art. 17 alin. (3), art. 
34 alin. (1)-(2); 
– introduce: art. 2 alin. 
(1) lit. e), art. 14^1. 

 
În M. Of. nr. 971 din 16 noiembrie 2018, s-a publicat H.G. nr. 893/2018 privind 

modificarea şi completarea H.G. nr. 725/2015 pentru stabilirea normelor de 
aplicare a cap. IV din Legea nr. 360/2002 privind Statutul poliţistului, referitoare 
la acordarea recompenselor şi răspunderea disciplinară a poliţiştilor. 

Astfel, respectiva hotărâre aduce unele modificări şi completări H.G. nr. 
725/2015 pentru stabilirea normelor de aplicare a cap. IV din Legea nr. 360/2002 
privind Statutul poliţistului, referitoare la acordarea recompenselor şi răspun-
derea disciplinară a poliţiştilor (M. Of. nr. 690 din 11 septembrie 2015). 
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Una dintre cele mai importante completări aduse respectivului act normativ 
constă în introducerea art. 14^1, referitor la dreptul de a fi asistat. Astfel în exer-
citarea acestui drept, poliţistul cercetat se prezintă în faţa poliţistului desemnat, 
respectiv a Consiliului la data, ora şi locul citării, însoţit de poliţistul asistent ori de 
reprezentantul desemnat ori de un avocat, iar în cazul în care acesta este asistat de 
un reprezentant desemnat sau de un avocat, aceştia vor depune la momentul 
prezentării în faţa poliţistului desemnat, respectiv a Consiliului împuternicirea 
emisă în acest scop. De asemenea, demersurile necesare obţinerii asistenţei şi, după 
caz, a împuternicirii emise în acest scop aparţin poliţistului cercetat. 

  
Vă prezentăm, în continuare, modificările aduse H.G. nr. 725/2015 pentru 

stabilirea normelor de aplicare a cap. IV din Legea nr. 360/2002 privind Statutul 
poliţistului, referitoare la acordarea recompenselor şi răspunderea disciplinară a 
poliţiştilor. 

  
Art. 2 alin. (1) lit. e) din H.G. nr. 725/2015 (introdus prin H.G. nr. 893/2018) 
  
Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări la art. 2 alin. (1), după lit. d), se introduce o nouă 

literă, lit. e), cu următorul conţinut: 
„(1) În sensul prezentei hotărâri, termenii şi expresiile de mai jos au următoarele 

semnificaţii: 
(…) 
e) reprezentant desemnat – persoana desemnată, la cererea poliţistului cercetat, de 

Corpul Naţional al Poliţiştilor ori de organizaţia sindicală, să îl asiste în cadrul procedurii 
disciplinare, în condiţiile art. 583 alin. (4) şi (5) din Statut”. 

  
Art. 13 alin. (5) din H.G. nr. 725/2015 (modificat prin H.G. nr. 893/2018) 
  
Vechea reglementare 
În vechea reglementare, la art. 13, alin. (5) prevedea: 
„(5) Poliţistul asistent are acces la actele cercetării în acelaşi timp şi în aceleaşi 

condiţii cu poliţistul cercetat”. 
  
Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări la art. 13, alin. (5) se modifică şi va avea următorul 

conţinut: 
„(5) Poliţistul asistent, reprezentantul desemnat, precum şi avocatul au acces la actele 

cercetării în aceleaşi condiţii ca poliţistul cercetat”. 
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Art. 14 alin. (2) din H.G. nr. 725/2015 (modificat prin H.G. nr. 893/2018) 
  
Vechea reglementare 
În vechea reglementare, la art. 14, alin. (2) prevedea: 
„(2) În exercitarea dreptului la apărare al poliţistului cercetat, poliţistul asistent 

are drepturile prevăzute la alin. (1), cu excepţia întocmirii în nume personal a 
declaraţiilor şi rapoartelor poliţistului cerceta”. 

  
Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări la art. 14, alin. (2) se modifică şi va avea următorul 

conţinut: 
„(2) În exercitarea dreptului la apărare al poliţistului cercetat, poliţistul asistent, 

reprezentantul desemnat, precum şi avocatul au drepturile prevăzute la alin. (1), cu 
excepţia întocmirii în nume personal a declaraţiilor şi rapoartelor poliţistului cercetat”. 

  
Art. 14^1 din H.G. nr. 725/2015 (introdus prin H.G. nr. 893/2018) 
  
Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări după art. 14 („Dreptul de a fi asistat”) se introduce 

un nou articol, art. 14^1, cu următorul conţinut: 
„(1) În exercitarea dreptului de a fi asistat, poliţistul cercetat se prezintă în faţa 

poliţistului desemnat, respectiv a Consiliului la data, ora şi locul citării, însoţit de poliţistul 
asistent ori de reprezentantul desemnat ori de un avocat.  

(2) În situaţia în care poliţistul este asistat de un reprezentant desemnat sau de un 
avocat, aceştia vor depune la momentul prezentării în faţa poliţistului desemnat, respectiv a 
Consiliului împuternicirea emisă în acest scop.  

(3) Demersurile necesare obţinerii asistenţei şi, după caz, a împuternicirii emise în 
acest scop aparţin poliţistului cercetat”. 

  
Art. 15 din H.G. nr. 725/2015 (modificat prin H.G. nr. 893/2018) 
  
Vechea reglementare 
În vechea reglementare, art. 15 prevedea: 
„(1) Poliţistul desemnat sau, după caz, preşedintele Consiliului întocmeşte un 

proces-verbal, în care consemnează condiţiile în care a fost asigurat accesul la 
actele cercetării, inclusiv situaţiile în care au fost realizate şi predate fotocopii ale 
unor acte ale cercetării. Procesul-verbal se prezintă pentru semnare poliţiştilor care 
au accesat actele cercetării. 
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(2) În procesul-verbal se consemnează şi situaţiile în care consultarea actelor 
cercetării sau doar a unora dintre acestea nu a fost posibilă din cauza neîndeplinirii 
condiţiilor privind accesul la informaţii clasificate ori neprezentării poliţistului 
cercetat”. 

Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări art. 15 („Consemnarea accesării actelor cercetării”) 

se modifică şi va avea următorul conţinut: 
„(1) Poliţistul desemnat sau, după caz, preşedintele Consiliului întocmeşte un 

proces-verbal, în care consemnează condiţiile în care a fost asigurat accesul la actele 
cercetării, inclusiv situaţiile în care au fost realizate şi predate fotocopii ale unor acte ale 
cercetării. Procesul-verbal se prezintă pentru semnare poliţistului cercetat şi, după caz, 
poliţistului asistent, reprezentantului desemnat, precum şi avocatului care au accesat actele 
cercetării.  

(2) În procesul-verbal se consemnează şi situaţiile în care consultarea actelor cercetării 
sau doar a unora dintre acestea nu a fost posibilă din cauza neîndeplinirii condiţiilor 
privind accesul la informaţii clasificate”. 

  
Art. 17 alin. (3) din H.G. nr. 725/2015 (modificat prin H.G. nr. 893/2018) 
  
Vechea reglementare 
În vechea reglementare, la art. 17, alin. (3) prevedea: 
„(3) Nu pot fi membri ai Consiliului poliţistul desemnat şi poliţistul asistent”. 
  
Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări la art. 17, alin. (3) se modifică şi va avea următorul 

conţinut: 
„(3) Nu pot fi membri ai Consiliului poliţistul desemnat, poliţistul asistent şi repre-

zentantul desemnat”. 
  
Art. 34 alin. (1)-(2) din H.G. nr. 725/2015 (modificat prin H.G. nr. 893/2018) 
  
Vechea reglementare 
În vechea reglementare, la art. 34, alin. (1)-(2) prevedeau: 
„(1) Lucrările fiecărei şedinţe a Consiliului se consemnează într-un 

proces-verbal semnat de preşedinte, de membri şi de secretarul acestuia, precum şi 
de către poliţistul cercetat şi poliţistul asistent, atunci când aceştia sunt prezenţi. 

(2) În cazul în care poliţistul cercetat sau poliţistul asistent nu poate sau refuză 
semnarea procesului-verbal ori nu este prezent, se face menţiune despre acest fapt, 
activitatea desfăşurându-se în continuare”. 
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Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări la art. 34, alin. (1)-(2) se modifică şi vor avea 

următorul conţinut: 
„(1) Lucrările fiecărei şedinţe a Consiliului se consemnează într-un proces-verbal 

semnat de preşedinte, de membri şi de secretarul acestuia, precum şi de către poliţistul 
cercetat şi poliţistul asistent/reprezentantul desemnat/avocat, atunci când aceştia sunt 
prezenţi.  

(2) În cazul în care poliţistul cercetat sau poliţistul asistent/reprezentantul 
desemnat/avocatul nu poate sau refuză semnarea procesului-verbal ori nu este prezent, se face 
menţiune despre acest fapt în procesul-verbal, activitatea desfăşurându-se în continuare”. 
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LEGEA NR. 255/2010 PRIVIND EXPROPRIEREA  
PENTRU CAUZĂ DE UTILITATE PUBLICĂ – MODIFICĂRI 

(O.U.G. NR. 99/2018) 

 

De Redacţia ProLege 
 

Actul modificat Actul modificator Sumar 
Legea nr. 255/2010 
(M. Of. nr. 853 din 20 
decembrie 2010; cu 
modif. ult.) 

O.U.G. nr. 99/2018 
(M. Of. nr. 981 din 
20 noiembrie 2018) 

– modifică: art. 1, art. 2 alin. 
(1) lit. j) şi q), art. 2 alin. (3) lit. 
d^4) 

  
În M. Of. nr. 981 din 20 noiembrie 2018, s-a publicat O.U.G. nr. 99/2018 pentru 

modificarea Legii nr. 255/2010 privind exproprierea pentru cauză de utilitate 
publică, necesară realizării unor obiective de interes naţional, judeţean şi local (M. 
Of. nr. 853 din 20 decembrie 2010; cu modif. ult.). 

  
Art. 1 din Legea nr. 255/2010 (modificată prin O.U.G. nr. 99/2018) 
Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, în cuprinsul art. 1, sintagma „lucrări de interes 

public local de construcţie, reabilitare, modernizare şi reconversie funcţională, 
pentru construcţii administrative, sociale şi culturale, în municipiul Bucureşti, 
inclusiv pentru infrastructura aferentă acestora” se înlocuieşte cu sintagma „lucrări 
de interes public local de construcţie, reabilitare, modernizare şi reconversie funcţională, 
pentru construcţii administrative, sociale, culturale, de sănătate, învăţământ şi sport, 
inclusiv pentru infrastructura aferentă acestora”. 

  
Art. 2 alin. (1) lit. j) şi q) din Legea nr. 255/2010 (modificată prin O.U.G.  

nr. 99/2018) 
 
Vechea reglementare 
În vechea reglementare, art. 2 alin. (1) lit. j) şi q) prevedeau: 
„În sensul prezentei legi, sunt declarate de utilitate publică următoarele 

lucrări: 
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(…) 
j) lucrări de interes public local de construcţie, reabilitare, modernizare şi 

reconversie funcţională, pentru construcţii administrative, sociale şi culturale, în 
municipiul Bucureşti, inclusiv pentru infrastructura aferentă acestora. 

(…) 
q) lucrări de interes public naţional, regional, interjudeţean, judeţean şi local de 

construcţie, reabilitare şi modernizare necesare funcţionării sistemului de sănătate 
în municipiul Bucureşti, inclusiv pentru infrastructura aferentă acestora”. 

 
Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, la art. 2 alin. (1), lit. j) şi q) vor avea următorul 

conţinut: 
„În sensul prezentei legi, sunt declarate de utilitate publică următoarele lucrări:  
(…)  
j) lucrări de interes public local de construcţie, reabilitare, modernizare şi reconversie 

funcţională, pentru construcţii administrative, sociale şi culturale, de sănătate, învăţământ 
şi sport, inclusiv pentru infrastructura aferentă acestora;  

(…) 
q) lucrări de interes public naţional, regional, interjudeţean, judeţean şi local de 

construcţie, reabilitare şi modernizare necesare funcţionării sistemului de sănătate, inclusiv 
pentru infrastructura aferentă acestora”. 

  
Art. 2 alin. (3) lit. d^4) din Legea nr. 255/2010 (modificată prin O.U.G.  

nr. 99/2018) 
 
Vechea reglementare 
În vechea reglementare, art. 2 alin. (3) lit. d^4) prevedea: 
„În aplicarea prevederilor prezentei legi, expropriatorul prevăzut la alin. (2) 

este reprezentat de: 
(…) 
d^4) municipiul Bucureşti, prin autorităţile administraţiei publice locale, 

pentru lucrări de interes public local de construcţie, reabilitare, modernizare şi 
reconversie funcţională, pentru construcţii administrative, sociale şi culturale, în 
municipiul Bucureşti, inclusiv pentru infrastructura aferentă acestora; 

 
Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, la art. 2 alin. (3), lit. d^4) se modifică şi va avea 

următorul conţinut: 
„În aplicarea prevederilor prezentei legi, expropriatorul prevăzut la alin. (2) este 

reprezentat de:  
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(…) 
d^4) unităţile administrativ-teritoriale prin autorităţile administraţiei publice locale, 

pentru lucrări de interes public local de construcţie, reabilitare, modernizare şi reconversie 
funcţională, pentru construcţii administrative, sociale şi culturale, de sănătate, învăţământ 
şi sport, inclusiv pentru infrastructura aferentă acestora;”. 
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OMJ NR. 3.926/C/2018 PENTRU MODIFICAREA  
ŞI COMPLETAREA NORMELOR PRIVIND TARIFELE  

DE ONORARII PENTRU SERVICIILE PRESTATE DE NOTARII 
PUBLICI – MODIFICĂRI (OMJ NR. 4464/C/2018) 

 

De Redacţia ProLege 
 

Actul modificat Actul modificator Sumar 
OMJ nr. 3.926/C/2018 
(M. Of. nr. 895 din 24 
octombrie 2018) 

OMJ nr. 4464/C/2018 
(M. Of. nr. 986 din 21 
noiembrie 2018) 

– introduce: art. I^1 

 
În M. Of. nr. 986 din 21 noiembrie 2018, s-a publicat Ordinul ministrului 

justiţiei (OMJ) nr. 4464/2018 privind completarea OMJ nr. 3.926/C/2018 pentru 
modificarea şi completarea Normelor privind tarifele de onorarii pentru serviciile 
prestate de notarii publici (M. Of. nr. 895 din 24 octombrie 2018), aprobate prin 
OMJ nr. 46/C/2011. 

 
Art. I^1 OMJ nr. 3.926/C/2018 (completat prin OMJ nr. 4464/C/2018) 
 
Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, după art. I din OMJ nr. 3.926/C/2018 pentru modi-

ficarea şi completarea Normelor privind tarifele de onorarii pentru serviciile 
prestate de notarii publici, aprobate prin OMJ nr. 46/C/2011, se introduce un nou 
articol, art. I^1, cu următorul conţinut: 

„Onorariul perceput pentru antecontractele de vânzare-cumpărare sau pentru promi-
siunile de vânzare autentificate anterior datei de 24 octombrie 2018 se deduce din onorariul 
final stabilit pentru autentificarea contractului de vânzare la acelaşi birou notarial”. 

  
Alte prevederi ale OMJ nr. 4464/C/2018 
Potrivit art. II, prevederile de mai sus se aplică contractelor de vânzare înche-

iate după data intrării în vigoare a respectivului ordin. 
Art. III stabileşte faptul că serviciul profesii juridice conexe şi Uniunea 

Naţională a Notarilor Publici din România duc la îndeplinire dispoziţiile respec-
tivului ordin. 
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