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Abstract

Life and health represent social values which define the main attributes of the individual. The
life of the individual represents his social existence, fulfilling the possibility to participate to the social
relationships, to exercise the rights and interests and perform his obligations. Among the
fundamental rights and freedoms of the private entity we also count the ones regarding the sexual
freedom, namely the possibility that the individual, irrespective of his gender, decides alone for his
sexual life, without the fear that other persons can prevent him from taking advantage of this right.

The individual’s sexual life represents an important social value, which is identified with the
vital attribute of personal and species-wide preservation, with the ration of being itself. The
individual’s sexual life appeared at the same time with the person as a social individual.
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Introducere

Din cele mai vechi timpuri, omul a constientizat necesitatea reglementdrii
raporturilor juridice cu semenii sdi si astfel a fost creat un drept cutumiar, nescris
pentru ca in viitor sa fie introdus un drept scris cu caracter de ,lege”. Ocrotirea
omului prin mijloace de drept penal s-a impus ca o necesitate incd de la primele
acte normative cu caracter penal, reprezentand astfel un interes major al legislatiei,
jurisprudentei si doctrinei penale de-a lungul timpului.

Reprimarea agresiunilor fatd de o persoand a aparut ca o necesitate a conser-
varii, grupului social, atat in perioada cand nu a existat o reglementare juridica
(reactia dominantd fiind sub forma instinctiva sau a razbunarii nelimitate a celui
mai puternic), cat si in perioada juridicd a omenirii (sub forma talionului, a com-
pozitiei facultative, a compozitiei obligatorii si a etatizdrii represiunii penale).Toate
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legiuirile din antichitate, evul mediu, evul modern, cat si din epoca noastrd, au
incriminat faptele care aduceau atingere persoanei umane!.

Asadar, legiuitorul roméan aprobd cd cea mai mare valoare pe care legea penala
trebuie sd o protejeze este libertatea persoanei umane. Titlul I al partii speciale
cuprinde infractiunile contra persoanei si este structurat in noua capitole: Capitolul
I-Infractiuni contra vietii (art. 188-192); Capitolul II-Infractiuni contra integritatii
corporale sau sanatatii (art. 193-198); Capitolul Ill-Infractiuni savarsite asupra
unui membru de familie (art. 199-200); Capitolul IV-Agresiuni asupra fatului
(art. 201-202); Capitolul V-Infractiuni privind obligatia de asistentd a celor aflati
in primejdie (art. 203-204); Capitolul VI-Infractiuni contra libertdtii persoanei
(art. 205-208); Capitolul VII-Traficul si exploatarea persoanelor vulnerabile
(art. 209-217); Capitolul VIII-Infractiuni contra libertatii si integritdtii sexuale
(art. 218-223); Capitolul IX-Infractiuni ce aduc atingere domiciliului si vietii private
(art. 224-227).

Aspecte comune ale infractiunilor contra libertdtii si integritatii sexuale in
legislatia penala romana

Infractiunile contra libertatii si integritdtii sexuale, reprezinta grupul de
infractiuni prevazute in Capitolul VIII al Partii special a Codului penal. Acestea
sunt fapte prejudiciabile, sdvarsite cu intentie, care vatima sau pun in pericol
relatiile sociale privitoare la libertatea si integritatea sexuald a persoanei. Asa cum
reiese din definitie, obiectul juridic generic al infractiunilor din grupul specificat il
reprezinta relatiile sociale referitoare la libertatea sexuald si la demnitatea
persoanei.

Sandtatea si viata sunt valori sociale care reprezintd atributele principale ale
persoanei. Viata persoanei reprezintd existenta sociala a acesteia si anume posibi-
litatea de a participa la relatiile sociale, de a-si exercita drepturile si interesele si de
a-si executa obligatiile. Intre drepturile si libertstile fundamentale ale persoanei
fizice sunt incluse de asemenea si cele care se referd la libertatea sexual, referitoare
la capacitatea persoanei, indiferent de sex, de a decide cu privire la viata sa
sexuald, fara ingrijorarea cd alte persoane o pot impiedica sau forta in exercitarea
acestui drept.

Viata sexuald a omului reprezinta o valoare sociald importantd, care se iden-
tificd cu insusirea vitald a conservdrii individului respective a speciei, cu insdsi
ratiunea de a fi a persoanei. Viata sexuald a persoanei a aparut o datd cu persoand,
ca individ social. Caracterul si formele ei s-au schimbat pe masurd ce s-a reformat
structura sociald. Cultura modernd exercita influenta asupra persoanei, determi-
nand-o sa-si perfectioneze viata sexuala.

1 G. Antoniu, Noul Cod penal. Reflectii asupra infractiunilor contra persoanei, Ed. C.H. Beck,
Bucuresti, 2013 p. 23.
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Infractiunile referitoare la viata sexuald, au o profundd conotatie antisociala
care starneste repercusiuni deosebit de nocive pe plan social, contra unei
desfasurdri normale a vietii sexuale a persoanelor. De moment ce indeplinirea
atributelor inalienabile ale persoanei in sfera relatiilor sociale cu privire la viata
sexuald reprezintd una din bazele existentei societdtii, lezarea acestor relatii
genereaza o stare de pericol social, un dezechilibru deosebit de periculos pentru
insdsi existenta societdtii. De aceea reactia penald impotriva acestor infractiuni,
constituie o necesitate imperioasa.

Infractiunile contra libertdtii si integritdtii sexuald a persoanei, dupa cum
rezultd si din denumirea lor, sunt grave manifestdri contra persoanei, luatd in
considerare in mod individual, impotriva unor drepturi, care sunt indiscutabil
legate de existenta fizica si de personalitatea ei, dreptul fdra de care aceasta nu ar
putea fi conceputa.

Ca drepturi considerabile ale persoanei, aceste drepturi au un caracter absolut,
sunt opozabile tuturor, in sensul ca ceilalti membrii ai societdtii sunt obligati a nu
face nimic de natura sa aducd atingere drepturilor titularului.

Fiecare din infractiunile cuprinse in Capitolul VIII al partii speciale a Codului
penal, au si un obiect juridic special, format din ansamblul relatiilor sociale privi-
toare la anumite valori sociale specifice, care deriva din viata sexuald a persoanei.
Aceste valori sociale specifice sunt: libertatea sexuald si inviolabilitatea sexuala.
Libertatea sexuald semnifica libertatea persoanei impotriva agresiunilor si abuzu-
rilor sexuale cu caracter infractional, conditionatd de autoimpulsionarea persoanei
in planul convingerii de sine stdtdtoare cu cine si in ce mod sa isi satisfaca
necesitatea sexualda. Daca libertatea sexuald presupune manifestarea anticipatd a
dorintei persoanei de a-si satisface necesitatea sexuald, atunci inviolabilitatea
sexuald presupune lipsa sau nerelevanta unei asemenea dorinte.

Pe langd relatiile sociale cu privire la valorile sociale, amintite mai sus,
infractiunile prevazute in capitolul VIII al pdrtii special a Codului Penal pot aduce
atingere relatiilor sociale cu privire la libertatea psihicd, integritate corporald,
sdndtatea sau viata persoanei.?

Obiectul material al infractiunilor privind viata sexuald a persoanei il consti-
tuie de reguld corpul omenesc, asupra cdruia actioneaza subiectul activ, indiferent
dacd acesta apartine unei persoane tinere sau in etate, se afla sau nu in pleni-
tudinea facultatilor fizice sau psihice. In cazul infractiunii important este ca fiptui-
torul influenteaza asupra corpului altei persoane, si nu asupra propriului corp.

In ceea ce priveste aspectul laturii obiective infractiunile contra libertatii si
integritdtii sexuale se comit printr-o actiune. O parte importantd din faptele
infractionale prevazute de Capitolul VIII Codul penal, sunt infractiuni materiale.

2 Sergiu Branzd, Xenofon Ulianovschi, Ulim Vitalie Stati, Vladimir Grosu, Ion Turcanu, Drept
Penal. Partea speciali, vol. II, ed. a II-a, Ed. Cartier Juridic.
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Avand in vedere aceasta conjuncturd, la calificarea faptei este obligatorie stabilirea
legaturii de cauzalitate dintre fapta prejudiciabild si urmadrile prejudiciabile.

Sub aspectul laturii subiective, la majoritatea infractiunilor din Capitolul VIII,
forma de vinovitie se exprima prin intentie. De reguld, motivul din care a actionat
faptuitorul sau scopul urmadrit de acesta, fie starea emotionala ce l-a caracterizat,
nu prezintd relevanta la calificarea infractiunii, avand semnificatie doar pentru
individualizarea pedepsei. Mobilul este cel care a determinat sdvarsirea infrac-
tiunii, iar scopul, la anumite infractiuni prevazute in acest titlu, este reprezentat de
un scop special urmadrit de faptuitor.

Subiectul activ al infractiunilor contra libertatii si integritatii sexuale poate fi de
reguld orice persoand care indeplineste conditiile generale privind raspunderea
penald. Subiectul pasiv este persoana asupra cdreia se exercita actiunea sau
inactiunea subiectului activ si care sufera consecintele actiunii sau inactiunii
subiectului activ.

Elementul material al laturii obiective, al infractiunilor contra libertatii si
integritatii persoanei se realizeaza de cele mai multe ori, prin actiuni foarte variate.
Mijlocul de savarsire a faptei nu prezinta in general relevantd pentru existenta
acestor infractiuni.

Urmarea imediata la toate infractiunile contra persoanei este prevazuta expres
in textul de lege si constd fie in producerea unui rezultat, fie intr-o stare de pericol
pentru valoarea sociald ocrotita.

Aceste categorii de infractiuni sunt infractiuni comisive. La aceste infractiuni
pot fi concepute si efectuate acte care sd constituie forme de activitate infractionala
imperfect, adicd actele de pregatire si tentativa?.

Actele de pregdtire desi posibile la majoritatea infractiunilor contra persoanei,
nu sunt incriminate, iar In unele cazuri sunt absorbite in tentativd. Tentativa,
posibila la aproape toate infractiunile contra persoanei, este sanctionata numai la
unele dintre acestea.

Consumarea infrac;iunilor contra liberté;ii si integritdtii persoanei, are loc in
momentul producerii rezultatului socialmente periculos, asa cum este descris in
norma de incriminare.

Evolutia incriminarii infractiunii de hartuire sexuala in Codul penal roman

Notiunea de hartuire sexuald apare pentru prima datd in SUA prin deceniul
opt al secolului trecut ca o expresie a miscarilor impotriva discrimindrilor la locul
de muncd pe motive de sex, sanctiondnd comportamentul de naturd sexuala
abuziv al angajatorilor.

3 V. Dongoroz si colaboratorii, Explicatii teoretice ale Codului penal romdn, vol. III, Partea speciald,
Ed. Academiei Romane, Bucuresti, 1971, p. 176.

4V. Dobrinoiu, W. Brinza, Consideratii privind infractiunea de hdrtuire sexuald, in R.D.P. nr. 4/2002,
p-22.
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In Codul penal din 1937, in art. 425, era incriminat , Atentatul la pudoarea prin
abuz de putere”, fapta constand in fapta functionarului public de a intretine raport
sexual sau inversiune sexuald cu o persoand arestata sau detinutd, aflata in paza sa.

Dupd o perioadd de dispute parlamentare si controverse teoretice purtate pe
marginea acestui subiect, a fost adoptatd Legea nr. 61 din 16.01.2002 privind
adoptarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 89/2001 pentru modificarea si
completarea unor dispozitii din Codul penal, referitoare la infractiuni privind viata
sexuald, prin care a fost introdusd pentru prima datd in Codul penal romén, in
art.203 indice 1, iar in noul Cod penal la art. 223, infractiunea de hartuire sexuala.
Incriminarea hartuirii sexuale este una din initiativele legislative demne de a fi
apreciate, intrucat are menirea de a armoniza dreptul penal intern cu cel European,
iar in primul rand, de a reprima comportamentul abuziv al unor angajatori care
conditioneaza ocuparea unui loc de munca de obtinerea unor favoruri sexuale.

In urma studiilor realizate in numeroase tdri cu privire la acest subiect, a
rezultat ca 88% dintre 9000 de femei interogate, au declarat cd au fost victime ale
unei hartuiri sexuale la locul de munca. Un alt studiu efectuat in S.U.A a constatat
cd 60% dintre cei chestionati credeau ca nu are nici un sens sa formuleze o plangere
sau o sesizare in cazul in care ar fi fost hartuiti la serviciu, ci dimpotriva, daca ar fi
procedat astfel, si-ar fi agravat situatia economica si sociald. Faptul cd in Roménia
nu au fost efectuate studii cu privire la hdrtuirea sexuald si nu se cunoaste exact
amploarea acestui fenomen, nu inseamna ca nu ne confruntam cu astfel de situatii.

Initial, Codul penal din 1969 nu incrimina hdrtuirea sexuald, ci aceasta a fost
introdusa ulterior, in art. 203!, fiind definitd ca hartuirea unei persoane prin
amenintare sau constrangere, in scopul de a obtine satisfactii de natura sexuald, de
cdtre o persoand care abuzeazad de autoritatea sau de influenta pe care i-o confera
functia indeplinita la locul de munca®, sanctiunea fiind inchisoarea de la 3 luni la 2
ani sau amenda.

Prin Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si bdrbati’este sanctionata drept contraventie, afectarea deciziilor privind o
persoand de acceptarea sau respingerea de cdtre aceasta a unui comportament care
tine de hdrtuirea sexuald a acesteia. Prin hartuire in sensul actului normativ
mentionat se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat
de sexul persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in
cauzd si crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.
Prin hdrtuire sexuald in sensul aceluiasi act normativ se intelege situatia in care se
manifesta un comportament nedizerabil cu conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal
sau nonverbal, avand ca obiect sau efect lezarea demnitdtii unei persoane si in
special crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.

5 Incriminarea faptei de hartuire sexuald s-a facut prin Legea nr. 61/2002 de aprobare a O.U.G.
nr. 89/2001 pentru modificarea si completarea unor dispozitii din Codul penal referitoare la
infractiuni privind viata sexuald, publicatd in M. Of. nr. 65 din 30 ianuarie 2002.

6 Republicatd in M.of.nr.326 din 5 iunie 2013.
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Hartuirea sexuald a existat din cele mai vechi timpuri si reprezinta un complex
de atitudini, exprimate sau sugerate prin cuvinte sau fapte. Cert este ca de cele mai
putine ori aceste manifestdri sunt corelate cu seductia sau cu obtinerea de favoruri
de natura sexuald, fiind probabil un mod de confirmare a puterii si suprematiei pe
care agresorul considera cd o are in fata victimei. Cu privire la aceastd infractiune,
trebuie accentuat faptul ca multor cetdteni nu le este familiard existenta unei
incrimindri legale pentru aceastd faptd, cu toate cd majoritatea ar putea sa ne spuna
cu usurintd in ce consta ea.

Definitia infractiunii de hdrtuire sexuald, introdusa in Codul Penal prin Legea
nr. 61/2002, este preluata din legislatia francezd, care incrimineaza aceasta fapta in
Codul muncii, odata cu preluarea definitiei infractiunii fiind preluate implicit si
neajunsurile acesteia’.

In reglementarea infractiunilor privitoare la viata sexuald, legiuitorul roman a
implementat de-a lungul timpului obligatii asumate prin Conventiile la care statul
roman este parte semnatara si pe cele din continutul Directivelor emise de forurile
abilitate. Dintre Conventiile amintite ne referim in special la: Declaratiei Universala
a Drepturilor Omului; Conventia Europeana a Drepturilor Omului; Pactul Interna-
tional privitor la drepturile civile si politice; Carta Drepturilor Fundamentale a
Uniunii Europene; Conventia Consiliului Europei pentru protectia copiilor
impotriva exploatdrii sexuale si a abuzurilor sexuale, adoptatad la Lanzarote la 25
octombrie 2007 semnatd de Romania la aceeasi datas.

Dreptul penal are scopul de a asigura cadrul juridic corespunzdtor apardrii
valorilor sociale fundamentale. Intre drepturile si libertstile fundamentale ale
persoanei fizice sunt incluse si cele care privesc libertatea sexuald.

Promovarea egalitdtii de sanse si a non-discrimindrii reprezinta o situatie
primordiald a statelor membre ale Uniunii Europene si se gdseste anexata in nume-
roasele directive care reglementeaza egalitatea de gen.

fn mod obisnuit hartuirea sexuald consta intr-un comportament indezirabil, de
naturd sexuald care afecteazd demnitatea victimelor. Victime ale hartuirii sexuale
pot fi atat femeile cat si barbatii, hartuitorii putand fi, la randul lor, de ambele sexe,
dar marea majoritate a cazurilor, implica femeile ca victime.

Abordata uneori ca o conduitd normald, hartuirea sexuald a fost consideratd, in
Roménia, multd vreme un capriciu al femeilor care incearcd sa atragd atentia
asupra lor, astfel ca incriminarea ei in justitia romand a insemnat un evolujcie
evident, avand drept finalitate reprimarea comportamentului prin care determina
ocuparea, mentinerea, avansarea intr-un anumit post, prin dobéandirea unor
satisfactii de natura sexuala.

7 Teodora Catdlina Godanca-Herlea, Hartuirea sexuald. Aspecte controversate, in Caiete de drept
penal nr. 1/2006, p. 77.
8 https:/ /www.scribd.com/document/368463632/ radu-narcisa-rezumat-romana-1-pdf.



84 AMELIA DIACONESCU

Hartuirea sexuald a fost incriminatd pentru prima data in legislatia penala
romand in anul 2002 fiind introdusd in cadrul infractiunilor privitoare la viata
sexuald prin Legea nr. 61/2002 de aprobare a O.U.G. nr. 89/2001 pentru modi-
ficarea si completarea unor dispozitii din Codul penal referitoare la infractiuni
privind viata sexuala.

Asa cum reiese din dispozitiile art. 203 VCP pentru existenta infractiunii este
necesard indeplinirea unor conditii: existenta unei hdrtuiri constand din acte
repetate care sd indice caracterul de obicei; hartuirea sa se comitd prin amenintare
sau constrangere; hdrtuirea prin amenintare sau constrangere sd se realizeze in
scopul obtinerii unor satisfactii de naturd sexuald; autorul sd abuzeze de autori-
tatea sau influenta pe care i-o confera functia indeplinitd la locul de munca.

In doctrind au existat opinii diferite, astfel s-a ardtat de cdtre unii autori ca
hartuirea sexuald nu poate fi conceputd decat in cadrul locului de munca, in timp
ce altii considerd ca se pot sanctiona faptele si atunci cand ele depasesc cadrul
relatiilor ierarhice de muncd, o astfel de abordare fiind mult mai realista si totodata
in acord cu legislatiile altor state.

Problemele ridicate sunt numeroase, dezbateri purtandu-se asupra intelesului
expresiei ,hartuire sexuald”, posibilitatii comiterii faptei cu ajutorul constrangerii
fizice, redefinirea satisfactiilor de natura sexuald, neardtarea de catre legiuitor a
beneficiarului acestor satisfactii. Rezolvarea acestor problem, revine instantelor de
judecata ce au rolul sd stabileasca in concret care sunt acele comportamente ce
antreneazd raspunderea autorului lor pentru infractiunea de hartuire sexuala.

Pentru lamurirea tuturor problemelor ce au fost puse in discutie in doctrina cu
privire la aceastd infractiune, dispozitiile infractiunii cunoaste in Codul penal
roman o noud sistematizare, prin crearea a douda texte, primul text cuprinde
hartuirea propriu zisa, inclusa in randul infractiunilor contra libertatii si integritatii
sexuale, celdlalt, referitor la asa numita ,hdrtuire verticald” comisa prin abuz de
autoritate, fiind inclus in capitolul destinat infractiunilor contra serviciului.

Facand o comparatie intre vechiul si actualul text de lege observam ca
legiuitorul abandoneaza reglementarea veche, dand infractiunii in discutie un nou
continut. Una din principalele modificari adusa textului de lege, consta in renun-
tarea la folosirea notiunii de hdrtuire, care a generat in doctrina de specialitate
ample discutii, acest termen fiind inlocuit cu expresia , pretinderea in mod repetat
de favoruri de natura sexuald”.

Legiuitorul a renuntat, de asemenea la conditiile impuse, adica s-a renuntat la
conditia prin care hartuirea trebuia sa aibé loc prin constrangere sau amenintare, in
scopul de a obtine satisfactii de naturad sexuala.

Desi a fost modificat continutul infractiunii, reglementarea legald, este oarecum
incompleta si in actualul Cod penal. Legiuitorul nu precizeaza nici de aceasta datd,
cine este beneficiarul favorurilor sexuald fiind de péarere ca dispozitiile art. 223
C. pen., trebuie interpretate in sensul cd pretinderea acestora se poate face atat in
beneficiul autorului actelor de pretindere cat si in beneficiul altei persoane.
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Asadar definitia data infractiunii de hartuire sexuala, se potriveste mult mai
bine realitatilor sociale actuale, totodata dispozitiile art. 223 sunt mult mai apro-
piate de definirea hartuirii sexuale din alte legislatii.

Astfel ,hartuirea sexuald” este reglementatd in partea speciald, la Titlul I
»Infractiuni contra persoanei”, in capitolul VIII ,Infractiuni contra libertatii si
integritatii sexuale” la art. 223 C. pen.

In Codul penal din 2009° hirtuirea sexuald apare atat ca infractiune contra
libertatii si integritatii sexuale, in art. 223, reprezentand pretinderea in mod repetat
de favoruri de naturd sexuald in cadrul unei relatii de munca sau al unei relatii
similar, dacd prin aceasta victima a fost intimidata sau pusa intr-o situatie
umilitoare, dar apare si ca infractiune de serviciu, in art. 299 ,folosirea abuziva a
functiei in scop sexual, ca fiind fapta functionarului public care, in scopul de a
indeplini, a nu indeplini, a urgent ori a intarsia in indeplinirea unui act privitor la
indatoririle sale de serviciu sau in scopul de a face un act contrar acestor indatoriri,
pretinde ori obtine favoruri de naturad sexuald de la o persoana interesata direct sau
indirect de efectele acelui act de serviciu, fiind incriminate tot aici si pretinderea
sau obtinerea de favoruri de naturd sexuald de cdtre un functionar public care se
prevaleazd sau profita de o situatie de autoritate ori de superioritatea asupra
victimei, ce decurge din functia detinuta.

In prezent, hirtuirea sexuald in Romania este reglementati in patru acte
normative, atat din sfera civild, cat si din sfera penala.

1. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse pentru femei si barbati

Hartuirea sexuala este ,situatia in care se manifestd un comportament nedorit
cu conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal, nonverbal, avand ca obiect sau ca efect
lezarea demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare,
ostil, degradant, umilitor sau jignitor1?”. Aceasta situatie se poate petrece la locul
de muncd sau in alt loc in care persoana respectivad isi desfasoard activitatea,
precum si in afara orelor de lucru: evenimente organizate de companie, cursuri,
team-building-uri. Pot fi victime ale hartuirii sexuale nu numai angajatii unei
companii, ci si aplicantii pentru un post, consultantii, studentii care fac practics,
voluntarii.

9 Legea nr. 286 din 17 iulie 2009 privind Codul penal.

10 Art. 11 din Legea nr. 202/2002 ,Constituie discriminare bazatd pe criteriul de sex orice com-
portament nedorit, definit drept hartuire sau hartuire sexuald, avand ca scop sau efect: a) de a crea la
locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana afectats;
b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionals,
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuald”.
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2. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare

Hartuirea sexuald este consideratd discriminare bazatd pe criteriul de sex.
Orice comportament activ sau pasiv care, prin efectele pe care le genereazd,
favorizeaza sau defavorizeaza nejustificat ori supune unui tratament injust sau
degradant o persoand, un grup de persoane sau 0 anumita comunitate fatd de alte
persoane!l. Grupuri de persoane sau comunitati, vor atrage raspunderea civild ori
contraventionald, dacd nu intrd sub incidenta legii penale.

Constituie contraventie, daca fapta nu intrd sub incidenta legii penale, acel
comportament care are ca scop sau vizeaza atingerea demnitatii ori crearea unei
atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptate
impotriva unei persoane, unui grup de persoane sau unei comunitati.

Este interzisa de asemenea victimizarea unei persoane, adicd tratamentele
adverse aplicate acesteia ca urmare a faptului cd persoana respectivd a depus o
plangere pentru ca s-a considerat hartuita sexual.

3. Codul penal

Hartuirea sexuald devine infractiune atunci cand in mod repetat se pretind
favoruri de natura sexuald in cadrul relatiei de munca sau a unei relatii similare,
dacd prin aceasta victima a fost intimidatd sau pusa intr-o situatie umilitoare. Se
pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la un an sau cu amenda'2.

4. Codul muncii

Codul muncii contine prevederi indirecte legate de hartuirea sexuald, astfel:

- orice discriminare fata de un salariat este interzisd!3. Constituie discriminare
directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictive sau preferintd, care au ca

11 Art. 2 alin. (5) O.G. nr. 137 din 31 august 2000 (republicatd) privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, ,,Constituie hartuire si se sanctioneaza contraventional orice com-
portament pe criteriu de rasd, nationalitate, etnie, limbad, religie, categorie sociald, convingeri, gen,
orientare sexuald, apartenentd la o categorie defavorizatd, varstd, handicap, statut de refugiat ori
azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv”.

12 Art. 223 Cod penal , (1) Pretinderea in mod repetat de favoruri de naturd sexuald in cadrul
unei relatii de muncd sau al unei relatii similare, dacd prin aceasta victima a fost intimidata sau pusa
intr-o situatie umilitoare, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la un an sau cu amend4.(2) Actiunea
penald se pune in miscare la plangerea prealabild a persoanei vatamate”.

13 Art. 5 Codul muncii ,, (1) in cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de
tratament fatd de toti salariatii si angajatorii.(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un
salariat, bazatd pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd natio-
nald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabi-
litate familiald, apartenentd ori activitate sindicald, este interzisa. (3) Constituie discriminare directa
actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe
dintre criteriile prevdzute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inla-
turarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii drepturilor prevazute in legislatia muncii.(4) Constituie
discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat cele prevazute
la alin. (2), dar care produc efectele unei discrimindri directe”.



Incriminarea infractiunilor contra libertatii si integritatii sexuale 87

scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosin;ei
sau exercitarii drepturilor prevazute de legislatia muncii.

- orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adec-
vate activitatii desfdsurate, de protectie sociald, de securitate si sandtate in muncs,
precum si de respectarea demnitdtii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.

Salariatul are in principal urmatoarele drepturi:

- dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

- dreptul la demnitate in munca;

Pentru prevenirea si eliminarea oricdror comportamente, definite drept discri-
minare bazatad pe criteriul de sex, deci si hartuire sexuala, angajatorul are urma-
toarele obligatii:

- sa prevadd in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare
pentru angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati prin crearea de
medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoarea, prin
actiuni de discriminare;

- sd asigure informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea hartuirii si
a hartuirii sexuale la locul de muncd, inclusiv prin afisarea in locuri vizibile a
prevederilor regulamentelor interne ale unitatilor pentru prevenirea oricarui act de
discriminare bazat pe criteriul de sex.

Angajatorul nu va permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munca
si va face public faptul cd incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire
sexuald, indiferent cine este ofensatorul.

In timp ce societatea noastra se dezvoltd pe zi ce trece, este tot mai des intalnit
faptul cd atat in Romania cat si in celelalte state un numadr tot mai mare de indivizi
abuzeaza de autoritatea sau influenta pe care le-o conferad functia indeplinita la
locul de munca in asa fel incat prin acte repetate de amenintare sau constrangere sa
poata obtine satisfactii sexuale.

Concluzii

Infractiunea de hartuire sexuald isi are locul intre infractiunile privitoare la
viata sexuald si care sunt grupate sub acelasi titlu deoarece scopul pe care autorul il
urmadreste este acelasi ca si in cazul violului, adicd de a obtine satisfactii de natura
sexuald.

Hartuirea sexuald este sintagma lansata pentru a descrie un comportament de
naturd sexuald cu caracter umilitor. Evolutia reglementarilor in aceasta privintd s-a
facut pe un plan mai larg al combaterii discrimindrilor de orice fel, ajungandu-se,
in final, la particularizarea infractiunii de hartuire sexuald, asa cum este ea
reglementata in codul penal’.

14 Alexandru Boroi, Gheorghe Nistoreanu, Drept penal. Partea speciald, ed. 3, Ed. All Beck,
Bucuresti, 2005, p. 152.
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Asa cum s-a precizat, hdrtuirea sexuala este reglementata in art. 223 C. pen.,
articol ce trebuie coroborat cu normele din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea
de sanse si tratament intre femei si barbati.

Astfel articolul 223 din Codul penal incrimineaza: ,hdrtuirea unei persoane
prin amenintare sau constrangere, in scopul de a obtine satisfactii de natura
sexuald, de citre o persoand care abuzeaza de autoritatea sau influenta pe care i-o
conferd functia indeplinita la locul de muncd”, iar Legea nr. 202/2002 defineste
hér’;uirea ca: ,situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie
sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea
demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor”.

Se poate sd observa ca legiuitorul incearcd sa protejeze viata sexuald a oricdrei
persoane impotriva unor comportamente considerate intolerabile. Lasand la o
parte latura juridica a acestei infractiuni, hartuirea sexuald se realizeaza concret
prin actiuni cum ar fi: sdruturi, mangaieri, atingeri de natura sexuald, discu;ii cu
conotatie sexuald, anumite gesturi prin care hartuitorul creeaza o stare nepldcuta,
stanjenitoare pentru persoana vatimatd. Manifestdrile hartuirii sexuale pot fi:
priviri insistente (focalizate spre decolteu sau spre organele sexuale), aluzii cu
conotatii sexuale, comentarii incomode sau apelative nedorite. Victimele sale sunt,
de obicei, femeile divortate sau singure, dar nu putine sunt cazurile in care copiii,
femeile casatorite sau barbatii sunt hartuiti sexual.

Acest comportament care altereaza relatiile sociale nu se manifesta intot-
deauna in mod public, hartuirea poate avea si un caracter privat.

De cele mai multe ori victimele hdrtuite sexual nu au o atitudine ofensiva si
renuntd la locul de munca pentru a scdpa de alte nepldceri dar mai exista si situatii
in care acestea decid sd ramand la locul de muncd, dar acumuleaza un nivel de
stres care se va reflecta inevitabil atat in mediul si calitatea de lucru, cat si in cel
personal.

In prezent desi reglementata in Codul penal, este nevoie ca persoana vitimata
sd isi exprime dorinta pentru ca aparatul juridic sa fie pus in miscare. Din pécate,
nu se acordd importantd prea mare acestui fapt, intrucat in acest moment in
Romania nu se prea cunosc hotdrari in sensul condamnadrii persoanelor care au
savarsit infractiunea de hartuire sexuala, desi legea prevede ca hartuitorul este
pasibil de inchisoare de la trei luni la un an.

Unul din argumentele pentru care nu sunt consolidate hotarari in aceasta
situatie este si acela cd, in multe cazuri persoana hérjcuité nu intentioneaza sa faca
public acest lucru prin demararea unui proces. Un lucru defavorabil il constituie si
atitudinea populatiei fatd de aceastd situatie. In aceastd situatie se ridicd un
impediment in sanctionarea faptelor de hartuire sexuald prin existenta atitudinii de
dezaprobare fatd de persoana hartuita. De multe ori se arunca si asupra ei o parte
din vina, fiind acuzatd pentru imaginea sa instigatoare care a dus la sdvarsirea
actului hdrtuitor.
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Hartuirea sexuala se comite prin pretinderea in mod repetat de favoruri de
naturd sexuald in cadrul relatiei de muncd, dacd prin aceasta victima a fost
intimidata sau pusa intr-o situatie umilitoare.

Codul anterior constituie legea mai favorabila sub aspectul conditiilor de
incriminare a faptei de hartuire sexuald, deoarece fapta constituie infractiune
numai dacd se comite prin constrangere sau amenintare, in timp ce in noul Cod
penal este suficientd pretinderea repetata de favoruri de naturd sexuald. Sub
aspectul, limitelor maxime de pedeapsa a inchisorii, noua lege este mai favorabila,
in timp ce Codul anterior este mai favorabil in cazul pedepsei amenzii, deoarece,
potrivit noului Cod penal, pedeapsa amenzii se aplicd in sistemul zilelor-amenda.
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