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III. ACTUALITATE LEGISLATIVĂ 

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE  
A CSM – MODIFICĂRI (HOTĂRÂREA CSM NR. 895/2015) 
 

 

De Redacţia ProLege 
 
 
ABSTRACT 
 
LEGISLATIVE NEWS 
At the end of September and in October several legal acts were amended, amongst 

which the New tax Code, the law on national education no. 1/2011, the Government 
Emergency Ordinance no.77/2009 on the organization and operation of gambling activities 
and Law no.506/2004 on the processing of personal data and the protection of private life 
in the field of electronic communications. 

During this period, other two regulations were also amended, in relation to the 
Superior Council of Magistracy and the National School of Court Clerks 

Likewise, the Bylaws of the Romanian Academy of Legal Sciences was also published 
in October. 

 
Actul modificat Actul modificator Sumar 

Regulamentul de 
organizare şi funcţionare 
a CSM, aprobat prin 
Hotărârea CSM nr. 
326/2005 (M. Of. nr. 867 
din 27 septembrie 2005; cu 
modif. ult.) 

Hotărârea CSM nr. 
895/2015 
(M. Of. nr. 729 din 29 
septembrie 2015) 

– modifică: art. 124 alin. 
(1), art. 125 lit. b) şi c), 
art. 126 alin. (2), (3) şi (5) 
– introduce: art. 125 lit. 
d), art. 126 alin. (6), art. 
1261 

  
În M. Of. nr. 729 din 29 septembrie 2015, s-a publicat H.G. nr. 895/2015 pentru 

modificarea şi completarea Regulamentului de organizare şi funcţionare a CSM, 
aprobat prin Hotărârea Plenului CSM nr. 326/2005 (M. Of. nr. 867 din 27 
septembrie 2005; cu modif. ult.). 
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Vă prezentăm, în continuare, modificările aduse Regulamentului prin H.G.  
nr. 895/2015: 

  
Art. 124 alin. (1) din Regulament (modificat prin H.G. nr. 895/2015) 
Vechea reglementare 
În vechea reglementare, art. 124 alin. (1) prevedea faptul că personalul de 

specialitate juridică asimilat judecătorilor şi procurorilor şi personalul contractual 
răspund disciplinar pentru abaterile de la îndatoririle de serviciu. 

 
Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, art. 124 alin. (1) prevede: „(1) Personalul contractual 

din aparatul propriu răspunde disciplinar pentru abaterile de la îndatoririle de serviciu”. 
  
Art. 125 lit. b) şi c) din Regulament (modificat prin H.G. nr. 895/2015) 
Vechea reglementare 
În vechea reglementare, art. 125 lit. b) şi c) stabileau faptul că sancţiunile 

disciplinare ce se pot aplica în raport cu gravitatea abaterilor sunt: 
(…) 
b) diminuarea indemnizaţiei sau a salariului de încadrare cu până la 15% pe o 

perioadă de la una la 3 luni; 
c) eliberarea din funcţie sau desfacerea disciplinară a contractului de muncă. 
 
Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, art. 125 lit. b) şi c) stabilesc: „Sancţiunile disciplinare 

ce se pot aplica în raport cu gravitatea abaterilor sunt: 
(…) 
b) retrogradarea din funcţie, cu acordarea salariului corespunzător funcţiei în care s-a 

dispus retrogradarea, pentru o durată ce nu poate depăşi 60 de zile; 
c) reducerea salariului de bază pe o durată de 1-3 luni cu 5-10%”. 
  
Art. 125 lit. d) din Regulament (modificat prin H.G. nr. 895/2015) 
Noua reglementare 
La art. 125, după litera c) se introduce o nouă literă, litera d). 
Potrivit noii reglementări, art. 125 lit. d) prevede: „Sancţiunile disciplinare ce se 

pot aplica în raport cu gravitatea abaterilor sunt: 
(…) 
d) desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă”. 
  
Art. 126 alin. (2), (3) şi (5) din Regulament (modificat prin H.G. nr. 895/2015) 
Vechea reglementare 
În vechea reglementare, art. 126 alin. (2) dispunea faptul că în cazul în care 

există indiciile săvârşirii unei abateri disciplinare, preşedintele Consiliului sau, 
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după caz, secretarul general dispune cercetarea prealabilă care se efectuează de un 
inspector desemnat de inspectorul-şef al Inspecţiei judiciare. 

De asemenea, art. 126 alin. (3) stabilea faptul că în vederea desfăşurării 
cercetării prealabile inspectorul desemnat convoacă persoana cercetată pentru a fi 
audiată, care are dreptul să îşi formuleze şi să îşi susţină apărările. 

În sfârşit, art. 126 alin. (5) prevedea faptul că hotărârea sau, după caz, 
dispoziţia prin care s-a aplicat sancţiunea disciplinară se comunică celui în cauză în 
termen de 10 zile de la adoptare. Împotriva hotărârii sau deciziei persoana 
sancţionată se poate adresa instanţelor judecătoreşti competente în termen de 30 de 
zile de la data comunicării. 

 
Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, art. 126 alin. (2) dispune: „În cazul în care există 

indiciile săvârşirii unei abateri disciplinare, preşedintele Consiliului sau, după caz, 
secretarul general dispune cercetarea prealabilă şi desemnează persoana împuternicită în 
acest scop”. 

De asemenea, art. 126 alin. (3) stabilesc: „În vederea desfăşurării cercetării 
prealabile, persoana desemnată convoacă persoana cercetată pentru a fi audiată, care are 
dreptul să îşi formuleze şi să îşi susţină apărările”. 

În sfârşit, art. 126 alin. (5) prevede: „Hotărârea sau, după caz, dispoziţia prin care 
s-a aplicat sancţiunea disciplinară se comunică celui în cauză în cel mult 5 zile 
calendaristice de la data emiterii şi produce efecte de la data comunicării. Hotărârea sau, 
după caz, dispoziţia de sancţionare poate fi contestată de salariat la instanţele judecătoreşti 
competente în termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicării”. 

  
Art. 126 alin. (6) din Regulament (modificat prin H.G. nr. 895/2015) 
Noua reglementare 
La art. 126, după alin. (5) se introduce un nou alineat, alin. (6). 
Potrivit noii reglementări, art. 126 alin. (6) prevede: „Dispoziţiile prezentului 

articol se completează cu prevederile Legii nr. 53/2003 – Codul Muncii, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare”. 

  
Art. 1261 din Regulament (modificat prin H.G. nr. 895/2015) 
Noua reglementare 
După art. 126 se introduce un nou articol, art. 1261. 
Potrivit noii reglementări, art. 1261 prevede: „În cazul personalului de specialitate 

juridică asimilat judecătorilor şi procurorilor din aparatul propriu, stabilirea faptelor care 
constituie abateri disciplinare, precum şi a procedurii de cercetare şi aplicare a sancţiunilor 
disciplinare se face prin ordin al preşedintelui Consiliului Superior al Magistraturii”. 
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ISTORIC 
Act modificat Acte modificatoare 

Regulamentul de organizare şi funcţionare a 
CSM, 
aprobat prin Hotărârea Plenului CSM  
nr. 326/2005 (M. Of. nr. 867 din 27 septembrie 
2005; cu modif. ult.) 

Hotărârea CSM nr. 
238/2006 (M. Of. nr. 374 din  
2 mai 2006) 
Hotărârea CSM nr. 
745/2006 (M. Of. nr. 1010 din 
19 decembrie 2006) 
Hotărârea CSM nr. 
622/2006 (M. Of. nr. 1026 din 
22 decembrie 2006) 
Hotărârea CSM nr. 
83/2007 (M. Of. nr. 126 din  
21 februarie 2007) 
Hotărârea CSM nr. 
399/2007 (M. Of. nr. 450 din  
3 iulie 2007) 
Hotărârea CSM nr. 
433/2007 (M. Of. nr. 510 din  
30 iulie 2007) 
Hotărârea CSM nr. 
564/2008 (M. Of. nr. 515 din  
9 iulie 2008) 
Hotărârea CSM nr. 
1314/2008 (M. Of. nr. 835 din 
11 decembrie 2008) 
Hotărârea CSM nr. 
176/2011 (M. Of. nr. 272 din  
19 aprilie 2011) 
Hotărârea CSM nr. 
283/2011 (M. Of. nr. 333 din  
13 mai 2011) 
Hotărârea CSM nr. 
267/2011 (M. Of. nr. 350 din  
19 mai 2011) 
Hotărârea CSM nr. 
379/2011 (M. Of. nr. 459 din  
30 iunie 2011) 
Hotărârea CSM nr. 
484/2011 (M. Of. nr. 538 din  
29 iulie 2011) 
Hotărârea CSM nr. 
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831/2011 (M. Of. nr. 889 din  
15 decembrie 2011) 
Hotărârea CSM nr. 
74/2012 (M. Of. nr. 112 din  
13 februarie 2012) 
Hotărârea CSM nr. 
609/2012 (M. Of. nr. 477 din  
12 iulie 2012) 
Hotărârea CSM nr. 
1061/2012 (M. Of. nr. 797 din 
28.11.2012) 
Hotărârea CSM nr. 
1132/2012 (M. Of. nr. 894 din 
28 decembrie 2012) 
Hotărârea CSM nr. 
891/2013 (M. Of. nr. 595 din  
24 septembrie 2013) 
Hotărârea CSM nr. 
130/2014 (M. Of. nr. 95 din  
6 februarie 2014) 
Hotărârea CSM nr. 
510/2014 (M. Of. nr. 304 din  
24 aprilie 2014) 
Hotărârea CSM nr. 
274/2015 (M. Of. nr. 254 din  
16 aprilie 2015) 
Hotărârea CSM nr. 
895/2015 (M. Of. nr. 729 din  
29 septembrie 2015) 
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LEGEA EDUCAŢIEI NAŢIONALE NR. 1/2011 –  
MODIFICĂRI (O.U.G. NR. 41/2015) 

 

De Redacţia ProLege 
 
 

Actul modificat Actul modificator Sumar 
Legea nr. 1/2011 
(M. Of. nr. 18 din 10 ianuarie 
2011; cu modif. şi compl. ult.) 

O.U.G. nr. 41/2015
(M. Of. nr. 733 din 
30 septembrie 2015) 

– introduce: art. 286 
alin. (11), art. 362 alin. 
(8) 

  
În M. Of. nr. 733 din 30 septembrie 2015, s-a publicat O.U.G. nr. 41/2015 

pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru 
reglementarea unor măsuri bugetare. 

O.U.G. nr. 41/2015 modifică următoarele acte normative: 
– Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal (M. Of. nr. 688 din 10 septembrie 

2015): unde se introduce art. 495 lit. g); 
– Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011 (M. Of. nr. 18 din 10 ianuarie 2011; cu 

modif. şi compl. ult.): unde se introduc art. 286 alin. (11) şi art. 362 alin. (8); 
– Legea nr. 500/2002 privind finanţele publice (M. Of. nr. 597 din 13 august 

2002; cu modif. ult.): unde se modifică art. 19 lit. b2) şi b3); 
– Legea nr. 270/2013 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 500/2002 

privind finanţele publice (M. Of. nr. 642 din 18 octombrie 2013): unde se 
prorogă termenul prevăzut la art. III şi V; 

– Legea administraţiei publice locale nr. 215/2001 (rep. M. Of. nr. 123 din 20 
februarie 2007; cu modif. ult.): unde se introduc art. 551 şi 991; 

– Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale (M. Of. nr. 618 din 18 
iulie 2006; cu modif. ult.), unde se introduce art. 82 alin. (2); 

– O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 
privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare 
(M. Of. nr. 450 din 2 iulie 2010; cu modif. ult.) aprobată cu modificări şi completări 
prin Legea nr. 13/2011: undese abrogă art. III alin. (4), se modifică art. III alin. (5) şi 
(8) şi (11), se introduce în anexă pct. 6; 

– Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcţii  
(M. Of. nr. 933 din 13 octombrie 2004; cu modif. ult): undese introduce art. 4  
alin. (1) lit. a1); 
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– O.U.G. nr. 126/2005 privind reprezentarea României sau a instituţiilor 
publice în faţa Curţii de Arbitraj Internaţionale a Centrului Internaţional pentru 
Reglementarea Diferendelor Relative la Investiţii (M. Of. nr. 842 din 19 septembrie 
2005; cu modif. ult.), aprobată prin Legea nr. 168/2006: unde se modifică art. 1 şi 2. 

  
Vom prezenta, în continuare, completările aduse Legii educaţiei naţionale  

nr. 1/2011, prin O.U.G. nr. 41/2015: 
  
Art. 286 alin. (11) Legea nr. 1/2011 (O.U.G. nr. 41/2015) 
Noua reglementare 
După alin. (1) al art. 286 se introduce un nou alineat, alin. (11). 
Potrivit noii reglementări, art. 286 alin. (11) prevede: „Prin excepţie de la 

prevederile alin. (1) [Statele de funcţii ale personalului didactic şi de cercetare se întocmesc 
anual, prin stabilirea de norme universitare, cu cel puţin 15 zile înainte de începerea 
fiecărui an universitar şi nu se pot modifica în timpul anului universitar], în anul 
universitar 2015-2016, în statele de funcţii ale personalului didactic şi de cercetare se pot 
efectua modificări cu privire la normele universitare ale persoanelor pentru care s-au dat 
aprobări conform art. 362 alin. (8)”. 

  
Art. 362 alin. (8) Legea nr. 1/2011 (O.U.G. nr. 41/2015) 
Noua reglementare 
După alin. (7) al art. 362 se introduce un nou alineat, alin. (8). 
Potrivit noii reglementări, art. 362 alin. (8) dispune: „Prin excepţie de la termenul 

prevăzut la alin. (7) [Termenele prevăzute la alin. (1)-(6) se prorogă până la încheierea 
anului universitar 2014-2015, respectiv 30 septembrie 2015], senatele universitare ale 
instituţiilor de învăţământ pot aproba, la propunerea consiliului de administraţie, în anul 
universitar 2015-2016, continuarea raporturilor juridice de muncă, pentru persoanele 
aflate sub incidenţa prevederilor alin. (1)-(6) [(1) Personalul didactic care ocupă, la 
momentul intrării în vigoare a prezentei legi, funcţia de preparator universitar şi care 
obţine diploma de doctor în termen de 4 ani de la intrarea în vigoare a prezentei legi ocupă 
de drept funcţia de asistent universitar (2) La împlinirea termenului de 4 ani de la intrarea 
în vigoare a prezentei legi, contractele de muncă ale persoanelor care ocupă funcţia de 
preparator universitar încetează de drept. (3) La împlinirea termenului de 4 ani de la 
intrarea în vigoare a prezentei legi, contractele de muncă ale persoanelor care ocupă funcţia 
de asistent universitar sau asistent de cercetare şi nu sunt studenţi-doctoranzi sau nu au 
obţinut diploma de doctor încetează de drept. (4) Prin excepţie de la prevederile art. 301 
alin. (2), persoanelor care ocupă la momentul intrării în vigoare a prezentei legi funcţia de 
asistent universitar într-o instituţie de învăţământ superior nu li se aplică respectivele 
prevederi. La împlinirea termenului de 4 ani de la intrarea în vigoare a prezentei legi, 
contractele de muncă ale respectivelor persoane, care nu au obţinut diploma de doctor, 
încetează de drept. (5) La împlinirea termenului de 4 ani de la intrarea în vigoare a 
prezentei legi, contractele de muncă ale persoanelor care ocupă funcţia de lector 
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universitar/şef de lucrări sau o funcţie didactică universitară superioară şi nu au obţinut 
diploma de doctor încetează de drept. (6) La împlinirea termenului de 4 ani de la intrarea în 
vigoare a prezentei legi, contractele de muncă ale persoanelor care ocupă, în instituţii de 
învăţământ superior, funcţia de cercetător ştiinţific sau o funcţie de cercetare superioară şi 
nu au obţinut diploma de doctor încetează de drept], în funcţie de gradul de îndeplinire de 
către acestea a obligaţiilor aferente programelor de studii doctorale”. 

  
ISTORIC 

Act modificat Acte modifictoare 
Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011 
(M. Of. nr. 18 din 10 ianuarie 2011; cu 
modif. şi compl. ult.) 

Legea nr. 166/2011 (M. Of. nr. 709 din  
7 octombrie 2011) 
Legea nr. 283/2011 (M. Of. nr. 887 din 
14 decembrie 2011) 
O.U.G. nr. 21/2012 (M. Of. nr. 372 din 
31 mai 2012) 
Legea nr. 187/2012 (M. Of. nr. 757 din 
12 noiembrie 2012) 
O.U.G. nr. 84/2012 (M. Of. nr. 845 din 
13 decembrie 2012) 
O.U.G. nr. 92/2012 (M. Of. nr. 864 din 
19 decembrie 2012) 
O.U.G. nr. 14/2013 (M. Of. nr. 133 din 
13 martie 2013) 
Legea nr. 62/2013 (M. Of. nr. 160 din  
26 martie 2013) 
Legea nr. 206/2013 (M. Of. nr. 403 din  
4 iulie 2013) 
D.C.C. nr. 397/2013 (M. Of. nr. 663 din 
29 octombrie 2013) 
O.U.G. nr. 117/2013 (M. Of. nr. 843 din 
30 decembrie 2013) 
Legea nr. 1/2014 (M. Of. nr. 24 din  
13 ianuarie 2014) 
D.C.C. nr. 106/2014 (M. Of. nr. 238 din 
3 aprilie 2014) 
Legea nr. 36/2014 (M. Of. nr. 255 din  
8 aprilie 2014) 
O.U.G. nr. 16/2014 (M. Of. nr. 266 din 
10 aprilie 2014) 
O.U.G. nr. 49/2014 (M. Of. nr. 486 din 
30 iunie 2014) 
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Rectificare (M. Of. nr. 662 din  
9 septembrie 2014) 
O.U.G. nr. 83/2014 (M. Of. nr. 925 din 
18 decembrie 2014) 
O.U.G. nr. 94/2014 (M. Of. nr. 968 din 
30 decembrie 2014) 
D.C.C. nr. 669/2014 (M. Of. nr. 59 din 
23 ianuarie 2015) 
Legea nr. 95/2015 (M. Of. nr. 304 din  
5 mai 2015) 
Legea nr. 118/2015 (M. Of. nr. 361 din 
26 mai 2015) 
Legea nr. 153/2015 (M. Of. nr. 445 din 
22 iunie 2015) 
O.U.G. nr. 41/2015 (M. Of. nr. 733 din 
30 septembrie 2015) 
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NOUL COD FISCAL – MODIFICĂRI (O.U.G. NR. 41/2015) 
 

 

De Redacţia ProLege 
 
 
Actul 

modificat 
Actul modificator Sumar 

Noul Cod 
fiscal 

O.U.G. nr. 41/2015  
(M. Of. nr. 733 din 30 septembrie 
2015) 

– introduce: art. 495  
lit. g) 

  
În M. Of. nr. 733 din 30 septembrie 2015, s-a publicat O.U.G. nr. 41/2015 

pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru regle-
mentarea unor măsuri bugetare. 

O.U.G. nr. 41/2015 modifică următoarele acte normative: 
– Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal (M. Of. nr. 688 din 10 septembrie 

2015): unde se introduce art. 495 lit. g); 
– Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011 (M. Of. nr. 18 din 10 ianuarie 2011; cu 

modif. şi compl. ult.): unde se introduc art. 286 alin. (11) şi art. 362 alin. (8); 
– Legea nr. 500/2002 privind finanţele publice (M. Of. nr. 597 din 13 august 

2002; cu modif. ult.): unde se modifică art. 19 lit. b2) şi b3); 
– Legea nr. 270/2013 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 500/2002 

privind finanţele publice (M. Of. nr. 642 din 18 octombrie 2013): unde se 
prorogă termenul prevăzut la art. III şi V; 

– Legea administraţiei publice locale nr. 215/2001 (rep. M. Of. nr. 123 din 20 
februarie 2007; cu modif. ult.): unde se introduc art. 551 şi 991; 

– Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale (M. Of. nr. 618 din 18 
iulie 2006; cu modif. ult.), unde se introduce art. 82 alin. (2); 

– O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 
privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare 
(M. Of. nr. 450 din 2 iulie 2010; cu modif. ult.) aprobată cu modificări şi completări 
prin Legea nr. 13/2011: undese abrogă art. III alin. (4), se modifică art. III alin. (5) şi 
(8) şi (11), se introduce în anexă pct. 6; 

– Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcţii  
(M. Of. nr. 933 din 13 octombrie 2004; cu modif. ult): undese introduce art. 4  
alin. (1) lit. a1); 
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– O.U.G. nr. 126/2005 privind reprezentarea României sau a instituţiilor 
publice în faţa Curţii de Arbitraj Internaţionale a Centrului Internaţional pentru 
Reglementarea Diferendelor Relative la Investiţii (M. Of. nr. 842 din 19 septembrie 
2005; cu modif. ult.), aprobată prin Legea nr. 168/2006: unde se modifică art. 1 şi 2. 

  
Vom prezenta, în continuare, completarea adusă Noului Cod fiscal, prin 

O.U.G. nr. 41/2015: 
 
Art. 495 lit. g) Noul Cod fiscal (modificat prin O.U.G. nr. 41/2015) 
Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, art. 495 lit. g) prevede: „În vederea stabilirii impozitelor 

şi taxelor locale pentru anul fiscal 2016, se stabilesc următoarele reguli: 
(…) 
g) prin excepţie de la prevederile lit. f) [consiliile locale adoptă hotărâri privind 

nivelurile impozitelor şi taxelor locale pentru anul 2016, în termen de 60 de zile de la data 
publicării în Monitorul Oficial al României, Partea I, a prezentului cod. La nivelul 
municipiului Bucureşti, această atribuţie revine Consiliului General al Municipiului 
Bucureşti], nivelurile impozitelor şi taxelor locale se aprobă prin dispoziţie a primarului, 
până la expirarea termenului prevăzut la lit. f), în cazul în care consiliul local este dizolvat, 
sau prin decizie emisă de către secretarul unităţii administrativ-teritoriale sau de către 
persoana desemnată în condiţiile art. 55 alin. (81) [În situaţia excepţională în care primarul 
se află în imposibilitatea exercitării mandatului în conformitate cu prevederile art. 60 sau 
art. 69-71, consiliul local este dizolvat în condiţiile alin. (1)-(6), iar funcţia de secretar al 
unităţii administrativ-teritoriale este vacantă, prefectul numeşte prin ordin o persoană prin 
detaşare în condiţiile art. 89 alin. (1) şi (2) şi, după caz, art. 92 din Legea nr. 188/1999 
privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu modificările şi completările 
ulterioare, care să exercite atribuţiile de secretar al unităţii administrativ-teritoriale pentru 
a rezolva problemele curente ale comunei, oraşului sau municipiului, până la ocuparea 
funcţiei publice de conducere de secretar în conformitate cu prevederile legislaţiei privind 
funcţia publică şi funcţionarii publici] din Legea administraţiei publice locale nr. 215/2001, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare, cu avizul administraţiei judeţene a 
finanţelor publice până la expirarea termenului prevăzut la lit. f), în cazul în care consiliul 
local este dizolvat şi primarul nu îşi poate exercita atribuţiile ca urmare a încetării sau 
suspendării mandatului în condiţiile legii, ori în situaţia în care faţă de acesta au fost 
dispuse potrivit legii penale măsuri preventive, altele decât cele care determină suspendarea 
mandatului şi care fac imposibilă exercitarea de către acesta a atribuţiilor prevăzute de lege. 
Dispoziţia primarului, respectiv decizia secretarului sau persoanei desemnate se aduc la 
cunoştinţă publică”. 
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE  
AL ŞCOLII NAŢIONALE DE GREFIERI – MODIFICĂRI 

(HOTĂRÂREA CSM NR. 894/2015) 
 

 

De Redacţia ProLege 
 
 

Actul modificat Actul 
modificator 

Sumar 

Regulamentul de 
organizare şi 
funcţionare al Şcolii 
Naţionale de Grefieri, 
aprobat prin Hotărârea 
CSM nr. 183/2007 (M. 
Of. nr. 257 din 17 aprilie 
2007; cu modif. ult.) 

Hotărârea 
CSM nr. 
894/2015 
(M. Of.  
nr. 745 din 
6 octombrie 
2015) 

– modifică: art. 1, art. 5 alin. (1), art. 6 
alin. (2) şi (3), art. 7 alin. (2), art. 22  
alin. (1), art. 33 alin. (2), art. 35 alin. (1), 
art. 38 alin. (1) lit. k), art. 39 alin. (1)  
lit. f). art. 45, art. 50 alin. (1), art. 51 alin. 
(1) lit. d), art. 57, art. 58, art. 59 alin. (1), 
art. 63 alin. (1) lit. l), art. 63 alin. (1) lit. 
o) 
– introduce: art. 181, art. 33 alin. (31), 
art. 34 alin. (11), art. 63 alin. (11) 
– abrogă: art. 39 alin. (1) lit. g), art. 51 
alin. (1) lit. e) şi i), art. 63 alin. (1) lit. h), 
art. 63 alin. (1) lit. n) 

  
În M. Of. nr. 745 din 6 octombrie 2015, s-a publicat Hotărârea CSM  

nr. 894/2015 pentru modificarea şi completarea Regulamentului de organizare  
şi funcţionare al Şcolii Naţionale de Grefieri, aprobat prin Hotărârea CSM  
nr. 183/2007 (M. Of. nr. 257 din 17 aprilie 2007; cu modif. ult.). 

  
Art. 1 din Regulament (modificat prin Hotărârea CSM nr. 894/2015) 
Vechea reglementare 
În vechea reglementare, art. 1 prevedea faptul că Şcoala Naţională de Grefieri, 

denumită în continuare Şcoala, este organizată şi funcţionează potrivit Legii  
nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de specialitate al instanţelor 
judecătoreşti şi al parchetelor de pe lângă acestea, cu modificările şi completările 
ulterioare şi potrivit prevederilor respectivului regulament. 
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Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, art. 1 prevede: „Şcoala Naţională de Grefieri, denumită 

în continuare Şcoala, este organizată şi funcţionează potrivit Legii nr. 567/2004 privind 
statutul personalului auxiliar de specialitate al instanţelor judecătoreşti şi al parchetelor de 
pe lângă acestea şi al personalului care funcţionează în cadrul Institutului Naţional de 
Expertize Criminalistice, cu modificările şi completările ulterioare, şi potrivit prevederilor 
prezentului regulament”. 

  
Art. 5 alin. (1) din Regulament (modificat prin Hotărârea CSM nr. 894/2015) 
Vechea reglementare 
În vechea reglementare, art. 5 alin. (1) dispunea faptul că Consiliul de condu-

cere al Şcolii este format din 9 membri, după cum urmează: un judecător şi un 
procuror desemnaţi de Consiliul Superior al Magistraturii, 2 reprezentanţi aleşi ai 
personalului de instruire al Şcolii, directorul Institutului Naţional al Magistraturii, 
un reprezentant al Direcţiei resurse umane şi organizare din cadrul Consiliului 
Superior al Magistraturii; 2 reprezentanţi aleşi ai cursanţilor, unul pentru cursanţii 
cu studii juridice superioare şi unul pentru cursanţii cu studii medii. Directorul 
Şcolii face parte de drept din consiliul de conducere. 

 
Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, art. 5 alin. (1) dispune: „(1) Consiliul de conducere al 

Şcolii este format din 9 membri, după cum urmează: un judecător şi un procuror desemnaţi 
de Consiliul Superior al Magistraturii, 2 reprezentanţi aleşi ai personalului de instruire al 
Şcolii, directorul Institutului Naţional al Magistraturii, un reprezentant al Direcţiei 
resurse umane şi organizare din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, 2 repre-
zentanţi aleşi ai cursanţilor, unul pentru cursanţii cu studii juridice superioare şi unul 
pentru cursanţii cu studii medii. În situaţia în care nu există cursanţi cu studii medii, cei 2 
reprezentanţi ai cursanţilor sunt aleşi din rândul cursanţilor cu studii superioare juridice. 
Directorul Şcolii face parte de drept din consiliul de conducere”. 

  
Art. 6 alin. (2) şi (3) din Regulament (modificat prin Hotărârea CSM  

nr. 894/2015) 
Vechea reglementare 
În vechea reglementare, art. 6 alin. (2) stabilea faptul că Şcoala anunţă pe 

pagina de internet, cu 30 de zile anterior expirării mandatului membrilor în 
funcţie, vacanţa posturilor şi o comunică Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie şi 
parchetului de pe lângă aceasta, Direcţiei Naţionale Anticorupţie, precum şi 
curţilor de apel şi parchetelor de pe lângă acestea. 

De asemenea, art. 6 alin. (3) dispunea faptul că persoanele interesate depun în 
termen de 15 zile de la data afişării sau comunicării o scrisoare de intenţie şi un 
curriculum vitae la instanţele şi parchetele menţionate la alin. (2). 
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Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, art. 6 alin. (2) stabileşte: „Cu cel puţin 30 de zile 

anterior expirării mandatului membrilor în funcţie, Şcoala anunţă pe pagina de internet 
vacanţa posturilor şi o comunică Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie şi parchetului de pe 
lângă aceasta, Direcţiei Naţionale Anticorupţie, Direcţiei de Investigare a Infracţiunilor de 
Criminalitate Organizată şi Terorism, precum şi curţilor de apel şi parchetelor de pe lângă 
acestea”. 

De asemenea, art. 6 alin. (3) dispune: „Persoanele interesate depun în termen de 15 
zile de la data publicării pe site a anunţului o scrisoare de intenţie şi un curriculum vitae la 
instanţele şi parchetele menţionate la alin. (2)”. 

  
Art. 7 alin. (2) din Regulament (modificat prin Hotărârea CSM nr. 894/2015) 
Vechea reglementare 
În vechea reglementare, art. 7 alin. (2) prevedea faptul că reprezentanţii 

cursanţilor cu studii superioare juridice şi cu studii medii sunt aleşi separat prin 
vot secret, în adunarea generală a acestora, convocată de directorul Şcolii în termen 
de cel mult 30 de zile de la începutul anului de învăţământ. Adunarea generală 
este prezidată de directorul sau de unul din directorii adjuncţi ai Şcolii, fără drept 
de vot. Hotărârea se ia cu majoritatea voturilor celor prezenţi. 

 
Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, art. 7 alin. (2) prevede: „Reprezentanţii cursanţilor 

sunt aleşi prin vot secret, în adunarea generală a acestora, în termen de cel mult 30 de zile 
de la începutul anului de învăţământ. Adunarea generală este prezidată de directorul sau 
de unul din directorii adjuncţi ai Şcolii, fără drept de vot. Hotărârea se ia cu majoritatea 
voturilor celor prezenţi, în cazul în care felul studiilor sau specializarea cursanţilor sunt 
diferite se alege câte un cursant pentru fiecare categorie”. 

  
Art. 181 din Regulament (modificat prin Hotărârea CSM nr. 894/2015) 
Noua reglementare 
După art. 18 se introduce un nou articol, art. 181. 
Potrivit noii reglementări, art. 181 stabileşte: „(1) Consiliul Superior al Magistra-

turii poate aproba desfăşurarea formării profesionale iniţiale a grefierilor, în mod specializat, 
pentru grefierii care îşi vor desfăşura activitatea în cadrul instanţelor de judecată şi pentru 
grefierii care îşi vor desfăşura activitatea în cadrul parchetelor. 

(2) Opţiunile candidaţilor admişi pentru una dintre cele două specializări se vor face în 
prima săptămână după începerea cursurilor, în funcţie de mediile obţinute la concursul de 
admitere la Şcoală. În cazul mediei egale, departajarea se va face în funcţie de notele 
obţinute la disciplinele de concurs, în următoarea ordine: procedură penală, procedură 
civilă şi organizare judiciară”. 
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Art. 22 alin. (1) din Regulament (modificat prin Hotărârea CSM nr. 894/2015) 
Vechea reglementare 
În vechea reglementare, art. 22 alin. (1) dispunea faptul că pe durata cursurilor 

de formare profesională iniţială, inclusiv a stagiului de practică, personalul de 
instruire realizează evaluarea continuă, pe fişe individuale, pentru fiecare cursant, 
prin note sau calificative, în ceea ce priveşte nivelul de asimilare a cunoştinţelor şi 
dobândirea deprinderilor, precum şi alte criterii stabilite la propunerea directo-
rului adjunct coordonator al departamentului de formare profesională iniţială, de 
consiliul de conducere al şcolii, pentru fiecare disciplină. 

 
Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, art. 22 alin. (1) dispune: „Pe durata cursurilor de 

formare profesională iniţială, inclusiv a stagiului de practică, personalul de instruire 
realizează evaluarea şi notarea, pentru fiecare cursant, în ceea ce priveşte nivelul de 
asimilare a cunoştinţelor şi dobândirea deprinderilor, precum şi alte criterii stabilite la pro-
punerea directorului adjunct coordonator al departamentului de formare profesională 
iniţială, de consiliul de conducere al şcolii, pentru fiecare disciplină”. 

  
Art. 33 alin. (2) din Regulament (modificat prin Hotărârea CSM nr. 894/2015) 
Vechea reglementare 
În vechea reglementare, art. 33 alin. (2) stabilea faptul că notele obţinute la 

examenele finale, cu excepţia celor de la proba de dactilografie, pot fi contestate în 
termen de 24 de ore de la afişare. 

 
Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, art. 33 alin. (2) stabileşte: „Notele obţinute la examenele 

finale, cu excepţia celor de la proba de dactilografie şi informatică aplicată, pot fi contestate 
în termen de 24 de ore de la afişare”. 

  
Art. 33 alin. (31) din Regulament (modificat prin Hotărârea CSM  

nr. 894/2015) 
Noua reglementare 
La art. 33, după alin. (3) se introduce un nou alineat, alin. (31). 
Potrivit noii reglementări, art. 33 alin. (31) dispune: „Nota acordată de comisia de 

soluţionare a contestaţiilor este definitivă şi nu poate fi mai mică decât nota contestată”. 
  
Art. 34 alin. (11) din Regulament (modificat prin Hotărârea CSM  

nr. 894/2015) 
Noua reglementare 
La art. 34, după alin. (1) se introduce un nou alineat, alin. (11). 
Potrivit noii reglementări, art. 34 alin. (11) dispune: „În cazul prevăzut la alin. (1) 

sau în cazul în care nu a susţinut examenul de absolvire în prima sesiune, cursantul nu 
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beneficiază de indemnizaţia lunară de cursant şi de alte drepturi ale cursanţilor până la 
promovarea examenului”. 

  
Art. 35 alin. (1) din Regulament (modificat prin Hotărârea CSM nr. 894/2015) 
Vechea reglementare 
În vechea reglementare, art. 35 alin. (1) prevedea faptul că absolvenţii Şcolii 

care au obţinut cel puţin media 7,00 (şapte) la examenul de absolvire sunt încadraţi 
în treapta profesională imediat superioară celei de debutant. 

 
Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, art. 35 alin. (1) prevede: „Absolvenţii Şcolii care au 

obţinut media de absolvire cel puţin 7,00 (şapte) sunt încadraţi în treapta profesională 
imediat superioară celei de debutant”. 

  
Art. 38 alin. (1) lit. k) din Regulament (modificat prin Hotărârea CSM  

nr. 894/2015) 
Vechea reglementare 
În vechea reglementare, art. 38 alin. (1) lit. k) dispunea faptul că personalul de 

instruire al departamentului de formare profesională iniţială are în principal 
următoarele atribuţii: 

(…) 
k) asigură ţinerea evidenţei notelor şi calificativelor acordate cursanţilor la 

cursuri, stagiu practic, testări periodice şi examene finale. 
 
Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, art. 38 alin. (1) lit. k) dispune: „Personalul de instruire 

al departamentului de formare profesională iniţială are în principal următoarele atribuţii: 
(…) 
k) asigură ţinerea evidenţei notelor acordate cursanţilor la cursuri, stagiu practic, 

testări periodice şi examene finale”. 
  
Art. 39 alin. (1) lit. f) din Regulament (modificat prin Hotărârea CSM  

nr. 894/2015) 
Vechea reglementare 
În vechea reglementare, art. 39 alin. (1) lit. f) prevedea faptul că personalul 

auxiliar al departamentului de formare profesională iniţială are în principal urmă-
toarele atribuţii: 

(…) 
f) întocmeşte, sub îndrumarea şi controlul directorului adjunct sau ale 

persoanei desemnate de acesta, foile matricole, cataloagele şi alte evidenţe necesare 
privind activităţile de învăţământ, frecventarea şi absolvirea cursurilor. 
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Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, art. 39 alin. (1) lit. f) prevede: „Personalul auxiliar al 

departamentului de formare profesională iniţială are în principal următoarele atribuţii: 
(…) 
f) întocmeşte, sub îndrumarea şi controlul directorului adjunct sau ale persoanei 

desemnate de acesta, cataloagele şi alte evidenţe necesare privind activităţile de învăţământ, 
frecventarea şi absolvirea cursurilor” 
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O.U.G. NR. 77/2009 PRIVIND ORGANIZAREA  
ŞI EXPLOATAREA JOCURILOR DE NOROC ŞI ALTE ACTE 
NORMATIVE DIN DOMENIUL JOCURILOR DE NOROC – 

MODIFICĂRI (O.U.G. NR. 42/2015) 
 

 

De Redacţia ProLege 
 
 
Actele modificate Actul modificator Sumar 

O.U.G. nr. 77/2009  
(M. Of. nr. 439 din 26 
iunie 2009; cu modif. 
ult.) 

O.U.G. nr. 
42/2015 (M. Of.  
nr. 767 din  
14 octombrie 2015) 

– introduce: art. 1 alin. (11),  
art. 1 alin. (21), art. 17 alin. (91) 

O.U.G. nr. 159/1999  
(M. Of. nr. 515 din 25 
octombrie 1999; cu 
modif. ult.) 

– introduce: art. 1 alin. (21),  
art. 8 alin. (11), art. 8 alin. (4) 
– modifică: art. 5 alin. (3),  
art. 6, art. 7 alin. (4) din anexă 

O.U.G. nr. 20/2013 
(M. Of. nr. 187 din  
3 aprilie 2013; cu modif. 
ult.) 

– introduce: art. 1 alin. (11),  
art. 1 alin. (61) şi (62) 
– modifică: art. 2 alin. (1), art. 
3 lit. d), art. 4 alin. (1), art. 8  
alin. (1) 

  
În M. Of. nr. 767 din 14 octombrie 2015, s-a publicat O.U.G. nr. 42/2015 pentru 

modificarea şi completarea unor acte normative din domeniul jocurilor de noroc. 
  
Respectiva ordonanţă de urgenţă a fost adoptată având în vedere: 
– faptul că Recomandarea Comisiei din 14 iulie 2014 privind principiile pentru 

protecţia consumatorilor şi a utilizatorilor de servicii de jocuri de noroc online şi 
pentru împiedicarea accesului minorilor la jocurile de noroc online, publicată în 
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 214 din 19 iulie 2014, precum şi 
comunicarea Comisiei către Parlamentul European, Consiliul Comitetului 
Economic şi Social şi Comitetul Regiunilor privitor la un cadru corespunzător 
pentru jocurile de noroc online în piaţa internă [COM (2012) 596 final], document 
confirmat ca şi poziţie viitoare de către Harrie Temmink din cadrul DG Grow 
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Direcţia Generală Piaţă Internă, Industrie, Antreprenoriat şi IMM-uri în data de 23 
septembrie 2015, propun statelor membre „crearea de autorităţi independente” de 
reglementare în domeniul jocurilor de noroc, inclusiv a jocurilor loteristice; 

– recomandarea Comisiei Europene, prezentul act normativ aliniază România 
la aceste recomandări în domeniul jocurilor de noroc în vederea coordonării 
unitare şi concurenţiale a tuturor jocurilor de noroc din România; 

– faptul că prevederile Directivei 2006/123/CE a Parlamentului European şi a 
Consiliului din 12 decembrie 2006 privind serviciile în cadrul pieţei interne 
exceptează jocurile de noroc de la aceste servicii, statele având posibilitatea 
gestionării monopolului instituit pentru jocurile de noroc în aşa fel încât să se 
asigure buna funcţionare a domeniului şi îndeplinirea tuturor obiectivelor 
propuse; 

– faptul că Compania Naţională „Loteria Română” – S.A. desfăşoară activitate 
de interes public naţional în domeniul jocurilor de noroc, cu scopul realizării 
cadrului organizat pentru satisfacerea cererii naturale de joc în rândul populaţiei şi 
crearea fondurilor necesare finanţării obiectivelor de interes public naţional, dar în 
acelaşi timp serveşte interesele consacrate prin exclusivitatea în domeniul jocurilor 
loteristice; 

– necesitatea instituirii unor măsuri legislative privind o mai bună funcţionare 
a Companiei Naţionale „Loteria Română” – S.A şi alinierea la cerinţele actuale ale 
pieţei naţionale şi europene de jocuri de noroc, precum şi o gestionare eficientă a 
exclusivităţii deţinute de aceasta, cu luarea în considerare a scăderii constante şi 
semnificative a cifrei de afaceri, se impune adoptarea în regim de urgenţă a unor 
măsuri cu caracter temporar, reţinându-se că în lipsa adoptării reglementărilor 
propuse pot apărea dificultăţi deosebite în funcţionarea pe viitor a companiei. 

  
O.U.G. nr. 42/2015 modifică următoarele acte normative: 
– O.U.G. nr. 77/2009 privind organizarea şi exploatarea jocurilor de noroc  

(M. Of. nr. 439 din 26 iunie 2009; cu modif. ult.) aprobată cu modificări şi 
completări prin Legea nr. 246/2010 (M. Of. nr. 854 din 21 decembrie 2010); 

– O.U.G. nr. 159/1999 privind înfiinţarea Companiei Naţionale „Loteria 
Română” – S.A. (M. Of. nr. 515 din 25 octombrie 1999; cu modif. ult.), aprobată cu 
modificări prin Legea nr. 288/2001 (M. Of. nr. 303 din 8 iunie 2001); 

– O.U.G. nr. 20/2013 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea 
Oficiului Naţional pentru Jocuri de Noroc şi pentru modificarea şi completarea 
O.U.G. nr. 77/2009 privind organizarea şi exploatarea jocurilor de noroc (M. Of. 
nr. 187 din 3 aprilie 2013; cu modif. ult.) aprobată cu modificări şi completări prin 
Legea nr. 227/2013 (M. Of. nr. 433 din 16 iulie 2013). 

  
Completarea O.U.G. nr. 77/2009 
Vă prezentăm, în continuare, completările aduse O.U.G. nr. 77/2009: 
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Art. 1 alin. (11) O.U.G. nr. 77/2009 (completată prin O.U.G. nr. 42/2015) 
Noua reglementare 
La art. 1, după alin. (1) se introduce un nou alineat, alin. (11). 
Potrivit noii reglementări, art. 1 alin. (11) prevede: „Administrarea monopolului 

de stat prevăzut la alin. (1) se face de către Oficiul Naţional pentru Jocuri de Noroc”. 
  
Art. 1 alin. (21) O.U.G. nr. 77/2009 (completată prin O.U.G. nr. 42/2015) 
Noua reglementare 
La art. 1, după alin. (2) se introduce un nou alineat, alin. (21). 
Potrivit noii reglementări, art. 1 alin. (21) dispune: „Statul acordă licenţa de 

organizare a jocurilor de noroc în mod exclusiv Companiei Naţionale «Loteria Română» – 
S.A. pentru jocurile loto tradiţionale şi la distanţă, noroc, noroc plus şi super noroc, expres 
şi lozuri”. 

  
Art. 17 alin. (91) O.U.G. nr. 77/2009 (completată prin O.U.G. nr. 42/2015) 

Noua reglementare 
La art. 17, după alin. (9) se introduce un nou alineat, alin. (91). 
Potrivit noii reglementări, art. 17 alin. (91) stabileşte: „Comitetul de supraveghere 

al O.N.J.N. poate suspenda activitatea organizatorilor de jocuri de noroc, la propunerea 
motivată a direcţiilor de specialitate ale O.N.J.N., în alte condiţii decât cele prevăzute la 
alineatele anterioare, până la clarificarea situaţiei”. 

  
Modificarea O.U.G. nr. 159/1999 
Vă prezentăm, în continuare, modificările aduse O.U.G. nr. 159/1999: 
  
Art. 1 alin. (21) O.U.G. nr. 159/1999 (modificată prin O.U.G. nr. 42/2015) 
Noua reglementare 
La art. 1, după alin. (2) se introduce un nou alineat, alin. (21). 
Potrivit noii reglementări, art. 1 alin. (21) prevede: „Activitatea Loteriei Române 

se desfăşoară în conformitate cu prevederile Statutului, precum şi ale regulamentelor de joc 
aprobate de către Oficiul Naţional pentru Jocuri de Noroc şi publicate pe site-ul 
companiei”. 

  
Art. 5 alin. (3) O.U.G. nr. 159/1999 (modificată prin O.U.G. nr. 42/2015) 
Vechea reglementare 
În vechea reglementare, art. 5 alin. (3) dispunea faptul că drepturile şi obli-

gaţiile decurgând din calitatea de acţionar unic al statului român se exercită de 
către Ministerul Finanţelor. 

 
Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, art. 5 alin. (3) dispune: „(3) Drepturile şi obligaţiile 

decurgând din calitatea de acţionar unic al statului român se exercită de către Oficiul 
Naţional pentru Jocuri de Noroc, pentru o perioadă tranzitorie de maximum 4 ani”. 
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Art. 6 O.U.G. nr. 159/1999 (modificată prin O.U.G. nr. 42/2015) 
Vechea reglementare 
În vechea reglementare, art. 6 stabilea faptul că Loteria Română are ca obiect 

principal de activitate elaborarea, organizarea, administrarea şi exploatarea 
jocurilor de noroc, executarea de produse loteristice, tipărituri şi lucrări poligrafice, 
precum şi alte activităţi stabilite prin statutul prevăzut în anexa la prezenta 
ordonanţă de urgenţă. 

 
Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, art. 6 stabileşte: „Loteria Română are ca obiect principal 

de activitate organizarea, administrarea şi exploatarea jocurilor de noroc loto tradiţionale şi 
la distanţă, noroc, noroc plus şi super noroc, expres şi lozuri, elaborarea regulamentelor de 
joc, executarea de produse loteristice, tipărituri şi lucrări poligrafice, precum şi alte 
activităţi stabilite prin statut”. 

  
Art. 8 alin. (11) O.U.G. nr. 159/1999 (modificată prin O.U.G. nr. 42/2015) 
Noua reglementare 
La art. 8, după alin. (1) se introduce un nou alineat, alin. (11). 
Potrivit noii reglementări, art. 8 alin. (11) prevede: „Preşedintele consiliului de 

administraţie prezintă semestrial sau ori de câte ori se solicită de către preşedintele 
Oficiului Naţional pentru Jocuri de Noroc situaţia economico-financiară a Loteriei Române, 
stadiul realizării obiectivelor şi criteriilor de performanţă, precum şi alte documentaţii 
solicitate, care vor fi vizate şi certificate de cenzori, după caz”. 

  
Art. 8 alin. (4) O.U.G. nr. 159/1999 (modificată prin O.U.G. nr. 42/2015) 
Noua reglementare 
La art. 8, după alin. (3) se introduce un nou alineat, alin. (4). 
Potrivit noii reglementări, art. 8 alin. (4) dispune: „Câştigurile neridicate de 

participanţii la jocurile de noroc organizate de Loteria Română, conform regulamentelor de 
joc aprobate, se constituie în venituri ale Loteriei Române”. 

  
Art. 7 alin. (4) din anexa la O.U.G. nr. 159/1999 (modificată prin O.U.G.  

nr. 42/2015) 
Vechea reglementare 
În vechea reglementare, art. 7 alin. (4) stabilea faptul că reprezentanţii statului 

în adunarea generală a acţionarilor se numesc prin ordin al ministrului finanţelor. 
 
Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, art. 7 alin. (4) stabileşte: „Reprezentanţii statului în 

adunarea generală a acţionarilor se numesc prin ordin al preşedintelui Oficiului Naţional 
pentru Jocuri de Noroc”. 
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Modificarea O.U.G. nr. 20/2013 
Vă prezentăm, în continuare, modificările aduse O.U.G. nr. 20/2013: 
  
Art. 1 alin. (11) O.U.G. nr. 20/2013 (modificată prin O.U.G. nr. 42/2015) 
Noua reglementare 
La art. 1, după alin. (1) se introduce un nou alineat, alin. (11). 
Potrivit noii reglementări, art. 1 alin. (11) prevede: „Oficiul îşi desfăşoară 

activitatea în coordonarea prim-ministrului prin Cancelaria Primului-Ministru”. 
  
Art. 1 alin. (61) şi (62) O.U.G. nr. 20/2013 (modificată prin O.U.G. nr. 42/2015) 
Noua reglementare 
La art. 1, după alin. (6) se introduc două noi alineate, alin. (61) şi (62). 
Potrivit noii reglementări, art. 1 alin. (61) şi (62) prevăd: 
„(61) În cadrul Oficiului funcţionează un secretar general, înalt funcţionar public 

numit în condiţiile legii. 
(62) Secretarul general al Oficiului îndeplineşte atribuţiile şi responsabilităţile 

prevăzute în art. 49 alin. (2) din Legea nr. 90/2001 privind organizarea şi funcţionarea 
Guvernului României şi a ministerelor, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi 
cele încredinţate de preşedintele Oficiului”. 

  
Art. 2 alin. (1) O.U.G. nr. 20/2013 (modificată prin O.U.G. nr. 42/2015) 
Vechea reglementare 
În vechea reglementare, art. 2 alin. (1) dispunea faptul că Oficiul acordă 

dreptul de organizare şi funcţionare, monitorizează, supraveghează şi controlează 
activităţile din domeniul jocurilor de noroc. 

 
Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, art. 2 alin. (1) dispune: „(1) Oficiul acordă dreptul de 

organizare şi funcţionare, monitorizează, supraveghează şi controlează activităţile din 
domeniul jocurilor de noroc şi activităţile conexe, aşa cum sunt reglementate de O.U.G.  
nr. 77/2009 privind organizarea şi exploatarea jocurilor de noroc, aprobată cu modificări şi 
completări prin Legea nr. 246/2010, cu modificările şi completările ulterioare”. 

 
Art. 3 lit. d) O.U.G. nr. 20/2013 (modificată prin O.U.G. nr. 42/2015) 
Vechea reglementare 
În vechea reglementare, art. 3 lit. d) stabilea faptul că Oficiul îndeplineşte 

următoarele atribuţii principale: 
(…) 
d) exercită controlul tehnic al sistemelor informatice, monitorizarea şi supra-

vegherea pentru jocurile de noroc de tip pariuri on-line organizate prin interme-
diul sistemelor de comunicaţii de tip internet, sisteme de telefonie fixă sau mobilă, 
jocurile bingo organizate prin intermediul sistemelor de comunicaţii de tip 
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internet, sisteme de telefonie fixă sau mobilă, jocuri de noroc on-line organizate 
prin intermediul sistemelor de comunicaţii de tip internet, sisteme de telefonie fixă 
ori mobilă, astfel cum aceste activităţi sunt reglementate de O.U.G. nr. 77/2009 
privind organizarea şi exploatarea jocurilor de noroc, aprobată cu modificări şi 
completări prin Legea nr. 246/2010, cu modificările şi completările ulterioare. 

 
Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, art. 3 lit. d) stabileşte: „Oficiul îndeplineşte următoarele 

atribuţii principale: 
(…) 
d) exercită controlul tehnic al sistemelor informatice, monitorizarea şi supravegherea 

pentru jocurile de noroc tradiţionale şi la distanţă, astfel cum sunt reglementate de O.U.G. 
nr. 77/2009, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 246/2010, cu modificările 
şi completările ulterioare”. 

  
Art. 4 alin. (1) O.U.G. nr. 20/2013 (modificată prin O.U.G. nr. 42/2015) 
Vechea reglementare 
În vechea reglementare, art. 4 alin. (1) prevedea faptul că Oficiul se înfiinţează 

cu un număr maxim de 200 de posturi de funcţionari publici şi personal 
contractual, prin diminuarea corespunzătoare a numărului de posturi aprobat 
pentru Ministerul Finanţelor Publice, inclusiv preşedintele, vicepreşedintele şi 
posturile aferente cabinetului preşedintelui. 

 
Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, art. 4 alin. (1) prevede: „Oficiul funcţionează cu un 

număr maxim de 201 posturi de funcţionari publici şi personal contractual, inclusiv 
preşedintele, vicepreşedintele, secretarul general şi posturile aferente cabinetului 
preşedintelui”. 

  
Art. 8 alin. (1) O.U.G. nr. 20/2013 (modificată prin O.U.G. nr. 42/2015) 
Vechea reglementare 
În vechea reglementare, art. 8 alin. (1) dispunea: Comitetul este format din 9 

membri, din care 2 executivi şi 7 neexecutivi, numiţi prin decizie a 
prim-ministrului, după cum urmează: 

a) preşedintele Oficiului – membru executiv; 
b) vicepreşedintele Oficiului – membru executiv numit la propunerea 

ministrului finanţelor publice; 
c) membru – membru neexecutiv numit la propunerea preşedintelui Oficiului 

Naţional de Prevenire şi Combatere a Spălării Banilor; 
d) membru – membru neexecutiv la propunerea ministrului afacerilor interne; 
e) membru – membru neexecutiv numit la propunerea preşedintelui 

Consiliului Concurenţei; 
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f) membru – membru neexecutiv numit la propunerea preşedintelui Agenţiei 
Naţionale de Administrare Fiscală; 

g) membru – membru neexecutiv numit la propunerea ministrului comu-
nicaţiilor şi societăţii informaţionale; 

h) membru – membru neexecutiv numit la propunerea directorului general al 
Biroului Român de Metrologie Legală; 

i) membru – membru neexecutiv numit la propunerea şefului Cancelariei 
Primului-Ministru. 

 
Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, art. 8 alin. (1) dispune: „(1) Comitetul este format din 9 

membri, din care 2 executivi şi 7 neexecutivi numiţi prin decizie a prim-ministrului, după 
cum urmează: 

a) preşedintele Oficiului – membru executiv; 
b) vicepreşedintele Oficiului – membru executiv; 
c) membru – membru neexecutiv numit la propunerea preşedintelui Oficiului Naţional 

de Prevenire şi Combatere a Spălării Banilor; 
d) membru – membru neexecutiv numit la propunerea ministrului afacerilor interne; 
e) membru – membru neexecutiv numit la propunerea preşedintelui Consiliului 

Concurenţei; 
f) membru – membru neexecutiv numit la propunerea preşedintelui Agenţiei Naţionale 

de Administrare Fiscală; 
g) membru – membru neexecutiv numit la propunerea ministrului pentru societatea 

informaţională; 
h) membru – membru neexecutiv numit la propunerea şefului Cancelariei 

Primului-Ministru; 
i) membru – membru neexecutiv numit la propunerea Secretariatului General al 

Guvernului”. 
  
Alte prevederi ale O.U.G. nr. 42/2015 
Potrivit art. IV, la data intrării în vigoare a respectivei ordonanţe de urgenţă, 

orice dispoziţie contrară se abrogă. 
  
ISTORIC 

Acte modificate Acte modificatoare
O.U.G. nr. 77/2009  
(M. Of. nr. 439 din 26 iunie 2009; cu 
modif. ult.) 

Legea nr. 246/2010 (M. Of. nr. 854 din  
21 decembrie 2010) 
O.U.G. nr. 117/2010 (M. Of. nr. 891 din  
30 decembrie 2010) 
O.G. nr. 17/2012 (M. Of. nr. 611 din  
24 august 2012) 
O.U.G. nr. 20/2013 (M. Of. nr. 187 din  
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3 aprilie 2013) 
Legea nr. 227/2013 (M. Of. nr. 433 din  
16 iulie 2013) 
Legea nr. 187/2012 (M. Of. nr. 757 din  
12 noiembrie 2012) 
Legea nr. 255/2013 (M. Of. nr. 515 din  
14 august 2013) 
O.U.G. nr. 92/2014 (M. Of. nr. 957 din  
30 decembrie 2014) 
O.G. nr. 19/2015 (M. Of. nr. 574 din  
30 iulie 2015) 
O.U.G. nr. 42/2015 (M. Of. nr. 767 din  
14 octombrie 2015) 

O.U.G. nr. 159/1999  
(M. Of. nr. 515 din 25 octombrie 
1999; cu modif. ult.) 

Legea nr. 288/2001 (M. Of. nr. 303 din  
8 iunie 2001) 
O.U.G. nr. 202/2005 (M. Of. nr. 1189 din 
29 decembrie 2005) 
Legea nr. 252/2006 (M. Of. nr. 553 din  
27 iunie 2006) 
D.C.C. nr. 691/2007 (M. Of. nr. 668 din  
1 octombrie 2007) 
O.U.G. nr. 77/2009 (M. Of. nr. 439 din  
26 iunie 2009) 
O.U.G. nr. 42/2015 (M. Of. nr. 767 din  
14 octombrie 2015) 

O.U.G. nr. 20/2013 
(M. Of. nr. 187 din 3 aprilie 2013;  
cu modif. ult.) 

Legea nr. 227/2013 (M. Of. nr. 433 din  
16 iulie 2013) 
O.U.G. nr. 42/2015 (M. Of. nr. 767 din  
14 octombrie 2015) 
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LEGEA NR. 506/2004 PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR  
CU CARACTER PERSONAL ŞI PROTECŢIA VIEŢII PRIVATE 

ÎN SECTORUL COMUNICAŢIILOR ELECTRONICE – 
MODIFICĂRI (LEGEA NR. 235/2015) 

 
 

De Redacţia ProLege 
 
 

Actul modificat Actul modificator Sumar 
Legea nr. 506/2004 
(M. Of. nr. 1.101 din 25 
noiembrie 2004; cu modif. 
ult.) 

Legea nr. 235/2015 
(M. Of. nr. 767 din 
14 octombrie 2015) 

– introduce: art. 2 lit. b1), 
art. 5 alin. (21), art. 121 
– modifică: art. 5 alin. (1) 

  
În M. Of. nr. 767 din 14 octombrie 2015, s-a publicat Legea nr. 235/2015 pentru 

modificarea şi completarea Legii nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu 
caracter personal şi protecţia vieţii private în sectorul comunicaţiilor electronice 
(M. Of. nr. 1.101 din 25 noiembrie 2004; cu modif. ult.). 

  
Vă prezentăm, în continuare, modificările aduse Legii nr. 506/2004 prin Legea 

nr. 235/2015: 
  
Art. 2 („Definiţii”) alin. (1) lit. b1) Legea nr. 506/2004 (modificată prin Legea 

nr. 235/2015) 
Noua reglementare 
La art. 2 alin. (1), după lit. b) se introduce o nouă literă, lit. b1). 
Potrivit noii reglementări, art. 2 lit. b1) defineşte următorii termeni: 
„b1) date de identificare a echipamentului – date tehnice ale furnizorilor de servicii de 

comunicaţii destinate publicului şi ale furnizorului de reţele publice de comunicaţii 
electronice, care permit identificarea amplasamentului echipamentelor de comunicaţii ale 
acestora, prelucrate în scopul transmiterii unei comunicări printr-o reţea de comunicaţii 
electronice sau în scopul facturării contravalorii acestei operaţiuni”. 

Revista Universul Juridic  nr. 10, octombrie 2015, p. 103-105 
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Art. 5 („Datele de trafic”) alin. (1) Legea nr. 506/2004 (modificată prin Legea 
nr. 235/2015) 

Vechea reglementare 
În vechea reglementare, art. 5 alin. (1) prevedea faptul că datele de trafic 

referitoare la abonaţi şi utilizatori, prelucrate şi stocate de către furnizorul unei 
reţele publice de comunicaţii electronice sau de către furnizorul unui serviciu de 
comunicaţii electronice destinat publicului, trebuie să fie şterse sau transformate în 
date anonime atunci când nu mai sunt necesare la transmiterea unei comunicări, 
cu excepţia situaţiilor prevăzute la alin. (2), (3) şi (5). 

Noua reglementare 
Potrivit noii reglementări, art. 5 alin. (1) prevede: „Datele de trafic referitoare la 

abonaţi şi la utilizatori, prelucrate şi stocate de către furnizorul unei reţele publice de 
comunicaţii electronice sau de către furnizorul unui serviciu de comunicaţii electronice 
destinat publicului, trebuie să fie şterse ori transformate în date anonime, atunci când nu 
mai sunt necesare la transmiterea unei comunicări, dar nu mai târziu de 3 ani de la data 
efectuării comunicării, cu excepţia situaţiilor prevăzute la alin. (2), (3) şi (5)”. 

 
Art. 5 („Datele de trafic”) alin. (21) Legea nr. 506/2004 (modificată prin Legea 

nr. 235/2015) 
Noua reglementare 
La art. 5, după alin. (2) se introduce un nou alineat, alin. (21). 
Potrivit noii reglementări, art. 5 alin. (21) dispune: „Prelucrarea datelor de trafic 

efectuată în scopul stabilirii obligaţiilor contractuale ce privesc abonaţii serviciilor de 
comunicaţii cu plata în avans este permisă până la împlinirea unui termen de 3 ani de la 
data efectuării comunicării”. 

 
Art. 121 („Accesul la date al autorităţilor”) Legea nr. 506/2004 (modificată 

prin Legea nr. 235/2015) 
Noua reglementare 
După art. 12 se introduce un nou articol, art. 121. 
Potrivit noii reglementări, art. 121 stabileşte: „(1) La solicitarea instanţelor de 

judecată sau la solicitarea organelor de urmărire penală ori a organelor de stat cu atribuţii 
în domeniul apărării şi securităţii naţionale, cu autorizarea prealabilă a judecătorului 
stabilit potrivit legii, furnizorii de servicii de comunicaţii electronice destinate publicului şi 
furnizorii de reţele publice de comunicaţii electronice pun la dispoziţia acestora, de îndată, 
dar nu mai târziu de 48 de ore, datele de trafic, datele de identificare a echipamentului şi 
datele de localizare, în conformitate cu prevederile referitoare la protecţia datelor cu caracter 
personal. 

(2) Solicitările privind datele prevăzute la alin. (1), formulate de către organele de stat 
cu atribuţii în domeniul apărării şi securităţii naţionale, sunt supuse dispoziţiilor art. 14, 
15 şi art. 17-23 din Legea nr. 51/1991 privind securitatea naţională a României, 
republicată. 
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(3) Solicitările, respectiv răspunsurile, dacă sunt transmise în format electronic, se 
semnează cu semnătură electronică extinsă bazată pe un certificat calificat, eliberat de un 
furnizor de servicii de certificare acreditat. Fiecare persoană care certifică datele sub 
semnătură electronică răspunde, potrivit legii, pentru integritatea şi securitatea acestor 
date. 

(4) Solicitările prevăzute la alin. (1) se procesează în condiţii de confidenţialitate. 
(5) Datele de trafic, datele de identificare a echipamentului şi datele de localizare 

solicitate conform alin. (1) nu fac obiectul ştergerii sau anonimizării de către furnizori, 
atunci când solicitarea formulată în temeiul alin. (1) este însoţită ori urmată de o notificare 
cu privire la necesitatea menţinerii lor, în scopul identificării şi conservării probelor sau 
indiciilor temeinice, în cadrul investigaţiilor pentru combaterea infracţiunilor ori în 
domeniul apărării şi securităţii naţionale, atât timp cât subzistă motivele care au stat la 
baza solicitării, dar nu mai mult de 5 ani de la data solicitării sau, după caz, până la pro-
nunţarea unei hotărâri definitive a instanţei de judecată 

(6) Instanţele de judecată, organele de urmărire penală sau organele de stat cu atribuţii 
în domeniul apărării şi securităţii naţionale notifică furnizorilor încetarea motivelor care au 
stat la baza solicitării ori, după caz, pronunţarea unei hotărâri judecătoreşti definitive”. 

  
ISTORIC 

Act modificat Acte modificatoare 
Legea nr. 506/2004 
(M. Of. nr. 1.101 din 25 noiembrie 
2004; cu modif. ult.) 

Legea nr. 272/2006 (M. Of. nr. 576 din  
4 iulie 2006) 
Legea nr. 298/2008 (M. Of. nr. 780 din  
21 noiembrie 2008) 
O.U.G. nr. 13/2012 (M. Of. nr. 277 din  
26 aprilie 2012) 
Legea nr. 82/2012 (M. Of. nr. 406 din  
18 iunie 2012) 
Legea nr. 235/2015 (M. Of. nr. 767 din  
14 octombrie 2015) 
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STATUTUL ACADEMIEI DE ŞTIINTE JURIDICE  
DIN ROMÂNIA 

 
 

De Redacţia ProLege 
 
 

Actul normativ Sumar
Statutul Academiei de Ştiinţe 
Juridice din România  
(M. Of. nr. 771 din 15 octombrie 
2015) 

Cap. I („Dispoziţii generale”) 
Cap. II („Organizarea şi funcţionarea 
AŞJR”) 
Cap. III („Conducerea activităţii AŞJR”) 
Cap. IV („Aparatul de lucru al AŞJR şi al 
unităţilor din subordine”) 
Cap. V („Finanţarea şi patrimoniul AŞJR”) 
Cap. VI („Dispoziţii finale şi tranzitorii”) 

  
În M. Of. nr. 771 din 15 octombrie 2015, s-a publicat Statutul Academiei de 

Ştiinţe Juridice din România. 
  
Vă prezentăm, în continuare, prevederile respectivului Statut: 
  
Cap. I („Dispoziţii generale”) 
Art. 1 prevede următoarele: 
„(1) Academia de Ştiinţe Juridice din România, denumită în continuare AŞJR, 

este for naţional de consacrare ştiinţifică, care reuneşte personalităţi reprezentative 
ale ştiinţelor juridice. 

(2) AŞJR este instituţie de interes public, cu personalitate juridică de drept 
public, autonomă, înfiinţată prin Legea nr. 139/2015 privind înfiinţarea, organi-
zarea şi funcţionarea Academiei de Ştiinţe Juridice din România, denumită în 
continuare Legea. 

(3) AŞJR este continuatoarea în drepturi şi preia tradiţiile ştiinţifice ale 
Academiei de Ştiinţe Morale şi Politice, înfiinţate în anul 1939. 

(4) AŞJR are siglă proprie. Forma acesteia este rotundă. În centrul siglei, pe 
fond albastru, este prefigurată, în culoarea galben-auriu, zeiţa Themis care ţine 
într-o mână balanţa, iar în cealaltă cartea; sigla este conturată de un cerc de culoare 
galben-auriu pe care este inscripţionată denumirea academiei. 

Revista Universul Juridic  nr. 10, octombrie 2015, p. 106-114 
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(5) Sediul AŞJR se află în municipiul Bucureşti, sectorul 1, bd. Magheru nr. 22, 
etajul II”. 

Potrivit art. 2, AŞJR are următoarele atribuţii principale: 
a) promovarea, dezvoltarea, sprijinirea şi protejarea ştiinţelor juridice şi a 

învăţământului superior juridic sub toate formele, acţiunile şi metodele directe şi 
indirecte; 

b) iniţierea, elaborarea şi îmbunătăţirea unor proiecte de acte normative, 
puncte de vedere şi opinii juridice; 

c) evaluarea fenomenelor juridice şi realizarea unor studii de impact privind 
aplicarea actelor normative; 

d) alte atribuţii stabilite prin prezentul statut sau prin hotărârea adunării 
generale. 

Art. 3 prevede faptul că în realizarea atribuţiilor sale, AŞJR recunoaşte 
Academia Română ca fiind cel mai înalt for naţional de consacrare ştiinţifică şi 
colaborează cu Parlamentul României, Guvernul României, Ministerul Educaţiei şi 
Cercetării Ştiinţifice, Ministerul Justiţiei, Consiliul Superior al Magistraturii, Înalta 
Curte de Casaţie şi Justiţie, Parchetul de pe lângă Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie, 
Consiliul Legislativ, Curtea Constituţională, cu instituţiile şi organizaţiile ştiinţifice 
academice, de cercetare şi învăţământ juridic – din ţară şi din străinătate – şi cu 
organizaţiile profesionale ale juriştilor: Uniunea Juriştilor din România, Uniunea 
Naţională a Barourilor din România, Uniunea Naţională a Notarilor Publici din 
România, Uniunea Naţională a Executorilor Judecătoreşti, Ordinul Consilierilor 
Juridici din România, Asociaţia Magistraţilor din România, Uniunea Judecătorilor 
din România, Asociaţia Procurorilor din România. AŞJR, în baza hotărârilor 
adunării generale, poate colabora şi cu alte unităţi de profil. 

 
Cap. II („Organizarea şi funcţionarea AŞJR”) 
Art. 4 are următorul conţinut: 
„(1) AŞJR se organizează şi funcţionează potrivit Legii şi a statutului propriu 

adoptat de adunarea generală. 
(2) AŞJR reuneşte personalităţi ştiinţifice reprezentative din domeniul ştiinţelor 

juridice, cu o înaltă ţinută morală, care s-au distins prin activităţile ştiinţifice desfă-
şurate, se bucură de recunoaştere naţională şi/sau internaţională şi au contribuit la 
dezvoltarea ştiinţei şi culturii juridice. 

(3) AŞJR reuneşte în componenţa sa membri de onoare, membri titulari, 
membri corespondenţi şi membri asociaţi. 

(4) Membrii de onoare sunt cetăţeni români sau cetăţeni străini care s-au 
remarcat prin realizări în domeniul ştiinţei şi culturii juridice sau prin contribuţii 
aduse la cunoaşterea valorilor promovate de AŞJR. 

(5) Membrii titulari şi membrii corespondenţi sunt cetăţeni români, aleşi pe 
viaţă, dintre personalităţile ştiinţifice reprezentative care se bucură de prestigiu 
profesional-ştiinţific în ţară şi/sau străinătate. Numărul membrilor titulari şi al 
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membrilor corespondenţi este stabilit de adunarea generală cu respectarea prin-
cipiului proporţionalităţii şi a principiului specializării. 

(6) Membrii asociaţi sunt acele persoane fizice care prin activitatea ştiinţifică 
realizată sau prin contribuţii materiale susţin şi promovează activitatea AŞJR. 

(7) Calitatea de membru titular, membru corespondent şi membru asociat nu 
creează niciun fel de incompatibilitate”. 

Art. 5 stabileşte faptul că AŞJR poate acorda post-mortem titlul de membru de 
onoare unor personalităţi marcante ale ştiinţei şi culturii juridice. 

Art. 6 dispune faptul că numărul membrilor de onoare, cetăţeni români şi/sau 
străini, nu poate depăşi 25% din totalul membrilor titulari şi corespondenţi. 

Art. 7 prevede următoarele: 
„(1) Propunerile de candidaţi pentru membrii titulari se fac de către membrii 

titulari ai secţiilor de specialitate din rândul membrilor corespondenţi, prin secţiile 
de specialitate şi filialele teritoriale ale AŞJR. 

(2) Propunerile de candidaţi pentru membrii corespondenţi se fac de către 
membrii titulari şi membrii corespondenţi, prin secţiile de specialitate şi prin 
filialele teritoriale ale AŞJR. 

(3) Propunerile de candidaţi pentru membrii de onoare se fac de către 
prezidiul AŞJR sau de către secţiile de specialitate. 

(4) Procedurile de selecţie se stabilesc prin regulament”. 
Art. 8 reglementează la primul alineat criteriile de alegere a membrilor de 

onoare: 
a) au contribuţii importante la susţinerea şi promovarea ştiinţei şi culturii 

juridice; 
b) au o largă recunoaştere în comunitatea ştiinţifică şi/sau profesională 

naţională şi/sau internaţională. 
La următorul alineat sunt reglementate criteriile de selecţie a membrilor 

titulari şi a membrilor corespondenţi: 
a) au contribuţii importante la dezvoltarea ştiinţei dreptului şi culturii juridice; 
b) au o largă recunoaştere în comunitatea academică şi în rândul practicienilor 

dreptului; 
c) au o prezenţă activă în viaţa academică şi/sau în practica profesiilor juridice. 
Potrivit ultimului alineat, criteriile de selecţie a membrilor asociaţi sunt: 
a) au o bună reputaţie; 
b) sprijină şi promovează prin diferite forme realizarea atribuţiilor ce revin 

AŞJR. 
Art. 9 prevede faptul că membrii de onoare, membrii titulari şi membrii 

corespondenţi ai AŞJR pot primi o indemnizaţie lunară în condiţiile Legii. 
Art. 10 are următorul conţinut: 
„(1) Pentru buna desfăşurare a activităţii AŞJR, în cadrul acesteia se înfiinţează 

şi se organizează secţii de specialitate şi filiale, ca unităţi fără personalitate juridică. 
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(2) AŞJR poate fi membră a unor organizaţii naţionale şi internaţionale de 
profil. 

(3) AŞJR organizează următoarele secţii de specialitate: 
a) Secţia de filosofie, teorie şi istoria dreptului; 
b) Secţia de drept public; 
c) Secţia de drept privat; 
d) Secţia de ştiinţe penale; 
e) Secţia de drept internaţional şi de drept comparat; 
f) Secţia de practica dreptului. 
(4) Secţia de specialitate se organizează potrivit regulamentului şi îşi desfă-

şoară activitatea pe baza unui program anual. Conducerea secţiei este asigurată de 
un birou ales de membrii secţiei pentru o perioadă de 4 ani, format din: preşedinte, 
vicepreşedinte, secretar şi 4 membri. 

(5) Adunarea generală a AŞJR aprobă înfiinţarea şi organizarea de filiale în 
condiţiile prevăzute de Lege, statut şi regulament. 

(6) Filiala este condusă de un birou format din: preşedinte, secretar şi 1-5 
membri aleşi prin vot. Hotărârile biroului de conducere se ratifică de adunarea 
membrilor filialei, la proxima reunire a acesteia. 

(7) Preşedintele filialei are următoarele atribuţii: 
a) reprezintă filiala şi rezolvă problemele curente; 
b) asigură legătura dintre filială şi conducerea AŞJR; 
c) convoacă şi conduce şedinţele adunării membrilor filialei şi ale biroului 

acesteia; 
d) urmăreşte îndeplinirea hotărârilor adunării membrilor filialei şi ale biroului 

de conducere; 
e) acţionează pentru cunoaşterea şi îndeplinirea măsurilor stabilite de 

adunarea generală a AŞJR, a hotărârilor stabilite în acest scop de consiliul ştiinţific 
şi prezidiul academiei; 

f) prezintă dări de seamă anuale privind activitatea filialei. 
(8) Preşedintele filialei poate desemna, dintre membrii biroului, un înlocuitor. 
(9) Activitatea filialelor este reglementată prin regulament. 
(10) AŞJR poate înfiinţa şi organiza în teritoriu institute şi centre de cercetare 

ştiinţifică în condiţiile regulamentului propriu”. 
 
Cap. III („Conducerea activităţii AŞJR”) 
Conform art. 11, conducerea AŞJR se asigură de către adunarea generală, 

consiliul ştiinţific, prezidiul academiei şi de preşedinte. 
Art. 12 prevede următoarele: 
„(1) Adunarea generală este forul suprem de conducere al activităţii AŞJR şi 

este alcătuită din membrii de onoare, membrii titulari şi membrii corespondenţi. 
Adunarea generală este legal constituită în prezenţa a două treimi din numărul 



110 Actualitate legislativă 

membrilor săi titulari şi corespondenţi şi adoptă hotărâri valabile cu votul majo-
rităţii simple a membrilor prezenţi. 

(2) Adunarea generală se convoacă cu cel puţin 20 de zile înaintea datei 
stabilite. Convocarea se face prin postarea anunţului pe site-ul AŞJR, precum şi 
prin orice alte mijloace de comunicare. 

(3) La adunarea generală pot participa ca invitaţi, fără drept de vot, repre-
zentanţi ai instituţiilor nominalizate la art. 3. 

(4) Adunarea generală are următoarele atribuţii principale: 
a) adoptă statutul AŞJR, regulamentul acesteia, precum şi modificările şi 

completările ulterioare aduse acestora; 
b) stabileşte numărul maxim al membrilor titulari şi al membrilor cores-

pondenţi; 
c) alege, prin vot secret, membrii de onoare, membrii titulari şi membrii cores-

pondenţi, în limita locurilor devenite vacante, pe baza listelor avizate de consiliul 
ştiinţific; 

d) alege, dintre membrii titulari, prin vot secret, preşedintele, 5 vicepreşedinţi 
şi secretarul general; durata unui mandat este de 4 ani; 

e) aprobă bugetul de venituri şi cheltuieli; 
f) aprobă darea de seamă anuală şi programele de activitate ştiinţifică; 
g) aprobă înfiinţarea secţiilor de specialitate ale filialelor teritoriale şi adoptă 

regulamentele de organizare ale acestora, precum şi regulamentul de organizare al 
consiliului de onoare; 

h) stabileşte măsurile de dezvoltare pe termen mediu şi lung a activităţii AŞJR; 
i) la propunerea prezidiului academiei, adunarea generală poate acorda 

calitatea de partener al AŞJR unor persoane juridice din domeniul învăţământului 
juridic superior, precum şi altor entităţi publice sau private. 

(5) Adunarea generală se întruneşte în sesiuni ordinare o dată pe an şi ori de 
câte ori este necesar, la solicitarea preşedintelui, a consiliului ştiinţific sau a două 
treimi din numărul membrilor AŞJR. 

(6) Adunarea generală este legal constituită în prezenţa a două treimi din 
numărul membrilor săi titulari şi corespondenţi şi adoptă hotărâri valabile cu votul 
majorităţii simple a membrilor prezenţi. Dacă la prima convocare nu este întrunit 
cvorumul legal de două treimi din numărul de membri, în termen de 15 zile se 
convoacă o nouă adunare generală, care se consideră legal constituită cu numărul 
membrilor prezenţi. 

(7) Adunarea generală hotărăşte asupra modalităţii de vot. Alegerea mem-
brilor de onoare, a membrilor titulari, a membrilor corespondenţi şi a conducerii 
AŞJR, precum şi orice alt vot cu privire la persoane se face numai prin vot secret”. 

Art. 13 are următorul conţinut: 
„(1) Consiliul ştiinţific asigură conducerea AŞJR între sesiunile adunării 

generale. 
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(2) Consiliul ştiinţific este alcătuit din membrii prezidiului, preşedinţii secţiilor 
de specialitate şi preşedinţii filialelor. 

(3) Consiliul ştiinţific se întruneşte semestrial şi ori de câte ori este necesar şi se 
convoacă de preşedinte, de prezidiul AŞJR sau de două treimi din numărul 
membrilor săi. 

(4) Consiliul ştiinţific are următoarele atribuţii principale: 
a) duce la îndeplinire hotărârile adunării generale a AŞJR; 
b) adoptă hotărâri referitoare la realizarea şi orientarea activităţii ştiinţifice; 
c) stabileşte, la propunerea preşedintelui, atribuţiile şi răspunderile 

vicepreşedinţilor şi secretarului general; 
d) adoptă hotărâri privind obiectivele de cercetare; 
e) stabileşte relaţii ştiinţifice cu instituţii academice cu profil juridic; 
f) hotărăşte convocarea adunării generale; 
g) examinează şi avizează propunerile secţiilor şi ale filialelor privind alegerea 

de noi membri titulari, membri corespondenţi şi membri de onoare; 
h) prezintă adunării generale darea de seamă asupra activităţii AŞJR, precum 

şi programele de activitate; 
i) întocmeşte şi supune aprobării adunării generale bugetul de venituri şi 

cheltuieli al AŞJR; 
j) validează rezultatele alegerilor conducerilor secţiilor de specialitate şi ale 

filialelor”. 
Art. 14 prevede următoarele: 
„(1) Prezidiul asigură conducerea operativă a AŞJR şi este constituit din 

preşedinte, 5 vicepreşedinţi şi secretarul general, aleşi de adunarea generală. 
(2) Prezidiul se întruneşte lunar sau ori de câte ori este necesar şi se convoacă 

de preşedinte sau de un număr de două treimi din numărul membrilor săi. 
(3) Prezidiul stabileşte măsuri şi ia decizii pentru îndeplinirea hotărârilor 

prezidiului şi pentru soluţionarea problemelor curente. El răspunde în faţa consi-
liului ştiinţific pentru întreaga sa activitate. 

(4) Hotărârile prezidiului se iau prin vot deschis, cu majoritate simplă”. 
Art. 15 are următorul conţinut: 
„(1) Preşedintele AŞJR este preşedintele consiliului ştiinţific şi al prezidiului şi 

conduce lucrările adunării generale şi ale structurilor AŞJR la care participă. 
(2) Preşedintele reprezintă AŞJR în relaţiile cu terţe persoane fizice sau juridice. 
(3) Preşedintele are următoarele atribuţii principale: 
a) asigură legătura cu instituţiile cu care colaborează potrivit prevederilor 

prezentului statut, cu alte instituţii cu profil ştiinţific, cu organizaţii similare de 
peste hotare; 

b) este ordonator de credite în condiţiile legii. 
(4) În exercitarea atribuţiilor sale, preşedintele emite decizii. 
(5) În cazul în care preşedintele AŞJR nu îşi poate exercita prerogativele pe o 

perioadă mai mare de 30 de zile, atribuţiile sale vor fi preluate de un 
vicepreşedinte, desemnat, după caz, de preşedinte sau de prezidiu. 
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(6) Preşedintele poate îndeplini această funcţie pentru cel mult două mandate 
complete”. 

Art. 16 la primul alineat prevede faptul că în cadrul AŞJR funcţionează un 
consiliu de onoare, structură consultativă menită să vegheze la buna reputaţie a 
instituţiei. 

Potrivit alineatului următor, Consiliul de onoare este format din 5 membri 
aleşi de adunarea generală din rândul membrilor săi pentru o perioadă de 5 ani. 
Consiliul îşi desemnează, anual, din rândul membrilor săi, prin rotaţie, un 
preşedinte. 

În sfârşit, la ultimul alineat prevede faptul că activitatea consiliului de onoare 
este reglementată prin regulament propriu, adoptat de adunarea generală. 

Art. 17 dispune la primul alineat faptul că vicepreşedinţii AŞJR îndeplinesc 
atribuţiile specifice coordonării secţiilor de specialitate, filialelor, relaţiilor externe, 
precum şi alte atribuţii stabilite prin statut şi de preşedinte. 

Potrivit alineatului următor, secretarul general îndeplineşte atribuţiile stabilite 
prin respectivul statut, precum şi cele încredinţate de preşedinte. Acesta asigură la 
nivel central, prin aparatul de lucru, realizarea legăturilor funcţionale între secţiile 
de specialitate, între acestea şi filialele teritoriale, precum şi conlucrarea cu terţe 
persoane. 

Art. 18 prevede faptul că mandatul preşedintelui AŞJR, al vicepreşedinţilor şi 
al secretarului general încetează: 

a) la expirarea duratei mandatului pentru care au fost aleşi; 
b) prin hotărârea adunării generale a AŞJR; 
c) în cazul în care sunt în imposibilitatea de a-şi îndeplini atribuţiile o perioadă 

de cel puţin 6 luni; 
d) prin deces; 
e) prin demisie. 
 
Cap. IV („Aparatul de lucru al AŞJR şi al unităţilor din subordine”) 
Art. 19 prevede următoarele: 
„(1) AŞJR are un aparat de lucru la nivel central şi la nivelul filialelor 

teritoriale. 
(2) Structura organizatorică a aparatului de lucru la nivel central şi la nivelul 

filialelor se aprobă de către prezidiul AŞJR, iar statele de funcţii, de către 
preşedintele AŞJR, la propunerea secretarului general. În măsura în care în 
subordinea AŞJR se constituie institute şi centre de cercetare, structura organi-
zatorică a aparatului de lucru al acestora va avea acelaşi regim de aprobare. 

(3) Activitatea aparatului de lucru este stabilită prin regulament. 
(4) Normativele de personal, criteriile de constituire a compartimentelor şi 

statele de funcţii pentru unităţile din subordine se aprobă de preşedintele AŞJR”. 
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Cap. V („Finanţarea şi patrimoniul AŞJR”) 
Art. 20 are următorul conţinut: 
„(1) Finanţarea activităţii şi a indemnizaţiilor AŞJR şi a unităţilor din subordine 

se asigură din venituri proprii şi din alte surse legale. 
(2) Veniturile proprii ale AŞJR provin din: donaţii, sponsorizări, taxe, chirii, 

publicaţii, studii, prestaţii editoriale, consultaţii ştiinţifice, opinii juridice, studii 
pentru avize, exploatarea unor bunuri mobile şi imobile proprii, precum şi din alte 
activităţi realizate conform legislaţiei în vigoare. La solicitarea terţilor AŞJR poate 
realiza, pe baze contractuale, studii şi cercetări în domeniul juridic, proiecte, studii 
de impact privind elaborarea şi aplicarea unor acte normative, precum şi alte 
activităţi în conformitate cu atribuţiile prevăzute în Lege şi în statutul propriu. 

(3) Activitatea de cercetare ştiinţifică din cadrul AŞJR se va desfăşura în 
conformitate cu legislaţia naţională privind cercetarea ştiinţifică şi dezvoltarea 
tehnologică şi cu respectarea standardelor specifice de calitate şi competitivitate. 

(4) Patrimoniul AŞJR este alcătuit din: 
a) bunuri mobile şi imobile proprii; 
b) bunuri mobile şi imobile, proprietate publică sau privată a statului ori a 

unităţilor administrativ-teritoriale, atribuite în administrare sau în folosinţă în 
condiţiile legii; 

c) alte bunuri dobândite potrivit legii. 
(5) Modul în care se realizează finanţarea şi este gestionat patrimoniul AŞJR, 

necesitatea, oportunitatea şi realitatea utilizării mijloacelor materiale şi financiare 
ale acesteia este prezentat anual adunării generale în vederea descărcării de 
gestiune a preşedintelui, în condiţiile Legii şi ale regulamentului”. 

 
Cap. VI („Dispoziţii finale şi tranzitorii”) 
Potrivit art. 21, sintagmele „Academia de Ştiinţe Juridice din România” şi 

„AŞJR” nu pot fi folosite de nicio altă instituţie publică sau privată în cuprinsul 
denumirii acesteia. 

Art. 22 prevede faptul că AŞJR acordă distincţii şi premii unor personalităţi ale 
vieţii juridice şi vieţii publice în condiţiile stabilite prin regulament. 

Conform art. 23, membrii de onoare, membrii titulari şi membrii corespondenţi 
ai AŞJR deţin şi pot folosi insigna şi ţinuta vestimentară ceremonială în condiţiile 
regulamentului. 

Art. 24 stabileşte faptul că AŞJR editează publicaţii ştiinţifice, organizează o 
bibliotecă proprie, centre de cercetare, precum şi alte structuri cu profil academic 
aprobate de adunarea generală. 

Art. 25 la primul alineat prevede faptul că prima adunare generală a AŞJR se 
constituie dintr-un număr de 20 de membri titulari şi 10 membri corespondenţi, 
desemnaţi de Comitetul de iniţiativă conform prevederilor art. 21 alin. (6) din Lege, 
şi se organizează în termen de 60 de zile de la publicarea prezentului statut în 
Monitorul Oficial al României, Partea I. 
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Potrivit alineatului următor, desemnarea primilor 20 de membri titulari şi 10 
membri corespondenţi va fi făcută de către Comitetul de iniţiativă la propunerea 
structurilor universitare, de cercetare ştiinţifică de specialitate, a Uniunii Juriştilor 
din România, precum şi a organizaţiilor naţionale ale profesiilor juridice men-
ţionate în art. 3 din prezentul statut. 

În sfârşit, la ultimul alineat stabileşte faptul că în prima adunare generală vor fi 
aleşi, din rândul membrilor titulari, preşedintele, 5 vicepreşedinţi şi secretarul 
general, se va stabili numărul maxim de membri titulari şi de membri cores-
pondenţi ai AŞJR şi se vor constitui colective de redactare a regulamentului 
propriu al AŞJR şi a regulamentului consiliului de onoare. 

Art. 26 prevede faptul că în termen de 90 de zile de la organizarea primei 
adunări generale vor fi adoptate regulamentele prevăzute în respectivul statut. 


