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NECONSTITUTIONALITATE: O.U.G. NR. 82/2013
PENTRU MODIFICAREA LEGII NR. 188/1999
PRIVIND STATUTUL FUNCTIONARILOR PUBLICI
(M. OF. NR. 433/17.06.2015)

Redactia ProLege
Decizia CCR Actul normativ Sumar
D.C.C. nr. 351/2015 O.U.G. nr. 82/2013 Dispozitiile O.U.G. nr.
(M. Of. nr. 433 din 17 junie | (M. Of. nr. 549 din 29 82/2013
2015): august 2013)
neconstitutionalitate

In M. Of. nr. 433 din 17 iunie 2015, s-a publicat D.C.C. nr. 351/2015 referitoare la
exceptia de neconstitutionalitate a dispozitillor O.U.G. nr. 82/2013 pentru
modificarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (M. Of. nr.
549 din 29 august 2013).

Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie dispozitiile O.U.G.
nr. 82/2013 pentru modificarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici.

Prin Decizia nr. 351/2015, Curtea Constitutionald a admis exceptia de
neconstitutionalitate ridicata in Dosarul nr. 1.077/30/2014 al Tribunalului Timis -
Sectia de contencios administrativ si fiscal si a constatat ca dispozitiile O.U.G.
nr. 82/2013 pentru modificarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici sunt neconstitutionale.

Curtea Constitutionald a constatat faptul ca O.U.G. nr. 82/2013 modifica Legea
nr. 188/1999 introducand institutia redistribuirii functionarilor publici. Astfel,
potrivit notei de fundamentare a acesteia, legiuitorul, plecand de la ideea
flexibilizarii fortei de muncd, a asigurarii personalului necesar in functie de nevoile
efective ale diferitelor componente ale sectorului bugetar, a inteles sa reglementeze
institutia redistribuirii functionarilor publici carora le-au incetat raporturile de
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serviciu din motive neimputabile lor, in special in situatia in care autoritatea sau
institutia publicd isi reduce personalul ca urmare a reorganizarii institutiilor, prin
reducerea posturilor ocupate de functionarii publici.

Curtea observa ca articolul unic pct. 4 din O.U.G. nr. 82/2013 modifica art. 99
alin. (5) si (6) din Legea nr. 188/1999, in sensul ca: , (5) In cazurile previzute la
alin. (1) lit. b), c) si e), in perioada de preaviz, dacd in cadrul autorititii sau institutiei
publice existd functii publice vacante corespunzitoare, aceasta poate si le pund la dispozitia
functionarilor publici.

(6) In cazurile previzute la alin. (1) lit. a)-c) si e), dacd nu existd functii publice
vacante corespunzitoare in cadrul autoritdtii sau institutiei publice, autoritatea ori
institutia publicd poate solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in perioada de
preaviz, lista functiilor publice vacante. In cazul in care existid o functie publici vacanti
corespunzitoare, functionarul public poate fi transferat in interesul serviciului sau la
cerere, pe baza acordului conducitorului autoritdtii sau institutiei publice unde se
realizeazd transferul”.

Curtea observa cd art. 99 alin. (5) si (6) din Legea nr. 188/1999, anterior
modificarii prin O.U.G. nr. 82/2013, prevedeau urmatoarele:

,(5) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b), c) si e), in perioada de preaviz, dacd in
cadrul autoritatii sau institutiei publice existd functii publice vacante corespunzitoare,
aceasta are obligatia de a le pune la dispozitie functionarilor publici.

(6) In cazurile previzute la alin. (1) lit. a)-c) si e), dacd nu existd functii publice
vacante corespunzatoare in cadrul autoritdtii sau institufiei publice, autoritatea ori
institutia publicd are obligatia de a solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in
perioada de preaviz, lista functiilor publice vacante. In cazul in care existd o functie publici
vacantd corespunzitoare, identificatd in perioada de preaviz, functionarul public va fi
transferat in interesul serviciului sau la cerere”.

Pe de altda parte, Curtea constata cd O.U.G. nr. 82/2013 consacrd solutia
legislativd a posibilitatii redistribuirii functionarilor publici cdrora le-au incetat
raporturile de serviciu din motive neimputabile lor si elimind o garantie acordata
acestora de Legea nr. 188/1999, in situatia in care sunt eliberati din functie pentru
motive neimputabile. Astfel, obligatia autoritatii sau institutiei publice de a pune la
dispozitia functionarului public o functie publicd vacantd corespunzdtoare, in
cazul in care, in perioada de preaviz, se constatd existenta unei astfel de functii,
devine, prin efectul O.U.G. nr. 82/2013, doar o posibilitate, aflata la latitudinea sa.



