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NECONSTITUTIONALITATE: ART. 52 ALIN. (1) LIT. B)
TEZA INTAI DIN CODUL MUNCII
CU PRIVIRE LA SUSPENDAREA CIM DIN INITIATIVA
ANGAJATORULUI (M. OF. NR. 431/17.06.2015)

Redactia ProLege
Decizia CCR Actul normativ Articol
D.C.C. nr. 279/2015 Codul muncii | Art. 5 alin. (1) lit. b) teza I
(M. Of. nr. 431 din 17 iunie 2015):
neconstitutionalitate

in M. Of. nr. 431 din 17 iunie 2015, s-a publicat D.C.C. nr. 279/2015 referitoare
la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. b) din Codul
muncii.

Art. 52 alin. (1) lit. b) Codul muncii prevede: ,(1) Contractul individual de
muncd poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmdtoarele situatii: [ ... ]

b) in cazul in care angajatorul a formulat plingere penali impotriva
salariatului sau acesta a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu
functia definutd, pand la ramadnerea definitivd a hotdrdrii judecdtoresti”.

Prin Decizia nr. 279/2015, Curtea Constitutionald a admis exceptia de
neconstitutionalitate ridicatd in Dosarul nr. 1.824/111/2014 al Tribunalului Bihor -
Sectia I civild si a constatat cd dispozitiile art. 52 alin. (1) lit. b) teza intdi din
Codul muncii sunt neconstitutionale.

Prin aceeasi decizie, Curtea Constitutionald a respins, ca inadmisibild, exceptia
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. b) teza a doua din Codul
muncii, exceptie ridicata in acelasi dosar al Tribunalului Bihor - Sectia I civila.



