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III. ACTUALITATE LEGISLATIVA

ABSTRACT

IIL. Judicial Actuality

In the course of April 2015, in Romania, the Penal Procedure Code of Romania has been
republished in the Official Journal, the change consisting in the numbering system of the text.

Among the requlatory acts modified during this period we can mention the Tax code, two
important regulations in the field of judicial organization (the Regulation concerning the
evaluation of professional activity of judges and prosecutors and the Regulation on the
organization and operation of the Superior Council of the Magistracy) and the Police
Statute.

Statutul politistului - modificdri (Legea nr. 360/2002 modificata prin Legea
nr. 81/2015)

In M. Of. nr. 266 din 21 aprilie 2015, s-a publicat Legea nr. 81/2015 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului (M. Of.
nr. 440 din 24 iunie 2002; cu modif. ult.), precum si pentru modificarea art. 7
alin. (2) dinLegea nr. 364/2004 privind organizarea si functionarea politiei
judiciare (rep. M. Of. nr. 305 din 24 aprilie 2014).

Vechea reglementare

In vechea reglementare, art. 54 alin. (1) prevedea faptul cd pentru indeplinirea
exemplard a atributiilor de serviciu politistilor li se puteau acorda recompense
morale sau materiale, in conditiile stabilite prin ordin al ministrului de interne.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, art. 54 alin. (1) prevede: ,Politistul poate fi
recompensat prin:

a) ridicarea unei sanctiuni disciplinare aplicate, in situatia in care se
remarcd in mod deosebit in activitatea desfasurata;

b) multumiri scrise, aduse la cunostintd individual sau in fata perso-
nalului, pentru indeplinirea in conditii foarte bune a atributiilor de serviciu si
misiunilor;

c) felicitdri scrise sau verbale, aduse la cunostinti individual sau in fata
personalului, pentru indeplinirea deosebitid a atributiilor de serviciu si
misiunilor;
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d) premii in bani sau obiecte, atunci cind s-a evidentiat prin obtinerea de
rezultate exemplare in activitate;

e) insemne onorifice, diplome de merit si distinctii, pentru obtinerea de
rezultate foarte bune la absolvirea unor cursuri sau la competitii sportive, cu
prilejul unor aniversiri, manifestiri cultural-artistice si sociale ori al
finalizdrii unor actiuni/misiuni, precum si in situatia incetdrii raporturilor de
serviciu pentru motive neimputabile;

f) arme albe sau de foc, pentru acte de eroism, curaj deosebit, devotament si
pentru merite deosebite in indeplinirea unor atributii de serviciu si misiuni;

8) titluri de onoare, pentru acte de eroism, curaj deosebit, devotament si
pentru merite deosebite in indeplinirea unor atributii si misiuni;

h) inscrierea pe placa de onoare agradului profesional, numelui si
prenumelui, la absolvirea perioadei de formare intr-o institutie de invditdmadnt
a Ministerului Afacerilor Interne, ca sef de promotie”.

Noua reglementare

La art. 54, dupa alin. (1) se introduc trei noi alineate, alin. (11)-(13).

Potrivit noii reglementari, art. 54 alin. (1') prevede: ,Recompensele previzute
la alin. (1) se acordd de citre persoanele care au competenta de numire in functie
a politistului sau, dupd caz, de citre sefii ierarhici superiori ai persoanelor mentionate,
care au competentd de gestiune a resurselor umane.”

De asemenea, art. 54 alin.(1?) dispune: , Pentru o sanctiune disciplinard
dispusd de seful ierarhic superior, recompensa previzutd la alin. (1) lit. a) se acordi tot
de cdtre acesta, la propunerea sefului unitdtii in care isi desfasoard activitatea politistul
sanctionat. In cazul politistului mutat la altd unitate, recompensa se acordd de citre
seful care indeplineste functia similard celui care a aplicat sanctiunea disciplinard.”

Art. 54 alin. (13) stabileste: , Inn cazul politistului aflat sub efectul unei sanctiuni
disciplinare, recompensa prevazutd la alin. (1) lit. a) se acordd prioritar, in raport cu
celelalte recompense”.

Vechea reglementare

In vechea reglementare, art. 58 prevedea faptul c4 sanctiunile disciplinare care
puteau fi aplicate politistului erau:

a) mustrare scrisd;

b) diminuarea drepturilor salariale pentru functia indeplinita cu 5-20% pe o
perioadd de 1-3 luni;

c) amanarea promovarii in grade profesionale sau functii superioare, pe o
perioada de la 1 la 3 ani;

c!) trecerea intr-o functie inferioara pana la cel mult nivelul de baza al gradului
profesional detinut.

d) destituirea din politie.




34 Actualitate legislativa

Noua reglementare

Potrivit noii reglementari, art. 58 prevede: , (1) Sanctiunile disciplinare care
pot fi aplicate politistilor sunt:

a) mustrare scrisd;

b) diminuarea salariului functiei de bazd cu 5-20% pe o perioadi de 1-3 luni;

c) amdnarea promovirii in grade profesionale sau functii superioare pe o perioadd
de 1-3 ani;

d) trecerea intr-o functie inferioard pand la cel mult nivelul de bazd al gradului
profesional detinut;

e) destituirea din politie.

(2) Mustrarea scrisd constd in reprosul oficial adresat, in scris, politistului
vinovat.

(3) Procentul si perioada pentru care se aplicd sanctiunea previzutd la
alin. (1) lit. b) se stabilesc prin actul administrativ de sanctionare.

(4) Aplicarea sanctiunii prevdzute la alin. (1) lit. ¢) se dispune fie cu privire
la amadnarea promovdrii in grade profesionale, fie cu privire la amadnarea
promovdrii in functii superioare. In cazul amdndrii promovirii in grade
profesionale superioare, termenul de executare a sanctiunii curge de la data
aplicdrii actului administrativ de sanctionare si are ca efect suspendarea
curgerii stagiului in grad.

(5) Trecerea intr-o functie inferioard pand la cel mult nivelul de bazd al
gradului profesional detinut se realizeazd prin eliberarea din functia detinutd
si numirea politistului intr-o functie inferioard celei pe care o ocupd, in limita
nivelului de bazi al gradului profesional detinut. In cazul politistului care
ocupd o functie de conducere, numirea se poate face si intr-o functie de
conducere inferioard pentru care indeplineste conditiile de ocupare.

(6) Destituirea din politie constd in incetarea raporturilor de serviciu”.

Dupa art. 58 se introduc patru noi articole, art. 581-584.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, art. 58! prevede: ,Pentru prevenirea sidvirsirii de
abateri disciplinare, persoana previzutd la art. 59 alin. (2) [(...) persoana care, pe orice
cale, a luat cunostintd de savdrsirea uneia sau mai multor fapte ce pot constitui abateri
disciplinare, dupd caz, astfel: a) persoana care are competenta de numire in functie
a politistului cercetat sau seful unitdtii ierarhic superioare; b) seful unititii sau
institutiei de invatamant din Ministerul Afacerilor Interne la care politistul este delegat
sau detagsat ori la care urmeazd cursuri sau sustine examene de carierd; c) seful
institutiei subordonate Ministerului Afacerilor Interne care exercitdi competente de
coordonare si control metodologic al serviciilor publice comunitare sau ministrul
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afacerilor interne, pentru politistii din cadrul serviciilor publice comunitare sau detagati
la aceste servicii] poate dispune atentionarea politistului. In acest caz, mdisura se
dispune in scris, are caracter administrativ-preventiv si nu produce consecinte asupra
raportului de serviciu” .

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, art. 582 prevede: , Procedura disciplinard are la bazi
urmitoarele principii:

a) prezumtia de nevinovitie— politistul cercetat este considerat nevinovat pentru
fapta sesizatd ca abatere disciplinard atdt timp cdt vinovitia sa nu a fost doveditd;

b) garantarea dreptului la apdrare - se recunoaste dreptul politistului de a formula
si de a sustine apdrdri in favoarea sa, de a prezenta probele si motivatiile pe care le
considerd necesare in apirarea sa si de a fi asistat;

c) celeritatea procedurii — cauza se solutioneazd fird intdrziere, cu respectarea
drepturilor persoanelor implicate si a regulilor previzute de lege;

d)contradictorialitatea— asigurarea posibilititii persoanelor aflate pe pozitii
divergente de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legaturd cu abaterea
disciplinard sesizatd;

e) proportionalitatea - asiqurarea unui raport corect intre gravitatea abaterii
disciplinare, circumstantele savdrsirii acesteia si sanctiunea disciplinard propusi;

f) unicitatea sanctiunii — pentru o abatere disciplinard nu se poate aplica decit
o singurd sanctiune disciplinard;

Q) legalitatea sanctiunii — sanctiunea disciplinard nu poate fi decit una dintre
sanctiunile disciplinare previzute laart. 58 alin. (1) [(...) a) mustrare scrisd; b)
diminuarea salariului functiei de bazd cu 5-20% pe o perioadd de 1-3 luni; c) amanarea
promovdrii in grade profesionale sau functii superioare pe o perioadd de 1-3 ani; d)
trecerea intr-o functie inferioard pand la cel mult nivelul de baza al gradului profesional
detinut; e) destituirea din politie]”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, art. 583 prevede: ,, (1) Procedura disciplinard nu este
publicd.

(2) Citarea si ascultarea polifistului cercetat, inregistrarea cererilot/rapoartelor
scrise ale acestuia si consemnarea sustinerilor sale sunt obligatorii. Procedura
disciplinard continud dacd politistul, in mod nejustificat, nu di curs citdrii procedurale.

(3) Politistul cercetat are dreptul sid cunoascd in intregime actele cercetirii si si
solicite administrarea de probe in apdirare. Politistul cercetat are dreptul si depund in
apdrarea sa orice inscrisuri doveditoare pe care le detine, inclusiv rapoarte de expertizi
extrajudiciard.
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(4) Politistul cercetat are dreptul sd fie asistat, la cerere, de un alt politist, ales de
citre acesta sau desemnat de organizatia sindicald ori de Corp, cu respectarea
prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate. Neindeplinirea
conditiilor privind accesul la informatii clasificate ori neprezentarea politistului
ales/desemnat nu constituie motiv de amdnare a procedurii cercetdrii disciplinare.

(5) Nu au dreptul si asiste politistul cercetat, in conditiile alin. (4), urmidtoarele
persoane:

a) seful unititii sau inlocuitorul legal al acestuia, in perioada cat indeplineste
atributiile titularului;

b) politistul desemnat sd efectueze cercetarea prealabild;

c) politistii care fac parte din colectivul previzut laart. 623 (1) [La nivelul
structurilor previzute la art. 62 alin. (1), cu exceptia directiilor generale/directiilor din
cadrul aparatului central al Ministerului Afacerilor Interne, se stabileste, prin act
administrativ al sefului, un colectiv de politisti, desemnati cite maximum 5 din fiecare
specialitate existentd in cadrul acestora, definitivati in profesie, apreciati pentru
integritatea  morald, ~competenti profesionald si credibilitate, denumit in
continuare colectiv];

d) politistul care indeplineste atributii de consilier juridic in wunitati ale
Ministerului Afacerilor Interne”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, art. 58¢ dispune: ,Sanctiunile disciplinare se
stabilesc si se dispun numai dupd cercetarea prealabild si dupad consultarea Consiliului
de disciplind, denumit in continuare consiliul, cu exceptia sanctiunilor previzute la art.
58 alin. (1) lit. a) [ mustrare scrisi] si b) [diminuarea salariului functiei de bazi cu
5-20% pe o perioadd de 1-3 luni], care se pot aplica fird consultarea consiliului”.

Vechea reglementare

In vechea reglementare, art. 59 alin. (1) prevedea faptul cd sanctiunile
disciplinare se stabileau si se aplicau numai dupd cercetarea prealabild si dupa
consultarea consiliilor de disciplind, cu exceptia sanctiunilor prevazute la art. 58 lit.
a) si b), care se puteau aplica fara consultarea consiliilor de disciplina.

Art. 59 alin. (2) stabilea faptul cd procedura cercetdrii prealabile se reglementa
prin ordin al ministrului de interne.

Potrivit art. 59 alin. (3), cercetarea prealabild se efectua de seful unitdtii sau de
politisti anume desemnati.

Conform art. 59 alin. (4), cercetdrile referitoare la abateri, din care rezultau date
si indicii cd fuseserd savarsite fapte prevazute de legea penald, se efectuau si cu
participarea unui reprezentant al Corpului, urmand ca, in raport de constatdri, sa fi
fost sesizate organele judiciare.
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Art. 59 alin. (5) dispunea faptul cd ascultarea celui in cauza si consemnarea
sustinerilor sale erau obligatorii.
Potrivit art. 59 alin. (6), politistul cercetat avea dreptul sd cunoasca in intregime
actele cercetdrii si sa solicite probe in aparare.
Art. 59 alin. (7) prevedea faptul ca in fata consiliilor de disciplind politistul
avea dreptul de a fi asistat de un alt politist, ales de cdtre acesta sau desemnat de
Corp.
Potrivit art. 59 alin. (8), la stabilirea sanctiunii se tinea seama de activitatea
desfasurata anterior, de imprejurdrile in care abaterea disciplinard fusese savarsitd,
de cauzele, gravitatea si consecintele acesteia, de gradul de vinovitie a politistului,
precum si de preocuparea pentru inldturarea urmadrilor faptei comise.
Art. 59 alin. (9) stabilea faptul ca sanctiunea disciplinara se aplica in maximum
60 de zile de la finalizarea cercetarii prealabile, dar nu mai tarziu de un an de la
data comiterii faptei.
Conform, art. 59 alin. (10), pentru aceeasi abatere nu se putea aplica decat o
singura sanctiune disciplinara.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementari, art. 59 prevede: , (1) Cercetarea prealabild are ca
scop stabilirea existentei/inexistentei abaterii disciplinare si a vinovitiei, cu privire la
aspectele sesizate sau cunoscute, la cauzele si imprejurdrile concrete in care acestea s-au
produs.

(2) Cercetarea prealabild se poate dispune de persoana care, pe orice cale, a luat
cunostintd de sdvdrsirea uneia sau mai multor fapte ce pot constitui abateri
disciplinare, dupd caz, astfel:

a) persoana care are competenta de numire in functie a politistului cercetat sau
seful unitdtii ierarhic superioare;

b) seful unititii sau institutiei de invitamant din Ministerul Afacerilor Interne la
care politistul este delegat sau detasat ori la care urmeazd cursuri sau sustine examene
de carierd;

c) seful institutiei subordonate Ministerului Afacerilor Interne care exercitd
competente de coordonare si control metodologic al serviciilor publice comunitare sau
ministrul afacerilor interne, pentru politistii din cadrul serviciilor publice comunitare
sau detagati la aceste servicii.

(3) Cercetarea prealabili se efectueazi la nivelul unitatii conduse de persoana care
a dispus-o, cu respectarea termenelor previzute la art. 60 alin. (1) [(...) cel mult 6 luni
de la data la care persoana previzutd laart. 59 alin. (2) aluat cunostintd despre
comiterea faptei, dar nu mai tarziu de un an de la data savdrsirii acesteia. Termenul de
6 luni este termen de prescriptie, iar termenul de un an este termen de decidere], de
politisti anume desemnati din cadrul acesteia.

(4) Politistii desemnati cu efectuarea cercetdrii prealabile se nominalizeazd numai
din randul politistilor care au calitatea de organe de cercetare penald ale politiei
judiciare sau care au studii juridice si, de regquld, sunt cel putin egali in grad sau in




38 Actualitate legislativa

functie cu politistul cercetat. Nu poate efectua cercetarea prealabild politistul care
indeplinegte atributii de consilier juridic in/pentru unitatea in care isi desfisoard
activitatea politistul cercetat sau cel care urmeazd si avizeze, ulterior, pentru legalitate,
actul administrativ de sanctionare.

() In actul administrativ prin care se declanseazd cercetarea prealabild se
nominalizeazi politistul cercetat, politistul care va efectua cercetarea si, dupd caz, un
politist desemnat si ajute la efectuarea acesteia”.

Dupad art. 59 se introduc patru noi articole, articolele 591-594.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementari, art. 591 prevede: , (1) Daci in cadrul desfasurdrii
cercetdrii prealabile sunt identificate si alte abateri disciplinare, persoana care a dispus
efectuarea cercetdrii prealabile poate dispune extinderea cercetdrii acestora.

(2) La terminarea verificarilor, politistul desemnat intocmeste un proiect de raport
de cercetare prealabild. O fotocopie a proiectului se inmaneazi politistului cercetat sau,
dupd caz, in situatia in care documentul contine informatii clasificate, se aduce la
cunostinta acestuia, pe bazd de semndturd.

(3) Cu aceasti ocazie, in termen de 3 zile lucrdtoare de la data itnmandrii
documentului sau, dupd caz, de la data aducerii la cunostintd, in conditiile alin. (2),
politistul cercetat poate formula obiectii si solicita noi probe in apdrare. Rezultatul
analizei si, dupd caz, al verificirilor se consemneazd in proiectul raportului de cercetare
prealabild.

(4) In termen de doud zile lucritoare de la data finalizdrii raportului in conditiile
alin. (3), o fotocopie a acestuia se inmdneazd polifistului cercetat sau, dupd caz, in
situatia in care documentul contine informatii clasificate, se aduce la cunostinta
acestuia, pe bazd de semndturd”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, art. 592 stabileste: , Raportul de cercetare prealabili
cuprinde, in mod obligatoriu:

a) numarul actului administrativ prin care a fost desemnat cu efectuarea cercetarii
prealabile;

b) descrierea faptei sesizate si persoanele implicate;

c) procedeele si modalititile de verificare;

d) concluziile privind existenta sau inexistenta aspectelor sesizate si a vinouviitiei
politistului cercetat;

e) prevederile legale incdlcate de politist si incadrarea juridicd a faptelor refinute,
cu indicarea probelor si a dovezilor pe care se intemeiaz;
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f) motivele privind respingerea cererilor sau a probelor propuse in apdrare de citre
politistul cercetat;

g) cauzele si conditiile care au generat si favorizat comiterea abaterilor;

h) alte date si elemente apreciate ca necesare, dupdi caz”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, art. 593 dispune: ,Dupd efectuarea cercetirii
prealabile, dosarul de cercetare prealabild se prezintd persoanei care a dispus-o, care
poate lua una dintre urmidtoarele mdsuri:

a) clasarea dosarului, in cazul inexistentei faptei, constatdrii nevinouvitiei
politistului cercetat, prescrierii faptei sau in situatia incetarii raporturilor de serviciu
ale politistului cercetat;

b) restituirea motivatd a dosarului pentru completarea cercetdrii prealabile;

c) aplicarea mdsurii previzute la art. 58[atentionarea politistului] sau, dupd caz,
a unei sanctiuni disciplinare dintre cele previzute la art. 58 alin. (1) lit. a) [mustrare
scrisd] si b) [diminuarea salariului functiei de bazd cu 5-20% pe o perioadi de 1-3 luni];

d) sesizarea si consultarea consiliului”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, art. 59* prevede: , Rapoartele ofiterilor din Corpul de
control al ministrului ori din structurile de control ale inspectoratelor generale/similare
pentru structurile din subordine, intocmite in urma activitdtilor de control, constituie
rapoarte de cercetare prealabild, daci cerintele privind cercetarea prealabild previzute de
prezenta lege au fost indeplinite”.

Vechea reglementare

In vechea reglementare, art. 60 alin. (1) prevedea faptul c4 aplicarea
sanctiunilor disciplinare se fdcea potrivit competentelor stabilite prin ordin al
ministrului administratiei si internelor, dupa expirarea termenului de contestare,
prevazut la art. 61 alin. (1).

Conform art. 60 alin. (2), destituirea din politie se dispunea in mod
corespunzator de persoanele care, potrivitart. 15, aveau competenta sd acorde
gradele profesionale ale politistilor.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, art. 60 prevede: , (1) Sanctiunile disciplinare se
dispun in termen de cel mult 6 luni de la data la care persoana prevdzutd la art.
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59 alin. (2) [(...) persoana care, pe orice cale, a luat cunostinti de sdvdrsirea
uneia sau mai multor fapte ce pot constitui abateri disciplinare, dupd caz,
astfel: a) persoana care are competenta de numire in functie a politistului
cercetat sau seful unitdtii ierarhic superioare; b) seful unitditii sau institutiei de
tnvdtdmant din Ministerul Afacerilor Interne la care politistul este delegat sau
detasat ori la care urmeazd cursuri sau sustine examene de carierd; c) seful
institutiei subordonate Ministerului Afacerilor Interne care exercitd
competente de coordonare si control metodologic al serviciilor publice
comunitare sau ministrul afacerilor interne, pentru politistii din cadrul
serviciilor publice comunitare sau detasati la aceste servicii] a luat cunostintdi
despre comiterea faptei, dar nu mai tdrziu de un an de la data sdvdrsirii
acesteia. Termenul de 6 luni este termen de prescriptie, iar termenul de un an
este termen de decddere.

(2) Termenul de 6 luni pentru dispunerea sanctiunii disciplinare se
suspendd, de drept, pe perioada si in situatiile urmdtoare:

a) de la data sesizdrii, in conditiile legii, a organelor de urmdrire penald si
pand la data solutiondrii definitive a cauzei, dacd pentru fapta care constituie
abatere disciplinard s-a dispus sesizarea organelor de urmdrire penald;

b) de la data la care politistul se afld in concedii sau invoiri plitite, in
conditiile legii, este trimis in misiuni ori de la data suspenddrii raporturilor de
serviciu si pand la data reludrii activitdtii sau, dupd caz, incheierii misiunii.

(3) In situatia in care cercetarea prealabili se efectueazi pentru abateri
sdvdrsite de mai multi politisti, iar pentru unul/unii dintre acestia a intervenit
una dintre situatiile previzute la alin. (2), cauza se poate disjunge, urmdnd ca
procedura disciplinard sa continue pentru ceilalti politisti.

(4) La stabilirea sanctiunii se tine seama de activitatea desfisuratdi
anterior, de imprejurdrile in care abaterea disciplinard a fost sdvdrsitd, de
cauzele, gravitatea si consecintele acesteia, de gradul de vinovitie
a politistului, precum si de preocuparea pentru inldturarea urmdrilor faptei
comise.

(5) Sanctiunile disciplinare se dispun prin act administrativ al persoanei
prevdzute la art. 59 alin. (2) care a dispus efectuarea cercetdrii prealabile sau
controlul.

(6) Actul administrativ emis in conditiile alin. (5) trebuie sa cuprinddi:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard si incadrarea
juridicd a acesteia;

b) precizarea prevederilor legale incdlcate de citre politist;

c¢) motivele pentru care au fost inliturate apdrdrile formulate;

d) sanctiunea disciplinardi si temeiul legal in baza cdruia aceasta se aplicd
si, dupd caz, motivul pentru care a fost aplicatd o altd sanctiune disciplinard
deciit cea propusd de consiliu;

e) termenul in care sanctiunea disciplinard poate fi contestatd si persoana
competentd sd solutioneze contestatia, in conditiile art. 61, dupdi caz;
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f) instanta competentd la care poate fi contestat actul administrativ prin
care s-a dispus sanctiunea disciplinard;

g) alte date si elemente apreciate ca necesare, dupd caz.

(7) Actul administrativ prin care se dispune sanctionarea politistului se
emite in termen de cel mult 30 de zile de la finalizarea cercetirii disciplinare.

(8) In cazul destituirii din politie, sanctiunea disciplinard intervine, de
drept, de la data ramanerii definitive a actului administrativ de sanctionare, in
conditiile art. 61, si se constatd prin act administrativ emis de persoana care
are competenta sd acorde grade profesionale, potrivit art. 15”.

Vechea reglementare

In vechea reglementare, art. 61 alin. (1) stabilea faptul ci politistul putea
contesta sanctiunea disciplinard aplicatd, in termen de 5 zile de la luarea la
cunostintd, sefului ierarhic superior celui care a aplicat sanctiunea. Acesta se
pronunta prin decizie motivatd, in termen de 15 zile.

Potrivit celui de-al doilea alineat, impotriva sanctiunilor aplicate si a deciziilor
nefavorabile politistul nemultumit se putea adresa Corpului, potrivit art. 50 lit. d).

In cel de-al treilea alineat se prevedea faptul ci politistul nemultumit de
sanctiunea aplicatd se putea adresa instantei de contencios administrativ, solicitand
anularea sau modificarea, dupa caz, a ordinului ori a dispozitiei de sanctionare.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementari, art. 61 prevede: ,(1) Politistul poate contesta
sanctiunea disciplinard, in termen de 10 zile lucrdtoare de la data ludrii la
cunostintd, sefului unitdtii ierarhic superioare.

(2) Seful unitdtii ierarhic superioare prevdzut la alin. (1) se pronuntd prin
decizie motivatd, in termen de 20 de zile de la data inregistrdrii contestatiei.
Decizia motivatd se comunicd politistului sanctionat disciplinar, in termen de
doud zile lucrdtoare de la data emiterii acesteia.

(3) Efectele sanctiunii disciplinare se suspendd pind la emiterea deciziei
motivate de solutionare a contestatiei.

4) In situatia in care politistul sanctionat disciplinar nu depune
contestatie in termenul prevdzut la alin. (1), actul administrativ de
sanctionare produce efecte de la data expirdrii acestui termen.

(5) In cazul in care afost depusi contestatie, seful care a aplicat
sanctiunea disciplinard inainteazd cu celeritate sefului unitdtii ierarhic
superioare dosarul cauzei si un raport motivat cu privire la sanctiunea in
cauzd, precum $i la motivele propunerii de respingere/admitere a contestatiei.

(6) Prin decizie motivatd, seful unitdtii ierarhic superioare poate dispune,
dupd caz:

a) respingerea contestatiei ca tardiv introdusd sau ca neintemeiatd si
mentinerea sanctiunii aplicate;
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b) admiterea contestatiei si aplicarea unei sanctiuni mai blinde decit cea
aplicata prin actul administrativ contestat sau aplicarea mdsurii prevdzute
la art. 58" [atentionarea politistului], in situatia in care apreciazd cd scopul
rdspunderii disciplinare poate fi atins astfel;

¢) admiterea contestatiei si anularea actului administrativ de sanctionare.

(7) Decizia motivatid trebuie sd cuprindd cel putin urmdtoarele:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;

b) precizarea prevederilor legale incdlcate de politist;

¢) analiza sustinerilor prezentate de politist in cuprinsul contestatiei;

d) temeiul de drept in baza cdruia se aplicd sanctiunea disciplinard;

e) motivul admiterii sau respingerii contestatiei politistului cu privire la
sanctiunea aplicatd.

(8) Politistul nemultumit de sanctiunea aplicatd se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii, fidrd parcurgerea procedurii
prealabile.

(9) In situatia in care sanctiunea afost dispusd de ministrul afacerilor
interne, mdsura se contestd in conditiile Legii contenciosului administrativ nr.
554/2004, cu modificdrile si completdrile ulterioare”.

Vechea reglementare

In vechea reglementare, art. 62 alin. (1) dispunea faptul ci la nivelul
Inspectoratului General al Politiei s-a constituit Consiliul superior de discipling, iar
la Directia Generala de Politie a Municipiului Bucuresti, inspectoratele judetene de
politie, unitatile teritoriale si institutiile de invatamant ale politiei s-au constituit
consilii de disciplina.

Potrivit art. 62 alin. (2), Consiliile de disciplind se constituiau si functionau pe
langa sefii unitatilor de politie si aveau caracter consultativ.

In ultimul alineat se prevedea: Consiliile de disciplind isi desfasurau activitatea
in baza regulamentului aprobat prin ordin al ministrului de interne.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, art. 62 prevede: ,(1) Consiliul se constituie si
functioneazd la nivelul aparatului central al Ministerului Afacerilor Interne si
al directiilor generale/directiilor din cadrul acestuia, la nivelul inspectoratelor
generale, al celorlalte structuri din subordinea Ministerului Afacerilor Interne
si structurilor subordonate acestora.

(2) Consiliul este un organism colectiv de analizd juridicd si profesionald
a abaterilor comise de politisti si a modului in care acestea au fost cercetate,
constituit pentru a fi consultat de citre persoanele previzute la art. 59 alin. (2)
[(...) persoana care, pe orice cale, a luat cunostintd de sdvdrsirea uneia sau mai multor
fapte ce pot constitui abateri disciplinare, dupd caz, astfel: a) persoana care are
competenta de numire in functie a politistului cercetat sau seful unititii ierarhic
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superioare; b) seful unitdtii sau institutiei de invitamant din Ministerul Afacerilor
Interne la care politistul este delegat sau detasat ori la care urmeazd cursuri sau sustine
examene de carierd; c) seful institutiei subordonate Ministerului Afacerilor Interne care
exercitd competente de coordonare si control metodologic al serviciilor publice
comunitare sau ministrul afacerilor interne, pentru politistii din cadrul serviciilor
publice comunitare sau detasati la aceste servicii].

(3) In situatia in care persoanele previzute la art. 59 alin. (2) dispun
sesizarea si consultarea consiliului, dosarul cercetdrii prealabile se inainteazd
acestuia, prin grija structurii de resurse umane a unitdatii.

(4) Dezbaterile consiliului se consemneazd in procese-verbale de sedinti,
iar concluziile si propunerile se consemneazd in incheiere.

(5) Incheierea consiliului trebuie sii cuprindd urmdtoarele:

a) numdrul si data de inregistrare a raportului de cercetare prealabild, cu
rezolutia persoanei previzute laart. 59 alin. (2) privind sesizarea si
consultarea consiliului;

b) numdrul actului administrativ prin care s-a constituit consiliul,
unitatea in care functioneazd si componenta acestuia, precum si, dupd caz,
modificdrile survenite in componentd prin inlocuirea unor membri;

¢) gradul profesional, numele, prenumele si functia politistului a cirui
faptd a fost cercetatd si unitatea din care face parte;

d) prezentarea pe scurt a faptei sesizate si a circumstantelor in care a fost
sdvdrsitd;

e) date si informatii referitoare la procedura urmatda;

f) evaluarea probelor administrate;

g) alte date si elemente apreciate ca necesare, dupd caz;

h) propunerea consiliului;

i) motivarea propunerii;

7) gradul profesional, numele, prenumele si semndtura presedintelui, ale
celorlalti membri ai consiliului, precum si ale secretarului;

k) data intocmirii incheierii.

(6) Consiliul poate propune:

a) clasarea dosarului, in cazul constatdrii inexistentei faptelor cercetate,
nevinovdtiei politistului cercetat, implinirii termenului de prescriptie
a rdaspunderii, precum si in situatia incetdrii raporturilor de serviciu ale
politistului cercetat;

b) aplicarea mdsurii prevdzute la art. 58';

¢) aplicarea uneia dintre sanctiunile prevdizute la art. 58 alin. (1).

(7) Concluziile consiliului cu privire la existenta/inexistenta abaterii
disciplinare si vinovdtia/nevinovdtia politistului cercetat sunt obligatorii
pentru persoanele prevdzute la art. 59 alin. (2), iar propunerea cu privire la
sanctiunea disciplinard sau cu privire la aplicarea mdsurii prevdazute la art.
58! are caracter consultativ”.

Dupa art. 621 se introduc sapte noi articole, art. 622-628.
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Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, art. 622 prevede: ,In urma analizirii cauzei in
consiliu, persoanele previzute laart. 59 alin. (2) pot lua una dintre urmdtoarele
mdsuri:

a) clasarea dosarului, in cazul constatdrii inexistentei faptelor cercetate,
nevinovitiei politistului cercetat, implinirii termenului de prescriptie a rdaspunderii,
precum i in situatia incetdrii raporturilor de serviciu ale politistului cercetat;

b) restituirea motivatd a dosarului aceluiasi consiliu pentru completarea cercetdrii
disciplinare;

c) aplicarea mdsurii previzute la art. 58[atentionarea politistului] sau, dupd caz,
a unei sanctiuni dintre cele previzute la art. 58 alin. (1) [(...) a) mustrare scrisd; b)
diminuarea salariului functiei de bazd cu 5-20% pe o perioadi de 1-3 luni; c) amdnarea
promovdrii in grade profesionale sau functii superioare pe o perioadd de 1-3 ani; d)
trecerea intr-o functie inferioard pand la cel mult nivelul de baza al gradului profesional
detinut; e) destituirea din politie]” .

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, art. 623 dispune: ,(1) La nivelul structurilor
previzute laart. 62 alin. (1) [Consiliul se constituie si functioneazd la nivelul
aparatului central al Ministerului Afacerilor Interne si al directiilor generale/directiilor
din cadrul acestuia, la nivelul inspectoratelor generale, al celorlalte structuri din
subordinea Ministerului Afacerilor Interne si structurilor subordonate acestora], cu
exceptia directiilor generale/directiilor din cadrul aparatului central al Ministerului
Afacerilor Interne, se stabileste, prin act administrativ al sefului, un colectiv de
politisti, desemnati cite maximum 5 din fiecare specialitate existentd in cadrul acestora,
definitivati in profesie, apreciati pentru integritatea morald, competentd profesionald si
credibilitate, denumit in continuare colectiv.

(2) Membrii colectivului se numesc pe o perioadd de 3 ani, cu posibilitatea
reinnoirii mandatului o singurd datd.

(3) Membrii colectivului participd la un program de pregitire privind procedura
disciplinard, organizat prin grija structurilor de resurse umane”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, art. 62¢ prevede: ,(1) Pentru constituirea
consiliului, la nivelul structurilor previzute la art. 62 alin. (1) [Consiliul se constituie
si functioneazd la nivelul aparatului central al Ministerului Afacerilor Interne si al
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directiilor generale/directiilor din cadrul acestuia, la nivelul inspectoratelor generale, al
celorlalte structuri din subordinea Ministerului Afacerilor Interne si structurilor
subordonate acestora], prin act administrativ al persoanei previzute la art. 59 alin. (2)
[(...) persoana care, pe orice cale, a luat cunostintd de sivirsirea uneia sau mai multor
fapte ce pot constitui abateri disciplinare, dupd caz, astfel: a) persoana care are
competenta de numire in functie a politistului cercetat sau seful unititii ierarhic
superioare; b) seful unititii sau institutiei de invitamant din Ministerul Afacerilor
Interne la care politistul este delegat sau detasat ori la care urmeazad cursuri sau sustine
examene de carierd; c) seful institutiei subordonate Ministerului Afacerilor Interne care
exercitd competente de coordonare si control metodologic al serviciilor publice
comunitare sau ministrul afacerilor interne, pentru politistii din cadrul serviciilor
publice comunitare sau detasati la aceste servicii] sunt nominalizati 3 membri, dintre
politistii care fac parte din colectiv, si un secretar, din cadrul structurii de resurse
umane. Consiliul se numeste pentru fiecare caz in parte gi are in componentd 3 membri
titulari, dintre care unul este desemnat presedinte, si un secretar.

(2) In cazuri obiective se poate dispune inlocuirea unuia sau a unor membri ai
constliului cu alti membri din cadrul colectivului.

(3) La desemnarea membrilor consiliului se urmdreste ca unul dintre acestia sd
aibd specialitatea politistului cercetat si cel putin unul dintre membri sd fie licentiat in
drept. Cele doud conditii pot fi indeplinite cumulativ de acelasi membru.

(4) Nu pot fi nominalizati membri ai consiliului politistii care au calitatea de
consilier juridic, aflati in situatia de aaviza ulterior actul administrativ de
sanctionare” .

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, art. 625 prevede: JIn cazul in care, pe parcursul
cercetdrii disciplinare, existd suspiciuni rezonabile cu privire la sdvdrsirea unor
infractiuni, politistul desemnat sid efectueze cercetarea prealabild sau, dupd caz,
membrii consiliului intocmesc un proces-verbal despre imprejurdrile constatate, in
vederea sesizdarii organelor de urmdrire penali competente, in conditiile art.
61 din Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedurd penald, cu modificirile si
completérile ulterioare. In acest caz, procedura disciplinard pentru aceste fapte se
suspendd pand la solutionarea definitivd a cauzei penale” .

Noua reglementare

Potrivit noii reglementari, art. 62¢ stabileste: , (1) In perioada cercetdrii
disciplinare, politistul nu poate fi mutat, delegat, detasat, imputernicit pe o functie de
conducere intr-o altd unitate si nici nu poate fi trimis la misiuni internationale.
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(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), politistul cercetat poate fi mutat in
situatia in care, in urma reorganizdrii unititii, functia ocupatd de acesta nu se mai
regaseste in statul de organizare.

(3) Mutarea politistului in conditiile alin. (2) nu afecteazd procedura disciplinard
declansatd fatd de acesta” .

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, art. 627 prevede: , Politistul se afld sub efectul unei
sanctiuni disciplinare, dupd cum urmeazai:

a) 6 luni de la aplicare, pentru sanctiunea disciplinard prevdzutd la art. 58 alin. (1)
lit. a) [mustrare scrisi];

b) un an de la expirarea termenului pentru care au fost aplicate sanctiunile
disciplinare prevazute la art. 58 alin. (1) lit. b) [diminuarea salariului functiei de bazd
cu 5-20% pe o perioadi de 1-3 luni] si ¢) [amdnarea promovadrii in grade profesionale
sau functii superioare pe o perioadd de 1-3 ani], respectiv de la aplicarea sanctiunii
previzute la art. 58 alin. (1) lit. d) [trecerea tntr-o functie inferioard pand la cel mult
nivelul de bazd al gradului profesional detinut];

c) 7 ani de la data aplicirii sanctiunii previzute laart. 58 alin. (1) lit. e)
[destituirea din politie]”.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, art. 628 prevede: ,, Normele de aplicare a prevederilor
prezentului capitol, referitoare la recompense si raspunderea disciplinard, se stabilesc
prin hotardre a Guvernului”.

Vom prezenta, in continuare, modificarea adusa Legii nr. 364/2004 prin Legea
nr. 81/2015:

Vechea reglementare
In vechea reglementare, art. 7 alin. (2) prevedea faptul cd procedura cercetarii
prealabile se reglementa prin ordin al ministrului afacerilor interne.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, art. 7 alin. (2) prevede: ,Rdspunderea
disciplinard se stabileste in conditiile Legii nr. 360/2002 privind Statutul
politistului, cu modificirile si completdrile ulterioare”.
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Potrivit art. IT Legea nr. 81/2015, Actele de cercetare disciplinard intocmite
anterior intrdrii in vigoare a prezentei legi pot fi utilizate in cadrul procedurilor
disciplinare si dupd aceastd datd numai dacd respectd conditiile si principiile
stabilite prin prezenta lege.

Potrivit art. III Legea nr. 81/2015, Hotdrarea Guvernului prevazuta la art.
628 din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si
completarile ulterioare, astfel cum a fost modificatd si completatd prin prezenta
lege, se adoptd in termen de 30 de zile de la data intrdrii in vigoare a respectivei
legi.

ISTORIC
Actul modificat Actele modificatoare

Legea nr. 360/2002

(M. Of. nr. 440 din 24 iunie 2002; cu modif.

ult.) Legea nr. 281/2003 (M. Of. nr. 468 din 1
iulie 2003)
O.U.G. nr. 89/2003 (M. Of. nr. 715 din 14
octombrie 2003)
Legea nr. 101/2004 (M. Of. nr. 346 din 20
apr. 2004)
O.U.G. nr. 102/2004 (M. Of. nr. 1083 din
22 noiembrie 2004)
Legea nr. 562/2004 (M. Of. nr. 1169 din 9
decembrie 2004)
Legea nr. 24/2005 (M. Of. nr. 191 din 7
martie 2005)
O.U.G. nr. 153/2008 (M. Of. nr. 769 din 17
noimbrie 2008)
Legea nr. 133/2011 (M. Of. nr. 448 din 27
iunie 2011)
O.U.G. nr. 71/2011 (M. Of. nr. 637 din 6
septembrie 2011)
O.U.G. nr. 107/2011 (M. Of. nr. 861 din 7
decembrie 2011)
Legea nr. 87/2012 (M. Of. nr. 439 din 2
iulie 2012)
O.U.G. nr. 66/2013 (M. Of. nr. 383 din 27
iunie 2013)
Legea nr. 255/2013 (M. Of. nr. 515 din 14
august 2013)
D.C.C. nr. 392/2014 (M. Of. nr. 667 din 11
septembrie 2014)
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Legea nr. 81/2015 (M. Of. nr. 266 din 21
aprilie 2015)
Legea nr. 364/2004 Legea nr. 81/2015 (M. Of. nr. 266 din 21
(rep. M. Of. nr. 305 din 24 aprilie 2014) aprilie 2015)

Regulamentul de organizare si functionare a CSM - modificari (Hotdrarea
CSM nr. 274/2015)

Actul modificat Actul modificator Sumar
Regulamentul de organizare si Hotararea CSM - abrogd: art. 59 alin. (3) pct.
functionare a CSM, aprobat prin | nr. 274/2015(M. Of. | 1lit. v), art. 63 lit. i)
Hotararea CSM nr. 326/2005 (M. nr. 254 din 16 - modificd: art. 63 lit. c!), art.
Of. nr. 867 din 27 septembrie 2005; | aprilie 2015) 63 lit. j), art. 65 alin. (3) lit. j),
cu modif. si compl. ult.) art. 66 lit. z), art. 68 alin. (4)

literele i), j) si1)-0), art. 72 lit.
n), art. 73 alin. (1) si (4), art.
74

- introduce: art. 63 lit. {1)

In M. Of. nr. 254 din 16 aprilie 2015, s-a publicat Hotirarea CSM nr. 274/2015
pentru modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare a
CSM, aprobat prin Hotararea CSM nr. 326/2005 (M. Of. nr. 867 din 27 septembrie
2005; cu modif. si compl. ult.).

Hotararea a fost emisa:

- avand in vedere dispozitiile art. 64 din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul
Superior al Magistraturii (rep. M. Of. nr. 628 din 1 septembrie 2012; cu modif. ult.);

- in temeiul prevederilor art. 133 alin. (5) si (7) din Constitutia Romaniei,
republicatd;

- in temeiul prevederilor art. 23 alin. (1) si ale art. 38 alin. (1) din Legea nr.
317/2004, republicatd, cu modificarile ulterioare.

F

Vechea reglementare

In vechea reglementare, art. 59 alin. (3) pct. 1 lit. v) prevedea faptul ca Serviciul
resurse umane pentru instantele judecitoresti avea ca atributie in domeniul
resurselor umane si aceea de a efectua lucrdrile necesare pentru indeplinirea
atributiilor ce revin Consiliului in legaturd cu organizarea concursurilor pentru
ocuparea posturilor vacante de magistrat-asistent la ICCJ si pentru promovarea in
functia de prim-magistrat-asistent si de magistrat-asistent-sef la fcay.
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Noua reglementare
Potrivit noii reglementari, art. 59 alin. (3) pct. 1 lit. v) se abroga.

Vechea reglementare

In vechea reglementare, art. 63 lit. c!) prevedea faptul cd Biroul organizare
concursuri avea ca atributie si aceea de a efectua verificdri privind indeplinirea
conditiei de buna reputatie de citre candidatii declarati admisi la concursul de
admitere la INM si la concursul de admitere in magistratura.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, art. 63 lit. c!) prevede faptul cd Biroul organizare
concursuri: ,(...) efectueazd verificiri privind indeplinirea conditiei de bund reputatie
de catre candidatii declarati admisi la concursul de admitere la INM, la concursul de
admitere in magistraturd, la concursul pentru ocuparea posturilor vacante de
magistrat-asistent la ICCJ, precum si la concursul pentru ocuparea posturilor
vacante de personal de specialitate juridicd asimilat judecditorilor si
procurorilor din cadrul Consiliului”.

Noua reglementare

La art. 63, dupa lit. f) se introduce o noua literd, lit. ).

Potrivit noii reglementdri, art. 63 lit. f1) prevede faptul cad Biroul organizare
concursuri: ,(...) efectueazi lucririle necesare pentru indeplinirea atributiilor ce revin
Consiliului in legaturd cu organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante de magistrat-asistent la ICCJ] si pentru promovarea in functia de
prim-magistrat-asistent si de magistrat-asistent-sef la ICCJ” .

Vechea reglementare

In vechea reglementare, art. 63 lit. j) prevedea faptul ca Biroul organizare
concursuri avea ca atributie aceea de a asigura testarea psihologica a persoanelor
care candidau pentru functia de judecator sau de procuror ori pentru personal de
specialitate juridicd asimilat judecdtorilor si procurorilor din cadrul Consiliului si
Institutului National al Magistraturii, potrivit legii.
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Noua reglementare

Potrivit noii reglementari, art. 63 lit. j) prevede faptul cd Biroul organizare
concursuri: (...) ,asiqurd testarea psihologici a candidatilor declarati admisi la
concursul de admitere la Institutul National al Magistraturii, la concursul de
admitere in magistraturd, la concursul pentru ocuparea posturilor vacante de
magistrat-asistent la ICCJ, precum si la concursul pentru ocuparea posturilor
vacante de personal de specialitate juridicd asimilat judecdtorilor si
procurorilor din cadrul Consiliului, potrivit legii”.

Vechea reglementare

In vechea reglementare, art. 63 lit. i) prevedea faptul ci Biroul organizare
concursuri avea ca atributie si aceea de a efectua lucrdrile necesare pentru
indeplinirea atributiilor ce revin Consiliului in legdturd cu organizarea examenului
de verificare a cunostintelor prevazut de dispozitiile art. 33 alin. (14) din Legea nr.
303/2004, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Noua reglementare
Potrivit noii reglementdri, art. 63 lit. i) se abroga.

Vechea reglementare

In vechea reglementare, art. 65 alin. (3) lit. j) prevedea: Compartimentul
contabilitate exercita, sub conducerea directorului directiei, si atributii specifice
privind programele cu finantare din partea Uniunii Europene, delegate de citre
unitatea de implementare a programelor PHARE.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, art. 65 alin. (3) lit. j) prevede: Compartimentul
contabilitate sub conducerea directorului directiei: ,exercitd atributii specifice
corelate cu programele finantate din fonduri europene si internationale, la
solicitarea Directiei afaceri europene, relatii internationale si programe” .

Vechea reglementare

In vechea reglementare, art. 66 lit. z) prevedea faptul c& Serviciul administrativ
si aprovizionare avea mai multe atributii, printre care si aceea de a participa, prin
reprezentantul sdu, la pregitirea si convocdrile organizate de comandantul de
apdrare civild; de a executa, conform planului de evacuare, exercitii de alarmare a
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personalului si de a exercita orice alte atributii privind apdrarea civild, precum si
atributii specifice privind procedurile de achizitii in cadrul programelor cu
finantare din partea Uniunii Europene, delegate de catre unitatea de implementare
a programelor PHARE.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementari, art. 66 lit. z) prevede faptul cd Serviciul
administrativ si aprovizionare indeplineste si urmatoarele atributii: ,participd,
prin reprezentantul sdu, la pregatirea si convocdrile organizate de comandantul de
apdarare civild; executd, conform planului de evacuare, exercitii de alarmare a
personalului si exercitd orice alte atributii privind apdrarea civild, precum si atributii
specifice corelate cu programele finantate din fonduri europene si
internationale, la solicitarea Directiei afaceri europene, relatii internationale
si programe” .

F

Vechea reglementare

In vechea reglementare, art. 68 alin. (4) prevedea faptul c& Serviciul programe
europene si internationale, Directia afaceri europene, relatii internationale si
programe indeplinea urmatoarele atributii:

(...) i) tinea evidenta generala a repartizarii si utilizarii bunurilor achizitionate
din fondurile PHARE, Facilitatea de tranzitie, din fonduri structurale, din fonduri
oferite de Banca Mondiala si de alti donori internationali, conform destinatiei si
scopului prevazute in program;

j) intocmea documentele de raportare periodicd privind stadiul implementarii
programelor, rapoartele de monitorizare si evaluare a proiectelor, conform
procedurilor PHARE, Facilitatii de tranzitie, celor aplicabile fondurilor structurale,
precum si procedurilor Bancii Mondiale; in acest scop colaboreaza cu coordonatorii
programelor si cu beneficiarii directi;

l) asigura legdtura dintre CSM, ca autoritate de implementare, si institutiile
relevante, pentru programele PHARE, Facilitatea de tranzitie si fonduri
structurale, care au fost implementate, sunt in curs de implementare sau urmeaza
sd le implementate;

(-..)

m) asigura legatura cu celelalte institutii beneficiare ale asistentei si participa la
reuniunile interinstitutionale in probleme de interes comun pentru asistenta
PHARE, Facilitatea de tranzitie, fondurile structurale, fondurile oferite de Banca
Mondiald, precum si de alti donori europeni si internationali;

n) participa la reuniunile internationale cu relevantd pentru obiectul de
activitate al unitatii de implementare a programelor PHARE, Facilitatii de tranzitie,
fondurilor structurale si fondurilor oferite de Banca Mondiald si de alti donori
internationali;
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0) asigura participarea la intdlnirile la nivelul conducerii si membrilor
Consiliului Superior al Magistraturii, legate de activitatea de asistentd financiara
PHARE, Facilitatea de tranzitie, fondurile structurale, fondurile oferite de Banca
Mondiald si alti donori internationali.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, art. 68 alin. (4) prevede faptul cd Serviciul
programe europene si internationale, Directia afaceri europene, relatii
internationale si programe indeplineste urmatoarele atributii:

»(...) 1) tine evidenta generald a repartizdrii si utilizdrii bunurilor achizitionate
din fonduri europene si internationale, rambursabile sau nerambursabile,
conform destinatiei si scopului previzute in program;

j) intocmeste documentele de raportare periodicd privind stadiul implementdrii
programelor, rapoartele de monitorizare gsi evaluare a proiectelor, conform
procedurilor aplicabile proiectelor implementate din fonduri europene si
internationale; in acest scop colaboreazi cu coordonatorii programelor si cu
beneficiarii directi;

(...)

1) asigurd legatura dintre Consiliu, ca autoritate de implementare, si institutiile
relevante, pentru programele finantate din fonduri europene si internationale, care
au fost implementate, sunt in curs de implementare sau urmeazd sa fie implementate;

m) asigurd legitura cu celelalte institutii beneficiare ale asistentei si participd la
reuniunile interinstitufionale in probleme de interes comun pentru programele
finantate din fonduri europene si internationale;

n) participd la reuniunile internationale cu relevantd pentru obiectul de activitate
al serviciului;

0) asigurd participarea la intalnirile la nivelul conducerii si membrilor
Consiliului, legate de programele finantate din fonduri europene si
internationale” .

—

Vechea reglementare

In vechea reglementare, art. 72 lit. n) prevedea faptul ci Biroul informatica
exercita atributii specifice corelate cu programele cu finantare din partea Uniunii
Europene, delegate de unitatea de implementare a programelor PHARE.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, art. 72 lit. n) prevede faptul cd cd Biroul
informatica , exercitd atributii specifice corelate cu programele finantate din fonduri
europene si internationale, la solicitarea Directiei afaceri europene, relatii
internationale si programe”.
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—

Vechea reglementare

In vechea reglementare, art. 73 alin. (1) prevedea: Compartimentul de audit
public intern reprezenta compartimentul de specialitate care verifica legalitatea
administrdrii veniturilor si cheltuielilor publice ale Consiliului, ale Inspectiei
Judiciare, ale Institutului National al Magistraturii si ale Scolii Nationale de
Grefieri.

De asemenea, art. 73 alin. (4) prevedea faptul ca sfera auditului public intern
cuprindea:

a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de Consiliu din
momentul constituirii angajamentelor pand la utilizarea fondurilor de cétre
beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din asistentd externa;

b) constituirea veniturilor publice, respectiv autorizarea si stabilirea titlurilor
de creanta, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

c) administrarea patrimoniului public, precum si vénzarea, gajarea,
concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat/public al statului ori
al unitatilor administrativ-teritoriale;

d) sistemele de management financiar si control, inclusiv contabilitatea si
sistemele informatice aferente.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, art. 73 alin. (1) prevede: , Compartimentul de audit
public intern reprezintd compartimentul de specialitate care exercitd, in conditiile
legii, auditul intern asupra activitdtilor desfasurate in cadrul Consiliului,
Inspectiei Judiciare, Institutului National al Magistraturii si Scolii Nationale de
Grefieri”.

De asemenea, art. 73 alin. (4) dispune: ,Sfera auditului public intern cuprinde
toate activititile desfasurate in cadrul entititilor publice pentru indeplinirea
obiectivelor acestora, inclusiv evaluarea sistemului de control managerial”.

—

Vechea reglementare

In vechea reglementare, art. 74 alin. (1) prevedea: Compartimentul de audit
public intern exercita, in principal, urmatoarele atributii:

a) elabora norme metodologice specifice Consiliului, cu avizul Unitatii
Centrale de Armonizare pentru Auditul Public Intern (U.C.A.A.P.L);

b) elabora proiectul planului anual de audit public intern;

c) efectua activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si control ale Consiliului sunt transparente si sunt conforme
cu normele de legalitate, regularitate, economicitate si eficientd;
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d) informa U.C.A.API despre recomanddrile neinsusite de conducerea
Consiliului, precum si despre consecintele acestora;

e) raporta periodic presedintelui Consiliului constatdrile, concluziile si
recomandarile rezultate din activitatile de audit;

f) elabora raportul anual al activitatii de audit public intern;

g) raporta presedintelui Consiliului identificarea unor iregularitdti sau a unor
posibile prejudicii si indeplineste masurile stabilite de acesta.

De asemenea, art. 74 alin. (2) prevedea: Compartimentul de audit public intern
exercita si alte atributii specifice privind auditarea programelor cu finantare din
partea Uniunii Europene, delegate de unitatea de implementare a programelor
PHARE.

In sfarsit, art. 74 alin. (3) dispunea: Compartimentul de audit public intern
audita, cel putin o data la 3 ani, urmatoarele:

a) angajamentele bugetare si legale din care deriva direct sau indirect obligatii
de platd, inclusiv din fondurile comunitare;

b) plitile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile
comunitare;

C) vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul
privat al statului ori al unitdtilor administrativ - teritoriale;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau
al unitatilor administrativ-teritoriale;

e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a
titlurilor de creantd, precum si a facilitdtilor acordate la incasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

i) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de
sisteme;

j) sistemele informatice.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, art. 74 prevede: ,(1) Atributiile comparti-
mentului de audit public intern sunt:

a) elaboreazi norme metodologice specifice Consiliului, cu avizul Unititii Centrale
de Armonizare pentru Auditul Public Intern (U.C.A.A.P.L);

b) elaboreazi proiectul planului multianual de audit public intern, de reguld pe o
perioadd de 3 ani, si, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public
intern;

c) efectueazd activititi de audit public intern pentru a evalua dacd sistemele de
management financiar si control ale entitdtii publice sunt transparente si sunt
conforme cu normele de legalitate, reqularitate, economicitate, eficientd si eficacitate;
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d) informeazi U.C.A.A.P.I. despre recomandirile neinsusite de conducerea
Consiliului, precum si despre consecintele acestora;

e) raporteazid periodic presedintelui Consiliului constatdirile, concluziile si
recomandarile rezultate din activititile de audit;

) elaboreazd raportul anual al activitatii de audit public intern;

g) raporteazi presedintelui Consiliului identificarea unor iregularitati sau a unor
posibile prejudicii si indeplineste mdsurile stabilite de acesta.

(2) Compartimentul de audit public intern exercitd si alte atributii specifice
privind auditarea proiectelor finantate din fonduri europene si internationale, la
solicitarea Directiei afaceri europene, relatii internationale si programe.

(3) Compartimentul de audit public intern auditeazd, cel putin o datd la 3 ani,
fard a se limita la acestea, urmdtoarele:

a) activititile financiare sau cu implicatii financiare desfdsurate de
entitatea publici din momentul constituirii angajamentelor pdand la utilizarea
fondurilor de cditre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din
finantare externd;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile
comunitare;

c) administrarea patrimoniului, precum si vdnzarea, gajarea,
concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului ori al
unitdtilor administrativ-teritoriale;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al
unitdtilor administrativ-teritoriale;

e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a
titlurilor de creantd, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;

) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

i) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de
sisteme;

j) sistemele informatice” .

Codul fiscal - modificari (O.U.G. nr. 6/2015)

Actul Actul modificator Sumar
modificat
Codul fiscal O.U.G. nr. 6/2015 (M. Of. nr. | - introduce: art. 82 alin. (7%), art. 94 alin.
250 din 14 aprilie 2015) (22) si (23), art. 116! si 1162, art. 140 alin.
(2) lit. h)
- modificd: art. 77 alin. (6), art. 83 alin.
(3) lit. ¢), art. 140 alin. (2) lit. g)

In M. Of. nr. 250 din 14 aprilie 2015, s-a publicat O.U.G. nr. 6/2015 pentru
modificarea si completarea Codului fiscal.
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O.U.G. nr. 6/2015 a fost adoptatd avand in vedere urmadtoarele:

- faptul ca strategia fiscal bugetara pentru perioada 2014-2016 prevede printre
alte madsuri fiscale si reducerea treptatd in urmadtorii 4 ani a TVA pe masura
imbunatatirii colectdrii veniturilor bugetare, propunandu-se, incepand cu data de 1
iunie 2015, extinderea aplicdrii cotei reduse de TVA de 9% pentru livrarea
urmadtoarelor bunuri: alimente, inclusiv bauturi, cu exceptia bauturilor alcoolice,
destinate consumului uman si animal, animale si pdsdri vii din specii domestice,
seminte, plante si ingrediente utilizate in prepararea alimentelor, produse utilizate
pentru a completa sau inlocui alimentele, precum si pentru serviciile de restaurant
si de catering, cu exceptia bauturilor alcoolice;

- faptul cd masura de reducere a TVA este conforma cu legislatia europeana si
este de natura a contribui in mod esential la reducerea evaziunii fiscale;

- faptul cd reducerea TVA reprezintd o parghie deosebit de importanta din
perspectiva dezvoltarii economiei nationale, prin relansarea consumului intern, ca
urmare acredrii premiselor necesare pentru scdderea preturilor bunurilor si
serviciilor in general;

- faptul cd reducerea nivelului TVA contribuie totodatd la cresterea
productivitatii si, implicit, la cresterea eficientei economice;

- faptul cd reducerea cotei de TVA constituie o masurd de naturd a spori
echitatea, prin imbunatatirea distributiei veniturilor sau prin faptul ca anumite
bunuri devin mai accesibile pentru intreaga populatie;

- faptul cd extinderea aplicdrii cotei reduse de TVA de 9% pentru livrarea de
produse alimentare si serviciile de restaurant si de catering constituie o masura de
natura a contribui in mod esential la reducerea evaziunii fiscale si la crearea unui
climat competitiv adecvat in acest domeniu, inclusiv in domeniul turismului;

- faptul cd extinderea aplicarii cotei reduse de TVA de 9% genereaza efecte
pozitive semnificative asupra mediului de afaceri si prin imbunatatirea fluxurilor
de cash-flow, diminuand astfel o serie de dificultati cu care se confrunta operatorii
economici din aceastd perspectiva;

- interpretarile referitoare la posibilitatea aducerii unor atingeri dispozitiilor
constitutionale referitoare la garantarea dreptului de proprietate, ca urmare
a prevederilor privind conditionarea inregistrarii transferului proprietatilor
imobiliare din patrimoniul personal la birourile de carte funciara, de prezentarea
documentelor care atestd plata impozitului datorat de persoanele fizice;

- asigurarea unui tratament fiscal nediscriminatoriu aplicabil veniturilor
obtinute de persoanele fizice din chirii, in cazul rezilierii, in cursul anului fiscal,
a contractelor incheiate intre parti, indiferent daca chiria este exprimata in lei sau
reprezintd echivalentul in lei al unei sume in valuts;

- necesitatea implementdrii masurii care are drept scop solutionarea cazului de
incdlcare a dreptului Uniunii Europene in materia libertatii de a presta servicii si
a libertatii de circulatie a capitalului in cazul persoanelor juridice straine care obtin
venituri de natura dobanzilor din Romania;
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- necesitatea implementdrii masurii care are drept scop solutionarea cazului de
incdlcare a dreptului Uniunii Europene in materia libertdtii de a presta servicii si
a libertatii de circulatie a capitalului in cazul persoanelor fizice nerezidente care
obtin anumite categorii de venituri din activitdti independente din Romania;

- faptul cd aceste elemente vizeaza interesul general public si constituie situatii
extraordinare, a caror reglementare nu putea fi améanata.

Vom prezenta, in continuare, prevederile art. I O.U.G. nr. 6/2015, privind
modificdrile aduse Codului fiscal, prin respectiva ordonanta de urgenta:

Vechea reglementare

In vechea reglementare, art. 77 alin. (6) prevedea faptul ca impozitul prevazut
la alin. (1) si (3) se calcula si se incasa de notarul public inainte de autentificarea
actului sau, dupd caz, intocmirea incheierii de finalizare a succesiunii. Impozitul
calculat si incasat se vira pand la data de 25 inclusiv a lunii urmdtoare celei in care
a fost retinut. In cazul in care transferul dreptului de proprietate sau al
dezmembramintelor acestuia, pentru situatiile prevazute la alin. (1) si (3), se realiza
prin hotarare judecdtoreascd sau prin alta procedurd, impozitul prevazut la alin. (1)
si (3) se calcula si se incasa de catre organul fiscal competent. Instantele
judecdtoresti care pronuntd hotdrari judecdtoresti definitive si irevocabile
comunicau organului fiscal competent hotdrarea si documentatia aferenta in
termen de 30 de zile de la data ramanerii definitive si irevocabile a hotéararii.
Pentru alte proceduri decét cea notariald sau judecdtoreascad contribuabilul avea
obligatia de a declara venitul obtinut in maximum 10 zile de la data transferului, la
organul fiscal competent, in vederea calculdrii impozitului. Pentru inscrierea
drepturilor dobandite in baza actelor autentificate de notarii publici ori a
certificatelor de mostenitor sau, dupa caz, a hotdrarilor judecdtoresti si a altor
documente in celelalte cazuri, registratorii de la birourile de carte funciara verificau
indeplinirea obligatiei de plata a impozitului prevazut la alin. (1) si (3) si, in cazul
in care nu se facea dovada achitdrii acestui impozit, respingeau cererea de inscriere
pana la plata impozitului.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementari, art. 771 alin. (6) prevede: ,Impozitul previzut la
alin. (1) [La transferul dreptului de proprietate si al dezmembrimintelor acestuia, prin
acte juridice intre vii asupra constructiilor de orice fel si a terenurilor aferente acestora,
precum si asupra terenurilor de orice fel fard constructii, contribuabilii datoreazd un
impozit care se calculeazi astfel: a) pentru constructiile de orice fel cu terenurile
aferente acestora, precum si pentru terenurile de orice fel fird constructii, dobandite
intr-un termen de pand la 3 ani inclusiv: 3% pand la valoarea de 200.000 lei inclusiv;
peste 200.000 lei, 6.000 lei + 2% calculate la valoarea ce depdseste 200.000 lei inclusiv;
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b) pentru imobilele descrise la lit. a), dobandite la o datd mai mare de 3 ani: 2% pand la
valoarea de 200.000 lei inclusiv; peste 200.000 lei, 4.000 lei + 1% calculat la valoarea ce
depdseste 200.000 lei inclusiv] si la alin. (3) [Pentru transmisiunea dreptului de
proprietate si a dezmembramintelor acestuia cu titlul de mostenire nu se datoreazd
impozitul previzut la alin. (1), dacd succesiunea este dezbitutd si finalizatd in termen
de 2 ani de la data decesului autorului succesiunii. In cazul nefinalizirii procedurii
succesorale in termenul prevdzut mai sus, mostenitorii datoreazda un impozit de 1%
calculat la valoarea masei succesorale] teza a doua se calculeazd si se incaseazd de
notarul public tnainte de autentificarea actului sau, dupd caz, intocmirea tncheierii de
finalizare a succesiunii. Impozitul calculat si incasat se pldateste pind la data de 25
inclusiv a lunii urmitoare celei in care afost incasat. In cazul in care transferul
dreptului de proprietate sau al dezmembramintelor acestuia, pentru situatiile previzute
la alin. (1) si (3), se realizeazi prin hotdrdre judecdtoreascd sau prin altd procedurd,
impozitul previzut la alin. (1) si (3) se calculeazi si se incaseazd de catre organul fiscal
competent, pe baza deciziei de impunere in termen de 60 de zile de la data
comunicdrii deciziei. Instantele judecitoresti care pronuntd hotardri judecdtoresti
ramase definitive si irevocabile/hotdrari judecitoresti definitive si executorii comunicd
organului fiscal competent hotdrdrea si documentatia aferentd in termen de 30 de zile de
la data ramdnerii definitive si irevocabile/definitive si executorii a hotdrdrii. Pentru alte
proceduri decit cea notariald sau judecitoreascd contribuabilul are obligatia de a declara
venitul obtinut in maximum 10 zile de la data transferului, la organul fiscal competent,
in vederea calculirii impozitului. In cazul transferului prin executare siliti
impozitul datorat de contribuabilul din patrimoniul ciruia a fost transferatd
proprietatea imobiliard se calculeazd si se incaseazd de cdtre organul fiscal
competent, pe baza deciziei de impunere in termen de 60 de zile de la data
comunicdrii deciziei”.

F

Noua reglementare

La art. 82, dupa alin. (7) se introduce un nou alineat, alin. (72).

Potrivit noii reglementdri, art. 82 alin. (7?) prevede: n situatia rezilierii, in
cursul anului fiscal, a contractelor incheiate intre pdrti, pentru care determinarea
venitului brut se efectueazd potrivit prevederilor art. 62 alin. (11) si in care chiria
reprezintd echivalentul in lei al unei sume in valutd, plitile anticipate stabilite potrivit
prevederilor alin. (1) vor fi recalculate de organul fiscal competent la cererea
contribuabilului, pe bazi de documente justificative. Determinarea venitului anual se
efectueazi pe baza cursului de schimb al pietei valutare, comunicat de Banca Nationald
a Romdniei, din ziua precedentd celei in care se emite decizia de impunere, impozitul

fiind final”.




Actualitate legislativa 59

F

Vechea reglementare

In vechea reglementare, art. 83 alin. (3) lit. ¢) prevedea faptul cd nu se
depuneau declaratii privind venitul realizat din cedarea folosintei bunurilor
prevdazute la art. 63 alin. (2), a cdror impunere era finald, cu exceptia
contribuabililor care depusesera declaratii privind venitul estimat/norma de venit
in luna decembrie si pentru care nu se stabilisera plati anticipate, conform legii.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, art. 83 alin. (3) lit. ¢) prevede faptul cd nu se
depun declaratii privind: ,(...) venituri din cedarea folosintei bunurilor previzute la
art. 63 alin. (2) [Fac exceptie contribuabilii care realizeazd venituri din cedarea
folosintei bunurilor pentru care chiria previzutd in contractul incheiat intre pdrti este
stabilitd in lei, nu au optat pentru determinarea venitului net in sistem real si la
sfarsitul anului anterior nu indeplinesc conditiile pentru calificarea veniturilor in
categoria veniturilor din activititi independente pentru care plitile anticipate de
impozit sunt egale cu impozitul anual datorat, si impozitul este final] si la art. 82 alin.
(7Y) [In situatia rezilierii, in cursul anului fiscal, a contractelor incheiate intre pirti,
pentru care determinarea venitului brut se efectueazd potrivit prevederilor art. 62 alin.
(11) si in care chiria reprezintd echivalentul in lei al unei sume in valutd, plitile
anticipate stabilite potrivit prevederilor alin. (1) vor fi recalculate de organul fiscal
competent la cererea contribuabilului, pe bazi de documente justificative. Determinarea
venitului anual se efectueazd pe baza cursului de schimb al pietei valutare, comunicat
de Banca Nationald a Romaniei, din ziua precedentd celei in care se emite decizia de
impunere, impozitul fiind final] acdror impunere este finald, cu exceptia
contribuabililor care au depus declaratii privind venitul estimat/norma de venit in luna
decembrie gi pentru care nu s-au stabilit plati anticipate, conform legii”.

—

Noua reglementare

La art. 94, dupa alin. (21) se introduc doud noi alineate, alin. (22) si (23).

Potrivit noii reglementari, art. 94 alin. (22) prevede: ,In cazul rezilierii, in
cursul anului fiscal, a contractelor incheiate intre pdrti, in care chiria reprezintd
echivalentul tn lei al unei sume in valutd, organul fiscal competent la cererea
contribuabilului, pe bazi de documente justificative recalculeazd plitile anticipate
stabilite potrivit prevederilor art. 82 alin. (1) [Contribuabilii care realizeazd venituri
din activitati independente, cedarea folosintei bunurilor, activititi agricole impuse in
sistem real, previzute la art. 71 alin. (5), precum si din silviculturd si pisciculturd, cu
exceptia veniturilor din arendare, sunt obligafi si efectueze tn cursul anului pliti
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anticipate cu titlu de impozit, exceptindu-se cazul veniturilor pentru care platile
anticipate se stabilesc prin refinere la sursd], incepand cu 1 iunie 2015”.

De asemenea, art. 94 alin. (23) dispune: ,Pentru inregistrarea la birourile de
carte funciard a drepturilor dobandite in baza actelor autentificate de notarii publici ori
a certificatelor de mogtenitor sau, dupd caz, ahotdrdrilor judecitoresti si a altor
documente in celelalte cazuri, anterior datei de 1 iunie 2015 si neinregistrate pand la
data respectivd, registratorii nu au obligatia de averifica achitarea impozitului pe
veniturile din transferul proprietitilor imobiliare din patrimoniul personal” .

Dupa art. 116 se introduc doud noi articole, art. 116! si 1162

Noua reglementare

Potrivit noii reglementari, art. 116! prevede: , (1) Veniturile reprezentind
dobinzi obtinute din Romdnia de o persoand juridicd rezidentd tntr-un stat membru al
Uniunii Europene sau al Spatiului Economic European, stat cu care Romania are
incheiatd o conventie pentru evitarea dublei impuneri, cu exceptia dobinzilor care intrd
sub incidenta prevederilor cap. IV din prezentul titlu, se impun cu cota si in conditiile
previzute de conventia aplicabild, dacd persoana juridicd prezintd un certificat de
rezidentd fiscald valabil.

(2) Persoana juridicd rezidentd intr-un stat membru al Uniunii Europene sau al
Spatiului Economic European, care obtine venituri reprezentind dobdnzi in conditiile
previzute la alin. (1), poate opta pentru reqularizarea impozitului plitit conform alin.
(1) prin declararea si plata impozitului pe profit pentru profitul impozabil aferent
acestor venituri, conform regulilor stabilite in titlul II. Impozitul refinut la sursi
potrivit alin. (1) constituie platd anticipatd in contul impozitului pe profit si se scade
din impozitul pe profit datorat.

(3) Constituie plati anticipatd in contul impozitului pe profit si se scade din
impozitul pe profit datorat si impozitul retinut la sursi conform prevederilor art. 116 in
conditiile in care persoana juridicd rezidentd intr-un stat membru al Uniunii Europene
sau al Spatiului Economic European, stat cu care Romdnia are incheiatd o conventie
pentru evitarea dublei impuneri, prezintd certificatul de rezidentd fiscald ulterior
realizdrii venitului.

(4) Veniturile reprezentind dobdnzi obtinute din Romdnia de o persoand juridicd
rezidentd tntr-un stat al Uniunii Europene sau al Spatiului Economic European cu
care Romdnia nu are incheiatd o conventie de evitare a dublei impuneri se impun
conform prevederilor art. 116. Dacd persoana juridicd prevdzutd in prezentul alineat
este rezidentd a unui stat din Uniunea Europeand sau din Spatiul Economic European
cu care este tncheiat un instrument juridic in baza cdruia si se realizeze schimbul de
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informatii, aceastd persoand poate opta pentru regularizarea impozitului plitit conform
prevederilor art. 116 prin declararea si plata impozitului pe profit pentru profitul
impozabil aferent acestor venituri, conform regulilor stabilite in titlul II. Impozitul
refinut la sursid conform prevederilor art. 116 constituie plati anticipatd in contul
impozitului pe profit si se scade din impozitul pe profit datorat”.

Noua reglementare

De asemenea, art. 1162 dispune: ,,(1) Veniturile din activititi independente care
sunt obfinute din Romdnia de o persoand fizicd rezidentd intr-un stat membru al
Uniunii Europene sau al Spatiului Economic European, stat cu care Romania are
incheiatd o conventie de evitare a dublei impuneri si care prezintd un certificat de
rezidentd fiscald, se vor impune cu cota si/sau in conditiile previzute de conventia
aplicabild.

(2) Persoana fizici rezidentd intr-un stat membru al Uniunii Europene sau al
Spatiului Economic European, stat cu care Romania are incheiati o conventie de evitare
a dublei impuneri care obfine venituri din activititi independente in conditiile
previzute la alin. (1), poate opta pentru reqularizarea impozitului plitit conform alin.
(1) prin declararea si plata impozitului pe venit pentru venitul impozabil aferent
acestor venituri, conform regulilor stabilite tn titlul IIl. Impozitul retinut la sursd
potrivit alin. (1) constituie platd anticipatd in contul impozitului pe venit si se scade
din impozitul pe venit datorat.

(3) Pentru a beneficia de prevederile aplicabile rezidentilor romani constituie plati
anticipatd in contul impozitului pe venit si se scade din impozitul pe venit datorat gi
impozitul retinut la sursd conform prevederilor art. 116 in conditiile in care persoana
fizicd rezidentd intr-un stat membru al Uniunii Europene sau al Spatiului Economic
European, stat cu care Romdnia are incheiatd o conventie pentru evitarea dublei
impuneri, prezintd certificatul de rezidentd fiscald ulterior realizarii venitului.

(4) Veniturile din activititi independente obtinute din Romdnia de o persoand
fizicd rezidentd tntr-un stat al Uniunii Europene sau a Spatiului Economic European,
stat cu care Romdnia nu are incheiatd o conventie de evitare a dublei impuneri, se
impun conform prevederilor art. 116. Dacd persoana fizicd prevazutd in prezentul
alineat este rezidentd aunui stat al Uniunii Europene sau a Spatiului Economic
European cu care este incheiat un instrument juridic in baza ciruia si se realizeze
schimbul de informatii, aceastd persoand poate opta pentru regularizarea impozitului
plitit conform art. 116 prin declararea si plata impozitului pe venit pentru venitul
impozabil aferent acestor venituri, conform regulilor stabilite in titlul III. Impozitul
refinut la sursd potrivit art. 116 constituie platd anticipatd in contul impozitului pe
venit”.




62 Actualitate legislativa

Vechea reglementare

In vechea reglementare, art. 140 alin. (2) lit. g) prevedea: Cota redusd de 9% se
aplica asupra bazei de impozitare pentru livrarea urmatoarelor bunuri:

1. toate sortimentele de paine, precum si urmatoarele specialitdti de panificatie:
cornuri, chifle, batoane, covrigi, minibaghete, franzelute si impletituri, care se
incadreaza in grupa produse de brutdrie la codul CAEN/CPSA 1071;

2. fdind albd de gréau, fdind semialbd de grau, fdind neagra de grau si fdina de
secard, care se incadreaza la codul CAEN/CPSA 1061;

3. triticum spelta, grdu comun si meslin, care se incadreaza la codul NC 1001
99 00, si secard, care se incadreaza la codul NC 1002 90 00, prevazute in anexa I la
Regulamentul (CEE) nr. 2.658/87 al Consiliului din 23 iulie 1987 privind
Nomenclatura tarifara si statisticd si Tariful Vamal Comun, astfel cum a fost
modificatd prin Regulamentul de punere in aplicare (UE) nr. 927/2012 al Comisiei
din 9 octombrie 2012.

Noua reglementare

Potrivit noii reglementdri, art. 140 alin. (2) lit. g) prevede: Cota redusa de
9% se aplica asupra bazei de impozitare pentru ,(...) livrarea urmiditoarelor
bunuri: alimente, inclusiv bduturi, cu exceptia bauturilor alcoolice, destinate
consumului uman si animal, animale si pdsdri vii din specii domestice,
seminte, plante si ingrediente utilizate in prepararea alimentelor, produse
utilizate pentru a completa sau inlocui alimentele. Prin normele metodologice
se stabilesc codurile NC din anexa I la Regulamentul (CEE) nr. 2.658/87 al
Consiliului din 23 iulie 1987 privind Nomenclatura tarifard si statisticd si
Tariful Vamal Comun, astfel cum a fost modificatd prin Regulamentul de
punere in aplicare (UE) nr. 1.101/2014 al Comisiei din 16 octombrie 2014,
corespunzdtoare acestor bunuri”.

—

Noua reglementare

La art. 140 alin. (2) se introduce o nouad litera, lit. h).

Potrivit noii reglementdri, art. 140 alin. (2) lit. h) prevede: Cota redusa de
9% se aplicd asupra bazei de impozitare pentru ,,(...) serviciile de restaurant si de
catering, cu exceptia bauturilor alcoolice”.

Potrivit art. IT O.U.G. nr. 6/2015, prin derogare de la prevederile art. 4 alin. (2)
din Codul fiscal, dispozitiile art. I intrd in vigoare la data de 1 iunie 2015.
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Potrivit art. III O.U.G. nr. 6/2015, Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal (M.
Of. nr. 927 din 23 decembrie 2003; cu modif. si compl. ult.), precum si cu cele aduse
prin prezenta ordonanta de urgentd, se va republica, dupa aprobarea acesteia prin
lege, in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, dandu-se textelor onoud
numerotare.

Noul Cod de procedura civila - republicare (M. Of. nr. 247 din 10 aprilie
2015)

In M. Of. nr. 247 din 10 aprilie 2015, s-a republicat Legea nr. 134/2010 privind
Codul de procedura civila.

Potrivit informatiei de presa publicate pe site-ul Ministerului Justitiei
(www.just.ro), republicarea a fost efectuatd in temeiul dispozitiilor art. XIV [Legea
nr. 134/2010 privind Codul de procedura civild, republicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 545 din 3 august 2012, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, precum si cu cele aduse prin prezenta lege, se va republica in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, dandu-se textelor o noud numerotare] din Legea nr.
138/2014 pentru modificarea si completarea Legii nr. 134/2010 privind Codul de
procedura civila, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative
conexe (M. Of. nr. 753 din 16 octombrie 2014).

Mentionam faptul ca Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila a
mai fost republicatd in M. Of. nr. 545 din 3 august 2012, suferind, ulterior,
numeroase modificari.

Regulamentul privind evaluarea activitatii profesionale a judecatorilor si
procurorilor - completdri (Hotiararea CSM nr. 193/2015)

Actul modificat Actul modificator Sumar
Regulamentul privind | Hotararea CSM nr. - introduce: art. 25 alin. (1)
evaluarea activitatii 193/2015 lit. ¢), art. 25 alin. (57)
profesionale a (M. Of. nr. 215 din 31
judecatorilor si martie 2015)
procurorilor,

aprobat prin Hotdrarea
CSM nr. 676/2007

(M. Of. nr. 814 din 29
noiembrie 2007; cu
modif. ult.)
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In M. Of. nr. 215 din 31 martie 2015, s-a publicat Hotirarea CSM nr. 193/2015
pentru completarea Regulamentului privind evaluarea activitatii profesionale a
judecdtorilor si procurorilor, aprobat prin Hotdrarea CSM nr. 676/2007 (M. Of. nr.
814 din 29 noiembrie 2007; cu modif. ult.).

Hotdrarea a fost adoptatd avand in vedere dispozitiile art. 39 alin. (6) din
Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor (rep. M. Of. nr. 826
din 13 septembrie 2005; cu modif. si compl. ult.).

De asemenea, Hotdrarea a fost adoptata in temeiul dispozitiilor:

- art. 133 alin. (5) si (7) din Constitutia Romaniei, republicata;

- art. 23 alin. (1) si ale art. 38 alin. (1) din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul
Superior al Magistraturii (rep. M. Of. nr. 628 din 1 septembrie 2012; cu modif. ult.).

Vom prezenta, in continuare, completarea adusa respectivului Regulament
prin Hotdrarea CSM nr. 193 /2015:

Art. 25 alin. (1) prevede faptul ca evaluarea judecatorilor si procurorilor se face
de comisii constituite prin hotarare a Consiliului Superior al Magistraturii, separat
pentru judecdtori si procurori, formate astfel:

a) pentru judecitorii Inaltei Curti de Casatie si Justitie, din presedintele Inaltei
Curti de Casatie si Justitie, 2 judecatori desemnati de colegiul de conducere al
instantei supreme si un membru supleant;

b) pentru judecatorii de la judecdtorii, tribunale, tribunale specializate si curti
de apel si procurorii de la parchetele de pe langa acestea, din presedintele instantei
sau, dupd caz, conducdtorul parchetului, 2 judecdtori, respectiv 2 procurori,
desemnati de colegiul de conducere al instantei sau parchetului, si un membru
supleant;

¢) pentru procurorii din cadrul Parchetului de pe langs Inalta Curte de Casatie
si Justitie, din conducdtorul sectiei, directiei/serviciului, 2 procurori desemnati de
colegiul de conducere si un membru supleant;

d) pentru procurorii din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie, din
procurorul sef al directiei, 2 procurori desemnati de colegiul de conducere si un
membru supleant;

e) pentru procurorii din cadrul Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata si Terorism, din procurorul general al Parchetului de pe
langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, procurorul sef al directiei, 2 procurori
desemnati de colegiile de conducere si un membru supleant.

Noua reglementare

La art. 25 alin. (1), dupad lit. c) se introduce o noud liters, lit. c?).

Potrivit noii reglementdri, art. 25 alin. (1) lit. c¢!) prevede faptul ca
evaluarea se face de comisii constituite prin hotdrare a Consiliului Superior al
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Magistraturii astfel: ,pentru procurorii consilieri ai procurorului general al
Parchetului de pe langi Inalta Curte de Casatie si Justitie, din procurorul general al
Parchetului de pe langd Inalta Curte de Casatie si Justitie, 2 procurori desemnati de
colegiul de conducere si un membru supleant”.

Noua reglementare

La art. 25, dupa alin. (5) se introduce un nou alineat, alin. (5%).
Potrivit art. 25 alin. (5Y): , Evaluarea prim-adjunctului si adjunctului procurorului
general al Parchetului de pe langd Inalta Curte de Casatie si Justitie, a adjunctului
procurorului sef al Directiei Nationale Anticoruptie si a adjunctului procurorului sef al
Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizatad si Terorism se face
de comisia prevazutd la alin. (5)”.




